SlTRAEMG SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
o em JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Sec-Sitra n® 041/2026
Belo Horizonte, 13 de outubro de 2026.

Ao Senhor Secretario de Saude
Tribunal Regional Eleitoral —- TRE-MG
Belo Horizonte/MG

Assunto: Solicitacio de acompanhamento sindical em pericias relacionadas a satide mental

Senhores Secretarios,

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais
(SITRAEMG) vem, respeitosamente, requerer que as diligéncias periciais realizadas com servidores
para fins de concessao de licengas relacionadas a saide mental possam contar com o acompanhamento
de profissionais da area, indicados por este Sindicato, mediante a prévia autorizagdo dos respectivos
servidores.

Para viabilizar esse acompanhamento, solicitamos que as referidas diligéncias sejam
comunicadas ao SITRAEMG com a antecedéncia necessaria, a fim de possibilitar o contato com os
servidores interessados e a obtencao das respectivas autorizacdes, bem como a adog¢ao das providéncias
necessarias para viabilizar a participacdo dos profissionais indicados.

A presente solicitacdo tem por finalidade assegurar o acolhimento e o suporte adequado aos
servidores durante os procedimentos periciais, respeitando-se a vontade dos interessados, a
confidencialidade das informacgdes e os procedimentos institucionais aplicaveis.

Por fim, registramos que, em razdo do convénio firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais (TRE-MG) e o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (TRT-MG), o presente oficio
¢ encaminhado a ambos os Secretarios de Saude, para conhecimento.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de elevada estima e consideracao

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
ALESSANDRA MATIAS BARBOSA
gosbr e
Alessandra Matias Barbosa
Evandro Antonio da Silva

Marjory Pereira de Sousa
Coordenadores Gerais
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