TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
OFICIO N. DTIC/47/2026
PROAD 22386/2026 Belo Horizonte, 16 de julho de 2026.

As Senhoras e ao Senhor

ALESSANDRA MATIAS BARBOSA

MARJORY PEREIRA DE SOUSA

EVANDRO ANTONIO DA SILVA

Coordenadores-Gerais do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal
em Minas Gerais — SITRAEMG.

Assunto: Resposta ao Oficio n. Sec-Sitra 040/2026 — Regime de teletrabalho na
Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo.

Prezados Coordenadores-Gerais,

Em atencado ao Oficio n. Sec-Sitra 040/2026, por meio do qual esse
Sindicato requer a efetiva implementacdo da excegao prevista no art. 11, § 5° da
Instrucdo Normativa n. 78/2022, esta Diretoria apresenta os esclarecimentos a seguir.

Inicialmente, registra-se o reconhecimento da legitimidade da atuac&o
do SITRAEMG na defesa dos interesses da categoria, bem como a importancia do
permanente dialogo institucional acerca de temas relacionados as condi¢cdes de
trabalho dos servidores.

No que se refere ao mérito da demanda, cumpre destacar que,
atualmente, 59,40%" dos servidores lotados nesta Diretoria e na Divisdo de Seguranga
da Informacdo exercem suas atividades em regime de teletrabalho, percentual que
evidencia a efetiva aplicagdo da excecdo prevista no art. 11, § 5° da Instrugéo
Normativa n°® 78/2022.

Esclarece-se que, embora a Divisdo de Seguranga da Informagéo nao
integre a estrutura administrativa desta Diretoria, seus servidores foram considerados
no levantamento por integrarem a area de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao,
desenvolverem atividades enquadradas como macroprocessos de TIC, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 370/2021, e estarem igualmente abrangidos pela excecao prevista

no referido dispositivo normativo.

1 Quantitativo correspondente ao numero de total de servidores identidicado na opgdo “Lotagdo” do
Painel Visual de Informagdes de TIC em relagdo ao niumero de servidores em teletrabalho lotados na area
de TIC e Seguranga da Informagdo, conforme consulta ao Ultimo relatério disponivel na pagina
Transparéncia do site do TRT-MG.


https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/tecnologia-da-informacao/painel-visual-de-tic#autotoc-item-autotoc-0
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/pessoal-1/copy_of_teletrabalho
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Por sua vez, a Divisdo de Sigep e e-Social, igualmente mencionada no
art. 11, § 5°, da Instrugdo Normativa n. 78/2022, nao integra a estrutura desta Diretoria,

razao pela qual seus servidores ndao compdem o percentual ora informado.

Os dados apresentados demonstram que esta Diretoria ndo adota
qualquer orientacéo restritiva quanto a utilizacido do regime de teletrabalho, sendo a
excegao ao limite percentual de 30% regularmente observada nas unidades sob sua

gestao.

Todavia, a excegdo prevista no art. 11, § 5° da Instrucdo Normativa n.
78/2022 restringe-se exclusivamente a dispensa do limite quantitativo de 30% dos
servidores em teletrabalho, ndo afastando os demais requisitos estabelecidos para a
concessdo do regime nem convertendo essa modalidade de trabalho em direito
subjetivo do servidor.

Nos termos da regulamentacgao vigente, compete ao gestor da unidade
funcional e a chefia imediata do servidor avaliar a conveniéncia da indicagdo do
servidor ao regime de teletrabalho, considerando, entre outros aspectos, o
comprometimento e as habilidades de autogerenciamento individuais, a natureza das
atividades desenvolvidas, a dindmica de funcionamento da unidade, o grau de
interacdo necessario entre os membros da equipe, a composicao da forga de trabalho,
a continuidade da prestagdo dos servicos e a capacidade de acompanhamento e
fiscalizagdo das metas pactuadas.

Considera-se, igualmente, a capacidade do gestor de exercer as
atribuicbes decorrentes da gestdo do regime de teletrabalho, notadamente o
acompanhamento das metas, a afericdo dos resultados e a elaboracdo dos
instrumentos de controle previstos na regulamentagido, sem prejuizo do desempenho
de suas proéprias atribuicdes funcionais, tendo em vista que, na maioria das unidades,
também atua diretamente na execugao das atividades finalisticas e das entregas da
equipe.

Apés a indicacao do teletrabalho pela chefia, a concessao do regime
submete-se a apreciagao da Diretoria-Geral ou, por delegacdo, da Diretoria de Gestao
de Pessoas, a quem compete decidir acerca da oportunidade e da conveniéncia
administrativa, sempre em observancia ao interesse publico e as necessidades da
Administracdo, conforme expressamente previsto no art. 11, § 5° da Instrucdo
Normativa n. 78/2022.
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Assim, o preenchimento dos requisitos objetivos previstos na norma
constitui condicdo necessaria, mas nao suficiente para a concessao do teletrabalho,
inexistindo autorizagdo automatica pelo simples atendimento dos requisitos

regulamentares.

Registra-se, ainda, que esta Diretoria ndo tem conhecimento de qualquer
pedido de teletrabalho formalmente indicado por suas unidades subordinadas que
tenha sido indeferido, circunstancia que evidencia a inexisténcia de restricdo
institucional a aplicagéo da excegéao prevista no art. 11, § 5°, da Instru¢do Normativa
n.78/2022.

Da mesma forma, esta Diretoria ndo expediu orientacdo aos gestores
das unidades subordinadas no sentido de restringir ou ampliar as indicagdes para o
regime de teletrabalho, permanecendo essa decisdo inserida na esfera de
discricionariedade administrativa de cada gestor, observadas as peculiaridades da
unidade e as vedagbes previstas na regulamentagdo  vigente.

Nesse contexto, entende-se que a referéncia constante do Oficio a
necessidade de “implementacado” da excegao prevista no art. 11, § 5° da Instrugéo
Normativa n. 78/2022 ndo se mostra tecnicamente adequada. O dispositivo em
questédo ndo determina a ampliagdo do teletrabalho nem impde sua concessio aos
servidores da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, limitando-se a
excepcionar o limite quantitativo de 30%, preservando integralmente a analise
individualizada de cada pedido, segundo critérios de oportunidade, conveniéncia e
interesse da Administracao.

Cumpre observar, inclusive, que o préprio Oficio encaminhado por esse

Sindicato ressalva a necessidade de preservacdo do quantitativo presencial
indispensavel aos atendimentos técnicos, circunstancia que refor¢a a necessidade
de avaliacdo casuistica das demandas, considerando as especificidades de cada
unidade e a adequada prestacéo do servigo publico.

Esta Diretoria reconhece que grande parte das atividades desenvolvidas
na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo é compativel com o regime de
teletrabalho e compartilha do entendimento de que essa modalidade pode contribuir
para a valorizacdo dos servidores e para a retengcao de profissionais especializados.
Essa circunstancia, entretanto, ndo afasta a necessidade de analise individualizada de
cada pedido, a luz das peculiaridades da unidade, da organizagdo do trabalho e do

interesse da Administragdo, nos termos ja expostos.
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E entendimento desta Diretoria que o regime de teletrabalho pode
constituir importante instrumento para a atracdo, valorizacdo e retencdo de
profissionais da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, objetivo que
converge com as preocupagdes manifestadas por esse Sindicato no Oficio em
referéncia.

Nesse sentido, aproveita-se a oportunidade para solicitar o apoio
institucional desse Sindicato as iniciativas voltadas a implementagdo da Gratificagao
Permanente de Atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢ao (GAPTIC),
importante instrumento de valorizagdo, atragdo e retencdo de profissionais
especializados, em beneficio da continuidade e da qualidade dos servigos prestados
por este Tribunal.

Por fim, reitera-se que esta Diretoria permanece integralmente
comprometida com a correta aplicacdo da regulamentagao vigente e com a adogao de
critérios objetivos, impessoais e compativeis com o interesse publico na analise dos
pedidos de teletrabalho.

Caso esse Sindicato tenha conhecimento de situagdes concretas que
indiqguem eventual inobservancia dos critérios normativos aplicaveis, esta Diretoria
coloca-se a disposicdo para examina-las individualmente, a luz das circunstancias

especificas de cada caso.

Considerando, ainda, que o encaminhamento do Oficio n. Sec-Sitra
040/2026 foi divulgado no portal institucional e nas redes sociais dessa entidade
sindical, solicita-se, respeitosamente, que a presente resposta também seja divulgada
pelos mesmos canais de comunicagao, preferencialmente mediante sua vinculagao a
publicagdo originaria, assegurando-se ao publico o conhecimento integral do

posicionamento institucional desta Diretoria.

Renova-se, por fim, a disposicdo desta Diretoria para manter o
dialogo institucional permanente sobre a matéria, sempre orientado pela observancia
da legislacdo, pelo interesse publico e pela busca continua do aprimoramento das
condicbes de trabalho dos servidores da area de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacgao.

Atenciosamente,
GUSTAVO NUNES Assinado de forma digital por

GUSTAVO NUNES FERREIRA: 116424

FERREIRA:116424 Dados: 2026.07.16 16:06:36 -03'00'

GUSTAVO NUNES FERREIRA
Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
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