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Oficio n°17/2026 Belo Horizonte, 2 de julho de 2026.

AssociacBo dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais em Minas Gerais

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora Corregedora Regional
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
Belo Horizonte - MG

Assunto: Reducdo das equipes do Plantdo Judicidario Permanente do 1°
Grau

A  ASSOCIAGCAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS EM MINAS GERAIS - ASSOJAF-MG, por seu
Presidente, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
por seu Coordenador Geral, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia apresentar manifestacdo contraria a reducdao das equipes do
Plantdo Judiciario Permanente do 1° Grau, promovida pela Resolugao
Conjunta GP/CR n© 426/2026, em razao dos relevantes impactos que a
medida tende a produzir sobre a efetividade da prestacao jurisdicional, as
condicoes de trabalho dos Oficiais de Justica e a continuidade do servico
publico.

A mencionada Resolucao promoveu substancial alteracdao na
organizacao do Plantdo Judicidrio Permanente do 1° Grau ao reduzir de trés
para apenas uma a quantidade de equipes plantonistas por semana,
ressalvado o periodo do recesso forense. Pela nova sistematica, cada equipe
passa a ser composta por um magistrado, um servidor e apenas um Oficial
de Justica da respectiva Vara do Trabalho ou Foro, responsavel pelo
atendimento das demandas urgentes submetidas ao plantao judicial em toda
a area de abrangéncia da jurisdicao atribuida ao magistrado plantonista.

Embora a alteracdo tenha sido fundamentada em critérios de

reorganizacao administrativa, seus efeitos praticos recaem diretamente
sobre a atividade desempenhada pelos Oficiais de Justica, justamente em
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um contexto marcado pela insuficiéncia do quadro de servidores, pelo
aumento continuo da distribuicdo de mandados, pela ampliacdo das areas de
atuacdo e pela crescente complexidade das diligéncias externas.
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Trata-se de medida que, em vez de enfrentar as causas
estruturais da sobrecarga atualmente vivenciada pelos Oficiais de Justica,
transfere aos servidores o Onus decorrente da insuficiéncia de recursos
humanos disponiveis para a adequada execucao das atividades
jurisdicionais. A concentracao das atribuicdes do plantdo em um Unico Oficial
de Justica potencializa os riscos operacionais ja existentes, aumenta
significativamente a carga individual de trabalho e compromete a capacidade
de resposta diante de demandas urgentes que exijam atuacdo simultanea ou
imediata.

Esse cenario revela especial gravidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, cuja jurisdicao abrange todo o Estado de
Minas Gerais. A extensa dimensdo territorial do Estado, associada as
grandes distancias entre as unidades judicidrias e as peculiaridades
geograficas de diversas regides, torna a atividade dos Oficiais de Justica
naturalmente mais complexa. Em inumeras localidades do interior, inclusive,
ha apenas um Oficial de Justica em exercicio na unidade, circunsténcia que
ja evidencia a elevada sobrecarga enfrentada pela categoria e que tende a
ser agravada pela nova sistematica de plantao.

A preocupacao das entidades mostra-se ainda mais relevante
quando se considera que as atribuicobes desempenhadas pelos Oficiais de
Justica durante o plantao extrapolam a mera pratica de atos ordinarios de
comunicagao processual. O plantao judicial destina-se ao atendimento de
medidas urgentes e inadiaveis, cuja efetividade frequentemente depende da
atuacao imediata do Oficial de Justica.

Embora o Oficio Circular D1/16/2026 tenha estabelecido o
cumprimento remoto dos mandados como regra, a prépria comunicagao
preserva a possibilidade de o magistrado plantonista determinar,
excepcionalmente, o cumprimento de mandado por diligéncia presencial,
guando necessario. Isso evidencia que a atividade externa permanece
indispensavel ao adequado funcionamento do plantdo judicial, especialmente
diante das particularidades das medidas de urgéncia submetidas a
apreciagao jurisdicional.

A concentracdo de toda essa demanda em apenas um Oficial

2de 4



Filiado a

SITRA\EMG

de Justica eleva significativamente os riscos operacionais da atividade.
Situagbes que demandem cumprimento simultaneo de diligéncias em
localidades distintas, deslocamentos para municipios diversos ou
atendimento concomitante de ordens urgentes poderao comprometer a
tempestividade da atuacdo jurisdicional, ndo por deficiéncia funcional dos
servidores, mas pela manifesta insuficiéncia da estrutura disponibilizada
para o atendimento do plantao.
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Sob outra perspectiva, a nova sistematica reduz
substancialmente a capacidade de resposta do proprio Tribunal diante de
eventual indisponibilidade do Oficial de Justica escalado. A ocorréncia de
dificuldades de deslocamento ou qualquer outra intercorréncia podera
inviabilizar ou retardar o cumprimento das determinagdes judiciais urgentes,
circunstancia anteriormente mitigada pela existéncia de trés equipes
plantonistas.

Também merece destaque que a alteracdo normativa foi
implementada em contexto j@ marcado pela reconhecida insuficiéncia do
quadro de Oficiais de Justica. Ao invés de enfrentar essa realidade estrutural
mediante politicas de recomposicao da forca de trabalho ou mecanismos de
reforco operacional, a medida concentra ainda mais atribuicdes sobre um
numero reduzido de servidores, potencializando fatores de sobrecarga fisica
e mental e aumentando os riscos de adoecimento ocupacional.

A Constituicdo da Republica impde a Administracao Publica a
observancia do principio da eficiéncia (art. 37, caput), o qual ndo se
restringe a racionalizacdo de recursos ou a reducao de custos
administrativos. A eficiéncia administrativa exige que a estrutura
organizacional seja compativel com as atribuicdes desempenhadas pelos
agentes publicos e apta a assegurar a adequada prestacdo dos servicos
jurisdicionais, especialmente quando se trata da tutela de direitos em regime
de urgéncia.

Da mesma forma, o dever de protecao ao meio ambiente de
trabalho saudavel, extraido dos arts. 7°, XXII, 39, § 39, e 225 da
Constituicao Federal, impde a Administracao Publica a adogcdao de medidas
preventivas destinadas a preservacao da salde fisica e mental de seus
servidores. A organizacao do trabalho constitui elemento integrante desse
dever de protecao, nao se revelando compativel com a ordem constitucional
a adocao de modelos que ampliem riscos ocupacionais sem demonstragao de
efetivo ganho para a prestacao jurisdicional.
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Acresce que alteracdes administrativas dessa natureza,
capazes de impactar diretamente a organizacao dos servicos judicidrios e as
condicdes de trabalho dos servidores, recomendam prévia avaliacdo técnica
guanto aos seus reflexos operacionais. Até o momento, contudo, ndo foram
apresentados estudos que demonstrem que a redugdao das equipes
plantonistas preservara o mesmo nivel de eficiéncia, seguranca e
continuidade da prestacao jurisdicional anteriormente assegurado pelo
modelo composto por trés equipes semanais.

Ao contrario, a experiéncia pratica indica que a nova
sistematica tende a concentrar responsabilidades, ampliar a sobrecarga
funcional, dificultar o atendimento simultaneo das demandas urgentes e
aumentar a vulnerabilidade operacional do plantdao judicial, sobretudo em
razao da extensao territorial da jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

Diante desse cenario, a ASSOJAF-MG e o SITRAEMG
respeitosamente requerem a Vossa Exceléncia a revisdo da Resolucdo
Conjunta GP/CR n© 426/2026, no ponto em que reduziu as equipes do
Plantdo Judiciario Permanente do 1° Grau, com o0 consequente
restabelecimento da sistematica anteriormente vigente, composta por trés
equipes plantonistas por semana, por representar solucdao mais compativel
com os principios da eficiéncia administrativa, da continuidade do servico
publico, da adequada prestacdao jurisdicional, da protecao a saude dos
servidores e da gestdo responsavel dos riscos inerentes a atividade
jurisdicional.

Renovam-se o0s protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,
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