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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

1. AREA DEMANDANTE

AREA DEMANDANTE: COORDENADORIA DE ATENCAO A SAUDE

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: DEBORAH MACIEL CORREA, TITULAR
DA CAS

2. DESCRICAO SUCINTA DA DEMANDA

Realizagao de Pesquisa sobre os riscos psicossociais no trabalho com
magistrados, servidores e colaboradores deste Tribunal.

Modelo tedrico-metodoldgico do PROART - Protocolo de Avaliagao dos
Riscos Psicossociais no Trabalho.

Periodo de realizagdo:

01/12/2025 a 28/02/2026 - Planejamento e elaboracdo de estratégias
de divulgacao e aplicagao.

02/03/2026 a 31/04/2026 - Aplicagao do Proart

04/05/2026 a 05/06/2026 - Analise estatistica dos dados e elaboracao
do relatério de pesquisa

06/06/2026 a 06/07/2026 - Elaboracao, discussdo e entrega do
relatorio final

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO, EXCETO PARA SERVIGCOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Valor da proposta: R$98.000,00 (noventa e oito mil reais).




4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E RESULTADOS PRETENDIDOS

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

O adoecimento mental no ambiente de trabalho, seja no setor publico ou
privado, tem se configurado como um dos principais desafios contemporaneos
para a satide publica e organizacional.

O cendrio laboral atual, atravessado pelas transformacgdes
socioecondmicas e tecnologicas, ¢ marcado pela crescente pressdo por
produtividade, instabilidade empregaticia e excesso de demandas, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento de transtornos psiquicos, como
ansiedade, depressdao e sindrome de burnout, dentre outros agravos em saude
que acometem os trabalhadores das diversas organizacdes.

O trabalho pode ser fonte de realizacdo e reconhecimento, mas também
de sofrimento, quando as condi¢cdes ndo favorecem o equilibrio entre as
exigéncias da atividade e a subjetividade do trabalhador.

A Organiza¢ao Mundial da Satde, em 2019, ja havia apontado que os
transtornos mentais relacionados ao trabalho representam uma das principais
causas de afastamento profissional em escala global, impactando nao apenas os
individuos, mas também a produtividade das instituigoes.

No Brasil, em resposta a este cenario, a partir de 26 maio de 2025,
tornou-se obrigatorio para as empresas brasileiras a inclusdo da avaliacdo de
riscos psicossociais no processo de gestdo de Seguranca e Satde no Trabalho
(SST). A exigéncia ¢ fruto da atualizagdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1), promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto de
2024.

Os Riscos psicossociais estao relacionados a organizagao do trabalho e as
interagdes interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas
excessivas, jornadas extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos
interpessoais e falta de autonomia no trabalho. Esses fatores podem causar
estresse, ansiedade, depressdo e outros problemas de satide mental nos
trabalhadores.

A mudanca destaca que riscos psicossociais, como estresse, assédio e
carga mental excessiva, devem ser identificados e gerenciados pelos
empregadores como parte das medidas de prote¢do a saude dos trabalhadores.

Identificar os riscos psicossociais possibilita a elaboracdo e
implementacdo planos de agdo necessarios e adequados a realidade de cada
organizacdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagao
do trabalho ou melhorias nos relacionamentos interpessoais.

E, por fim, cumpre ressaltar, que a proposta de contratagdo esta alinhada:

- com a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario,
Resolucdo 240 do CNIJ, de 12/09/2016, que estabelece expressamente como
uma de suas finalidades subsidiar o gerenciamento, a reducdo de riscos e a
promocao de satide em gestao de pessoas.

- com o Planejamento Estratégico deste Tribunal , para o periodo 2021-
2026, que tem como um dos objetivos estratégicos, o de n° 8 Aprimorar a

Gestao de Pessoas, que refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na
gestao de comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano
no TRE-MG. Abrange programas e acdes relacionados a avaliagdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados, a valoriza¢do dos servidores e colaboradores, & humanizagido nas




relagdes de trabalho, ao desenvolvimento de praticas de incentivo, a
modernizacao das carreiras ¢ a adequada distribuicao da for¢a de trabalho. E
apresenta dentre seus indicares de desempenho o Indice de absenteismo por
doenca e o indice de satisfacdo com as a¢des de valorizagdo e reconhecimento
dos servidores.

- com o Plano de Logistica Sustentavel — PLS (2021-2026) tem como um
de seus temas Qualidade de vida no Trabalho. O objetivo relacionado a este
tema ¢ aumentar a adesao de participantes nas agdes de QVT e seu Indicador (n°
12); Quantidade de agdes realizadas de qualidade de vida no trabalho.

- com a competéncia desta Coordenadoria de Atengdo a Saude, nos
termos do Regulamento da Secretaria deste Tribunal, que tem como atribuigdo:
realizar estudos e monitoramento epidemiologico de eventos que afetam a satde
dos servidores com o objetivo de propor e elaborar o programa de promocao da
saude e qualidade de vida no trabalho no dmbito do Tribunal.

- com a atualiza¢do da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), promovida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto de 2024, que tornou
obrigatorio para as empresas brasileiras a inclusdo da avaliacdo de riscos
psicossociais no processo de gestao de Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

RESULTADOS PRETENDIDOS

1. Os objetivos da realizacdo da pesquisa:
- Investigar as caracteristicas da organizagdo prescrita do trabalho;
- Avaliar o estilo de gestdo da organizagao;
- Levantar os riscos de sofrimento patogénico no trabalho;
- Identificar os danos fisicos e psicossociais decorrentes do trabalho;

- Comparar a relagdo entre as dimensdes analisadas do trabalho e
diferentes

grupos demograficos;

- Identificar relacdes causais entre os diferentes fatores das diferentes
escalas;

- Oferecer subsidios para etapas posteriores de pesquisa e investigacao,
bem como guiar a elaboragdo de politicas de saide ocupacional.

2. Produto:

Ao final do processo de pesquisa sera entregue relatério contendo
introdu¢do (a questdo da relagdo trabalho-doenga, as varidveis preditoras,
podendo ser analisada mais enfaticamente a variavel considerada prioridade pela
institui¢do, como uma questdo de fatores de riscos e riscos psicossociais),
contextualizagdo metodologica (do que se trata o instrumento e como foi
construido), resultados das analises dos dados coletados (identificagdao de
fatores de riscos negativos e riscos psicossociais), € plano de agdo para
prevengao e interven¢do em saude no trabalho.

Em suma, os resultados da pesquisa oferecerdo subsidios para a
elaboracdo e implementagdo de agdes de prevencdao e promogao de saude,
contribuindo para a constru¢ao de ambientes de trabalho saudaveis e seguros.
Beneficiando a saude mental dos trabalhadores e contribuindo para a reducao de
afastamentos, aumento da produtividade e qualidade de vida de todos




servidores, magistrados e colaboradores.
(]

5. PREVISAO DA DATA DE RECEBIMENTO DOS BENS OU SERVICOS

01/12/2025 a 28/02/2026 - Planejamento e elaboracdo de estratégias
de divulgacao e aplicagao.

02/03/2026 a 31/04/2026 - Aplicacao do Proart.

04/05/2026 a 05/06/2026 - Analise estatistica dos dados e elaboracao
do relatdrio de pesquisa.

06/06/2026 a 06/07/2026 - Elaboragao, discussdo e entrega do
relatério final.

6. INDICACAO DO INTEGRANTE REQUISITANTE E INFORM’ACAO SOBRE A
NECESSIDADE OU NAO DE INDICACAO DE INTEGRANTE TECNICO

Integrante Requisitante: Déborah Maciel Corréa

Nao ha necessidade de indicagao de Integrante Técnico.

7. INDICAGCAO DO GESTOR, FISCAL REQUISITANTE, FISCAL TECNICO E RESPECTIVOS
SUPLENTES - CASO HAJA FORMALIZACAO CONTRATUAL

Gestor: DEBORAH MACIEL CORREA
Fiscal : HELEN CAROLINA ALMEIDA MOREIRA
Fiscal (suplente) : SIMONE COSTA NEVES ALVES
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