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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Oficio n® Sec-Sitra 040/2026

Belo Horizonte, 13 de julho de 2026.

Ao Senhor Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Gustavo Nunes Ferreira

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Belo Horizonte - MG

Assunto: Efetiva implementagdo, no admbito da Diretoria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao, da excegao a limitagdo de 30% para o regime de
teletrabalho, nos termos do art. 11, 8 5°, da Instrugdo Normativa n® 78/2022, aos
servidores que preencham os requisitos normativos.

Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal
em Minas Gerais - SITRAEMG, CNP] n© 25.573.338/0001-63, com
endereco na Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado, Belo Horizonte/MG, CEP
30411-170, por sua Coordenagao Geral, com suporte no artigo 89, inciso III
da Constituicao da Republica,lvem, respeitosamente, expor e requerer o que
segue.

Em 14 de fevereiro de 2023, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), por wunanimidade, no julgamento da Consulta n°® 0007756-
21.2022.2.00.0000, formulada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG), recomendou que os tribunais nao apliqguem aos servidores
permanentes da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (TIC) o
percentual limitador de 30% previsto no art. 59, III, da Resolugao CNJ] n©°
227/2016, mantido pela Resolugao CNJ n°© 481/2022.

O relator da consulta, conselheiro Marcos Vinicius Jardim
Rodrigues, consignou em seu voto que o regime de teletrabalho direcionado
aos servidores do quadro permanente que atuam na area de TIC constitui
relevante instrumento para a retencao de talentos e a reducao da evasao de
profissionais, assegurando a continuidade da prestacao de servigos
estratégicos, nos termos da Resolugdo CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD).
Destaca-se, por oportuno trecho do voto:

Por certo que o regime de teletrabalho direcionado aos servidores do quadro permanente
que exercem suas atividades voltadas exclusivamente para a area de TIC deve ser
considerado como relevante instrumento a ser utilizado pelos Tribunais para otimizar a

1 Constituicdo da Republica: Art. 89 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte: (...) III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

1de 3

Rua Euclides da Cunha, 14 — Prado — Belo Horizonte — CEP 30411-170
www.sitraemg.org.br — Tel. (31) 4501-1500 / (31) 99887-9305



SITR/ZNEMG
o s

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

retencdo de talentos e reduzir a evasdo de tais profissionais, garantindo, assim, a
continuidade da prestacao dos servigcos considerados estratégicos, conforme prevé a
Resolugdo CNJ n. 370/2021 (ENTIC-JUD).

Vale ressaltar que as atividades desenvolvidas pelos servidores
da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao sao, por natureza,
predominantemente digitais, o que as torna compativeis com o trabalho
remoto e dispensa, em boa parte, a presencga fisica nos prédios do Poder
Judiciario.

O acolhimento da recomendacdo do CNJ ja se mostra factivel,
tendo em vista que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao em abril de
2023 alterou a Instrucao Normativa n© 78/2022 que regulamenta o
teletrabalho para fazer constar expressamente que a limitacao de 30% nao
se aplica aos servidores que atuam na Diretoria de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo. Dessa forma, ndo ha impeditivo normativo no ambito desse
Tribunal que impega a implementacao dessa politica.

Art. 11 (...) § 5° Alimitacdao de 30% nao se aplica aos servidores que atuam
na Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, Divisdao de
Seguranca da Informagao, e Divisdo de Sigep e e-Social cabendo a Diretoria-
Geral avaliar a oportunidade e conveniéncia dos pedidos para atuacdo em
regime de teletrabalho, resguardado o interesse publico e da Administragao
do Tribunal.

Reconhece-se que acolhimento da recomendagao do CNJ
ja se mostra factivel neste Tribunal, que, em abril de 2023, alterou a
Instrugcao Normativa n°® 78/2022, norma reguladora do teletrabalho
para nela fazer constar expressamente que a limitacao de 30% nao se
aplica aos servidores da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao. Nao ha, portanto, obice normativo a implementagcao
dessa politica no ambito deste Tribunal."

Nao obstante a clareza da norma regulamentar, tem
chegado ao conhecimento deste Sindicato que servidores lotados na
Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagcao, ainda quando
preenchem os requisitos objetivos previstos no art. 11, § 59, da
Instrugao Normativa n° 78/2022, e demonstram comprometimento e
habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizacdao, tém
encontrado dificuldades para a concessao do regime de teletrabalho,
razao pela qual o SITRAEMG entende oportuno reforcar, junto a essa
Diretoria, a orientacdo normativa ja consolidada, de modo a viabilizar
sua aplicacdao uniforme aos servidores que atendam aos critérios
estabelecidos.
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O regime de teletrabalho direcionado aos servidores do
quadro permanente que exercem suas atividades voltadas
exclusivamente para a area de TIC representa instrumento relevante
para a retencao de talentos e a reducao da evasao de profissionais
especializados, assegurando a continuidade da prestacao de servicos
considerados estratégicos, conforme prevé a Resolucdo CNJ n©
370/2021 (ENTIC-JUD). A efetiva aplicacao da excecao regulamentar ao
setor, portanto, atende nao apenas ao interesse dos servidores, mas
também ao préprio interesse institucional do Tribunal na manutencao
de seus quadros de pessoal.

Diante do exposto, e considerando a inexisténcia de
impeditivo normativo para a ampliacdo do teletrabalho na area de TIC,
o SITRAEMG vem requerer a efetiva implementagdao, no ambito da
Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, da excegao
prevista no art. 11, § 59 da Instrucao Normativa n°® 78/2022,
autorizando o regime de teletrabalho aos servidores que
comprovadamente atendam aos demais requisitos normativos,
resguardado apenas o0 quantitativo presencial necessario aos
atendimentos técnicos que assim o exijam.
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