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PROPOSTA N° 001

8) Opressdes e avaliagdo de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

FORMAGCAO POLITICA DOS HOMENS COMO ESTRATEGIA
INDISPENSAVEL PARA O ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS CONTRA
AS MULHERES, COM ENFASE NA VIOLENCIA POLITICA NOS ESPAGOS
SINDICAIS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGAO

Formagdo politica dos homens como estratégia indispensavel para o
enfrentamento das violéncias contra as mulheres, com énfase na violéncia

politica nos espacos sindicais

1. Introdugao

A violéncia contra as mulheres constitui uma grave violagdo de direitos
humanos e um fenémeno estrutural, enraizado nas bases histoéricas, sociais,
econOmicas e culturais da sociedade. Trata-se de uma expressdo das
desigualdades de género produzidas e reproduzidas pelo sistema patriarcal,

que ainda organiza as relagdes de poder na sociedade contemporanea.

No ambito sindical, essa realidade se manifesta de forma especifica e
persistente, especialmente por meio da violéncia politica de género. Essa
forma de violéncia atua diretamente para limitar, constranger e deslegitimar a

participacdo das mulheres nos espagos de decisdo, comprometendo a



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

democracia interna e a constru¢ado de um movimento sindical verdadeiramente

representativo.

2. Justificativa

Apesar dos avangos conquistados pelas mulheres ao longo das ultimas
décadas, especialmente no campo dos direitos formais, os dados demonstram

que a desigualdade de género permanece profundamente enraizada.

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, o Brasil segue registrando
indices alarmantes de violéncia contra as mulheres, incluindo feminicidios,
violéncia doméstica e assédio. No plano internacional, a Organizacdo das
Nacdes Unidas aponta que uma em cada trés mulheres no mundo ja sofreu

algum tipo de violéncia ao longo da vida.

Essas desigualdades também se refletem no movimento sindical, onde ainda é
evidente a sub-representacdo das mulheres nos cargos de direcdo e a
persisténcia de praticas discriminatérias. Nesse contexto, torna-se fundamental
avancar para além da dendncia, construindo estratégias efetivas de

transformacao.

3. Diagndéstico da realidade sindical

A violéncia contra as mulheres nos sindicatos se expressa de multiplas formas,
muitas vezes naturalizadas no cotidiano organizativo. Entre as principais
manifestacbes, destacam-se a Interrupgdo e deslegitimacdo da fala das
mulheres, a sub-representagdo em cargos de lideranga, distribuicdo desigual
de tarefas e responsabilidades, Assédio moral e sexual, Ataques a vida pessoal
e a reputacio e resisténcia a implementacao de politicas de igualdade. Essas
praticas configuram a chamada violéncia politica de género, que atua como

mecanismo de exclusdo e manutengao das estruturas de poder masculinas.

4. Fundamentagao politica
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A superacao desse cenario exige uma transformacao profunda das praticas e

da cultura politica no interior das entidades sindicais.

Nesse sentido, a formacéao politica dos homens emerge como elemento central
e estratégico. Nao se trata apenas de agdes pontuais de sensibilizagdo, mas de

um processo continuo de formacéo critica, capaz de:

Evidenciar o funcionamento do patriarcado como sistema de poder

Promover o reconhecimento de privilégios masculinos

Desnaturalizar praticas machistas

Estimular a corresponsabilizagdo no enfrentamento das violéncias

Construir uma atuacgao ativa dos homens como aliados

Sem esse processo, ha uma tendéncia de reprodugdo das desigualdades,

mesmo em organizagdes comprometidas com a luta por justi¢ca social.

5. Propostas

Diante do diagndstico apresentado, propde-se que as entidades sindicais

adotem as seguintes medidas:

5.1 Formacao politica estruturada

Implementagcdo de programas permanentes de formacédo sobre género e
masculinidades

Inclusao obrigatéria do tema nos cursos de formacéao sindical

Realizagao de oficinas e espagos de dialogo voltados aos homens

5.2 Campanhas institucionais

Desenvolvimento de campanhas continuas de combate a violéncia contra as

mulheres
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Participacéo ativa de dirigentes homens como agentes de conscientizagao

Producgao de materiais educativos voltados ao publico masculino

5.3 Normas e politicas internas

Criac&o de codigos de conduta com diretrizes claras
Implantagdo de canais seguros de denuncia

Estabelecimento de medidas disciplinares para casos de violéncia

5.4 Promogao da igualdade de género

Adocao de politicas de paridade nas direcdes sindicais
Incentivo a formacao de liderangas femininas

Garantia de condi¢des equitativas de participacao

5.5 Monitoramento e avaliagao

Criacao de comissbes de género
Avaliacao periddica das politicas implementadas

Transparéncia na divulgagao de resultados

6. Referéncias legais

O enfrentamento a violéncia contra as mulheres esta respaldado por um
conjunto de marcos legais nacionais e internacionais, entre os quais se
destacam:

Constituicao Federal de 1988, que assegura igualdade de direitos

Lei n® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha

Convencgao n° 190 da Organizagéao Internacional do Trabalho, sobre violéncia e
assédio no mundo do trabalho

Resolugao n° 671 do Conselho Nacional de Justica
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Proposta de Emenda a Constituicdo n° 50/2026, que trata da ampliagdo de
direitos e protecao contra discriminagdes
Esses instrumentos reforcam a responsabilidade das instituigcdes, inclusive

sindicais, na promog¢ao de ambientes livres de violéncia e discriminagéo.

7. Dados técnicos

Diversos estudos evidenciam a gravidade do problema:

Uma em cada trés mulheres no mundo ja sofreu violéncia fisica ou sexual,
segundo a ONU

O Brasil figura entre os paises com maiores indices de feminicidio

Mulheres ainda s&o minoria em cargos de lideranga sindical

Casos de asseédio e violéncia politica sao frequentemente subnotificados

Esses dados reforgcam a urgéncia de a¢des estruturadas e permanentes.

8. Conclusao

A construgcdo de um movimento sindical democratico e comprometido com a

justica social exige o enfrentamento direto das desigualdades de género.

A formacgao politica dos homens e sua participacao ativa nessa luta ndo sao
medidas secundarias, mas elementos centrais para a transformacao das
estruturas de poder.

Somente com agdo coletiva, compromisso politico e mudanga cultural sera
possivel construir sindicatos mais justos, inclusivos e livres de violéncia, onde
mulheres possam exercer plenamente seu direito a participacao e a liderancga.

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ

ENDOSSOS
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Renata Nascimento de Oliveira
Lucena Pacheco Martins
Juliana Cosenza de Avelar

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira
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PROPOSTA N° 002

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

FORTALECER A LUTA ANTICAPACITISTA E O MOVIMENTO EM DEFESA
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS DO PJU COM
DEFICIENCIA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Fortalecer a luta anticapacitista e o movimento em defesa dos direitos dos

servidores e das servidoras do PJU com deficiéncia

Resumo: A presente proposta requer que a Fenajufe continue na luta contra o
capacitismo, na busca incessante pela garantia dos direitos e de novos direitos

das pessoas com deficiéncia.

Nos ultimos trés anos, o Sintrajud avangou bastante no fortalecimento da luta
anticapacitista. O sindicato, que sempre teve como marca a combatividade
contra qualquer forma de assédio, opressao e discriminacgéo, intensificou o
combate ao capacitismo, estruturou um nucleo de servidores e servidoras com
deficiéncia e realizou diversas atividades de mobilizacdo e formacao, se

tornando referéncia nacional nessa organizagao.

Mas sabemos que os desafios sdo enormes. Ainda temos muito que avancgar
na organizagao e na luta em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Por isso, esta XXIV Plenaria Nacional precisa reafirmar o compromisso da
Fenajufe com a luta anticapacitista como pauta estrutural e permanente da

Federacéao e de toda a categoria.
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A Federagao deve seguir nas lutas em defesa desses direitos. Isso significa
continuar na luta por projetos como a PEC 133 e o PL 300/2017, e por todas as
iniciativas que garantam avangos concretos para servidoras e servidores com

deficiéncia.

Também ¢é urgente intensificar o acompanhamento da situagéo funcional dos
servidores e servidoras com deficiéncia, além de maes e pais de criangas com
deficiéncia e filhas e filhos que tém genitores com deficiéncia e acumulam o
dever de cuidado. Muitos desses colegas enfrentam capacitismo no dia a dia

do trabalho.

Diante disso, XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe delibera:

Seguir na luta por projetos como a PEC 133 e o PL 300/2017 e por outras

iniciativas que garantam direitos para as pessoas com deficiéncia.

Defender, junto ao CNJ e outras instancias, a criagdo de um procedimento de
pericia unificado para servidores e servidoras com deficiéncia e seus
dependentes, com critérios objetivos e claros. O objetivo € acabar com pericias
desnecessarias e com a alteragao de critérios conforme a vontade do gestor de
plantdo. Lutar por uma norma que garanta que a lotagao respeite a condigao da
pessoa com deficiéncia e de seus dependentes. Nao é aceitavel que servidoras
e servidores sejam lotados longe de casa, dificultando o trabalho e o cuidado
com quem depende deles. Quem tem deficiéncia ou dever de cuidado com

pessoas com deficiéncia deve ter garantida a melhor lotagao possivel.

Defender a aposentadoria especial para servidoras e servidores com

deficiéncia, sem discriminagao por data de entrada no servigo publico.

O beneficio deve valer para todos, ndo sé para quem ingressou ha mais tempo.

Produzir materiais educativos, como cartilhas, para conscientizar a categoria
sobre o capacitismo e fortalecer a cultura de respeito e inclusdo no ambiente
de trabalho.

10



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

Reforcar o acompanhamento e a acolhida dos servidores e servidoras com

deficiéncia, bem como de maes, pais e cuidadores de pessoas com deficiéncia,

qgue enfrentam capacitismo e sobrecarga no trabalho.

Que a Fenajufe tenha a obrigatoriedade de divulgar notas de repudio em casos

em que o direito das pessoas com deficiéncia seja ferido, como o caso da

Soénia Maria de Jesus.

APOIO

Marcos de S Rodrigues

Ana Luiza Figueiredo
Tarcisio Ferreira

Wanderley Pedro de Oliveira
Matilde Gouveia

Marcos R. Y. Trombeta

Fagner lohara Xavier Azeredo

ENDOSSOS

Denise Marcia de Andrade Carneiro

Henrique Sales Costa

Renata Covalski Geraldo

Isabella Gongalves Leal - SP
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8)

ROPOSTA N° 003

Opressoes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e

interseccionalidade no PJU e MPU

QUANDO A INCLUSAO NAO ALCANGA TODOS: A DIVERSIDADE DAS
DEFICIENCIAS NO ACESSO AO SERVIGO PUBLICO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

]

TEXTO:

1.

2.

A politica de cotas para pessoas com deficiéncia no servigo publico brasileiro
representou um avango significativo ao enfrentar a exclusdo formal
historicamente imposta a esse grupo. No entanto, a experiéncia pratica
contemporanea revela um novo desafio: a emergéncia de desigualdades

internas entre as préprias pessoas com deficiéncia.

Observa-se que candidatos com maior autonomia funcional tendem a ocupar
a maior parte das vagas reservadas, enquanto aqueles que demandam
maior nivel de suporte, como pessoas com deficiéncia severa, com
deficiéncias multiplas ou com limitagbes mais significativas, continuam
enfrentando barreiras estruturais que dificultam seu ingresso no servigo

publico.

. Esse cenario evidencia que a politica atual, embora formalmente inclusiva,

nao assegura igualdade material entre os proprios sujeitos protegidos,
reproduzindo um fendmeno que pode ser denominado hierarquizagao
interna das pessoas com deficiéncia, ja identificado no mercado de trabalho

e que, atualmente, também se projeta no ambito do servigo publico.

. No modelo vigente de selecédo, ha uma tendéncia de ingresso predominante

de candidatos que enfrentam menores barreiras funcionais e estruturais.

12
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Isso ocorre, em parte, porque tais candidatos conseguem atingir com maior
facilidade as notas exigidas nos concursos publicos, muitas vezes figurando
inclusive nas primeiras colocag¢des na lista de ampla concorréncia, em razao

de seu elevado desempenho.

5. Por outro lado, pessoas com deficiéncia que demandam maior nivel de
suporte, e que enfrentam barreiras mais intensas, como limitacdes
funcionais relevantes, necessidade de tratamentos continuos e obstaculos
no acesso a educacgao, encontram maiores dificuldades para alcancgar as
pontuagdes necessarias para aprovagao (inclusive no patamar de 80% a
90%).

6. Nesse contexto, a logica classificatoria baseada exclusivamente nas
melhores notas finais tem reproduzido desigualdades internas dentro do
proprio grupo PcD, favorecendo aqueles com maior autonomia funcional.
Assim, embora as vagas reservadas sejam formalmente preenchidas, ndo se
observa, na pratica, a efetiva diversidade das deficiéncias no servigo publico.
Tal dinamica demonstra que o modelo atual, ainda que tenha superado a
exclusao formal, inclusive quando comparado a periodos anteriores, ndo é

suficiente para garantir igualdade material no acesso ao servigo publico.

7. Diante desse cenario, torna-se necessario avangar no aprimoramento da
politica de cotas para pessoas com deficiéncia, com vistas a reconhecer a
heterogeneidade desse grupo e promover diversidade real e efetiva. Nesse
sentido, propde-se a reflexdo sobre a adogdo de mecanismos que ampliem a
representatividade interna, como a criacdo de subcotas, inspiradas em
experiéncias internacionais. O desafio atual, portanto, ndo ¢é apenas
assegurar o ingresso de pessoas com deficiéncia no servigo publico, mas
garantir que esse ingresso reflita a diversidade das deficiéncias existentes
na sociedade, superando a ldgica de inclusdo meramente formal e

avangando em direcao a efetiva igualdade material.

O que se observa hoje ndo € auséncia de inclusdo, mas uma inclusao seletiva,

que nao representa a diversidade real das pessoas com deficiéncia.

13
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Proposta:

Propbe-se o aprimoramento da politica de cotas para pessoas com deficiéncia
no servigo publico, mediante a criacdo de subcotas internas dentro das vagas

ja reservadas.

A medida consiste na distribuicdo dessas vagas entre:

° pessoas com maior autonomia funcional; e

° pessoas com maior necessidade de suporte.
O objetivo é assegurar maior diversidade interna e promover igualdade
material, considerando que os candidatos enfrentam niveis distintos de
barreiras para acesso e aprovagao nos concursos publicos.

Renata Covalski Geraldo - RS

APOIO

Marcos de Souza Rodrigues

Denise Marcia de Andrade

ENDOSSOS

Henrique Sales Costa

Isabella Gongalves Leal

Fagner lohara Xavier Azeredo
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PROPOSTA N° 004

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO TRABALHO E NOS ESPAGOS DE
PODER: DESAFIOS ESTRUTURAIS E PROPOSTAS DE ENFRENTAMENTO
COM FOCO NAS SERVIDORAS PUBLICAS E SINDICALISTAS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGAO

Proposta de resolugdo que aborda as varias formas de violéncia contra as
mulheres, com foco nas servidoras publicas e sindicalistas, incluindo dados,
fundamentos juridicos, analise institucional e propostas de combate,
dialogando com a Resolugcdo 671/2026 do CNJ e com a necessidade de

avancos legislativos como a PEC 50/2026.

Violéncia contra as mulheres no trabalho e nos espagos de poder: desafios
estruturais e propostas de enfrentamento com foco nas servidoras publicas e

sindicalistas

1. Introducao

1. A violéncia contra as mulheres constitui um fenbmeno estrutural que
atravessa a sociedade e se reproduz em diferentes espacos
institucionais, inclusive no servigo publico e nas organizagdes sindicais.
A violéncia é fruto de uma sociedade historicamente patriarcal, marcada

por relagdes de poder desiguais entre homens e mulheres.

15
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2. Nos ambientes institucionais, onde deveriam prevalecer valores
democraticos, a violéncia, surge de forma contundente, como violéncia
de género no trabalho, expressa pelo assédio moral, assédio sexual,
discriminagdo e apagamento quanto a participacdo nos cargos e
espacos de poder, silenciamento politico e perseguigcdo funcional.
Servidoras publicas e mulheres sindicalistas, por ocuparem espacos de
representacdo e disputa politica, frequentemente tornam-se alvo de

ataques que buscam deslegitimar sua atuagao.

3. O enfrentamento dessas praticas exige politicas institucionais,
mudancgas culturais e participacao coletiva, incluindo a responsabilidade
ativa dos homens na construgdo de ambientes de trabalho livres de

violéncia.

4. Violéncias psicologicas no ambiente do trabalho, tais como praticas de
humilhagcédo, constrangimento, desqualificacdo profissional, gritos,
ameacas veladas e isolamento institucional se desdobram
frequentemente como deslegitimacdo da autoridade da mulher,
exposicdo publica constrangedora, retirada de fungdes ou
responsabilidades, isolamento institucional e ataques a credibilidade
profissional, frequentemente naturalizada e muitas vezes silenciosa, que
podem ocorrer de forma sistematica ou mesmo uma unica vez, desde

que caracterizado o os elementos acima.

5. O assédio moral é a “ferramenta de gestdo” institucional que visa
alcancar produtividade a partir de metas abusivas ou inalcancgaveis,
sobrecarga ou esvaziamento de fungdes, perseguicdo administrativa,
avaliagdes injustas e constrangimento publico. A cultura do patriarcado,
que esta nas raizes das administragdes, elege as mulheres como os
alvos prioritarios do assédio moral, pela ideia enraizada de que estas
realizam e produzem menos que 0os homens, seja porque sdo maes,
cuidadoras, seja porque sao mulheres, portanto “essencialmente menos

qualificadas”.

16
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6. Tal como no viés racista, onde uma negra ou negro precisa produzir
muito mais que um branco para ser reconhecido, uma mulher para
ocupar espagos de decisao, e/ou simplesmente obter reconhecimento
de suas competéncias igual ao homem que atua no mesmo posto,
precisa sempre estar mais disponivel quanto ao tempo e flexivel a
aumento da carga, e ter muito mais qualidade nas entregas. A violéncia
nao explicitada vem com o apagamento ou a desqualificagdo das suas
competéncias pelos homens e mulheres que sustentam a cultura
misdgina. Esse tipo de violéncia atinge com maior intensidade mulheres

que ocupam cargos de lideranca ou atuacéo sindical.

7. No contexto do ambiente de trabalho, o assédio sexual, a mais perversa
modalidade de violéncia, envolve condutas de natureza sexual
indesejada que cause constrangimento ou afete a dignidade da mulher
no ambiente de trabalho, que em geral se inicia por meio de comentarios
sexualizados, seguindo para convites insistentes, exposicdao de
conteudo sexual e chantagem sexual vinculada a carreira. O assédio
sexual também pode ocorrer de forma indireta, criando ambientes hostis
e constrangedores para mulheres. Quanto mais fragil a posi¢cdo da
mulher quanto aos lagos trabalhistas, mais vulneraveis ficam ao assédio
sexual. A precarizagao, pejotizagao, ou mesmo relagdes de estagios sédo
portas abertas para todas as formas de violéncia no trabalho, mas as
relagbes estaveis, como ocupantes de cargos efetivos, ndo configuram
barreira para o assédio, muito pelo contrario. Servidoras do PJU sofrem
assédio moral e sexual com frequéncia, e denuncias de casos de
asseédio sexual tem chegado as comissdes de enfrentamento ao assédio
e sexual em quantidades cada vez mais significativas. Os indices de
violéncia s6 ndo possuem dados mais robustos por conta do medo de
retaliacdo por parte das servidoras e os timidos resultados por parte das
comissdes de enfrentamento ao assédio, principalmente quando os

acusados sdo magistrados ou detentores de cargos de confianga.
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8. A violéncia politica de género, € uma das faces mais brutais da violéncia
de género. Ela ocorre quando mulheres sao atacadas ou deslegitimadas
por participarem da vida politica, sindical ou institucional. E uma
resposta do Patriarcado que quer dizer “vocé néo pertence a este
espacgo”. Entre as praticas mais comuns estdo: ataques a aparéncia ou
vida pessoal, desqualificacdo da capacidade intelectual, tentativas de
silenciamento, difamacdo, ameagas e intimidacdo. Mulheres
sindicalistas, mulheres ocupantes de cadeiras no parlamento ou em
cargos de direcao no executivo, sdo frequentemente alvo desse tipo de
violéncia por desafiarem estruturas historicamente masculinas de poder.
A violéncia politica nos roubou muitas companheiras nos movimentos
sociais, no movimento sindical e nos espacos institucionais,
principalmente no parlamento. Essa violéncia nos deixou sem Marielle

Franco, um doloroso marco da violéncia politica contra mulheres.

9. E por fim, temos a violéncia institucional, que ocorre quando a propria
estrutura da instituicao falha em proteger as vitimas ou reproduz praticas
discriminatérias contra as mulheres. Onde a violéncia institucional
impera, as mulheres ndo encontram espaco de acolhimento real. Assim,
sdo sinais dessa violéncia, a auséncia de canais de denuncia eficazes, a
negligéncia, a desqualificacdo e a demora na apuragao de denuncias, a
culpabilizacdo da vitima e a retaliacdo contra denunciantes. Esse tipo de

violéncia reforga o ciclo de siléncio e impunidade.

2. Dados sobre violéncia contra mulheres

10.Dados nacionais demonstram a gravidade do problema. Segundo
estudos do Férum Brasileiro de Seguranga Publica, o Brasil registra
centenas de milhares de casos de violéncia contra mulheres por ano e a
violéncia psicolégica e moral no trabalho apresenta altos indices de
subnotificagdo. As mulheres em posi¢des de lideranga relatam maior
incidéncia de assédio institucional e nos ambientes institucionais, muitas

vitimas nao denunciam por medo de retaliagao ou prejuizo profissional.
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3. A importancia da Resolugéo 671/2026 do CNJ

11.No ambito do Poder Judiciario a Resolugcdo 671/2026 do Conselho
Nacional de Justica representa um avanco importante no enfrentamento
da violéncia institucional. A norma atualiza a politica de prevencao e
combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao no ambito do Poder

Judiciario. Entre seus principais avangos estao:

o Reconhecimento formal de qualquer comunicagdo como noticia de
assédio ou discriminacao, mesmo que informal

o Fortalecimento das comissdes de prevencao e enfrentamento

o Garantia de protec&o a vitima e sigilo na apuragéo

o Proibicdo de retaliagdes contra denunciantes ou testemunhas

o Criagdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao nos
tribunais

o A norma também amplia a abrangéncia das politicas de combate ao

assédio para todas as relagdes profissionais dentro do Judiciario.

12.A proibigdo de retaliagdo € um avanco, ja que este € o principal motivo
de subnotificacdo das violéncias laborais, principalmente o assédio
moral e assédio sexual. Apesar de ser um modelo institucional pode e
deve inspirar outras esferas do servigo publico, sua efetividade depende
de uma atuagéao firme também por parte das administragdes, na garantia
do funcionamento agil e imparcial de seus representantes, evitando
corporativismos, principalmente quando a denuncia envolve individuos
préximos ou ligados a gestdo. A atuacdo das entidades sindicais, no
acolhimento das vitimas, a participagao nos comités de enfrentamento
ao assédio moral e ao assédio sexual, e fiscalizacdo quanto ao
andamento da apuragao das denuncias € extremamente importante para
que a justica seja feita e para que o enfrentamento as violéncias tenha

éxito.
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4. A necessidade de avancgos legislativos e institucionais

13.Além das politicas institucionais, € fundamental avancar no plano
legislativo e constitucional. Propostas de emenda constitucional voltadas
a protecéo institucional e a modernizagéo das estruturas de seguranga e
protecdo de direitos, como a PEC 50/2026, inserem-se nesse contexto
de fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento a violéncia e

de articulagao entre diferentes esferas do Estado.

14.Medidas estruturais s&o essenciais para garantir a integragdo de
politicas publicas, o fortalecimento institucional, a protecdo as vitimas e

a responsabilizacao efetiva dos agressores

15.0 papel do movimento sindical € fundamental no enfrentamento da

violéncia contra as mulheres. Entre suas responsabilidades estao:

o Criar secretarias de mulheres e diversidade

o Estabelecer protocolos de combate ao assédio
o Promover formacgao sobre igualdade de género
o Garantir espagos seguros de denuncia

o Apoiar juridicamente vitimas de violéncia institucional

16.0s sindicatos também sao espagos fundamentais de transformagao

cultural.
6. A participagcdo dos homens no enfrentamento da violéncia —
17.0 combate a violéncia contra as mulheres nao € apenas
responsabilidade das mulheres. Homens precisam assumir papel ativo

na transformacao das estruturas de poder, e isso envolve nao se omitir

diante de praticas de violéncia, romper a cultura de siléncio entre

20



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

homens, denunciar praticas abusivas, participar de processos de
formagao sobre igualdade de género, promover ambientes institucionais

respeitosos, a mudanga cultural exige compromisso coletivo.

7. Propostas de combate a violéncia contra mulheres no servigo publico

18.Para combater a violéncia contra as mulheres no servigo publico
precisamos de mudancas estruturais que, entre outras tantas,

destacamos:

1. Criacdo de protocolos obrigatorios de combate ao assédio em todos os
orgaos publicos

2. Implantacdo de comissbes independentes de prevengcdo e

enfrentamento

Garantia de protecao contrarretaliagdo as denunciantes

Formagao permanente sobre igualdade de género e direitos humanos

Transparéncia nos processos de investigacao

Inclusédo da violéncia institucional como falta disciplinar grave

Participacao sindical nos processos de prevengao

Campanhas institucionais permanentes contra o assédio

Producao e divulgacédo de dados publicos sobre violéncia institucional

= © ® N o a bk o

0.Incentivo a participagdo masculina em politicas de igualdade

8. Conclusao

O enfrentamento da violéncia contra as mulheres exige transformagao

estrutural das instituicdes e da cultura politica.

Garantir ambientes de trabalho seguros, dignos e igualitarios € condi¢cao

fundamental para a democracia.

A ampliacdo de normas institucionais, como a Resolugdo 671 do CNJ, e o

avanco de medidas legislativas estruturais sdo passos importantes. Contudo, a
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mudancga real depende do compromisso coletivo da sociedade, das instituigdes

e dos movimentos sociais.

Somente com a participagao ativa das mulheres, o engajamento dos homens e
a atuacao firme das organizagdes sindicais sera possivel construir espacos de

trabalho livres de violéncia, baseados no respeito, na igualdade e na justica.

Proponentes:
Anny Rodrigues Figueiredo
Lucena Pacheco Martins

Soraia Garcia Marca

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ

ENDOSSOS

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira
Renata Nascimento de Oliveira
Neli Costa Rosa

Juliana Cosenza de Avelar

22



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

PROPOSTA N° 005

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

CARTA-PROGRAMA DAS MULHERES TRABALHADORAS DO SISTEMA
DE JUSTICA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGCAO A XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

TEMA: CARTA-PROGRAMA DAS MULHERES TRABALHADORAS DO
SISTEMA DE JUSTICA - ELEICOES 2026

Nés, mulheres trabalhadoras do sistema de justica brasileiro, reunidas em
nossa diversidade de trajetérias, identidades e experiéncias, afirmamos
publicamente nosso compromisso com a constru¢do de uma sociedade justa,

democratica e igualitaria, livre de todas as formas de opressao.

Atuamos cotidianamente na defesa de direitos, na promogéo da justica e na
garantia da cidadania. No entanto, seguimos enfrentando desigualdades
estruturais que atravessam nossas vidas e nossos locais de trabalho,
expressas no machismo, no racismo, na LGBTQIA+fobia, no capacitismo e em

outras formas de violéncia e exclusao.

Diante do processo eleitoral de 2026, declaramos que nosso posicionamento
politico esta orientado por principios inegociaveis de defesa da dignidade
humana, da equidade de género, da justica social e do fortalecimento das

instituicdes democraticas.
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REPUDIAMOS, de forma firme e inequivoca:

Apoios, aliangas ou candidaturas sustentadas por agentes politicos que
promovem, legitimam ou se omitem diante de praticas misdginas, racistas e

discriminatorias.

Projetos politicos que atacam direitos das mulheres, fragilizam politicas
publicas de protecdo, ou naturalizam a violéncia de género em suas multiplas

expressoes.

A conivéncia com discursos de 6dio, com a desinformagao e com estratégias
que visam silenciar ou deslegitimar a participacdo das mulheres na politica e

nos espacos de poder.

Nao aceitaremos representantes que se mantenham em siléncio diante de

violagdes de direitos. O siléncio, neste contexto, também é forma de violéncia.

DEFENDEMOS e reivindicamos:

A ampliacao e o fortalecimento de politicas publicas voltadas a prevengao e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, com

orcamento adequado e implementacéo efetiva.

A promogao da igualdade salarial, do reconhecimento do trabalho das
mulheres e da superagao das desigualdades no mundo do trabalho, inclusive

no sistema de justiga.
A garantia de condi¢gdes dignas de trabalho, com atencdo a saude fisica e

mental das mulheres, especialmente diante das sobrecargas impostas pela

tripla jornada.
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A construgdo de ambientes institucionais seguros, livres de assédio moral,

sexual e de qualquer forma de violéncia.

O incentivo a participagcao politica das mulheres, com paridade de género e

respeito a diversidade racial, social e territorial.

O enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, reconhecendo que

mulheres negras sao as mais impactadas pelas desigualdades e violéncias.

A valorizacdo da formacgado politica como instrumento de emancipagao e

transformacao social.

Neste sentido propomos a XXV Plenaria Nacional da Fenajufe como nosso

compromisso eleitoral:

e Apoiar e construir candidaturas comprometidas com a defesa dos
direitos das mulheres, com historico coerente e atuacédo efetiva na
promog¢ao da igualdade.

e Atuar de forma organizada para influenciar o debate publico, pautando
propostas concretas e denunciando retrocessos.

e Fortalecer redes de solidariedade e mobilizacdo entre mulheres
trabalhadoras, ampliando nossa capacidade de incidéncia politica.

e Defender, ainda, a reativacdo de uma plataforma politica do sistema de
justica, coordenada pelas entidades representativas, com a elaboragao e
divulgacao de uma carta-compromisso a ser apresentada as candidatas
e aos candidatos nas elei¢gdes de 2026, de modo que se comprometam
publicamente com os direitos aqui estabelecidos e com outras pautas
construidas coletivamente pelas trabalhadoras e trabalhadores do PJU e
do MPU.

Convocamos todas as mulheres do sistema de justica e aliadas a se somarem

a este movimento, reafirmando que ndo ha democracia sem a participagao
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plena das mulheres, nem justica possivel em uma sociedade que tolera a

desigualdade.

Seguiremos vigilantes, organizadas e comprometidas com a construgdo de um

futuro onde a justica também seja substantivamente feminista, antirracista e

inclusiva.

Nenhum direito a menos.
Pela vida das mulheres.

Pela democracia.

ASSINAM

Anny Rodrigues Figueiredo
Lucena Pacheco Martins
Soraia Garcia Marca
Fernanda Guimaraes Lauria

Andrea Regina Capellao

APOIO

COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS

Juliana Cosenza de Avelar

Renata Nascimento de Oliveira

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira
Neli Costa Rosa

Vera Lucia Pinheiro dos Santos

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ
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PROPOSTA N° 006

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

PELO AUMENTO DO PERCENTUAL NAS COTAS PARA PESSOAS
NEGRAS NOS CONCURSOS PARA CARGOS DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO E PELA APROVAGAO DA PEC 27/2024 QUE CRIA O FUNDO
NACIONAL DE REPARAGAO ECONOMICA E PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL (FNREPIR)

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Pelo aumento do percentual nas cotas para pessoas negras nos concursos
para cargos do Poder Judiciario Brasileiro e pela aprovagdo da PEC 27/2024
que cria o Fundo Nacional de Reparagdo Econémica e Promogao da Igualdade
Racial (FNREPIR)

1. Os negros e negras no servigo publico

A Lei de Cotas nos concursos publicos brasileiros, formalmente conhecida
como Lei n® 12.990, foi sancionada em 9 de junho de 2014. Essa legislacéo
estabelece a reserva de 20% das vagas em concursos publicos para
candidatos que se autodeclaram negros, pardos ou indigenas, visando

promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social.

A criacdo da Lei de Cotas foi, e continua sendo questionada por ndo negros,
que se dizem “preteridos” de isonomia nas condicdes de competicdo nas
selecdes. A essas pessoas podemos mostrar dados historicos que comprovam

serem elas, também, resultado de uma miscigenagao seletiva, que beneficiou
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ou facilitou o status dos/as que nao possuiam fenétipo negro. Nao ha justica na

continuidade desse processo tdo naturalizado em nosso Pais.

Observa-se que, apos a sancgao da Lei 12.990/2014, a participagao de pessoas
negras no funcionalismo publico brasileiro vem aumentando, porém ainda esta
muito abaixo da representatividade proporcional da populagdo negra no Brasil.
De acordo com o Censo Demografico realizado em 2022 pelo IBGE,
aproximadamente 56,1% da populagao brasileira se declara como negra,
sendo essa a soma de pessoas que se identificam como pretas (9,1%) e
pardas (47%).

Segundo dados do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(dados de 2022), cerca de 37,7% dos servidores publicos federais se
declararam negros (pretos e pardos) o que indica uma sub-representacdo em

relagdo a proporc¢ao na populagao geral.

2. Populagao negra no judiciario brasileiro

No ambito do judiciario brasileiro, a situacdo de sub-representacdo de pessoas
negras torna-se mais acentuada, uma vez que o percentual observado é
menor do que a média do funcionalismo nacional conforme revelam os dados
da pesquisa “Justica em Numeros 2024” que registrou apenas 27% dos
servidores do PJU e 14,2% dos magistrados como autodeclarados negros ou

pardos.

Somado a esse desnivelamento da participacdo da populagdo negra nos
cargos publicos, temos as fraudes no preenchimento das cotas raciais
praticadas pelos concorrentes de concursos publicos que se autodeclaram
falsamente negros. Estudos realizados em amostras de universidades federais
€ concursos publicos, mostram que, em média, os candidatos indeferidos como
sendo “nao negros” tém chegado a percentuais de 10% a 15% (Marcilene G.
de Souza, 2022).

Como uma das formas de combate a essas evidentes praticas de desrespeito
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as politicas de afirmagao, o Decreto de n° 9.508/2018 regulamentou a criagcao
das BHR - Bancas de Heteroidentificacdo Raciais no formato de comissdes
compostas por especialistas e pessoas capacitadas para avaliar, com base em
caracteristicas fisicas, se a pessoa que se autodeclarou negra (preta ou parda)

realmente pertence a esse grupo racial.

No momento atual, observa-se que, apesar de a resolugao n° 541/2023 do CNJ
criar a obrigatoriedade das comissdes de heteroidentificacdo, ainda ndo temos
a efetiva ocorréncia das Bancas de Heteroidentificacdo Raciais em todos os

concursos para servidores e magistrados do Poder Judiciario da Unido.

Com o intuito de reparar os terriveis danos causados a populagédo negra
durante e apds o processo de escravidao perpetrado pelo Estado Brasileiro,
cabe a esta Federagao exigir o cumprimento imediato da resolugéo 541/2023
do CNJ, bem como promover o debate institucional para que haja uma reviséo
do percentual da Lei de Cotas para que se aproxime da porcentagem de
pessoas negras na sociedade brasileira, 56,1%, identificada pelo censo
demografico do IBGE em 2022.

3. Processo Historico e justificativas para a reparacgao:

O Brasil possui uma longa histéria de desigualdade racial, com a populagao
preta e parda enfrentando desvantagens em diversas areas, incluindo
educacado e mercado de trabalho. A luta por politicas afirmativas ganhou forga
a partir dos movimentos sociais que demandavam por agdes concretas para

combater a discriminagéo racial e promover a igualdade.

O processo de escravidao no territorio brasileiro ocasionou uma trajetéria de
exclusao, resisténcia e conquistas. A educacao sempre foi um campo de luta
para os negros no pais, desde o periodo colonial até os dias atuais.

Durante o periodo colonial, o Brasil foi uma sociedade profundamente

hierarquizada e escravocrata. A maior parte da populagdo negra era formada
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por escravizados trazidos da Africa, que ndo tinham acesso & educacéo formal.

A educacao era privilégio de brancos e elites.

Apoés a abolicdo da escravidao, em 1888, muitos ex-escravizados continuaram
excluidos da educagao, uma vez que o Estado nao criou politicas de integragao
para essa populacdo. Eles foram deixados a propria sorte, sem acesso a
empregos qualificados, terras ou educagao formal. Muitos ainda seguem em
trabalho analogo a escravidao, que, segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) de 2022 os negros e pardos representaram 83% dos

trabalhadores resgatados em situagdo analoga a escravidao.

No inicio do século XX, surgiram algumas instituicbes de ensino técnico e
profissional voltadas para a populagcdo negra, como a Escola de Artifices, que
oferecia formagdo em oficios manuais. No entanto, essas escolas geralmente

destinavam-se a preparar os negros para trabalhos subalternos.

Somente com a redemocratizagao e a promulgacao da Constituicdo de 1988, a
educacao foi consolidada como um direito universal, gratuito e obrigatério para
todos os brasileiros. Isso trouxe algumas melhorias no acesso a educagéo
publica para a populagdo negra, mas as desigualdades permaneceram,
principalmente nos espacgos universitarios onde a presenga de negros era

praticamente inexistente.

A partir dos anos 2000, o Brasil comecou a implementar politicas de acao
afirmativa para corrigir as desigualdades histéricas de acesso a educacao,
especialmente no ensino superior. A aprovagao da Lei n° 12.711/2012,
conhecida como a Lei de Cotas, foi um marco na educagao brasileira ao
estabelecer que as instituicbes federais de ensino superior deveriam reservar
50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, com uma parte
dessas vagas destinadas a estudantes negros, pardos e indigenas, de acordo

com a proporgao desses grupos na populacédo de cada estado.

Em paralelo ao processo historico da educagao publica brasileira, temos o
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surgimento dos concursos publicos a partir do inicio do século XX.
Anteriormente, a ocupagao de cargos publicos no Brasil era feita com base em
indicagdes pessoais, favorecimento e apadrinhamento politico, sem um critério
sistematizado de seleg¢do. As posigdes no servigo publico eram ocupadas pela

elite ligada ao poder central com praticas de nepotismo em larga escala.

A Constituicdo de 1988 é um divisor de aguas para o servigo publico e,
consequentemente, para os concursos publicos no Brasil. O artigo 37 do texto
constitucional estabelece os principios fundamentais da administragao publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A partir
dessa Constituigdo, 0 ingresso no servigo publico passou a ser
obrigatoriamente por concurso publico, exceto para cargos comissionados de

livre nomeagao e exoneragao.

Apesar dos avancos da Constituicdo de 88, somente em 2014, com a
promulgagcdo da Lei n°® 12.990/2014 foi estabelecida a reserva de 20% das
vagas para negros nos concursos publicos federais. Apesar do atraso e da
demora, essa norma € um marco na histéria do Brasil como uma forma de
reparagao tardia aos danos causados pelo longo processo de escraviddao ao

qual foi submetida a populagao negra brasileira.

Apods a Lei das Cotas para concursos publicos, surgiram varios desafios para
evitar que candidatos ndo negros viessem a ocupar as vagas destinadas as
pessoas negras o que levou ao Decreto n° 9.508/2018 que instituiu a criagcao

de comissodes de heteroidentificacdo e Bancas de Heteroidentificagcdo Racial.

No processo de heteroidentificacdo é fundamental que ocorra a analise
fenotipica com base nas caracteristicas visiveis que a sociedade brasileira
usualmente associa a uma pessoa negra (preta ou parda). Ndo devem ser
considerados a ascendéncia genética ou histdrica do candidato, mas sim como

ele é percebido socialmente com base em seu fendtipo.

Atualmente, observa-se que as politicas afirmativas ja implementadas ainda
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estdo distantes do que efetivamente € necessario para reparar os danos
causados a populagdo negra durante e apos o processo de escravidédo

perpetrado pelo Estado Brasileiro.

A cultura brasileira guarda profunda influéncia negra, e as caracteristicas sédo
bem aproveitadas economicamente, sendo vendidas como atrativo turistico. No
entanto, os/as responsaveis pela construgdo cultural sdo alijados dos lucros
originados por essas caracteristicas. Ao contrario, estes e estas seguem na
base da piramide social, e ainda explorados, discriminados, sendo maioria

apenas nos carceres, favelas e estatisticas de violéncia urbana e policial.

A riqueza gerada pelo trabalho do negro escravizado enriqueceu brancos e
seus descendentes, enquanto os descendentes dos negros e negras nunca
tiveram sequer parte dessa riqueza, e seus descendentes seguem sendo
explorados e discriminados. Ao inserirmos o recorte de género, vemos que as
mulheres negras vivenciam situagao ainda pior do que os homens negros. Por
issO é preciso, e urgente, que se repare inclusive monetariamente esse
confisco do corpo negro utilizado como maquina a gerar riqueza para 0s
brancos, a exemplo do que vem sendo proposto pelos estudos de historiadores
e acgles reparatérias pensadas em diversos paises como Portugal, Estados

Unidos, Reino Unido e Comunidade Caribenha.

Atualmente, encontra-se tramitando no Congresso Nacional a PEC 27/2024
com a proposta de criagdo do Fundo Nacional de Reparacdo Econbmica e
Promocéao da Igualdade Racial (FNREPIR), visando sanar as dividas histéricas
do processo de escraviddo no Brasil. Com um fundo estimado em R$ 20
bilhdes, o projeto busca financiar politicas publicas permanentes para a
populagdo negra, tratando a igualdade racial como direito fundamental na

Constituicao.
Com base na fundamentagdo acima, faz-se urgente que a nossa Federacéo
adote postura de enfrentamento aos resquicios da escraviddo na sociedade

brasileira encaminhando oficios ao CNJ, Conselhos Superiores de Justica com
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as propostas de aumento do percentual das cotas para a populagdo negra nos
concursos € nas bancas de heteroidentificacdo, bem como atuando
diretamente no ambito parlamentar para que a PEC 27/2024 seja aprovada

com urgéncia.

Propostas:

1. Que o estabelecimento de cotas minimas nos concursos se aproxime da
realidade da composi¢ao da populacédo brasileira, de acordo com o0 censo
do IBGE;

2. Que as Bancas de Heteroidentificagdo possuam paridade étnica e que se

considere a condi¢ao fenotipica dos/as candidatos e candidatas;

3. Que se pesquise e se divulgue as acgbes de reparagdes praticadas por
Paises que lucraram com a escravizagdo de pessoas negras, e cobre a

aplicagao delas no Brasil.

4. Que se encaminhe cobranca aos parlamentares pela aprovacdo com
urgéncia da PEC 27/2024.

Proponentes:
Sandro Sales
Denise Carneiro
Luciana Carneiro
Sandro Romeu Silva de Sales - BA

APOIO
SINDJUFE BAHIA

ENDOSSOS
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Cristiano Matsumoto
Vinicius Dultra
Denise Carneiro
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PROPOSTA N° 007

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

O GENOCIDIO DA POPULAGAO NEGRA NO BRASIL E NO ESTADO DA
BAHIA CONTINUA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

[

TEXTO:

O GENOCIDIO DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL E NO ESTADO DA
BAHIA CONTINUA

1.

A populacdo negra brasileira vivencia um genocidio continuo, planejado e
perpetrado pelo Estado desde o periodo da escravidao e que se acentuou
com a abolicdo da escravatura. Antes de 1888, a populagao escravizada
representava um investimento financeiro para as classes dominantes o que
criava uma falsa necessidade de preservacdo do seu corpo fisico, porém
com o término do regime escravagista houve um avango de praticas

reiteradas de exterminio e encarceramento em massa do povo negro.

Vimos total auséncia de politicas publicas voltadas para as pessoas negras
apos a extincdo formal da escravidao no Brasil, e proibicdo de acesso do
negro a educagao (Lei de 1837 proibia que escravos e pretos africanos,
ainda que fossem livres ou libertos, frequentassem as escolas publicas. E a
Lei de 1911 implantou exames admissionais e cobrangca de taxas nas
escolas, dificultando o ingresso de negros). Também era proibido aos
negros adquirirem terras (Lei de Terras, de 1850). Sdo provas gritantes de

como as classes dominantes nao reconheciam o negro como cidadao.
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3. A Constituicdo de 1891 estabeleceu a Policia Militar como uma forga
auxiliar do Exército, com a responsabilidade de garantir a manutengcao da
ordem publica, sempre de acordo com os interesses das elites brancas. As
policias militares se estruturaram de forma vinculada as administragées
estaduais, como bragco do estado a reprimir o povo negro. Eram proibidas
atividades culturais dos negros, pratica de seus cultos, rodas de samba, de
capoeira, terreiros de candomblé, e quaisquer espagos nos quais a cultura
negra se manifestasse. A “lei da vadiagem” criada em 1914 permitia a
prisdo de qualquer pessoa que transitasse na rua sem comprovagao de
estar formalmente empregada, e como se sabe, a maioria dos
desempregados eram negros. Eles eram presos e obrigados a trabalhar
para o estado, por um prazo, sem remuneracido. Eram soltos e se
continuassem sem emprego eram presos novamente. Isso obrigava o negro
a conseguir emprego, se sujeitando a quaisquer condigdes do “patrdo”

apenas para nao ser preso novamente.

4. No inicio do século XX, ocorreu uma reorganizagao geografica dos centros
urbanos através de uma politica racista e higienista que empurra a
populagdo negra para longe dos centros urbanos, formando comunidades
marginalizadas em locais distantes e abandonados e sem qualquer
estrutura. Essas comunidades eram frequentemente alvo de incursdes
policiais, com agressodes, prisbes e mortes de negros e negras, fossem
homens, mulheres ou criangas. A justificativa era que nessas comunidades
moravam marginais desempregados autores de pequenos furtos. Qualquer
denuncia era motivo para o ataque as comunidades. A violéncia urbana
serviu e continua servindo de justificativa de prisdo e morte de negros e

negras.

5. No Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, ha o registro de que
82,7% das vitimas fatais de policiais sdo pretos ou pardos, 71,7% sao
jovens entre 12 e 29 anos e 99,3% sao do sexo masculino.
Comparativamente, a policia baiana € a mais letal de todas as policias

estaduais do Brasil. Dados publicados pelo site forumseguranca.org.br.
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Segundo o Atlas da Violéncia de 2024, a Bahia é o estado brasileiro com
maior indice de homicidio de pessoas negras, 51,6/100 mil habitantes,
enquanto a média nacional encontra-se em 29,7/100 mil habitantes. Neste
mesmo documento, Salvador aparece como a capital de estado com a
maior taxa de homicidio de pessoas negras, 70,2/100 mil habitantes. E
importante registrar que a média nacional de homicidio de pessoas negras
€ 3 vezes maior que a média nacional de homicidio de pessoas nao negras.

Dados publicados pelo site ipea.gov.br.

6. O Brasil possui a terceira maior populagdao carceraria do mundo com
711.463 pessoas conforme dados do CNJ. Desses, aproximadamente 70%
sdo pessoas negras, segundo o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de
2024. De acordo com o Centro Internacional de Estudos Penitenciarios,
ligado a Universidade de Essex, no Reino Unido, a média mundial de
encarceramento é 144 presos para cada 100 mil habitantes, enquanto no
Brasil tem-se 300 presos para cada 100 mil habitantes. Dados publicados

pelo site cnj.jus.br.

7. Com base nos dados citados acima, e passando por dados histéricos,
vé-se que o Estado ataca a consequéncia da continuidade do racismo, e
ndo o racismo, que é a causa do problema. E a continuidade dessa
inversédo no tratamento do problema evidencia que nao ha desejo real de
acabar com ele e sim de continuar matando e encarcerando a populagao
negra, em escala equivalente aquelas verificadas em conflitos armados
transnacionais. Entre os anos de 2012 a 2022, ha registros de 609.697
homicidios de pessoas negras conforme o Férum Brasileiro de

Seguranga Publica. Dados publicados no site brasildefato.com.br.

8. Em 2003, o filésofo e cientista politico camaronés Achille Mbembe
publicou um texto no qual apresenta o conceito de necropolitica.
Apontou com maestria académica o uso do poder social e politico para
decretar como algumas pessoas podem viver e como outras devem
morrer; ou seja, a distribuicdo desigual da oportunidade de viver e

morrer no sistema capitalista. Na visdo de Mbembe, a necropolitica é
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mais do que o direito de matar, mas também o direito de expor outras

pessoas, incluindo os proprios cidadaos de um pais, a morte.

Nesta perspectiva, inclusive, ha mudanga na forma de utilizacdo da
violéncia contra a populagcdo negra. No periodo colonial, a elite
dominante visava conseguir mais rentabilidade, enquanto no
pds-colonial a violéncia converteu-se num fim em si mesma. Segundo
Mbembe, “a soberania n&do se situa no interior das fronteiras do
estado-nagao ou das instituicdes internacionais, mas no poder de decidir
quem pode viver e quem ha de morrer segundo critérios estritamente
econdmicos. Deixar morrer ou viver, sdo os limites da soberania. As
guerras dependem de empresas privadas em conjungdo ou nao com
estados. Ja nao se trata de conquistar territorios nem submeter
populagdes, mas de obter beneficios imediatos e recursos estratégicos,
e quanto mais melhor. Esta evolucdo do sistema, batizada como
"necropolitica", reduz os seres humanos a mercadorias, para trocar ou
jogar no lixo, segundo os interesses do mercado.”. Achille Mbembe,

Necropolitica.

10.Esse farto material evidencia a pratica de genocidio contra a populagéo

1.

negra perpetrado pelo Estado através das suas policias militares. A
Policia baiana a executa com énfase. E a violéncia segue aumentando,
mais gente morrendo, mais pessoas pretas sendo presas, e ainda mais
gente morrendo encarcerada. Precisamos dar um basta neste
mecanismo perverso que decreta a morte de uma pessoa negra a cada

23 minutos!

Nesse sentido, € necessario que a nossa Federagao se pronuncie e
declare total repudio ao assassinato em massa de pessoas negras,
através de oficios ao CNJ, Conselhos Superiores de Justica e
Secretarias de Seguranca Publica de todos os estados do Brasil. E que

atue também para fora da categoria, posto que, o que atinge os negros
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de fora da categoria, ressoa também internamente, causando um ciclo

interminavel de dor, medo e sofrimento.

Propostas:

1. Se discuta o racismo e letramento para além do més de novembro ou 13 de

maio;

2. Estimule a criacdo de Nucleos ou Coletivos de negros e negras que se
relacione com o0s movimentos sociais e com eles execute agendas de

formacao e de luta;

3. Que insira o debate da reparacado a essa populacao que construiu o Pais,

com suor e sangue, e se vé alijado da riqueza que produziu;

Proponentes:
Sandro Sales
Denise Carneiro

Luciana Carneiro

Sandro Romeu Silva de Sales - BA

APOIO

SINDJUFE BAHIA

ENDOSSOS
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Cristiano Matsumoto
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PROPOSTA N° 008 (15/05)

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Formagao politica dos homens como estratégia indispensavel para o
enfrentamento das violéncias contra as mulheres, com énfase na

violéncia politica nos espacgos sindicais

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO
Formagao politica dos homens como estratégia indispensavel para o
enfrentamento das violéncias contra as mulheres, com énfase na violéncia

politica nos espacos sindicais

1. Introdugao

A violéncia contra as mulheres constitui uma grave violagao de direitos
humanos e um fendmeno estrutural, enraizado nas bases histéricas, sociais,
econdmicas e culturais da sociedade. Trata-se de uma expressio das
desigualdades de género produzidas e reproduzidas pelo sistema patriarcal,
gue ainda organiza as relagdes de poder na sociedade contemporéanea.,

No ambito sindical, essa realidade se manifesta de forma especifica e
persistente, especialmente por meio da violéncia politica de género. Essa
forma de violéncia atua diretamente para limitar, constranger e deslegitimar a
participacao das mulheres nos espacos de decisao, comprometendo a
democracia interna e a construcdo de um movimento sindical verdadeiramente

representativo.
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2. Justificativa

Apesar dos avangos conquistados pelas mulheres ao longo das ultimas
décadas, especialmente no campo dos direitos formais, os dados demonstram
que a desigualdade de género permanece profundamente enraizada.

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, o Brasil segue registrando
indices alarmantes de violéncia contra as mulheres, incluindo feminicidios,
violéncia doméstica e assédio. No plano internacional, a Organizagao das
Nacgdes Unidas aponta que uma em cada trés mulheres no mundo ja sofreu
algum tipo de violéncia ao longo da vida.

Essas desigualdades também se refletem no movimento sindical, onde ainda é
evidente a sub-representacdo das mulheres nos cargos de direcéo e a
persisténcia de praticas discriminatérias. Nesse contexto, torna-se fundamental
avancar para além da denuncia, construindo estratégias efetivas de

transformacgao.

3. Diagndstico da realidade sindical

A violéncia contra as mulheres nos sindicatos se expressa de multiplas formas,
muitas vezes naturalizadas no cotidiano organizativo. Entre as principais
manifestagdes, destacam-se a Interrupgao e deslegitimagéo da fala das
mulheres, a sub-representagdo em cargos de lideranga, distribuicao desigual
de tarefas e responsabilidades, Assédio moral e sexual, Ataques a vida pessoal
e a reputacgao e resisténcia a implementacgao de politicas de igualdade. Essas
praticas configuram a chamada violéncia politica de género, que atua como
mecanismo de exclusdo e manutencao das estruturas de poder masculinas.

4. Fundamentagao politica

A superacao desse cenario exige uma transformacao profunda das praticas e
da cultura politica no interior das entidades sindicais.

Nesse sentido, a formacéo politica dos homens emerge como elemento central
e estratégico. Nao se trata apenas de agdes pontuais de sensibilizagdo, mas de
um processo continuo de formacao critica, capaz de:

Evidenciar o funcionamento do patriarcado como sistema de poder

Promover o reconhecimento de privilégios masculinos

Desnaturalizar praticas machistas
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Estimular a corresponsabilizacdo no enfrentamento das violéncias
Construir uma atuacgao ativa dos homens como aliados
Sem esse processo, ha uma tendéncia de reprodugéo das desigualdades,

mesmo em organizagdes comprometidas com a luta por justiga social.

5. Propostas

Diante do diagndstico apresentado, propde-se que as entidades sindicais
adotem as seguintes medidas:

5.1 Formacéao politica estruturada

Implementagao de programas permanentes de formagao sobre género e
masculinidades

Inclusao obrigatéria do tema nos cursos de formacgéao sindical

Realizacao de oficinas e espacgos de dialogo voltados aos homens

5.2 Campanhas institucionais

Desenvolvimento de campanhas continuas de combate a violéncia contra as
mulheres

Participacao ativa de dirigentes homens como agentes de conscientizagao
Producgao de materiais educativos voltados ao publico masculino

5.3 Normas e politicas internas

Criagao de codigos de conduta com diretrizes claras

Implantagao de canais seguros de denuncia

Estabelecimento de medidas disciplinares para casos de violéncia

5.4 Promogao da igualdade de género

Adocao de politicas de paridade nas diregdes sindicais

Incentivo a formacéao de liderangas femininas

Garantia de condi¢des equitativas de participagao

5.5 Monitoramento e avaliagcao

Criacédo de comissdes de género

Avaliacao periodica das politicas implementadas

Transparéncia na divulgacao de resultados

6. Referéncias legais
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O enfrentamento a violéncia contra as mulheres esta respaldado por um
conjunto de marcos legais nacionais e internacionais, entre os quais se
destacam:

Constituicao Federal de 1988, que assegura igualdade de direitos

Lei n°® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha

Convencao n° 190 da Organizacéo Internacional do Trabalho, sobre violéncia e
assédio no mundo do trabalho

Resolugao n° 671 do Conselho Nacional de Justica

Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 50/2026, que trata da ampliagao de
direitos e protegao contra discriminagdes

Esses instrumentos reforcam a responsabilidade das instituicdes, inclusive

sindicais, na promocao de ambientes livres de violéncia e discriminacéo.

7. Dados técnicos

Diversos estudos evidenciam a gravidade do problema:

Uma em cada trés mulheres no mundo ja sofreu violéncia fisica ou sexual,
segundo a ONU

O Brasil figura entre os paises com maiores indices de feminicidio
Mulheres ainda sdo minoria em cargos de lideranga sindical

Casos de assédio e violéncia politica sao frequentemente subnotificados

Esses dados reforgcam a urgéncia de ag¢des estruturadas e permanentes.

8. Conclusao

A construgado de um movimento sindical democratico e comprometido com a
justica social exige o enfrentamento direto das desigualdades de género.

A formacao politica dos homens e sua participagao ativa nessa luta ndo sao
medidas secundarias, mas elementos centrais para a transformacao das
estruturas de poder.

Somente com agao coletiva, compromisso politico e mudanga cultural sera
possivel construir sindicatos mais justos, inclusivos e livres de violéncia, onde

mulheres possam exercer plenamente seu direito a participacao e a liderancga.
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Anny Rodrigues Figueiredo

Soraia Garcia Marca

APOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS

Renata Nascimento de Oliveira
Lucena Pacheco Martins
Juliana Cosenza de Avelar

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ
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PROPOSTA N° 009

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Violéncia contra as mulheres no trabalho e nos espacos de poder:
desafios estruturais e propostas de enfrentamento com foco nas

servidoras publicas e sindicalistas

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Proposta de resolugdo que aborda as varias formas de violéncia contra as
mulheres, com foco nas servidoras publicas e sindicalistas, incluindo dados,
fundamentos juridicos, analise institucional e propostas de combate,
dialogando com a Resolugédo 671/2026 do CNJ e com a necessidade de

avancos legislativos.

Violéncia contra as mulheres no trabalho e nos espacos de poder: desafios
estruturais e propostas de enfrentamento com foco nas servidoras publicas e

sindicalistas

1. Introducgao
1. A violéncia contra as mulheres constitui um fenbmeno estrutural que
atravessa a sociedade e se reproduz em diferentes espacos institucionais,

inclusive no servigco publico e nas organizagdes sindicais. A violéncia é fruto de
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uma sociedade historicamente patriarcal, marcada por relagdes de poder
desiguais entre homens e mulheres.

2. Nos ambientes institucionais, onde deveriam prevalecer valores
democraticos, a violéncia, surge de forma contundente, como violéncia de
género no trabalho, expressa pelo assédio moral, assédio sexual,
discriminagdo e apagamento quanto a participagdo nos cargos e espagos de
poder, silenciamento politico e perseguigdo funcional. Servidoras publicas e
mulheres sindicalistas, por ocuparem espacos de representagcdo e disputa
politica, frequentemente tornam-se alvo de ataques que buscam deslegitimar
sua atuacao.

3. O enfrentamento dessas praticas exige politicas institucionais, mudancgas
culturais e participacao coletiva, incluindo a responsabilidade ativa dos homens
na construgcao de ambientes de trabalho livres de violéncia.

4. Violéncias psicologicas no ambiente do trabalho, tais como praticas de
humilhac&do, constrangimento, desqualificacdo profissional, gritos, ameacgas
veladas e isolamento institucional se desdobram frequentemente como
deslegitimagado da autoridade da mulher, exposi¢ado publica constrangedora,
retirada de funcdes ou responsabilidades, isolamento institucional e ataques a
credibilidade profissional, frequentemente naturalizada e muitas vezes
silenciosa, que podem ocorrer de forma sistematica ou mesmo uma unica vez,
desde que caracterizado o os elementos acima.

5. O assédio moral é a “ferramenta de gestao” institucional que visa alcancar
produtividade a partir de metas abusivas ou inalcangaveis, sobrecarga ou
esvaziamento de fungbes, perseguicdo administrativa, avaliagdes injustas e
constrangimento publico. A cultura do patriarcado, que esta nas raizes das
administracdes, elege as mulheres como os alvos prioritarios do assédio moral,
pela ideia enraizada de que estas realizam e produzem menos que os homens,
seja porque sao maes, cuidadoras, seja porque sao mulheres, portanto
“‘essencialmente menos qualificadas”.

6. Tal como no viés racista, onde uma negra ou negro precisa produzir muito
mais que um branco para ser reconhecido, uma mulher para ocupar espagos
de decisdo, e/ou simplesmente obter reconhecimento de suas competéncias

igual ao homem que atua no mesmo posto, precisa sempre estar mais
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disponivel quanto ao tempo e flexivel a aumento da carga, e ter muito mais
qualidade nas entregas. A violéncia n&do explicitada vem com o apagamento ou
a desqualificagdo das suas competéncias pelos homens e mulheres que
sustentam a cultura miségina. Esse tipo de violéncia atinge com maior
intensidade mulheres que ocupam cargos de lideranga ou atuacao sindical.

7. No contexto do ambiente de trabalho, o assédio sexual, a mais perversa
modalidade de violéncia, envolve condutas de natureza sexual indesejada que
cause constrangimento ou afete a dignidade da mulher no ambiente de
trabalho, que em geral se inicia por meio de comentarios sexualizados,
seguindo para convites insistentes, exposigcdo de conteudo sexual e chantagem
sexual vinculada a carreira. O assédio sexual também pode ocorrer de forma
indireta, criando ambientes hostis e constrangedores para mulheres. Quanto
mais fragil a posicado da mulher quanto aos lagos trabalhistas, mais vulneraveis
ficam ao assédio sexual. A precarizagéo, pejotizagdo, ou mesmo relagdes de
estagios sao portas abertas para todas as formas de violéncia no trabalho, mas
as relagdes estaveis, como ocupantes de cargos efetivos, ndo configuram
barreira para o assédio, muito pelo contrario. Servidoras do PJU sofrem
assédio moral e sexual com frequéncia, e denuncias de casos de assédio
sexual tem chegado as comissdes de enfrentamento ao assédio e sexual em
quantidades cada vez mais significativas. Os indices de violéncia sé nao
possuem dados mais robustos por conta do medo de retaliagéo por parte das
servidoras e os timidos resultados por parte das comissdes de enfrentamento
ao assedio, principalmente quando os acusados sdo magistrados ou detentores
de cargos de confianga.

8. A violéncia politica de género, € uma das faces mais brutais da violéncia de
género. Ela ocorre quando mulheres sdo atacadas ou deslegitimadas por
participarem da vida politica, sindical ou institucional. E uma resposta do
Patriarcado que quer dizer “vocé nao pertence a este espaco”. Entre as
praticas mais comuns estdo: ataques a aparéncia ou vida pessoal,
desqualificacdo da capacidade intelectual, tentativas de silenciamento,
difamacéo, ameacas e intimidag&do. Mulheres sindicalistas, mulheres ocupantes
de cadeiras no parlamento ou em cargos de diregdo no executivo, sao

frequentemente alvo desse tipo de violéncia por desafiarem estruturas
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historicamente masculinas de poder. A violéncia politica nos roubou muitas
companheiras nos movimentos sociais, no movimento sindical e nos espagos
institucionais, principalmente no parlamento. Essa violéncia nos deixou sem
Marielle Franco, um doloroso marco da violéncia politica contra mulheres.

9. E por fim, temos a violéncia institucional, que ocorre quando a propria
estrutura da instituicdo falha em proteger as vitimas ou reproduz praticas
discriminatdrias contra as mulheres. Onde a violéncia institucional impera, as
mulheres ndo encontram espaco de acolhimento real. Assim, s&o sinais dessa
violéncia, a auséncia de canais de denuncia eficazes, a negligéncia, a
desqualificacdo e a demora na apuragao de denuncias, a culpabilizacdo da
vitima e a retaliacdo contra denunciantes. Esse tipo de violéncia reforga o ciclo

de siléncio e impunidade.

2. Dados sobre violéncia contra mulheres

10. Dados nacionais demonstram a gravidade do problema. Segundo estudos
do Forum Brasileiro de Seguranga Publica, o Brasil registra centenas de
milhares de casos de violéncia contra mulheres por ano e a violéncia
psicolégica e moral no trabalho apresenta altos indices de subnotificagdo. As
mulheres em posi¢cées de lideranga relatam maior incidéncia de asseédio
institucional e nos ambientes institucionais, muitas vitimas ndo denunciam por

medo de retaliagdo ou prejuizo profissional.

3. A importancia da Resolugéo 671/2026 do CNJ

11. No ambito do Poder Judiciario a Resolug¢ao 671/2026 do Conselho Nacional
de Justica representa um avango importante no enfrentamento da violéncia
institucional. A norma atualiza a politica de prevencdo e combate ao assédio
moral, sexual e a discriminacdo no ambito do Poder Judiciario. Entre seus
principais avangos estao:

- Reconhecimento formal de qualquer comunicagdo como noticia de assédio ou
discriminagdo, mesmo que informal

- Fortalecimento das comissdes de prevengao e enfrentamento

- Garantia de protecao a vitima e sigilo na apuragao

- Proibicao de retaliacdes contra denunciantes ou testemunhas
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- Criacdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao nos tribunais

- A norma também amplia a abrangéncia das politicas de combate ao assédio
para todas as relagdes profissionais dentro do Judiciario.

12. A proibicao de retaliagdo € um avango, ja que este é o principal motivo de
subnotificagdo das violéncias laborais, principalmente o assédio moral e
assédio sexual. Apesar de ser um modelo institucional pode e deve inspirar
outras esferas do servico publico, sua efetividade depende de uma atuacao
firme também por parte das administragdes, na garantia do funcionamento agil
e imparcial de seus representantes, evitando corporativismos, principalmente
quando a denuncia envolve individuos proximos ou ligados a gestao. A atuacgéo
das entidades sindicais, no acolhimento das vitimas, a participagdo nos comités
de enfrentamento ao assédio moral e ao assédio sexual, e fiscalizagdo quanto
ao andamento da apuragao das denuncias € extremamente importante para

que a justica seja feita e para que o enfrentamento as violéncias tenha éxito.

4. A necessidade de avancgos legislativos e institucionais

13. Além das politicas institucionais, € fundamental avangar no plano legislativo
e constitucional. Propostas de emenda constitucional voltadas a protecao
institucional e a modernizagdo das estruturas de seguranga e protecéo de
direitos, inserem-se nesse contexto de fortalecimento das politicas publicas de
enfrentamento a violéncia e de articulacao entre diferentes esferas do Estado.
14. Medidas estruturais sdo essenciais para garantir a integragao de politicas
publicas, o fortalecimento institucional, a protecdo as vitimas e a
responsabilizacao efetiva dos agressores

15. O papel do movimento sindical € fundamental no enfrentamento da
violéncia contra as mulheres. Entre suas responsabilidades estao:

- Criar secretarias de mulheres e diversidade

- Estabelecer protocolos de combate ao assédio

- Promover formagéao sobre igualdade de género

- Garantir espacos seguros de denuncia

- Apoiar juridicamente vitimas de violéncia institucional

16. Os sindicatos também sao espacos fundamentais de transformacéao

cultural.
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6. A participagdo dos homens no enfrentamento da violéncia —
17. O combate a violéncia contra as mulheres ndo é apenas responsabilidade
das mulheres. Homens precisam assumir papel ativo na transformacéao das
estruturas de poder, e isso envolve nao se omitir diante de praticas de
violéncia, romper a cultura de siléncio entre homens, denunciar praticas
abusivas, participar de processos de formagdo sobre igualdade de género,
promover ambientes institucionais respeitosos, a mudanga cultural exige
compromisso coletivo.
7. Propostas de combate a violéncia contra mulheres no servigo publico
18. Para combater a violéncia contra as mulheres no servigo publico
precisamos de mudancas estruturais que, entre outras tantas, destacamos:
1. Criacdo de protocolos obrigatoérios de combate ao assédio em todos os
orgaos publicos

. Implantagcao de comissodes independentes de prevengao e enfrentamento

. Garantia de protecao contrarretaliacido as denunciantes

. Formacéao permanente sobre igualdade de género e direitos humanos

. Transparéncia nos processos de investigacao

2
3
4
5
6. Inclusdo da violéncia institucional como falta disciplinar grave
7. Participacao sindical nos processos de prevengao

8. Campanhas institucionais permanentes contra o assédio

9. Producao e divulgacado de dados publicos sobre violéncia institucional
1

0. Incentivo a participagdo masculina em politicas de igualdade

8. Concluséao

O enfrentamento da violéncia contra as mulheres exige transformagao
estrutural das instituicdes e da cultura politica.

Garantir ambientes de trabalho seguros, dignos e igualitarios € condi¢cao
fundamental para a democracia.

A ampliacdo de normas institucionais, como a Resolugdo 671 do CNJ, e o
avanco de medidas legislativas estruturais sdo passos importantes. Contudo, a
mudanga real depende do compromisso coletivo da sociedade, das instituicoes

e dos movimentos sociais.
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Somente com a participagao ativa das mulheres, o engajamento dos homens e
a atuacgéao firme das organizagdes sindicais sera possivel construir espagos de

trabalho livres de violéncia, baseados no respeito, na igualdade e na justica.

Proponentes:

Anny Rodrigues Figueiredo

Lucena Pacheco Martins

Soraia Garcia Marca

Apoio:

COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ

APQOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira
Renata Nascimento de Oliveira

Neli Costa Rosa

Juliana Cosenza de Avelar
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PROPOSTA N° 010

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

CARTA-PROGRAMA DAS MULHERES TRABALHADORAS DO SISTEMA
DE JUSTICA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGAO A XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

TEMA: CARTA-PROGRAMA DAS MULHERES TRABALHADORAS DO
SISTEMA DE JUSTIGA - ELEICOES 2026

N6s, mulheres trabalhadoras do sistema de justica brasileiro, reunidas em
nossa diversidade de trajetdrias, identidades e experiéncias, afirmamos
publicamente nosso compromisso com a construgdo de uma sociedade justa,

democratica e igualitaria, livre de todas as formas de opressao.

Atuamos cotidianamente na defesa de direitos, na promocao da justica e na
garantia da cidadania. No entanto, seguimos enfrentando desigualdades
estruturais que atravessam nossas vidas e nossos locais de trabalho,
expressas no machismo, no racismo, na LGBTQIA+fobia, no capacitismo e em

outras formas de violéncia e exclusao.

Diante do processo eleitoral de 2026, declaramos que nosso posicionamento
politico esta orientado por principios inegociaveis de defesa da dignidade
humana, da equidade de género, da justica social e do fortalecimento das

instituicbes democraticas.
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REPUDIAMOS, de forma firme e inequivoca:

Apoios, aliangas ou candidaturas sustentadas por agentes politicos que
promovem, legitimam ou se omitem diante de praticas misdginas, racistas e

discriminatorias.

Projetos politicos que atacam direitos das mulheres, fragilizam politicas
publicas de protecdo, ou naturalizam a violéncia de género em suas multiplas

expressoes.

A conivéncia com discursos de 6dio, com a desinformagao e com estratégias
que visam silenciar ou deslegitimar a participacdo das mulheres na politica e

nos espacos de poder.

Nao aceitaremos representantes que se mantenham em siléncio diante de

violagdes de direitos. O siléncio, neste contexto, também é forma de violéncia.

DEFENDEMOS e reivindicamos:

A ampliacao e o fortalecimento de politicas publicas voltadas a prevengao e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, com

orcamento adequado e implementacao efetiva.

A promogao da igualdade salarial, do reconhecimento do trabalho das
mulheres e da superagao das desigualdades no mundo do trabalho, inclusive

no sistema de justiga.
A garantia de condi¢gdes dignas de trabalho, com atencdo a saude fisica e

mental das mulheres, especialmente diante das sobrecargas impostas pela

tripla jornada.
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A construcdo de ambientes institucionais seguros, livres de assédio moral,

sexual e de qualquer forma de violéncia.

O incentivo a participagao politica das mulheres, com paridade de género e

respeito a diversidade racial, social e territorial.

O enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, reconhecendo que

mulheres negras sdo as mais impactadas pelas desigualdades e violéncias.

A valorizagdo da formacao politica como instrumento de emancipagado e

transformacao social.

Neste sentido propomos a XXV Plenaria Nacional da Fenajufe como nosso

compromisso eleitoral:

Apoiar e construir candidaturas comprometidas com a defesa dos direitos das

mulheres, com historico coerente e atuagao efetiva na promogao da igualdade.

Atuar de forma organizada para influenciar o debate publico, pautando

propostas concretas e denunciando retrocessos.

Fortalecer redes de solidariedade e mobilizacdo entre mulheres trabalhadoras,

ampliando nossa capacidade de incidéncia politica.

Defender, ainda, a reativacdo de uma plataforma politica do sistema de justica,
coordenada pelas entidades representativas, com a elaboragao e divulgacao
de uma carta-compromisso a ser apresentada as candidatas e aos candidatos
nas eleicdes de 2026, de modo que se comprometam publicamente com os
direitos aqui estabelecidos e com outras pautas construidas coletivamente

pelas trabalhadoras e trabalhadores do PJU e do MPU.

Convocamos todas as mulheres do sistema de justica e aliadas a se somarem

a este movimento, reafirmando que ndo ha democracia sem a participagao
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plena das mulheres, nem justica possivel em uma sociedade que tolera a

desigualdade.

Seguiremos vigilantes, organizadas e comprometidas com a construgdo de um

futuro onde a justica também seja substantivamente feminista, antirracista e

inclusiva.

Nenhum direito a menos.
Pela vida das mulheres.

Pela democracia.

ASSINAM

Anny Rodrigues Figueiredo

Renata Nascimento de Oliveira
Lucena Pacheco Martins

Soraia Garcia Marca

Fernanda Guimaraes Lauria

Juliana Cosenza de Avelar

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveira
Neli Costa Rosa

Andrea Regina Capellao

APQOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS
juliana Cosenza de Avelar

Renata Nascimento de Oliveira

Anny Rodrigues Figueiredo - RJ
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Vera Lucia Pinheiro dos Santos
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PROPOSTA N° 011

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

INTERSECCIONALIDADE NO COMBATE AS OPRESSOES QUE ATINGEM
A CLASSE TRABALHADORA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Compreender as opressdes e as diferentes formas de exploragao do trabalho
na sociedade capitalista € condigcdo para enfrentar, de maneira consequente,

as desigualdades que atravessam a classe trabalhadora.

A opressao nao é um fendmeno isolado ou meramente cultural. O capitalismo
historicamente se vale das desigualdades de género, raga, orientagcao sexual e
condicdo fisica e mental para dividir a classe trabalhadora, hierarquizar direitos
e intensificar a exploragdo. Nos momentos de crise econémica e social, esse
mecanismo se aprofunda, pois as mulheres sao as primeiras a sofrer com a
precarizacao e a sobrecarga de trabalho; as pessoas negras enfrentam com
mais intensidade o desemprego e a marginalizagdo; as pessoas LGBTQIAPN+
sao alvo de violéncia e discriminacdo; as pessoas com deficiéncia encontram
barreiras que limitam sua plena participagcdo em um mundo do trabalho cada
vez mais excludente e produtivista. Por aprofundar essas opressoes, o capital

enfraquece a unidade da classe e amplia suas margens de lucro.
Por isso, compreender como as opressdes se sobrepdem de forma

interseccional fortalece a luta por direitos de todos. A interseccionalidade nos

permite compreender que as diferentes formas de discriminacédo e exploracéo
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se cruzam e se potencializam. Uma mulher negra, por exemplo, vivencia
simultaneamente 0 machismo e o racismo; uma trabalhadora lésbica pode
enfrentar, além das desigualdades de género, a LGBTfobia institucional.
Reconhecer essas realidades é essencial para construir uma atuagao sindical

que represente, de fato, toda a categoria.

Cabe a FENAJUFE e aos sindicatos de base transformar essa compreensao
em acao efetiva em favor das servidoras e servidores., ou seja, ampliar a
formagao politica, enfrentar o assédio moral e sexual, combater o racismo
institucional, defender politicas afirmativas e de acessibilidade e lutar por
condicdes dignas de trabalho para todas e todos. E preciso incorporar a
interseccionalidade como diretriz, reconhecendo que a valorizagao da carreira

esta diretamente ligada ao enfrentamento das opressoes.

A unidade da classe trabalhadora nédo se constréi apagando diferengas, mas
reconhecendo-as e enfrentando as desigualdades que delas decorrem. A
interseccionalidade €, portanto, um instrumento de analise e de organizagao
gue nos une enquanto classe, mesmo diante de diferentes mecanismos de
discriminacdo e exploragdo impostos pelo capital e reproduzidos pelos

costumes sociais.

Propostas:

1 — Fortalecimento da perspectiva interseccional na atuacdo - A FENAJUFE
deve consolidar uma atuacao que considere as especificidades das mulheres,
das pessoas negras, indigenas e quilombolas, das pessoas LGBTQIAPN+ e
das pessoas com deficiéncia, reconhecendo que uma luta que incorpora essas
dimensbes € mais justa, mais consciente e, sobretudo, mais eficaz no
enfrentamento das desigualdades e na construgdo de uma sociedade sem
exploracao e sem opressdes, uma sociedade construida para e pela classe

trabalhadora em sua diversidade.
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2 — Defesa de condigbes equitativas de trabalho — A FENAJUFE devera atuar
pela eliminagdo de praticas discriminatorias nos ambientes de trabalho,
defender a implementacdo de politicas institucionais de equidade racial, de
género e de inclusdo de pessoas LGBTQIAPN+ e de pessoas com deficiéncia,
bem como incorporar as demandas especificas desses grupos as pautas gerais
de negociagdo com a administragdo, reconhecendo que a equidade nas

condigdes de trabalho é parte essencial da valorizagéo de toda a categoria.

3 — Combate as praticas discriminatérias dentro do movimento sindical — A
FENAJUFE devera atuar ativamente na construgcdo da unidade que respeita a
diversidade, promovendo iniciativas que fortalecam a solidariedade entre os
diferentes segmentos da categoria e assumindo papel protagonista no
enfrentamento de discursos e praticas discriminatérias no interior do proprio
movimento sindical, por meio de acbes educativas, politicas e, quando

necessario, medidas institucionais que coibam praticas discriminatérias.

Nesse sentido, reafirma-se que a verdadeira unidade da classe trabalhadora
nao se constréi pela negacdo das desigualdades, mas pela promocdo do
respeito as diferencas e do reconhecimento das opressdes que atravessam a
vida e o trabalho da categoria. Reafirmamos que a superacéo das opressdes é
condicdo indispensavel para a emancipag¢ao da classe trabalhadora, por isso,
fortalecer a luta integrada dos coletivos que reunem os grupos oprimidos, ndoé
uma postura que divide a categoria. A luta integrada no combate as opressdes
fortalece a capacidade de enfrentar as estruturas de exploragao e construir um

projeto de sociedade baseado na equidade, na dignidade das pessoas. .

Luciana Barrozo da Silva - SP

APOIO
Camila Oliveira
Isabella Leal

Luciana Carneiro
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Rosana Nanartonis
Filipe Mafalda
Tarcisio Ferreira
Fabiano dos Santos
Henrique Sales
Marcos Rodrigues

Paulo Misawa

ENDOSSOS
Isabella Gongalves Leal
Henrique Sales Costa

Luciana Martins Carneiro
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PROPOSTA N° 012

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

INCENTIVO E RESPEITO AO PROTAGONISMO DE PESSOAS NEGRAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A construgao de um servico publico verdadeiramente democratico e
representativo passa, necessariamente, pelo reconhecimento das
desigualdades estruturais que marcam a sociedade brasileira. Entre elas, o
racismo, a exclusao historica e a negagao de direitos e de acesso aos espagos
de poder as populag¢des negras, indigenas e quilombolas, que ocupam lugar

central na hierarquizagao racial das nossas institui¢des.

Nesse contexto, a luta por autonomia, protagonismo e autodeterminagao
desses grupos € um principio fundamental. Trata-se de afirmar que aqueles e
aquelas que vivenciam diretamente os efeitos do racismo e da exclusao devem
ser sujeitos ativos na formulagao de suas pautas, estratégias e formas de
organizagédo. No ambito do Poder Judiciario da Unido, esse debate ganha
concretude na politica de agbes afirmativas. A legislagdo de cotas tem sido um
instrumento importante, ainda que insuficiente, para enfrentar desigualdades
historicas. A Lei 15.142, de 2025, alterou as diretrizes sobre cotas no servigo
publico, destinando 30% das vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas. No Judiciario, o CNJ, por meio da Resolu¢cao CNJ n° 657/2025,
referendou essa porcentagem, que vai refletir, nos préximos anos, em uma

maior presenga negra, indigena e quilombola na composi¢cao da categoria.
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Portanto, a reivindicagao por protagonismo em nossas agoes nao € infundada,
e essa ndo é uma demanda exclusiva do movimento negro, indigena e
quilombola. Ela dialoga com outras lutas historicas: o movimento das pessoas
com deficiéncia, por exemplo, expressa essa perspectiva no lema “nada sobre
nods, sem nos”, afirmando o direito inegociavel ao protagonismo; da mesma
forma, os movimentos de mulheres consolidaram a compreensao de que “lugar
de mulher é onde ela quiser”, reafirmando sua autonomia sobre seus corpos,
trajetérias e espagos de poder. As iniciativas dos movimentos de grupos
minorizados nos mostram que nao ha emancipagéo sem o protagonismo dos

proprios sujeitos da luta.

Seguindo essa légica, a FENAJUFE deve se comprometer com o respeito ao
protagonismo negro, indigena e quilombola nas pautas que os afetam
diretamente. Historicamente, grupos sociais privilegiados, especialmente
pessoas brancas, ocuparam espacos de fala e decisdo que nao lhes
pertenciam, muitas vezes reproduzindo, ainda que de forma nao intencional,
relacdes de poder desiguais. Superar essa légica é condicdo para avangarmos
em uma luta verdadeiramente emancipatoria e pela integracdo das pessoas
negras, indigenas e quilombolas na construgcéo das lutas da categoria em

condi¢des de equidade.

Essa reivindicagao nao se confunde com qualquer proposta de segregagao
racial. Ao contrario, trata-se de construir uma luta coletiva mais justa, em que
cada sujeito ocupa seu lugar com consciéncia histérica e responsabilidade
politica. Nesse processo, pessoas brancas tém um papel relevante, ndo como
protagonistas dessas pautas, mas como pessoas aliadas, comprometidas com
o enfrentamento do racismo estrutural, dispostas a escutar, apoiar e atuar de
forma solidaria, respeitando a centralidade das vozes historicamente

silenciadas.

Propostas:
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Que a FENAJUFE se atente a presencga de pessoas negras, indigenas ou
quilombolas na composi¢ao das mesas e espacos de poder na realizacdo dos

seus eventos;

Que a FENAJUFE considere a possibilidade de estabelecer alguma reserva de
vagas nos espacgos de fala, a exemplo da paridade entre homens e mulheres

nas falas nos eventos;

Que a FENAJUFE indique aos seus sindicatos filiados que estabelegcam
coletivos de pessoas negras, indigenas e quilombolas para estimular a

participagao politica dessas pessoas nas lutas da categoria;

Que a FENAJUFE assegure o protagonismo negro, indigena e quilombola nos
espacos que falam diretamente sobre as pautas que os afetam, como o
Coletivo Nacional de Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas da prépria

federacao;

Que as vozes e as pautas relacionadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas estejam também contempladas dentro dos processos decisorios

da entidade;

Que a FENAJUFE se coloque a favor da defesa e da implementagéo concreta

das politicas de acao afirmativa no ambito do PJU e MPU,;

Que a FENAJUFE promova atividades de letramento racial dentro das
atividades de formacao sindical para sensibilizar as pessoas sobre a
importancia da adogao de medidas de equidade racial que ja estdo sendo

implementadas;
Que a FENAJUFE elabore protocolos para combater todas as formas de

discriminagdo institucional, agindo com transparéncia e assertividade no

enfrentamento dessas situacoes.
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APOIO

Apoio

Filipe Gioielli Mafalda

Maria Ires Graciano Lacerda
Marcos Rodrigues

Denise Carneiro

Sandro Sales

Fabiano dos Santos

Camila Gradin

ENDOSSOS
Henrique Sales Costa
Isabella Gongalves Leal

Luciana Martins Carneiro

Luciana Barrozo da Silva - SP
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PROPOSTA N° 013

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

CAPACITACAO PERMANENTE, IMPLEMENTAGAO DO PROTOCOLO
INTEGRADO DE PREVENCAO E MEDIDAS DE SEGURANGA E
CAMPANHAS PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO, COMO
PREVISTO NA RESOLUGAO N° 668/2026 do CNJ

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

TEMARIO: Opressdes e Avaliacdes de Politicas Permanentes de Equidade,

Inclusao e Interseccionalidade no PJU & MPU
PROPOSTA DE RESOLUCAO

TITULO: CAPACITACAO PERMANENTE, IMPLEMENTACAO DO
PROTOCOLO INTEGRADO DE PREVENCAO E MEDIDAS DE SEGURANCA
E CAMPANHAS PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO, COMO
PREVISTO NA RESOLUCAO N° 668/2026 do CNJ

O movimento sindical das trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judiciario
reafirma seu compromisso histérico com a defesa dos direitos humanos, da
dignidade da pessoa humana, da igualdade de género e do enfrentamento a

todas as formas de violéncia contra as mulheres.
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A publicagao da Resolucao n° 668/2026 do Conselho Nacional de Justica
representa importante avancgo institucional ao estabelecer a obrigatoriedade de
instituicdo, pelos tribunais, de programas permanentes para implementagéao e
acompanhamento do Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de
Seguranca voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
praticada contra todas as trabalhadoras do Poder Judiciario.

A norma reconhece que a violéncia doméstica e familiar possui impactos
diretos sobre a saude fisica, emocional, psicolégica, econdmica e laboral das
mulheres, atingindo sua autonomia, seguranga, participacao politica e
permanéncia nos espacos institucionais. Por essa razao, o enfrentamento
dessa realidade nao pode ser tratado como questao privada, mas como
responsabilidade institucional e politica do Estado e do Poder Judiciario.

A Resolugao n° 668/2026 amplia a protecao institucional para magistradas,
servidoras efetivas, terceirizadas, estagiarias, aprendizes, residentes,
contratadas, comissionadas e demais colaboradoras em todos os niveis de
servico, reafirmando a necessidade de politicas permanentes de acolhimento,
protecao, prevencgao e nao revitimizacgao.

Nesse contexto, esta tese sindical defende que a efetividade da Resolugao n°
668/2026 depende diretamente da implementacao de politicas estruturadas de
formacéao continuada, capacitacao técnica, campanhas publicas permanentes e
integracao institucional entre os diversos setores responsaveis pela protegao
das mulheres no ambito do Judiciario.

A prépria Resolucdo determina a realizagédo de cursos e agdes formativas
sobre o protocolo integrado, formacéo especifica para ouvidorias, capacitagéo
das areas responsaveis pela implementagao das politicas de protegcéao, bem

como agdes permanentes de prevengao e conscientizagao.

Dessa forma, defendemos que os tribunais instituam programas permanentes,
continuados e obrigatérios de capacitagao destinados a magistradas,
magistrados, servidoras, servidores, policiais judiciais, equipes de seguranga
institucional, profissionais da saude, assisténcia psicossocial, gestao de
pessoas, ouvidorias, comissdes de prevencao ao assédio e discriminagao,

além de demais setores envolvidos na rede institucional de protecao.
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Os programas de formacao devem contemplar, entre outros temas:

* violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

* direitos humanos e perspectiva de género;

* atendimento humanizado e nao revitimizante;

* avaliacao e gestao de risco;

* feminicidio e violéncia institucional;

* interseccionalidade, com atencéo especial as mulheres negras, indigenas,
com deficiéncia, idosas, LGBTQIA+ e demais grupos vulnerabilizados;

* sigilo e protegao de dados das vitimas;

* fluxos internos de acolhimento e protecao;

* protocolos de segurancga institucional,

* prevengao ao assédio moral, sexual e demais formas de discriminagao no

ambiente de trabalho.

Defendemos ainda que tais programas sejam construidos com participagao
efetiva das entidades sindicais, coletivos feministas, comissdes de mulheres e
especialistas na tematica, assegurando controle social, transparéncia e
efetividade das politicas implementadas.

E igualmente fundamental que os tribunais assegurem ampla divulgacdo dos
canais internos de acolhimento, protecdo e denuncia, promovendo campanhas
publicas e educativas permanentes de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar, utilizando meios fisicos e digitais, materiais informativos, cartilhas,
rodas de conversa, seminarios, palestras e agdes institucionais integradas.

As campanhas devem reafirmar que o Poder Judiciario possui responsabilidade
institucional na protegcdo das mulheres que nele trabalham, promovendo uma
cultura organizacional baseada na igualdade, no respeito, na prevengao das
violéncias e na protegao integral das vitimas.

Por todo o exposto, a plenaria sindical reafirma que o enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra as trabalhadoras do Poder Judiciario exige atuagao
institucional permanente, articulada, humanizada e comprometida com a
protecao integral das vitimas, a prevencao das violéncias e a responsabilizagéo

institucional diante de omissdes e praticas discriminatorias.
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A implementacao da Resolugdo n° 668/2026 do Conselho Nacional de Justica
ndo pode se limitar & edicdo formal de atos administrativos pelos tribunais. E
necessario assegurar estrutura adequada, orgamento especifico, formagao
continuada, equipes multidisciplinares, mecanismos de acolhimento e protecao,
além de ampla participagcao das entidades sindicais e coletivos de mulheres na
elaboracgao, fiscalizagcéo e avaliagao das politicas institucionais.

Nesse sentido, a plenaria sindical delibera pela defesa das seguintes
propostas:

* exigir de todas as Instancias e Orgéos do Poder Judiciario a imediata
implementagéo integral da Resolugao n°® 668/2026 e do Protocolo Integrado de
Prevencgao e Medidas de Seguranga voltado ao enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar;

* |lutar pela criagdo de programas permanentes e obrigatorios de capacitagao e
formacéo continuada para magistradas, magistrados, servidoras, servidores,
policiais judiciais, equipes de seguranga institucional, setores de gestédo de
pessoas, saude, assisténcia psicossocial, ouvidorias e comissdes de
prevencao ao asseédio e discriminacéao;

* defender que os programas formativos sejam construidos com perspectiva
feminista, antirracista, anticapacitista e de respeito a diversidade sexual e de
género, considerando as multiplas formas de violéncia e vulnerabilizagdo
sofridas pelas mulheres;

* reivindicar a criagdo de protocolos especificos de acolhimento e protegao as
trabalhadoras vitimas de violéncia domeéstica e familiar, assegurando sigilo,
escuta qualificada, prote¢ao contra revitimizagao e garantia de direitos laborais;
* defender a criagdo de comités permanentes de monitoramento da politica de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres nos tribunais, com participagao
efetiva das entidades sindicais e representacao das trabalhadoras;

* cobrar a destinagao de orgcamento proprio e permanente para execuc¢ao das
medidas previstas na Resolugdo n° 668/2026, garantindo efetividade das agbes
e continuidade das politicas institucionais;

* promover campanhas publicas permanentes de conscientizagéo e
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, divulgando canais de

acolhimento, protecédo e denuncia dentro e fora do ambiente institucional,
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* incentivar a realizagao de seminarios, encontros, rodas de conversa e agoes
educativas nos locais de trabalho, fortalecendo uma cultura institucional de
prevencgao das violéncias e promogao da igualdade de género;

* atuar pela integragao entre tribunais, sindicatos, Ministério Publico,
Defensoria Publica, rede de atendimento as mulheres, movimentos sociais e
organismos de defesa dos direitos humanos, visando ampliar a rede de
protecao as trabalhadoras;

* defender politicas de protecao as mulheres terceirizadas, estagiarias,
aprendizes e demais trabalhadoras em vinculos precarizados, garantindo
acesso integral as medidas de acolhimento, protegao e segurancga previstas na
Resolucgao;

* |lutar pela produgéao e divulgagao periddica de dados estatisticos sobre
violéncia doméstica e familiar no ambito do Judiciario, preservando o sigilo das
vitimas e permitindo monitoramento das politicas publicas implementadas;

* incorporar a pauta do enfrentamento a violéncia contra as mulheres como
eixo permanente da atuagao sindical, das negociagdes institucionais e das
campanhas politicas da categoria.

A plenaria sindical reafirma que combater a violéncia contra as mulheres é
tarefa coletiva, politica e institucional. Nao havera democracia plena, justica
social e igualdade substantiva enquanto trabalhadoras permanecerem
submetidas ao medo, a violéncia, a discriminagao e a inseguranca.

A luta pela implementagao efetiva da Resolugao n°® 668/2026 do Conselho
Nacional de Justigca €, portanto, uma luta em defesa da vida das mulheres, da
dignidade humana, da igualdade de género e de um Poder Judiciario

comprometido com os direitos humanos e a transformacéao social.

PROPONENTES:
Renata Oliveira
Anny Figueiredo

Lucena Pacheco

APQIO:
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA
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Anny Rodrigues Figueiredo - RJ

APOIO
APOIO:
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS

JULIANA COSENZA DE AVELAR

NELI COSTA ROSA

ANDREA REGINA DA FONSECA CAPELLAO
VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
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PROPOSTA N° 014

8) Opressodes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Reduc¢ao da Jornada para mulheres maes e pais solteiros

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA MULHERES MAES, E PAIS
SOLTEIROS NDEPENDENTEMENTE DO SEXO, QUE DETENHAM A
GUARDA DOS FILHOS OU SEJAM CUIDADORES DE PAIS IDOSOS QUE
EXIJAM CUIDADOS PERMANENTES

Propor a adogédo de uma politica de redugao da jornada beneficiando as
mulheres que também sao maes e dos homens que sao pais solteiros e
detentores da guarda dos filhos ou cuidam de pais idosos com problemas de
saude que exijam cuidados permanentes e com possivel sugestao
legislativa ou de ato interno, a fim de dar vaz&o a esse tratamento
equanime, igualando de fato as condi¢gdes entre homens e mulheres.
Justificativa: Minimizar os efeitos da "dupla jornada" que as situacdes
apontadas acarretam e assim proporcionar tratamento mais humano aos
servidores, o que indiretamente tera como contrapartida um melhor

desempenho nas fungdes.
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Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair Ivete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS
Osmar Covalchuk
Rosangela Maria Muller da Costa

Miguel Sandor Szollosi
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PROPOSTA N° 015

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Politicas de Jornada Reduzida e Prioridade no Teletrabalho para

Servidoras Maes

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A exigéncia do mesmo desempenho e carga de trabalho entre homens e
mulheres no servigo publico acaba, de fato, ferindo a "igualdade" entre
géneros, notadamente porque a maior parte dos servigos domésticos e
"cuidados familiares", de modo geral, recai sobre as mulheres, aumentando
assim a carga de trabalho, ainda que indiretamente. Para que haja um
tratamento equanime, deve-se pensar na possibilidade de adogao de uma
politica de redugao da jornada das mulheres, com possivel sugestao legislativa
ou de ato interno, a fim de dar vaz&o a esse tratamento equénime, igualando
de fato as condi¢cdes entre homens e mulheres.

Gostaria que os sindicatos olhassem também para a questao das servidoras
maes. Uma pauta seria a priorizagao para TELETRABALHO das servidoras
maes de filhos menores de 18 anos. O impacto positivo social e psicoloégico de
maes trabalhando perto dos filhos, podendo acompanhar a rotina, estar mais
presente, poupar o tempo de deslocamento até o trabalho, tanto individual
como para a sociedade em geral, é inegavel. Muito se fala em equidade entre
géneros, porém entendo que INUMERAS SERVIDORAS gostariam sim de
serem valorizadas nas suas fung¢des de cuidado também, e os Tribunais
poderiam reconhecer isso priorizando vagas de teletrabalho para elas,
aliviando a dupla jornada feminina. Isso traria um efeito REAL e PRATICO que

facilitaria e melhoraria muito a vida profissional e pessoal das mulheres. Seria
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olhar a peculiaridade do dia a dia das servidoras maes e oferecer-lhes algo

CONCRETO, com impacto imediato na qualidade de vida.

Miguel Sandor Szollosi - PR

ENDOSSOS

Osmar Covalchuk

Miguel Sandor Szollosi
Rosangela Maria Muller da Costa

Maria Rosemeire Tardin Renno
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PROPOSTA N° 016

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Resolugao cotas trans

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Proposta de Tese
COTAS PARA PESSOAS TRANS NO PJU e MPU

A XXV Plenaria Nacional da Federagao Nacional das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido -
FENAJUFE, reunida em Salvador, considerando:

a exclusao histérica e estrutural de pessoas trans, travestis e ndo binarias do
mercado formal de trabalho e dos espacos institucionais do Sistema de Justica;
os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade
material, da n&o discriminacao e da promocéao dos direitos humanos;

as decisdes do Supremo Tribunal Federal que reconhecem a identidade de
género como direito fundamental e equiparam a transfobia ao crime de
racismo;

a necessidade de adocao de politicas de acao afirmativa para enfrentamento
das desigualdades estruturais de género, identidade de género, raga e classe;
a Nota Técnica da ANTRAJUS (1) sobre cotas trans no Sistema de Justica, que
demonstra a constitucionalidade, legalidade e urgéncia da implementagéo
dessas politicas;

RESOLVE:

Defender a implementagdo de cotas para pessoas trans, travestis e nao

binarias nos concursos publicos, processos seletivos, estagios e contratos
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terceirizados no ambito do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da
Unido.

Reivindicar ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), aos tribunais superiores, tribunais regionais e
demais 6rgaos do Sistema de Justica a regulamentacao imediata de reserva de
vagas para pessoas trans, acompanhada de politicas de permanéncia e
combate a discriminagao institucional.

Defender que as politicas de cotas trans observem perspectiva interseccional,
considerando especialmente os impactos do racismo, da desigualdade social e
da violéncia estrutural sobre travestis e mulheres trans negras.

Orientar os sindicatos filiados a FENAJUFE a atuar politica e institucionalmente
pela aprovacao e efetivacdo de agdes afirmativas voltadas a populagao trans
nos orgaos do Judiciario Federal e MPU.

Apoiar a construgdo de politicas permanentes de acolhimento, respeito ao
nome social, enfrentamento a transfobia e garantia de condi¢cées dignas de
trabalho para pessoas trans no Sistema de Justica.

Encaminhar esta resolugdo ao CNJ, CSJT, STF, tribunais superiores, MPU e

demais entidades representativas do Sistema de Justica.

Assinam: Jusilda Lombardo Pedrolo, Mara Weber, Cristina Viana, Fabiana

Pandolfo Querubini, Carmem Regina Barros Ribeiro

Endossos: Arlene Barcellos (arlene@sintrajufe.org.br), Marli Da Campo
Zandona (marlizandona@gmail.com), Marcia Angelita Coelho
(marcia27coelho@gmail.com), Camila Belém de Figueiredo Ferrer
(ferrercamila@hotmail.com), Luciana Krumenauer
(lukrumenauer@gmail.com),Rosimara Kasper ( rsilvakasper@gmail.com), Carla
Nunes (carlacacaia@gmail.com) e Margareth Melo Arco Verde

(mag._mav@hotmail.com)

JUSILDA LOMBARDO PEDROLLO - RS
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ENDOSSOS

Margareth Melo Arco Verde
Rosimara Kasper

Luciana Krumenauer

MARLI DA CAMPO ZANDONA
Carla Nunes

Camila Belém de Figueiredo Ferrer
ARLENE DA SILVA BARCELLOS
MARCIA ANGELITA COELHO
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PROPOSTA N° 017

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A
VIOLENCIA POLITICA DE GENERO NO AMBITO DA FENAJUFE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A plenaria da FENAJUFE reafirma seu compromisso histérico com a defesa
dos direitos das mulheres trabalhadoras e com o enfrentamento de todas as
formas de violéncia que atingem suas vidas, dentro e fora dos espagos de

trabalho e de organizagéo sindical.

A violéncia contra a mulher permanece como uma grave realidade social,
expressa em diversas formas: violéncia fisica, psicolégica, moral, sexual e
patrimonial. Entre suas manifestacées mais extremas esta o feminicidio, que
evidencia o carater estrutural da desigualdade de género e a persisténcia de
uma cultura que naturaliza a violéncia e a subordinagao das mulheres. A
importunagao e o assédio sexual sdo formas de violéncia de género que violam
a dignidade, a liberdade e a integridade das mulheres, inclusive nos espagos
de trabalho e de organizacéo sindical. A importunagéo sexual se manifesta por
atos de cunho sexual praticados sem consentimento, muitas vezes de forma
invasiva e constrangedora, enquanto o assédio sexual envolve condutas
reiteradas ou condicionamentos que utilizam posicao de poder ou influéncia
para constranger, intimidar ou obter vantagem de natureza sexual. Ambas as
praticas produzem ambientes hostis, silenciam vitimas e limitam a participagao
plena das mulheres. Por isso, devem ser firmemente combatidas, com acgoes

de prevencgao, acolhimento as vitimas e responsabilizacao efetiva dos
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agressores, garantindo ambientes seguros, respeitosos e livres de qualquer

forma de violéncia.

No campo politico e sindical, essa violéncia também se manifesta de maneira
especifica, como a violéncia politica de género. Ela busca silenciar,
constranger, deslegitimar, ridicularizar e afastar mulheres dos espacos de
poder e decisdo, seja por meio de ataques pessoais, desqualificagcdo de sua
atuacao, interrupcoes sistematicas, assédio, intimidagao ou exposicao
vexatoria. Essas praticas nao apenas violam direitos individuais, mas
enfraquecem a democracia e a propria organizagao da classe trabalhadora. A
FENAJUFE reconhece que o enfrentamento a essas violéncias € parte
indissociavel da luta por democracia e valorizagao da categoria. Nao é possivel
construir unidade e fortalecer a organizagao sindical tolerando praticas que

reproduzem opressodes e desigualdades de género.

Diante disso, propomos:

1.Combate permanente a violéncia contra as mulheres - A FENAJUFE devera
fortalecer agbes politicas e formativas voltadas a prevengao e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo
campanhas, debates e atividades que promovam a conscientizagao e a
transformacao cultural dentro da categoria, ndo admitindo a misoginia em

NOSSOS espacos.

2.Enfrentamento ao feminicidio e a cultura da violéncia de género - A entidade
devera se posicionar publicamente contra o feminicidio, que tem se tornado
cada dia mais banalizado, e atuar em defesa de politicas publicas de protecao
as mulheres, articulando-se com movimentos sociais e instituicbes

comprometidas com a erradicagéo da violéncia de género.
3.Combate a violéncia politica de género no movimento sindical - A FENAJUFE

devera adotar medidas efetivas para prevenir, identificar e coibir praticas de

violéncia politica de género em suas instancias, bem como orientar as
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entidades de base nesse sentido, garantindo a participagao plena, segura e

respeitosa das mulheres em todos os espagos de debate e decisao.

4.Criacao e fortalecimento de mecanismos institucionais de protecao - A
entidade deve buscar formas de divulgar e/ou fortalecer canais de acolhimento,
escuta e encaminhamento de denuncias de violéncia de género no d&mbito
sindical, assegurando sigilo, proteg¢ao as vitimas e apuragdo adequada dos

fatos.

5.Responsabilizagdo e medidas educativas - Casos de violéncia de género no
ambito da FENAJUFE e de seus sindicatos filiados precisam ser apurados com
seriedade, garantindo a responsabilizagdo dos envolvidos e a adogao de

medidas educativas e institucionais que coibam a repetigcdo dessas praticas.

Nao ha espacgo para a violéncia contra as mulheres dentro da organizagao
sindical: o enfrentamento ao feminicidio, a violéncia de género e a violéncia
politica € parte essencial da construgdo de uma entidade mais justa,
democratica e representativa. A luta por uma sociedade sem exploragao passa,
necessariamente, pela superagéo das opressdes de género. E esse € um

compromisso € homens e mulheres.

Luciana Barrozo da Silva - SP

APQOIO

Maria Ires Lacerda
Marcos Rodrigues
Denise Carneiro
Fabiano dos Santos

Camila Gradin
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ENDOSSOS
Henrique Sales Costa

Luciana Martins Carneiro

Isabella Gongalves leal
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PROPOSTA N° 018

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Tese enfrentamento violéncias

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

]

TEXTO:
Politica de Enfrentamento as Violéncias

Politica de Enfrentamento as Violéncias, Protocolo de Acolhimento, Fluxo e

Encaminhamento de Denuncias nos Eventos da Fenajufe

1.

As violéncias de género, raga, orientacdo sexual, identidade de género,
capacitistas e de classe ndo sido desvios individuais isolados, mas
expressdes estruturais do patriarcado, do racismo estrutural, do
capacitismo, da LGBTfobia e das opressdes produzidas pela sociedade
capitalista patriarcal. Essas violéncias atravessam também os espacos
sindicais e politicos, reproduzindo desigualdades histéricas e relagdes
de poder que silenciam especialmente mulheres, pessoas negras,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia e trabalhadores/as em

situacado de maior precarizagao.

Nos ultimos eventos nacionais da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido — Fenajufe —, atos e situagdes de violéncia de varios
graus e tipificagbes tém sido recorrentes. Nado podemos permitir que
qualquer forma de violéncia seja naturalizada ou perpetrada em nossos

espacos de atuacao politica e sindical.
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3. Democracia sindical pressupde participagao segura e digna. Nao ha
participagdo plena quando mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia e demais grupos historicamente oprimidos sao
submetidos ao medo, constrangimento, intimidagdo, assédio ou
silenciamento, ou quando pessoas deixam de participar destes eventos

por medo ou constrangimento.

4. Dessa forma, com o objetivo de estabelecer uma politica sindical
permanente de enfrentamento as violéncias, protocolos de acolhimento,
prevencdo, encaminhamento de denuncias e responsabilizagao
institucional, apresentamos para apreciacao do plenario da XXV Plenaria

Nacional da Fenajufe a seguinte proposta.

5. Principios politicos e orientadores

e Protecéo integral da pessoa denunciante;

e Na3o revitimizacao;

e Escuta qualificada e acolhimento humanizado;

e Respeito a autonomia da pessoa denunciante;

e Presuncao de boa-fé da denuncia;

e Sigilo e confidencialidade;

e Interseccionalidade;

e Combate ao racismo, machismo, LGBTfobia, capacitismo e demais
dimensdes de opressao;

e Proporcionalidade das medidas adotadas;

e Garantia de acessibilidade;

e Contraditorio e ampla defesa em instancia apropriada;

e Responsabilidade coletiva da entidade no enfrentamento as violéncias.

e Prevencao e formacao politica

e A Fenajufe devera promover, previamente aos eventos:

e Acbes formativas sobre enfrentamento ao assédio, racismo,
capacitismo, LGBTfobia e violéncias de género;

e Formacao especifica para integrantes da comissao de acolhimento;
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e Divulgagdo ampla do protocolo antes e durante os eventos;
e Campanhas educativas permanentes sobre convivéncia respeitosa e

enfrentamento as opressodes.

. 6. Comissao de enfrentamento as violéncias

A Fenajufe devera constituir comissado especifica para os eventos nacionais

com composigao diversa de género, raga, orientagdo sexual e regionalidade.

7. Portas de entrada das denuncias

As denuncias poderao chegar por multiplos canais estabelecidos e divulgados

de forma ampla:

e Presencialmente;

e WhatsApp institucional,

e E-mail exclusivo;

e Formulario digital;

e Denuncia realizada por terceiros/as.

e Acolhimento inicial — escuta qualificada

8. O acolhimento devera ocorrer por meio de escuta qualificada, sem
julgamentos ou exigéncia imediata de provas.

Quem acolhe nao investiga.

9. Autonomia da pessoa denunciante

O desejo da pessoa denunciante devera ser respeitado quanto a continuidade
da denuncia, nivel de exposi¢ao e encaminhamentos. Mas é importante investir

no acolhimento, para que haja espago e disposi¢ao para continuidade das

denuncias.
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10. Classificacao de risco e medidas imediatas Alto risco:

Violéncia fisica;
Ameaca grave;
Racismo;
LGBTfobia;

Violéncia sexual.

Médio risco:

Humilhagao;
Assédio moral;

Constrangimento relevante.

Baixo risco:

Agressodes verbais;

Gestos ofensivos sem risco imediato.

8. Formalizagao da denuncia

Preenchimento de formulario;

Coleta de evidéncias;
Registro de testemunhas;
Possibilidade de anonimato.

Notificag&o institucional

11. A comissdo devera notificar a coordenagao do evento e a diregao da

Fenajufe.

12. Medidas em relacéo a pessoa denunciada Poderao ser adotadas:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Restricdo de circulagao;

Afastamento;
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e Expulsido do evento.

Protecao contra retaliagdes

E vedada qualquer forma de retaliagdo politica, intimidagdo ou exposicdo

indevida da pessoa denunciante.

13. Apoio a pessoa denunciante A Fenajufe devera garantir:
e Apoio psicoldgico;
e Apoio juridico;
e Acompanhamento institucional;

e Acessibilidade.

14. Encaminhamentos externos

Com consentimento da pessoa denunciante, poderdao ocorrer

encaminhamentos a delegacia, Ministério Publico e Defensoria Publica.

15. Registro e sistematizagao

Os relatérios consolidados deverdo preservar o sigilo das pessoas

denunciantes e contribuir para formulagao de politicas preventivas.

16. Comunicacéo politica

A entidade devera reafirmar publicamente seu compromisso com o

enfrentamento as violéncias e com os direitos humanos.

17 .Estrutura minima obrigatdria Os eventos deverao garantir:
e Comisséo identificada;
e Sala reservada de acolhimento;
e Canais de denuncia divulgados;

e Recursos minimos de acessibilidade.
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18. Compromisso politico da Fenajufe:

A Fenajufe reafirma que o enfrentamento as violéncias é parte inseparavel da

luta por democracia sindical, justi¢a social e igualdade.

Assinam: Jusilda Lombardo Pedrolo, Mara Weber, Cristina Viana, Fabiana

Pandolfo Querubini, Carmem Regina Barros Ribeiro

Endossos: Arlene Barcellos (arlene@sintrajufe.org.br), Marli Da Campo
Zandona (marlizandona@gmail.com), Marcia Angelita Coelho
(marcia27coelho@gmail.com), Camila Belém de Figueiredo Ferrer
(ferrercamila@hotmail.com), Luciana Krumenauer
(lukrumenauer@gmail.com),Rosimara Kasper ( rsilvakasper@gmail.com), Carla

Nunes (carlacacaia@gmail.com) e Margareth Melo Arco Verde

(mag_mav@hotmail.com)

JUSILDA LOMBARDO PEDROLLO - RS

ENDOSSOS

Luciana Krumenauer

Rosimara Kasper

Carla Nunes

MARLI DA CAMPO ZANDONA
ARLENE DA SILVA BARCELLOS
MARCIA ANGELITA COELHO
Margareth Melo Arco Verde

Camila Belém de Figueiredo Ferrer
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PROPOSTA N° 019

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

POLITICA NACIONAL DE ACOLHIMENTO E ENFRENTAMENTO AO
FEMINICIDIO NO AMBITO DO PJU e MPU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

POLITICA NACIONAL DE ACOLHIMENTO E ENFRENTAMENTO AOS
FEMINICIDIOS NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO

2. Chamamos a FENAJUFE, enquanto entidade nacional
representativa das trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judiciario Federal
e do Ministério Publico da Uni&o, a assumir protagonismo na construgao de
uma politica estruturada, permanente e eficaz de enfrentamento ao
feminicidio e a violéncia de género.

3. A presente tese propde a instituicdo de uma politica nacional
articulada a ser implementada pela Fenajufe e replicada por todos os
sindicatos filiados, transformando o compromisso ético em agao concreta, que
exijam dos orgéos do PJU e MPU a imediata regulamentacao da politica de
protecdo integral de género as servidoras, estagiarias e terceirizadas, bem
como as magistradas e procuradoras.

4. Nao se trata apenas de uma pauta corporativa, mas de uma
urgéncia humanitaria e de saude publica. O feminicidio é o apice de um ciclo
de violéncias que o Estado tem o dever constitucional de interromper.

5. A anadlise empirica dos dados oficiais revela que a violéncia
contra a mulher ndo € um fendmeno estagnado, mas uma patologia social em
metastase.

6. Consoante os dados divulgados pelo Forum Brasileiro de
Seguranca Publica, desde a tipificacdo da Lei do Feminicidio em 2015 (Lei n°
13.104/2015), o Brasil testemunhou o assassinato de ao menos 13.703
mulheres motivado pela condi¢do de género. Em 2025, foram
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1.568 vitimas fatais, um incremento de 4,7% em relagdo ao ano anterior.

7. Segundo o Painel de Estatisticas do CNJ, o Judiciario brasileiro
registrou 947 novos casos de feminicidios em janeiro/2026, o que representa
um aumento de 3,49% em relagcdo ao mesmo més do ano passado. A série
historica impde-se com contundéncia alarmante, de
4.210 casos em 2020, ascende vertiginosamente para 12.012 em 2025,
revelando uma escalada que nao admite indiferenca.

8. No mesmo compasso, em 2025, o volume de processos de
violéncia doméstica alcanca a expressiva marca de 1,2 milhdo, evidenciando
a dimensao estrutural do problema. E o cenario persiste inquietante, apenas
no més de janeiro de 2026, ja se contabilizam 99.416 novos casos, cifra que
traduz, de forma inequivoca, a urgéncia de respostas firmes e eficazes.

9. O clamor das medidas protetivas ecoa com forca incontornavel:
em 2025, foram deferidas quase 630 mil providéncias dessa natureza, cifra
que representa o dobro do registrado em 2020, o que evidencia a
intensificagdo da busca por amparo estatal. E o ritmo permanece alarmante,
pois em janeiro de 2026, ja se contabilizam mais de 53 mil medidas
concedidas (dados do CNJ), revelando, de forma inequivoca, a urgéncia e a
gravidade que permeiam a realidade da violéncia doméstica.

10. Cumpre salientar, com a devida énfase, que os dados ora
apresentados derivam de registros das policias, refletindo, portanto, tao
somente os casos oficialmente formalizados. Trata-se de um retrato
necessariamente incompleto, marcado por significativa subnotificagao,
sobretudo nas hipdéteses em que o componente de discriminagdo de género
ndao € devidamente reconhecido ou qualificado pelas autoridades
competentes.

11.  Ademais, evidencia-se que a maioria dos feminicidios tem
origem em violéncias perpetradas por parceiros ou ex-parceiros intimos, o
que desnuda, de forma contundente, o carater estrutural, reiterado e
eminentemente doméstico dessa forma extrema de violéncia.

12. Nao obstante esse cenario de subnotificacdo e de enraizamento
estrutural da violéncia que, em sua maioria, se manifesta no ambito intimo e
doméstico, o Brasil possui um dos marcos legais mais avangados do mundo
na matéria. Destacamos aqui a Constituicdo Federal (Art. 226, § 8°); Lei Maria
da Penha (Lei n® 11.340/2006); Lei do Feminicidio (Lei n® 13.104/2015); Lei n°®
14.188/2021 (Instituiu o Programa de cooperagédo Sinal Vermelho contra a
Violéncia Domeéstica); Lei n® 14.448/2022 (Institui, em ambito nacional, o
Agosto Lilas como més de protecao a mulher, destinado a conscientizagao
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para o fim da violéncia contra a mulher); Lei n° 14.717/2023 (Instituiu pensao
especial aos filhos e dependentes criangas ou adolescentes, 6rfaos em razao
do crime de feminicidio).

13. Importante destacar o julgamento do Tema 1.370, pelo STF, RE
1520468, sob a relatoria do Min. Flavio Dino, que assentou tese
reconhecendo a natureza previdenciaria/assistencial do afastamento laboral
de mulheres vitimas de violéncia doméstica por até seis meses sem prejuizo
do emprego e abrangendo trabalhadoras com vinculo ou informais.

14. Na esfera institucional mais préoxima de nossa realidade, o
Conselho Nacional de Justica exerceu seu poder normativo ao editar o Ato
Normativo CNJ n° 0000910-80.2025, a obrigatoriedade de implementagao do
Protocolo Integrado de Prevencdo e Medidas de Seguranga voltado ao
enfrentamento de Violéncia Doméstica contra mulheres no ambito do Poder
Judiciario, subtraindo da esfera de discricionariedade dos Tribunais qualquer
margem de inércia e convertendo a protecdo em dever administrativo
estritamente vinculado.

15. Nesse mesmo vetor normativo, editou-se a Resolugdo n°
668/2026, que consolida diretrizes de tutela institucional, obrigando todos os
tribunais a implementar o protocolo, incluindo no publico-alvo as terceirizadas
(todas as mulheres que atuam no Poder Judiciario) e instituindo medidas de
prevencado, denuncia e seguranca. Todavia, persiste lacuna de elevada
gravidade, pois nao se verifica a previsdo de licenca para afastamento do
trabalho, tampouco mecanismos eficazes de remogao do local de exercicio, o
que fragiliza a efetividade das medidas e compromete a integral protecéo das
destinatarias.

16. Em avanco legislativo recente, invoca-se o paradigma legislativo
de Porto Alegre/RS (2026), com a recente aprovacao da denominada Licenca
Maria da Penha, a qual garante as servidoras publicas municipais vitimas de
violéncia domeéstica e familiar o direito ao afastamento do trabalho sem
prejuizo de sua remuneragéo integral.

17. Nao obstante os inegaveis avangos no plano normativo, a
resposta institucional ainda se revela insuficiente e assimétrica, predomina
uma atuacao de carater essencialmente reativo, desprovida de antecipacgéao e
de estratégia estruturante, evidencia-se a auséncia de uma politica sindical
organica e consistente, persiste a caréncia de acolhimento institucional efetivo
as servidoras vitimas, mantém-se, com forga resiliente, barreiras culturais e
entraves institucionais, e, de forma especialmente preocupante, o proprio
sistema de justica mostra-se incapaz de assegurar protecdo adequada as
suas trabalhadoras.
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18. A constatagao é evidente, ha profuséo e refinamento normativo,
o direito positivado se amplia e se aprimora, mas sua efetivagao revela- se
falha e intermitente, a norma floresce, enquanto a protegdo definha. Diante
desse cenario, impde-se atuagdo firme e estrategicamente orientada da
FENAJUFE para a imediata consecuc¢éo dos seguintes objetivos nos érgéos:

a. LICENCA MARIA DA PENHA: concessédo de licenga
remunerada de até 15 dias (prorrogaveis) para as mulheres do PJU e MPU
sob medida protetiva ou em situagao de risco evidente, mediante analogia ao
Art. 202 da Lei 8.112/90 (LTS), com sigilo absoluto nos assentos funcionais,
se assim a vitima desejar;

b. CAPACITACAO E SEGURANCA ATIVA: Implementacéo
imediata dos cursos de defesa pessoal, treinamento da policia judicial e
formagdo de gestores, previstos no Protocolo do CNJ, com foco na
identificacao de "sinais de alerta" no ambiente de trabalho, que transcendam o
carater efémero de campanhas;

C. MOBILIDADE FUNCIONAL PROTETIVA: Prioridade absoluta
em pedidos de remogao ou alteragao para trabalho remoto (teletrabalho) para
servidoras, estagiarias, terceirizadas e magistradas vitimas, visando o
distanciamento geografico do agressor sem perdas na carreira;

d. APOIO MULTIDISCIPLINAR: Estruturacdo de nucleos de
acolhimento psicolégico e juridico dentro dos Tribunais e ramos do MPU, com
atendimento ininterrupto.

No que concerne aos assentos funcionais das servidoras, caso a
vitima assim o requeira, seja anotado que a licenga concedida decorre de
violéncia doméstica.

19. A Administragao devera se atentar ao sigilo. A comprovacao de
violéncia podera ser realizada por meio de apresentacdo de medida protetiva
de urgéncia deferida, ou alternativamente, quaisquer documentos oficiais
provenientes de delegacia, laudos técnicos psicolégicos ou decisdes judiciais.

20. PACTO NACIONAL CONTRA OS FEMINICIDIOS

21.Na esteira do enfrentamento ao feminicidio, instamos a Fenajufe a
aderir ao Pacto Nacional do governo federal contra os Feminicidios.
Entidades da sociedade civil podem aderir ao Pacto através de
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instrumentos de cooperagcdo firmados junto ao Ministério das Mulheres,
assumindo compromissos concretos para o enfrentamento da violéncia de
género, com foco em prevengao, protecdo e acgdes educativas. A adesao
envolve o desenvolvimento de planos de acao alinhados ao Decreto
11.640/2023.

22. A formalizagdo da adesdo ocorre mediante assinatura de termo de
cooperacgao junto ao Ministério. As entidades devem formular planos de acéo
concretos que se alinhem as diretrizes do decreto. O pacto incentiva a
participagdo de organizagdes da sociedade civil, ou seja, as entidades podem
engajar-se por meio de campanhas permanentes, formagao, acolhimento de
mulheres em situacdo de violéncia. Para informagbes detalhadas sobre os
documentos necessarios visite o portal GOV.BR — PACTO NACIONAL DE
PREVENCAO AOS FEMINICIDIOS.

23. A presente tese conclama os delegados e delegadas desta
Plenaria a compreenderem que a luta contra o feminicidio € a ultima trincheira
da dignidade humana. Ndo se admite que o Poder Judiciario, guardido das
liberdades publicas, mantenha-se em um estado de letargia institucional
enquanto suas servidoras séo ceifadas pelo 6dio de género.

Pelo fim dos feminicidioss e pela protecao integral das mulheres que
atuam no PJU e MPU!

Prevenir ndo basta, é necessario agir!

Assinam: Jusilda Lombardo Pedrolo, Mara Weber, Cristina Viana, Fabiana
Pandolfo Querubini, Carmem Regina Barros Ribeiro

Endossos: Arlene Barcellos (arlene@sintrajufe.org.br), Marli Da Campo Zandona

(marlizandona@gmail.com), Marcia Angelita Coelho

(marcia27coelho@gmail.com), Camila Belém de Figueiredo Ferrer
(ferrercamila@hotmail.com), Luciana Krumenauer

(lukrumenauer@gmail.com),Rosimara Kasper ( rsilvakasper@gmail.com), Carla
Nunes (carlacacaia@gmail.com) e Margareth Melo Arco Verde

(mag_mav@hotmail.com)
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ENDOSSOS

Rosimara Kasper

Margareth Melo Arco Verde
MARLI DA CAMPO ZANDONA
MARCIA ANGELITA COELHO
Luciana Krumenauer

ARLENE DA SILVA BARCELLOS
Carla Nunes

Camila Belém de Figueiredo Ferrer

JUSILDA LOMBARDO PEDROLLO - RS
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PROPOSTA N° 020

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

MANIFESTO POR UMA FENAJUFE SEGURA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

POR UMA FENAJUFE SEGURA: RUPTURA COM O SILENCIAMENTO E
CONSTRUGAO DE UMA POLITICA EFETIVA CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO NAS INSTANCIAS DA FEDERAGAO

1. Estamos em um momento, onde as mulheres lutam pela sua seguranga e
suas vidas. Os relatos recorrentes de assédio e importunacéo sexual e outras
violéncias contra as mulheres nos encontros da Federacdo n&o sao ruidos
periféricos, mas um padrao que exige nome, enfrentamento e transformagao
estrutural.

2. Nao se trata apenas de um imperativo ético individual, mas de resguardar a
propria legitimidade da FENAJUFE como entidade democratica.
Necessitamos coeréncia entre o discurso externo de defesa de direitos e o
enfrentamento interno a violéncia de género. Sabemos que o siléncio
promove a impunidade e sem justica ndo havera futuro coletivo digno.

3. As respostas institucionais construidas até aqui, como as moc¢des de
repudio e envio de casos aos sindicatos de origem, revelam-se fragmentadas
e ineficazes, pois ndo barrou até o momento novos casos de abusos. Ao
terceirizar a responsabilizacdo, a Federacao dilui sua autoridade e expde as
vitimas a revitimizacao.

4. Essa "solidao institucional" ensina que o agressor pode continuar e que a
mulher deve suportar. A impunidade ndo é um vazio, € uma construcao
alimentada pela hesitacao e pelo medo de "expor companheiros".

5. Precisamos romper com a ideia de que enfrentar o assédio, a importunagao
sexual e todas as formas de violéncia divide a luta, na verdade, ndo ha
unidade possivel quando mais da metade da categoria esta em alerta e nédo
pode circular de forma segura nos ambientes onde se realizam os eventos.
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Sequer as trabalhadoras desses locais e as trabalhadoras dos sindicatos de
base participantes estao seguras.

6. O assédio e a importunacao sexual ndo sao desvio individual, sdo, sim uma
construcao que estrutura o capitalismo, com o objetivo de dominagao e
submissdo das mulheres. Essa violéncia desloca, diminui e interrompe a
participacdo feminina no espago politico. Quando um espaco de
representacdo da Classe se tornahostil as mulheres, ele se empobrece e se
afasta de sua missao historica.

7. E imperioso afirmar, o corpo feminino ndo é territdrio disponivel e a
dignidade nao se negocia.

8. Na&o podemos aceitar o siléncio e a impunidade. Precisamos da
implementacdo de uma Politica Nacional de Prevencédo e Enfrentamento as
violéncias de género e trazemos as seguintes propostas para apreciagao pelo
plenario da XXV Plenaria Nacional da Fenajufe:

Protocolo Unificado: Criacdo de fluxos de denuncia e investigacdo com
garantia de celeridade, sigilo e protegao total a vitima seja ela mulher
da categoria, trabalhadora de sindicato de base ou do local do evento.

Comisséo de Acolhimento e Apuracéo: Instalagao de comissao paritaria e
com representacdo de raca pela direcdo Fenajufe, com

acompanhamento da Assessoria Juridica da federacdo, para escuta,
acolhimento e, de comum acordo com a denunciante, apuragdo das
denuncias ocorridas em eventos da Federacéo.

Medidas Cautelares: Quando houver identificacao do
denunciado/noticiado, e apos escuta da vitima pela comissdo devera
ser procedido o afastamento do mesmo dos espagos de convivéncia
durante a apuracao dos fatos.

Sancgdes Diretas: apurada a denuncia e identificada agressao (seja pela
comissao Fenajufe ou do sindicato de base) deve haver aplicagao de
puni¢cdes institucionais que incluam restricdes de participacdo em
eventos da Federagdo, sem depender exclusivamente dos sindicatos

de base.
Formacdo e Cultura: A Fenajufe deve instituir uma politica permanente de

formagdo e letramento, estruturada em um programa continuo e
nacionalmente articulado. Esse programa deve contemplar cursos
periddicos e acgbes educativas voltadas tanto a dirigentes quanto a
base, com o objetivo de qualificar o debate, fortalecer a consciéncia
critica e alinhar praticas institucionais aos principios da entidade.

Para as Plenarias e Congressos: A Fenajufe deve produzir materiais
educativos a ser disponibilizado para todos os sindicatos de base e que
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se inclua na documentagado das delegagcdes o termo de ciénciadesses
materiais por cada um e cada uma participante da delegagao, deixando
claro que nao sera tolerado nenhuma forma de violéncia, em especial a
violéencia de género.

Canais Seguros: Meios acessiveis e anbnimos para denuncia, a fim de
promover a protecdo das denunciantes contra qualquer tipo de
retaliagao.

9. E preciso que a FENAJUFE tenha a coragem institucional de enfrentar
quaisquer formas de violéncia em suas instancias.

10. Este Encontro Nacional de Mulheres ndo pode ser apenas um espaco de
escuta, mas um espago de construgdo de propostas concretas de
enfrentamento a violéncia de género.

11. As vozes das mulheres serdo ouvidas, nunca silenciadas.

12. Onde houver assédio, havera enfrentamento, onde houver omissao,
havera denuncia, onde houver impunidade, havera luta.

Assinam: Jusilda Lombardo Pedrolo, Mara Weber, Cristina Viana, Fabiana
Pandolfo Querubini, Carmem Regina Barros Ribeiro

Endossos: Arlene Barcellos (arlene@sintrajufe.org.br), Marli Da Campo
Zandona (marlizandona@gmail.com), Marcia Angelita Coelho
(marcia27coelho@gmail.com), Camila Belém de Figueiredo Ferrer
(ferrercamila@hotmail.com), Luciana Krumenauer
(lukrumenauer@gmail.com),Rosimara Kasper ( rsilvakasper@gmail.com),
Carla Nunes (carlacacaia@gmail.com) e Margareth Melo Arco Verde
(mag_mav@hotmail.com)

JUSILDA LOMBARDO PEDROLLO - RS

ENDOSSOS

MARCIA ANGELITA COELHO
ARLENE DA SILVA BARCELLOS
Carla Nunes

MARLI DA CAMPO ZANDONA
Camila Belém de Figueiredo Ferrer
Rosimara Kasper

Margareth Melo Arco Verde
Luciana Krumenauer
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ROPOSTA N° 021

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

POR UM JUDICIARIO SEM LGBTFOBIA E POR UMA FENAJUFE NA LINHA
DE FRENTE DA LUTA LGBTQIA+ &5

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

1. Conjuntura e posicéao politica

Vivemos um periodo de intensificagao das disputas ideolégicas e de avango de
setores conservadores que atacam direitos historicamente conquistados pela
populacdo LGBTQIA+ por meio de muitas lutas. A violéncia, a discriminacéo e
a exclusao social continuam sendo realidade concreta — inclusive no servigo
publico.

Embora o Supremo Tribunal Federal tenha reconhecido a LGBTfobia como
crime equiparado ao racismo e ampliado o reconhecimento de direitos, a
formalidade juridica n&o tem sido suficiente para eliminar praticas
discriminatérias no cotidiano das instituicées. O proprio Conselho Nacional de
Justica possui resolugdes voltadas a promocao da igualdade, mas sua
aplicacdo ainda é desigual e muitas vezes meramente protocolar.

O Judiciario ndo pode exigir da sociedade o que n&o pratica internamente. Nao
basta julgar — é preciso transformar.

A Fenajufe, enquanto instrumento histérico de organizagao nacional e luta da
classe trabalhadora do Judiciario Federal, ndo pode ser reduzido a uma
entidade que n&o tenha posicdo ou que trate a pauta LGBTQIA+ como algo
secundario ou meramente “identitario”, ou mesmo que se omita. Estamos longe
de podermos viver nossas vidas de forma plena e segura nos ambientes de

trabalho na sociedade em geral. E preciso avancar! Nossa Plenaria precisa
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reconhecer a importancia dessa luta historica e posicionar nossa entidade para
0S avangos urgentes e necessarios, e impedir qualquer retrocesso que se tente

impor!

2. Diagnostico: o que enfrentamos

No cotidiano da categoria, persistem:

. Invisibilizagdo de servidores(as) LGBTQIA+;

. Desrespeito ao nome social e a identidade de género;

. Ambientes hostis e piadas LGBTfdbicas naturalizadas;

. Auséncia de politicas institucionais efetivas;

. Falta de dados e transparéncia sobre discriminacao;

. Negligéncia com as especificidades de saude fisica e mental da

populacdo LGBTQIA+.
O siléncio institucional também é violéncia.

3. Principios desta tese

Defendemos:
. Tolerancia zero a LGBTfobia;
. Defesa intransigente do reconhecimento pleno da identidade de género

e da orientacao sexual de todas as pessoas;

. Respeito e defesa do uso de linguagem neutra e inclusiva;
. Reconhecimento da diversidade familiar;
. Perspectiva interseccional — articulando a luta LGBTQIA+ as pautas de

mulheres, negros e negras, PCD, juventude e aposentados(as);
. Unidade da classe trabalhadora com diversidade e incluséo.

Nao ha valorizagao da categoria sem enfrentamento as opressoées internas.

4. Propostas de luta

No ambito do Judiciario

1. Cobranca firme aos tribunais para:

0 Implementacdo real (e nao simbolica) de politicas de combate a
LGBTfobia;

0 Formagdo obrigatéria sobre diversidade e direitos humanos para

magistratura e gestores(as);
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0 Garantia plena do nome social em todos os sistemas administrativos e

processuais;

o} Garantia do uso dos banheiros coletivos de acordo com a identidade de
género;
0 Protocolos claros e céleres para apuragédo de denuncias.

Defesa de:
Igualdade plena nos beneficios e licencas familiares;

Politicas de saude que contemplem a populagcao LGBTQIA+;

o o o N

Producéao de dados institucionais para formulagcao de politicas inclusivas.

No ambito sindical

A Fenajufe deve assumir protagonismo:

. Fortalecer o Coletivo Nacional LGBTQIA+ permanentemente, com
espacgo politico efetivo, com regularidade nas atividades e sem pretericoes a
outras questdo, mesmo que igualmente importantes;

. Garantir representacdo LGBTQIA+ nas instdncias e delegacgdes,

fazendo ser aplicada a deliberagcao nesse sentido do ultimo Congresso;

. Incorporar a pauta nas campanhas salariais e nas mesas de
negociagao;
. Atuar como fomentadores das lutas e mobilizacdo em torno das pautas

LGBTQIA+ no cenario nacional, articulando esses processos com o Fonasefe e
as demais entidades do funcionalismo, envolvendo outras categorias por meio

de todos os espacos sindicais do qual a Fenajufe participa;

. Promover campanhas permanentes de combate a LGBTfobia na
categoria.
A omissdo nado é neutralidade — é conivéncia! Nossa Federagdo precisa

avancgar ainda mais na defesa dos direitos das pessoas LGBQIA+ e no
combate a LGBTfobia!

5. Deliberagdes a Plenaria
A Plenaria da Fenajufe delibera:
1. Aprovar esta tese como diretriz politica estratégica da Federagéo;

2. Inserir a pauta LGBTQIA+ no plano geral de lutas;
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3. Criar grupo de trabalho para formular propostas concretas ao CNJ e aos
tribunais;
4. Garantir orgcamento especifico para acbdes formativas e politicas de
inclusdo;
5. Atuar contra qualquer tentativa de retrocesso nos direitos da populagao

LGBTQIA+ no servigo publico e na sociedade em geral.

6. Sintese politica

A luta LGBTQIA+ € luta de classe.

A luta contra a LGBTfobia é luta por democracia.

A luta por dignidade no trabalho € indivisivel.

Um Judiciario que discrimina nao é democratico.

Uma Federagao que se cala ndo representa plenamente sua base.

Por uma Fenajufe combativa, diversa e na linha de frente da transformacao
social.

Sem direitos ndo ha justica. Sem diversidade ndo ha democracia.

Fabiano dos Santos - SP

APOIO
NUCLEO LGBTQIAPN+ DO SINTRAJUD &5

ENDOSSOS

Rosana Nanartonis
Luciana Barrozo da Silva
Henrique Sales Costa

Isabella Gongalves Leal
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PROPOSTA N° 022

8) Opressdes e avaliagao de politicas permanentes de equidade, inclusdo e
interseccionalidade no PJU e MPU

Os desafios da inclusdo de servidores com deficiéncia no ambito do

Poder Judiciario: organizar a luta para garantir direitos

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Os desafios da inclusiao de servidores com deficiéncia no ambito do
Poder Judiciario: organizar a luta para garantir direitos

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no setor publico no Brasil,
embora amparada por legislagao, enfrenta barreiras significativas que vao além
da simples contratacdo. Dados indicam um déficit de 88,39% nas vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia no servigo publico em 2021,
demonstrando que a reserva de vagas (cotas) nao se traduz automaticamente
em inclusao e permanéncia.

Os principais desafios identificados sao:

1. Barreiras Atitudinais e Capacitismo Preconceito Enraizado: O
capacitismo (discriminagdo baseada na deficiéncia) ainda é forte, muitas vezes
disfarcado de "preocupacao” com a produtividade do servidor.

o Invisibilizagao da Pauta: A inclusao é frequentemente tratada apenas

como cumprimento burocratico, ignorando a necessidade de
acolhimento e adaptacgao.

2. Acessibilidade Fisica e Tecnolégica

e Infraestrutura Inadequada: Muitos 6rgdos publicos possuem prédios
antigos sem adaptacgdes, como falta de rampas, elevadores e banheiros
acessiveis.

102



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

e Falta de Tecnologia Assistiva: Dificuldade no acesso a softwares de
leitura de tela, teclados adaptados, intérpretes de Libras e outros
insumos necessarios para o trabalho.

3. Desafios no Processo de Ingresso (Concursos)

5) Avaliagcao Biopsicossocial Falha: Muitas pericias médicas focam

apenas na incapacidade clinica, desconsiderando as barreiras
biopsicossociais que a pessoa enfrenta, conforme exigido pela Lei
Brasileira de Incluséo (LBI).

6) Exclusao Injusta: Candidatos com deficiéncia sao, por vezes,

eliminados injustamente, alegando incompatibilidade com o cargo,
exigindo intervencéo judicial, como no caso RMS 67.298 do STJ.

4. Permanéncia e Progressao na Carreira

8) Falta de Acompanhamento: Auséncia de suporte para adaptagdo do

posto de trabalho apos a posse.

9) Baixa Promocgao: Estudos apontam que profissionais com deficiéncia

enfrentam mais barreiras para crescer na carreira, com 60% relatando
nunca terem recebido uma promocgao para ocuparem cargos de chefia e
direcédo.

5. Lacunas na Gestao de Pessoas

8. Despreparo Institucional: Falta de treinamento das equipes e gestores

para lidar com a diversidade.

9. Uso de Cotas Minimas: Orgdos costumam adotar apenas o percentual

minimo de 5% de cotas, sem buscar politicas ativas de incluséao.

No ambito do Poder Judiciario, a inclusdo de servidores com deficiéncia
apresenta desafios diarios, seja no cumprimento e alargamento dos
percentuais obrigatérios garantidos por Lei, seja pela forma como as
administragdes tratam as demandas dos servidores com deficiéncia para
melhor adaptagdo, desenvolvimento e desempenho de suas atribuigdes,
competéncias nas atividades laborais diarias.

O levantamento dos desafios para a inclusdo de servidores com deficiéncia no
Poder Judiciario revela um cenario de transigdo, no qual avangos normativos
convivem com barreiras estruturais persistentes. De acordo com o Diagnéstico
do CNJ (2025), pesquisa nacional realizada pelo Poder Judiciario sobre
acessibilidade e inclusdo no ambito desse Poder, a maioria dos tribunais
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brasileiros esta em uma fase intermediaria de implementagdo de
acessibilidade.

Os principais desafios identificados dividem-se em cinco areas criticas:

1. Barreiras Atitudinais e Capacitismo

24 Resisténcia Cultural: 36% das respostas em diagndsticos recentes

apontam a resisténcia institucional como barreira.

25.Falta de Preparo: 45% dos respondentes citam a falta de capacitacéo

de colegas e gestores para lidar com a diversidade.

26.Estigma Profissional: Persistem duvidas sobre a produtividade e

competéncia dos servidores PcD, o que prejudica a ascensado na
carreira. [1]

2. Gestao e Orgamento

o Déficit Orgamentario: Quase metade dos tribunais nao possui
previsdao orgamentaria especifica para acoes de acessibilidade.

o Planejamento Fragil: Quando existem recursos, eles raramente estdo

vinculados a cronogramas detalhados, comprometendo a continuidade
das melhorias.

0 Auséncia de Unidades Especializadas: Embora a Resolucao CNJ

401/2021 exija Comissdes Permanentes de Acessibilidade, a efetividade
dessas unidades ainda varia muito entre as regides.

3. Acessibilidade Tecnolégica e Comunicacional

o Sistemas Incompativeis: Softwares de processo eletronico e portais

nem sempre sao totalmente compativeis com leitores de tela ou
tecnologias assistivas.

o Libras: 81% das unidades judiciarias ainda ndo possuem mecanismos

de atendimento em Libras.

o Informacao Acessivel: 42,3% das unidades ndo oferecem materiais

impressos em formatos acessiveis (braille ou fontes ampliadas).

4. Barreiras Arquitetonicas
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o Prédios Antigos: Embora rampas e banheiros tenham avancado, a

sinalizagao tatil e sonora continua precaria em edificagdes historicas ou
mais antigas.

o Entorno Urbano: A falta de acessibilidade nas calgadas e no transporte
até os foruns dificulta o deslocamento diario do servidor.

5. Adaptacoes Razoaveis no Trabalho

e Condicoes Especiais: Ha dificuldades na implementacdo pratica da
Resolugao 343/2020 do CNJ, que prevé horarios especiais e trabalho
remoto para servidores com deficiéncia ou que tenham dependentes
nessa condicao.

e Burocracia em Pedidos: Servidores relatam dificuldades em
fundamentar juridicamente pedidos de adaptagdo (como mobiliario
ergondmico ou reducao de jornada) perante juntas médicas.

Os servidores com deficiéncia, aventaram a possibilidade de avangos na
politica de inclusao e adaptacdo no espaco do trabalho, através da criacdo de
unidades de acessibilidade, que seriam um espaco para responder a
demandas como capacitacdo, condi¢cdes de trabalho, adequacdo dos
ambientes e de equipamentos de trabalho, mas atais unidades nao tem sido
criada como deveriam ou se criadas formalmente nos tribunais, ndo existem
formalmente ou funcionam como desdobramentos das SGPs. A necessidade
de instituir de forma efetiva as unidades de acessibilidade € um dos desafios a
serem enfrentados para que a inclusao dos servidores com deficiéncia possa
ser real.

Para que usuarios e servidores com deficiéncia possam avancar nas pautas de
inclusao e acessibilidade é preciso priorizar, além das unidades de
acessibilidade, alguns pontos como:

e Avaliacao e aperfeicoamento das politicas de acessibilidade e inclusao
no Judiciario;

e discussao de critérios mais justos da avaliacdo biopsicossocial para a
apreciagao dos pedidos de aposentadoria especial das pessoas com
deficiéncia;

e discussdo, elaboragcdo e aplicagdo de acgdes de combate ao
Capacitismo;

e atuacdo nos tribunais e conselhos superiores, CNJ e STF para
implementacédo do acréscimo de 50% sobre o valor do reembolso de
plano de saude instituido por meio da Resolugao CNJ n° 500;
elaboracdo de um calendario de acdes de luta pela aprovagao da PEC
133 e arquivamento do PLP 454;

Além desses pontos, para futuras acdes da luta € preciso estabelecer um
didlogo nacional dos servidores, via coletivo de pessoas com deficiéncia da
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Fenajufe, para realizagao de um balango que avalie o grau de implantagao das
politicas e a¢des que deveriam ter sido implantadas e como encaminhar o que
ainda falta, para organizar os préximos passos da luta.

Nesse sentido, foram propomos os seguintes encaminhamentos:

Que a Fenajufe apresente periodicamente informagcbes sobre a
quantidade de Nucleos, ou Departamentos de Servidores e Servidoras
com Deficiéncia nos Sindicatos foram criados e que reforce a orientagao
e o incentivo a criacdo desses nucleos ou departamentos;

. Que a Fenajufe atualize o levantamento de informagdes, sobre a
garantia da acessibilidade dos servidores com deficiéncia e de todos os
cidadaos e cidadas aos preédios e servigos publicos, em particular aos
prédios do PJU e MPU encaminhando oficios solicitando as informacdes
aos orgaos.

Com relagcédo ao Capacitismo, considerando que agora existe um marco
legal, propomos que a Fenajufe divulgue o decreto e realize uma
campanha de conscientizacdo e informacdo para que as pessoas
passem a utilizar o conceito de capacitismo.

Quanto a acessibilidade dos espacos fisicos dentro do PJU e MPU,
solicitamos que a Federagcdo cobre ao CNJ, ao CNMP, e as
administragcdes dos tribunais os relatérios do setor de obras sobre a
adequacao dos espacos.

Quanto a verificagao da acessibilidade das paginas dos tribunais,
propomos que a Fenajufe solicite ao CNJ o acesso aos relatérios que
tratam da implantagao das ferramentas de acessibilidade por cada
tribunal,

Que a Fenajufe solicite periodicamente informagdes aos Conselhos e
Tribunais Superiores sobre os dados quantitativos de servidores
pessoas com deficiéncia, bem como orientem os sindicatos a realizarem
o mesmo levantamento nos estados, oficiando os tribunais regionais,
para fins de criacdo de banco de dados para avaliagdo sobre o
cumprimento da cota para servidores com deficiéncia, possibilidade de
alargamento da politica de ampliacdo da participacdo pessoas com
deficiéncia nos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

Sobre as unidades de acessibilidade, que a federacdo cobre aos
conselhos superiores, Tribunais superiores, CNJ e STF, que garantam
na proposta orcamentaria do PJU o orgamento para criagado implantagao
das unidades de acessibilidade em todos os tribunais com efetivo
funcionamento e quadro de pessoal proprio;

Que a federagcdo cobre assento na Comissdao Nacional de
Acessibilidade dos Conselhos e Tribunais Superiores e oriente os
sindicatos que ainda ndo ocupam assentos nas comissoes dos tribunais
regionais, a fazer o mesmo nas comissdes locais.

Em relacdo ao fato de que os tribunais continuam nao tendo equipe
qualificada para fazer a avaliagdo biopsicossocial, que a Fenajufe
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pleiteie a obrigatoriedade de os peritos participarem do curso de
formagao sobre o instrumento de avaliacdo seguindo as orientagdes do
resultado da conferéncia nacional dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

e Que a coordenacdo de Pessoas Com Deficiéncia da Fenajufe
estabelega a periodicidade semestral para as reunides ordinarias do
Coletivo Nacional de Pessoas Com Deficiéncia da Fenajufe e as
reunides extraordinarias a qualquer momento, para tratar das pautas do
segmento.

Proponentes:
Ricardo de Azevedo Soares

Dulavim de Oliveira Lima Junior
APOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

Legislacdao de Referéncia:

o0 Resolugao CNJ n° 401/2021: Principal norma que obriga a eliminagao

de barreiras e a criacdo de unidades de acessibilidade nos tribunais.

Resolucao CNJ n® 343/2020: Institui condi¢gdes especiais de trabalho para
servidores com deficiéncia

Proponentes:

Valter Nogueira Alves

Ricardo de Azevedo Soares

Dulavim de Oliveira Lima Junior

APQOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

VALTER NOGUEIRA ALVES - RJ

APQOIO

COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS
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VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
Rodrigo de Oliveira Garcia
FERNANDA GUIMARAES LAURIA

Andrea Regina da Fonseca Capellao
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