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PROPOSTA N° 001

6) inteligéncia artificial e automacgéo no servigo publico do PJU e MPU — criagéo

de ias pelos tribunais superiores

LUTA PELA MANUTENGAO DE TRABALHADORES FRENTE A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

]

TEXTO:

1)

3)

A inteligéncia artificial ndo € nova, mas seus efeitos tem sido denunciados
desde ao menos 1968, quando no filme 2001, uma odisseia no espaco,
Stanley Kubric, naquele tempo, demonstrava a preocupagédo das maquinas

na dindmica Social.

Mais recentemente, nos ultimos 10 anos, as propor¢gées no avango da
tecnologia tém trazido reflexdes mis profundas quanto ao seu implemento,
tendo em vista que seus frutos tendem a ser colhidos pelos grandes
capitalistas, as Big Techs, uma vez que proporciona redugao de custos,
maior acumulagao de riqueza e despreza a dimensao social do trabalho e

sua importancia na dindmica social.

Nesse cenario, o Senador democrata americano, Bernie Sanders
recentemente sugeriu que as decisdes sobre implementagao de |.A, que
gerem reducdo de mao de obra, ndo deveria estar na mao de CEOs das
empresas, ja que a decisdo impacta empregos e toda a sociedade. Na
contramdo dessas logica, propde que haja decisdo colegiada com os
trabalhadores, tal como aconteceu no pds guerra na Alemanha, em que
grandes conglomerados, como a Mercedes Benz, passaram a adotar a
l6gica paritaria e colaborativa entre todos os envolvidos, incluindo os

trabalhadores nas decisdes de grande impacto da empresa.
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4)

5)

Vemos hoje, na Justiga do Trabalho, por exemplo, a implementacdo do
Galileu, e GAIA na Justica Federal, |.A com o objetivo de minutar sentencgas
e acordaos e aumentar a produtividade dos servidores, sem nenhuma
contrapartida, pelo contrario, o que acontece é cada vez mais o aumento de
metas, tendo como paradmetro o novo “padrao de eficiéncia” imposto pelo

uso indiscriminado da IA.

Além disso, é preciso invocar uma obviedade que passa ao largo das
discussdes sobre inteligéncia artificial e decisao judicial. As solugdes de IA
disponiveis aos tribunais sao produtos, oferecidos por grandes empresas de
tecnologia como instrumento capaz de levar o juiz quase instantaneamente
a resposta correta, mas com limitada transparéncia sobre a base de dados
e mecanismos para produgdao de minuts de decisbes. A busca pela
eficiéncia “olimpica” da atividade jurisdicional nao pode custar o
enclausuramento da Justica nos gabinetes virtuais da inteligéncia artificial,
distante do alcance das partes. Ao se afirmar que a |IA pode substituir o
julgador nas partes “mais cansativas” da tarefa de interpretar o direito, s6
compartilham desse consenso aqueles que nao compreendem de fato o
que é uma decisdo judicial. O ato de julgar exige esforgo, de juizes e
servidores, para concretizar direitos daqueles que recorrem ao Poder
Judiciario, que deve ser um espago democratico. O jurisdicionado nao pode
ser tolhido do seu direito de influenciar substancialmente a convicgao do
julgador, nem ser relegado a posigdo passiva de mero destinatario de

decisdes juridicas preparadas pela Inteligéncia Artificial.

Nao menos significativo é o aspecto econémico relacionado ao uso da IA no
Poder Judiciario. Em paises com grande desigualdade social, como o
Brasil, o acesso a ferramentas tecnolégicas mais sofisticadas é determinado
pela capacidade econ6mica e institucional dos usuarios, e essa ldgica €
ainda mais presente na oferta dos servicos relacionados a inteligéncia
artificial. O altissimo investimento financeiro das grandes empresas de

tecnologia da informagdo para desenvolver, distribuir e manter esses
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9)

sistemas se reflete nos pregos praticados no mercado desses servicos e
produtos, que ndo s&o publicos e cuja producdo ndo esta sob qualquer
controle externo. Dessa forma, apenas determinados atores — instituicdes
governamentais e grandes corporagdes — possuem o0s recursos financeiros

necessarios para ter acesso pleno a esses instrumentos.

Nesse contexto, € extremamente relevante que os servidores participem
das decisbes que visem a implementacao de |I.A, uma vez ha impacto em
seu trabalho, principalmente com o aumento de metas e mais horas
trabalhadas para cumprimento desta meta, o que deveria ser o inverso, ja
que a |.A deveria ser aliada da classe trabalhadora, para a reducado de
jornada, uma vez que o trabalho é realizado em menos horas, e assim,

deveriam ter a jornada reduzida.

Contudo, importante lembrar que a |.A, depende de constante supervisao

do servidor, ja que € apenas um facilitador do trabalho e ndo o substitui.

Devera, portanto, a Fenajufe, como representante dos servidores,
reivindicar junto as administracbes a participacdo na implantacdo e
acompanhamento do uso dessas ferramentas de I. A, além de manter a luta
contra o aumento de metas, pela redugao de jornada e pela democratizagao

do Poder Judiciario, tanto para os servidores quanto para a populagao!

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Fagner Azeredo

Luciana Martins Carneiro

Renata Covalski Geraldo

ENDOSSOS

Henrique Sales Costa

Luciana Barrozo da Silva

Marcos de Souza Rodrigues
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PROPOSTA N° 002

6) inteligéncia artificial e automacgéo no servigo publico do PJU e MPU — criagéo

de ias pelos tribunais superiores

LUTA PELA ISONOMIA ORGAMENTARIA DA SAUDE, MAIS VERBAS E
MELHORES COBERTURAS DA SAUDE.

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

]

TEXTO:

Luta por melhores condi¢des de Assisténcia a Saude:

1)

O orgcamento destinado assisténcia a saude no Tribunal sempre passou por
longos periodos de congelamento e nunca foi suficiente para arcar com os
amentos sucessivos dos planos de saude oferecidos pelos Tribunais ou
particulares, contratos por servidoras/es ou magistradas/os mediante
recebimento do auxilio saude em pecunia. O CNJ, em 2023, passa a criar
tratamento diferenciado entre servidoras/a e magistradas/os, conferindo ao
segundo um valor minimo do beneficio indexado a 8% do seu subsidio, o
que acabou com a isonomia na saude que era vigente desde 1990, quando
a lei 8112/90 estabeleceu o direito aos servidores a assisténcia a saude (art.
230). Essa alteragéo no critério para estabelecimento de valores individuais
do beneficio, porém, ndo veio acompanhada de incremento orgamentario,
resultando na transferéncia de verbas que deveriam beneficiar a todos a
magistratura, que embora ndo pudesse receber nada além de subsidio, teve
esse direito ao beneficio com base em analoga norma dos servidores, a lei
8112/90.

A partir de 2023 no TRT 2 ja estabeleceu o pagamento diferenciado
prejudicando servidores que tiveram o seu beneficio reduzido sem prévia

notificagdo, e embora a luta da categoria organizada pelo sindicato tenha
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5)

revertido parcialmente o corte, ao pagamento continuou desigual e
insuficiente para as servidoras/es. O CSJT, depois de dois anos de luta pela
isonomia ainda publicou atos que ampliaram a diferenca de critérios, além
do piso do benéfico que privilegia a magistratura, passou a indicar um teto
que reduziria o valor do beneficio ja praticado aos servidores, sendo
necessaria mais mobilizagdo da categoria para suspender os atos e impor a
observancia da isonomia ao CSJT, que agora estuda num Grupo de
Trabalho criado para isso, uma forma de concretizar a ja reconhecido

necessidade de garantir isonomia na saude.

No TRE a situagdo também €& preocupante. O Tribunal ndo oferece um
plano de saude proprio o que dificulta o acesso a saude de qualidade as
servidoras/es pois ja ndo é possivel contratar plano de saude individuais
atualmente, deixando muitos servidores sem plano de saude. E
recentemente, ainda sem uma alternativa de contrato pelo 6rgéo, a
administragdo vai cobrar recibo de pagamento do plano de saude, cortando

o auxilio de quem sempre recebeu o valor.

No TRF o plano de saude continua reajustando para além do valor de
contrapartida do 6rgédo. Foi preciso mobilizagdo e atuagdo enérgica do
sindicato para evitar a cobranga de reajuste retroativa de um o periodo de 6
meses em 2023 e suplementacdo de verbas para saude, alem do
questionamento de indices abusivos em 2025 e nova suplementagcdo que

gerou devolugéo de valores pagos aos servidores.

Esse mesmo cenario se espalha pelo pais, sendo a distribuicdo per capita
dos recursos de saude sendo direcionados na maior parte aos tribunais
superiores. O acesso a saude tem se preconizado e tomado cada vez mais
espacgo no salario dos servidores. Os conselhos superiores de cada ramo
passaram, a exemplo dos Tribunais Trabalhistas, a normatizar a falta de
isonomia. Tribunais continuam com pagamentos diferenciados, sem norma
regulamentar e com dotagdo orgamentaria insuficiente. Portanto, é
necessaria a manutencao dessa luta, ndo apenas dentro do contexto geral

de disputa orcamentaria, mas especificamente na questdo da saude, tao
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necessaria num contexto de trabalho que exige crescente pressao por
produtividade e metas inalcangaveis a fim de garantir penduricalhos a

magistratura.

Lutar por majoragao da verba or¢camentaria de assisténcia a saude:

Os custos com plano de saude, historicamente, aumentam acima da
inflacdo e muito além das recomposicdes salariais. O achaque e a disputa
orcamentaria com a magistratura tém tido como efeito os servidores
buscarem planos de saude mais baratos, com menor cobertura, restricao
geografica, limitando, portanto, a assisténcia a saude. Nesse sentido, é
extremamente necessario lutar ndo s6 pela manutencdo das fontes
orcamentarias per capita atuais, mas sobretudo exigir aumentos que
garantam a plena manutengao e recuperagado da saude num contexto de
mais exigéncias produtivas e explosédo de indices de adoecimento fisico e

mental.

Lutar por melhoria na qualidade e maior cobertura da assisténcia a saude:

Nos servicos de atencdo a saude, inclusive no mercado privado de
empresas de seguro saude, tem se observado uma piora sistematica, seja
pelo alto indice de negativa de procedimentos, pela qualidade dos
atendimentos, pelos altos indices de reajuste, filas de espera para vagas.
Nesse contexto € indispensavel resgatar que a saude é um direito de todos
e dever do Estado, e que a 8112/90 nos confere esse direito, colocando a
obrigacao para os Tribunais de buscar o meio mais adequado de prover o
servico e atuar para que tenha qualidade. Individualmente o servidor/a tem
menos possibilidade de contratar ou cobrar das empresas o cumprimento

contratual que garanta a qualidade necessaria.

Propbe-se que a Fenajufe lute para que a Administracdo se responsabilize
por garantir o acesso saude de qualidade, seja por meio de contratagao de

empresa de plano de saude através de licitagdo e gestdo do contrato,
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oferecendo um valor em pecunia com valor suficiente para que o servidor
contrate uma empresa de qualidade caso seja essa a sua escolha, ou a
viabilidade de uma autogestdo em saude que tem sido oferecido por
diversos 6rgaos na esfera publica e demonstrado que € um modelo capaz
de reduzir custos, uma vez que as contratagcdes de hospitais, clinicas e
laboratorios ocorrem de forma direta, sem intermediarios. Ja é realidade em
alguns Tribunais do pais, como TJDF e TST, entre outros, e no MPU em

todos os seus ramos.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Camila Oliveira

Luciana Carneiro
ENDOSSOS
Luciana Barrozo da Silva

Henrique Sales Costa

Marcos de Souza Rodrigues
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PROPOSTA N° 003 (15/05)

6) inteligéncia artificial e automagéo no servigo publico do PJU e MPU — criag&o

de ias pelos tribunais superiores

TECNOLOGIA E TRABALHO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Sugestado de que as inovagdes tecnoldgicas ndo impliqguem em supressao de

postos de trabalho, para garantia da sobrevivéncia dos cargos publicos.

Mobilizagdo nacional contra metas abusivas e precarizagdo decorrente da

automacao.

Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair Ivete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa
ENDOSSOS

Miguel Sandor Szollosi

Maria Rosemeire Tardin Renno

Jandair lvete Fernandes Neubauer
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Osmar Covalchuk

12



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

PROPOSTA N° 004

6) inteligéncia artificial e automacgéo no servigo publico do PJU e MPU — criagéo

de ias pelos tribunais superiores

Inteligéncia Artificial e Automagao no Servigo Publico do PJU e MPU

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
L]

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Proposta de resolugao que trata da implementagao da Inteligéncia Artificial e da
Automacéo no Servigo Publico do PJU e do MPU com foco na analise critica da
Resolugao 615/2025 do CNJ

O presente documento tem por finalidade buscar estabelecer diretrizes de
implantacdo de sistemas de Inteligéncia Artificial e expansdo no servigco
publico, e especialmente no Poder Judiciario e no Ministério Publico, de forma
protetiva as servidoras e servidores, com especial atengao a supremacia das
decisdes humanizadas, do acesso democratico a justica e a ndo precarizagao
das relacbes de trabalho, com a n&o substituicdo indiscriminada da for¢ca de
trabalho por mecanismos informatizados de trabalho e redu¢do do quadro de

servidores.

A transformacgao tecnolégica em curso no Poder Judiciario da Unido e no
Ministério Publico da Unido exige a construgdo de um modelo de governanga
democratica da Inteligéncia Artificial, pautado pela transparéncia algoritmica,
supervisao humana efetiva, protecdo a saude das trabalhadoras e dos
trabalhadores, valorizacdo das carreiras publicas, preservacdo da autonomia

funcional e fortalecimento do acesso democratico a Justica.

13
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A adocao crescente de ferramentas de Inteligéncia Artificial vem ocorrendo em
ritmo acelerado no sistema de justica brasileiro, frequentemente sem debate
democratico adequado com as servidoras e servidores ou com as entidades
representativas da categoria, além da auséncia de mecanismos que
possibilitem a auditabilidade, garantam a transparéncia algoritmica e avaliagao
prévia dos impactos organizacionais, laborais e psicossociais decorrentes da
reorganizagao tecnologica do trabalho, grande causadora de impactos na
saude fisica, psiquica e emocional das trabalhadoras e trabalhadores do

sistema de justica brasileiro.

Na outra ponta, o uso indiscriminado de ferramentas tecnoldgicas, inclusive no
pronunciamento de decisGes judiciais automatizadas ou emitidas por IA,
potencializam a prestagao jurisdicional calcada em posicionamentos juridicos
eivados de viés discriminatorio, com nitida violagcdo dos principios basilares e
constitucionais do direito, como o da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll,
da CRFB/1988), da fundamentacdo legal e individualizada dos processos,

dentre outros.

Assim, ainda que se possa admitir a utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia
Artificial como instrumento auxiliar de apoio administrativo, organizacéo de
fluxos processuais, pesquisa jurisprudencial e automacao de tarefas repetitivas,
€ certo que a realizagdo de tais tarefas nao devem estar apartadas da
supervisdo humana efetiva, em que se preserve a responsabilidade funcional, a
fundamentagéo individualizada das decisbes e as garantias constitucionais do

devido processo legal.

Ante o breve relato acima exposto, torna-se imprescindivel a adog¢ao de
medidas concretas que busquem preservar a saude fisica e mental das
servidoras e dos servidores, extirpando qualquer forma de submissdo ao
estabelecimento de metas inalcangaveis, com sobrecarga de trabalho, controle
abusivo da produtividade, dentre outros tipos de assédios moral e institucional,

bem como a adequada prestagao jurisdicional.

14
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Embora a Inteligéncia Artificial Generativa seja uma realidade no sistema
nacional de justica brasileiro, € necessaria uma analise critica e cuidadosa dos
possiveis riscos e desafios acima enumerados, ainda que, com o
enfrentamento devido, possa trazer beneficios ao trabalho desenvolvido pelas
trabalhadoras e trabalhadores, assim como a prestacéo jurisdicional, com a
automacgao de tarefas repetitivas e de baixa complexidade, com vistas a

efetivacido da celeridade processual.

Nesse contexto, a FENAJUFE defende o estabelecimento das seguintes
premissas no uso da Inteligéncia Artificial no ambito do sistema nacional de

justica brasileiro:

1. Defesa intransigente da construcdo de um modelo de governanca
democratica da Inteligéncia Atrtificial no ambito do PJU e MPU, pautado pela
transparéncia algoritmica, supervisdo humana efetiva, protecdo de direitos
fundamentais e valorizacdo da carreira das servidoras e servidores do sistema

nacional de justi¢a brasileiro;

2. Atuacgédo institucionalmente junto ao CNJ, Congresso Nacional e 6rgaos
superiores do sistema de justica na formulacdo de marcos regulatérios

democraticos sobre Inteligéncia Atrtificial;

3. Garantia da participacdo das servidoras e servidores, bem como das
entidades sindicais, nos processos de formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliagao de ferramentas de Inteligéncia Artificial utilizadas no
PJU e MPU;

4. Defesa dos mecanismos obrigatorios de auditabilidade, rastreabilidade e

transparéncia dos sistemas automatizados utilizados no sistema nacional de

justica;

15
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5. Exigéncia de supervisdo humana efetiva em todas as atividades
desenvolvidas com auxilio de sistemas de Inteligéncia Atrtificial, preservando a

responsabilidade funcional e os direitos e as garantias constitucionais;

6. Combate a utilizacdo da Inteligéncia Artificial como instrumento de
precarizagao das relacbes de trabalho, reducdo estrutural do quadro de
servidoras e servidores, com o esvaziamento da carreira e substituicao

indiscriminada da forga de trabalho humana;

7. Enfrentamento aos mecanismos automatizados de monitoramento abusivo
de produtividade, com estabelecimento de metas desproporcionais e métodos
produtivistas e competitivos que potencializam praticas de assédio moral e

algoritmico;

8. Realizacdo permanente de estudos sobre impactos psicossociais, riscos
ergondmicos cognitivos, intensificagdo produtiva e adoecimento mental

decorrentes da reorganizacgao tecnoldgica do trabalho;

9. Estabelecimento de politicas permanentes de capacitacdo técnica,
requalificacao profissional e valorizagao das servidoras e servidores diante da

transformacao digital dos meios de trabalho;

10. Defesa de politicas de soberania tecnoldgica, protecdo de dados pessoais
e publicos, com a devida observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, da Emenda Constitucional n° 115/2022 e das resolugdes pertinentes
do Conselho Nacional de Justica na implementacdo de ferramentas de

Inteligéncia Atrtificial

Concluséao

A implantacao da Inteligéncia Artificial no &mbito do Poder Judiciario da Uni&o
e do Ministério Publico da Unido deve seguir modelo de governanga

democratica, com transparéncia, supervisdo humana efetiva e protecdo aos

16
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servidores/as. A FENAJUFE alerta para os riscos da automacgao
indiscriminada, com o risco de proferimento de decisbes com viés
discriminatério e violadoras dos principios e garantias constitucionais,
precarizagao das relagdes de trabalho e adoecimento da categoria, e elenca as
premissas essenciais acima como forma de garantir o uso da tecnologia
apenas e tdo somente como ferramenta de apoio na execucgao de tarefas, sem
qualquer tentativa de substituicdo da forca de trabalho exercida por
servidores/as, preservando direitos fundamentais, a valorizagcdo das carreiras

publicas e o acesso democratico a Justica.

Proponentes:

Maria José Olegario — Técnica Judiciaria - TRT12
zecateca1960@gmail.com

Sandra Cristina Dias — Técnica Judiciaria - TRT15
sandracdias87@gmail.com

Fernanda Guimaraes Lauria - TRE RJ — Técnica Judiciaria

APOIO

Denise Moreira Schwantes Zavarize — Analista Judiciaria — TRT12
dzavarize55@gmail.com

Juliana Santana Rick — Oficial de Justica - TRF6
Jusantanarick@gmail.com

Arlene da Silva Barcellos — Técnica Judiciaria - TRT4
arlene@sintrajufe.org.br

Edemar Luiz Maleski — Analista Judiciario - TRT12
edemar.maleski@trt12.jus.br

ENDOSSOS

Arlene da Silva Barcellos

Edemar Luiz Maleski

17



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

Denise Moreira Schwantes Zavarize
Juliana Santana Rick

Maria José Olegario — SC

PROPOSTA N° 005

6) inteligéncia artificial e automacéao no servico publico do PJU e MPU — criacao

de ias pelos tribunais superiores

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SOBERANIA DIGITAL E DIREITOS SOCIAIS:
POR UM PROJETO DEMOCRATICO PARA O PAIS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Vivemos um momento de profunda transformacao.

A Inteligéncia Artificial (IA) deixou de ser promessa e passou a reorganizar, em
tempo real, o trabalho, o Estado e a vida social. Essa transformacao atravessa
todas as esferas: atinge a classe trabalhadora, impacta o acesso da populacéo

a direitos e reconfigura o papel do proprio Estado.

Mas é preciso afirmar com clareza: essa transformag¢ao nao é neutra — e nao

esta, hoje, orientada pelos direitos da populagao.

O desenvolvimento e a implementagao da IA estdo concentrados em grandes
corporagdes privadas, majoritariamente estrangeiras (as chamadas Big Techs),
que operam a partir de uma légica de maximizagcdo de lucros, exploracédo de
dados e concentracdo de poder. Nesse modelo, os direitos sociais ndo sao

prioridade. Sdo obstaculo.
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Sem a definicdo de uma regulamentagao que proteja a sociedade brasileira, a
IA tende a aprofundar a precarizacdo do trabalho, a exclusdo social e as
desigualdades em nosso pais, sendo uma ameaga concreta aos direitos da

populagao e da classe trabalhadora.

Hoje, os dados — base da |IA — estdo concentrados nas maos dessas
corporagdes. No Brasil, grande parte dos dados publicos e institucionais esta
armazenada em datacenters de big techs, fora do controle direto do Estado e
que estdo submetidas a legislagbes como o CLOUD Act, que autorizam o
governo estrangeiro a acessar esses dados, nao importando em qual pais eles

estejam armazenados.

Da mesma forma, grande parte da comunicagao institucional dos 6rgaos
publicos ocorre por meio de plataformas privadas, como o WhatsApp,
pertencente a Meta. Isso significa que nossos dados estdo sob controle dessas
empresas por todos os lados — armazenados em seus datacenters e
trafegando ininterruptamente por suas plataformas, que concentram e

intermediam nossa comunicagao institucional.

Ou seja: informagdes estratégicas do Estado brasileiro ficam permanentemente

expostas a interesses privados e estrangeiros.

Trata-se de quem concentra o poder da informacido, da comunicacido, do
armazenamento dos dados e do préprio funcionamento do Estado. Esse
modelo impde uma nova forma de dependéncia aos paises periféricos. Isso é

colonialismo digital.
Sem controle e protecao efetiva sobre os dados e sobre os meios de

comunicagado, nao ha soberania digital. E sem soberania digital, ndo ha

soberania nacional.

Assim, é fundamental afirmar: o Brasil precisa armazenar seus proprios dados

e controlar seus meios de comunicagao.
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Diante disso, repudiamos o modelo de IA implementado pelas big techs,
baseado na exploragdo e concentracdo de dados e no controle do
desenvolvimento da IA e DEFENDEMOS:

. os direitos sociais, a reducdo das desigualdades e a protegcdo do

trabalho humano como eixos centrais das politicas de IA;

. o fortalecimento do servigo publico como instrumento essencial de
garantia de direitos e de promog¢ao da cidadania, assegurando que a IA seja
utilizada para ampliar o acesso da populagéo a justiga, as politicas publicas e a

protecao social,

. a protecao da saude das trabalhadoras e dos trabalhadores e do direito
a desconexdo e contra formas abusivas de controle, vigilancia e gestédo

algoritmica;

. a protecao dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras frente a
automacgao, com negociacao coletiva, requalificagao profissional e vedagéao do

uso da IA para precarizacao do trabalho;

. a formacao continuada e a qualificacdo das trabalhadoras e dos
trabalhadores para o uso critico e consciente das novas tecnologias,

asseguradas em horario de trabalho e custeadas pelas institui¢des;

. que os avangos da capacidade produtiva obtidos a partir da utilizagao
das novas tecnologias nos processos de trabalho assegurem melhorias na
qualidade de vida da classe trabalhadora, dentre elas a redugdo da jornada
sem redugao de vencimentos e a implementagao do teletrabalho e do trabalho

remoto;

. a participacdo das entidades sindicais, bem como dos servidores e das

servidoras no processo de implementagao da IA no PJU e MPU, com avaliagao
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de impactos e medidas de protecédo dos direitos, da saude e das condi¢des de

trabalho;

. a defesa das atribuicbes das servidoras e servidores do PJU e MPU
frente aos processos de automacado e implementagcao da IA, impedindo o
esvaziamento das fungdes, a fragmentacdo do trabalho e a descaracterizagao

das carreiras;

. a garantia de que sistemas de IA nao sejam utilizados para substituir a
analise técnica, juridica e humana realizada pelas servidoras e servidores do
Judiciario e do MPU,

. a preservacgao do carater humano da atividade jurisdicional e ministerial,
assegurando que decisdes, analises e atos com impacto sobre direitos da

populacdo ndo sejam automatizados;

. a vedacdo ao uso de IA para ampliar metas abusivas, intensificar
cobrancga por produtividade ou aumentar o ritmo e a pressao de trabalho no
PJU e MPU;

. que a implementacao de ferramentas de |IA nao resulte em sobrecarga
de trabalho decorrente da acumulagdo de novas tarefas tecnolégicas sem a

correspondente reorganizagao das equipes e condigdes de trabalho;

. o0 combate a exclusdo digital, com politicas publicas que garantam
acesso universal as tecnologias e distribuicdo equitativa de seus beneficios,
bem como a adequada regulamentagado do uso da IA de modo a impedir que
determinados vieses reproduzam ou aprofundem desigualdades de classe,

raca e/ou género;

. a construgdo da soberania digital como condi¢do da soberania nacional
e pilar da democracia, com controle publico sobre infraestruturas, sistemas,

dados estratégicos e protecao das informagdes publicas;
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. o fortalecimento das capacidades cientificas, tecnologicas e industriais
nacionais, com investimento publico em pesquisa, desenvolvimento e inovagao,
valorizando universidades, institutos publicos e empresas nacionais

estratégicas;

. investimentos em infraestruturas publicas de armazenamento e
processamento de dados, reduzindo a dependéncia de plataformas privadas e

estrangeiras;

. o desenvolvimento e a adogdo de tecnologias abertas, auditaveis e

transparentes, que garantam seguranga, autonomia e controle social;

. reformulacdo das normativas do CNJ sobre |IA com a inclusdo, nos
principios institucionais, de mecanismos que garantam a protecdo dos dados
contra acesso por entidades externas, publicas ou privadas, e por nacdes
estrangeiras, com o desenvolvimento de solugdes proprias e independentes

para o Judiciario;

. a criagdo de politicas publicas de governanga de dados e de regulagéo
democratica da IA, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), assegurando transparéncia, supervisdo humana, controle social e
tratamento dos dados publicos como bens comuns orientados ao interesse

coletivo;

. a obrigatoriedade de transparéncia nos contratos entre o poder publico e
empresas de tecnologia, assegurando fiscalizagcdo, acesso a informacéo e

responsabilizagao.
Estamos diante de uma encruzilhada histérica. A IA pode ser uma ferramenta

de ampliagdo de direitos ou de sua restricdo; pode democratizar o

conhecimento ou concentrar ainda mais riqueza, poder e informacéo; pode
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fortalecer os servigos publicos ou subordina-los a interesses privados; pode

contribuir para a reducéo das desigualdades ou aprofunda-las.

O rumo que essa tecnologia tomara nao sera definido pelas maquinas, mas

pela disputa politica e pela luta social.

Nao aceitaremos um modelo que coloque a tecnologia a servigo do lucro, da

exploracéo do trabalho e da submisséo do pais a interesses estrangeiros.

Defendemos uma Inteligéncia Artificial comprometida com direitos sociais,
valorizagdo do trabalho humano, soberania digital, protecdo dos dados e

fortalecimento do Estado e dos servigos publicos.
E é por esse projeto que vamos lutar.
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