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PROPOSTA N° 001

5) Organizagéao, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva

A IMPORTANCIA DA FORMAGAO SINDICAL PARA MELHOR ORGANIZAR
OS (AS) SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) ATIVOS (AS) APOSENTADOS
(AS) DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE
Salvador, BA.4 a7 de junho de 2026

PAUTA 5 — ORGANIZACAO, UNIDADE SINDICAL E ESTRATEGIAS DE
ATUACAO COLETIVA.

TEMA: A IMPORTANCIA DA FORMAGCAO SINDICAL PARA MELHOR
ORGANIZAR OS (AS) SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) ATIVOS (AS)
APOSENTADOS (AS) DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO.

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Em um cenario politico e social cada vez mais polarizado, a formacgao sindical
se torna um instrumento crucial para a organizagdo e fortalecimento dos
trabalhadores, especialmente dos Servidores Publicos e Servidoras Publicas
do Poder Judiciario da Unido (PJU) e Ministério Publico da Unido (MPU) tanto

Ativos, Ativas, Aposentados, Aposentadas e Pensionistas.

Através da educacdo continuada e do debate aprofundado sobre seus direitos
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e deveres, esses profissionais podem compartilhar conhecimentos e
experiéncias para enfrentar os desafios impostos por um sistema que muitas

vezes tenta fragilizar suas conquistas e limitar suas atuagdes.

Assim PROPOMOS:

Que a FENAJUFE recomende a cada Sindicato para que todos possam
investir na fundacdo de Departamento ou Secretaria de Formacdo, sendo
membros permanentes a Diretoria que assume um papel fundamental nesse
processo através das seguintes iniciativas: Criacdo das coordenadorias
regionais para o acompanhamento e o encaminhamento das demandas da
categoria que trabalha no interior e regidao metropolitana; Parcerias com as
outras coordenagdes, secretarias e departamentos do sindicato para ampliacédo
das politicas de qualificacdo, ag¢des de treinamento, programas de
pos-graduacdo e de cursos de capacitacdo on-line e/ou presencial para
obtencdo de AQ e AQT Cursos de Mestrado e Doutorado em convénios com
Universidades Publicas e ou Particulares, Organizacdo de: atividades de
formacgao sindical para diretores, representantes sindicais, liderangas da
categoria e demais interessados; atividades de integragdo e apresentagédo do
sindicato para as Servidoras e Servidores do Judiciario, sem esquecer ninguém
demonstrando o verdadeiro papel do sindicato nas Iutas da classe
trabalhadora; seminarios sobre organizag¢ao sindical para dar conhecimento a
categoria sobre a atuagdo das entidades que organizam as lutas gerais
(centrais sindicais, federagdes, sindicatos); Realizar seminarios, cursos e
oficinas de formacéao; Fazer encontros e debates sobre conjuntura nacional e
internacional; Ampliar a quantidade de atividades nas areas de formacao
visando a diversificagdo, mas sem perder a continuidade das atividades de
formagdo indicadas como preferenciais pela categoria, enfim, repito,
cooperagdes e convénios com outras entidades, escolas, universidades,
estratégicos para a Consolidagao do Departamento ou Secretaria de Formacéao
do Sindicato como referéncia em capacitacdo e qualificagdo profissional para
todas as fungdes da categoria do PJU e MPU, pois s6 assim com a formagéao

permanente a entidade contribui para maior conscientizagdo, engajamento e
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combatividade das trabalhadoras e trabalhadores do Servico Publico do

Judiciario e Ministério Publico da Uniao.

Ainda sobre Formacéao Sindical:

# Enfrentando a Desinformacgao e Fortalecendo a Coesao

Em tempos de polarizagao, a desinformacao e a manipulacdo de narrativas se
tornam ferramentas perigosas para enfraquecer os movimentos sociais e
sindicais. Diante desse cenario, a formacao sindical € um antidoto essencial,
combatendo a desinformacédo e promovendo a constru¢do de um senso critico
apurado entre as trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico e privado.
Ter acesso a informagdes precisas e embasadas em fatos, conexdo com
verdades e ndo mentiras, seguranga nas informagdes, tudo isso faz com que
as categorias do PJU e MPU fiquem aptas a perceber as manipulagdes
politicas que impactam o trabalho no servigo publico dos Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo que se entrelagcam com desdobramentos nas
Administragées Federal, Estadual e Municipal, dai a necessidade de fomentar
conhecimento para unido da classe trabalhadora em torno de objetivos
comuns eis que precisamos sim nos reconhecermos como trabalhadores e

trabalhadoras eis que ndo somos detentores dos meios de produgao.

# Construindo Pontes e Ampliando a Luta:

A formacgao sindical também se destaca por sua capacidade de promover a
integracdo e a coesado entre os servidores, independentemente de suas
diferencas de opinido ou filiagao politica. Ao oferecer atividades que valorizam
o didlogo, o respeito mutuo e a troca de experiéncias. O Departamento ou
Secretaria de Formagao contribui para a construgdo de uma categoria mais
unida e forte, capaz de enfrentar os desafios que se apresentam de forma

coesa e organizada.

# Um Pilar Fundamental para a Transformagao Social:
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Ao investir na formacgao continua o Sindicato reconhece o papel fundamental
que os servidores publicos e servidoras publicas do Poder Judiciario, tanto
quem estda em atividade e quem se aposentou, desempenham e
desempenharam na constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica.
Através da qualificagdo profissional e do engajamento politico, esses
profissionais se tornam agentes de transformac¢do social, lutando por um
mundo onde os direitos de todos sejam respeitados e as leis sirvam como
ferramentas para a construgdo de um futuro melhor para si mesmos e para

toda a sociedade. Assim, € de grande importancia a aprovagao desta Proposta.

Assina a Proposta na qualidade de PROPONENTE:

Vera Lucia Pinheiro dos Santos - RJ
Delegada, SISEJUFE-RJ, Analista Judiciaria, Oficial de Justica Avaliadora
Aposentada do TRT-1

ENDOSSOS

Maria do Carmo Rodrigues de Oliveria
Renata Nascimento de Oliveira

Anny Rodrigues Figueiredo
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PROPOSTA N° 002

5) Organizagéao, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva
REGULAMENTAGCAO DA EXECUGCAO DAS DELIBERAGOES E DA
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DA FENAJUFE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A composigédo proporcional da Diregcdo Executiva da FENAJUFE garante a
pluralidade politica da entidade e deve ser respeitada nos termos do Estatuto.

No entanto, a proporcionalidade na composig¢ao da Dire¢gao nao pode significar
paralisia, descumprimento de decisbes aprovadas ou divisdo da posicéo

institucional da Federagado em espacos externos de negociagéo.

A democracia interna ocorre no debate, na apresentacdo de propostas, na
votagcdo e no registro das divergéncias. Apdés a deliberacdo, a decisao
aprovada passa a ser a posi¢ao da FENAJUFE e deve ser executada de forma

unitaria por sua Diregéao.

O episddio ocorrido na reunidao do Forum de Carreira de 09/07/2025
demonstrou a necessidade de regulamentar a representagéo institucional da
Federacdo. Naquela ocasidao, a posicdo aprovada pela entidade nao foi
expressa de forma unitaria por toda a representagcdo da FENAJUFE, o que
fragilizou a categoria e contribuiu para a aprovagcdo de proposta inferior a

defendida pela Federagéao.

Assim, sem alterar a composigao proporcional da Diregdo Executiva e sem
retirar o direito de voz, voto e divergéncia interna de qualquer dirigente, a
Plenaria delibera que a representacado externa da FENAJUFE deve observar

obrigatoriamente a posigao aprovada pelas instancias da entidade.
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ENCAMINHAMENTOS

1.

As decisbes aprovadas pelas instdncias da FENAJUFE constituem a
posicao oficial da Federagdo e devem ser executadas pela Diregao

Executiva.

A divergéncia politica, o voto vencido ou a posicdo minoritaria nao
suspendem, ndao impedem e nao autorizam o descumprimento da decisao

aprovada.

Em mesas de negociagédo, féruns, audiéncias, reunides com tribunais,
conselhos, 6rgdos publicos e demais espagos institucionais, a
representacdo da FENAJUFE devera votar e se manifestar em bloco, de

forma unitaria, conforme a posi¢cao aprovada pela instdncia competente.

O voto em bloco representa a posicao institucional da FENAJUFE, e ndo a
posicao individual de cada dirigente ou de cada chapa que compde a

Direcao Executiva.

Dirigentes que tenham posic¢ao divergente poderao registrar sua divergéncia
internamente, em ata, declaragao de voto ou manifestagao politica, mas néo
poderdao, em nome da FENAJUFE, votar, se abster ou se manifestar contra

a posicao aprovada pela entidade em espacgos externos.

A indicagao de representantes da FENAJUFE para mesas de negociacéo e
espacos institucionais devera considerar o compromisso de defender e

votar a posi¢cédo aprovada pela Federagao.

Caso dirigente indicado para representagao externa declare impossibilidade
politica de defender a posicdo aprovada pela FENAJUFE, devera ser
substituido na respectiva representacdo, sem prejuizo de sua permanéncia

na Direcdo Executiva e de seu direito de divergéncia interna.
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Comissbes, grupos de trabalho e espacos auxiliares terdo carater
consultivo, técnico ou organizativo, ndo substituindo as instancias
deliberativas da Federacdo, nem podendo paralisar, suspender ou impedir

decisdes regularmente aprovadas.

Condutas que tenham por objetivo impedir, retardar, esvaziar ou contrariar a
execugao de decisdo aprovada deverdo ser registradas e apuradas pela
instdncia competente, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o

devido processo estatutario.

10.A Direcao Executiva devera elaborar Regimento Interno de Funcionamento,

1.

a ser submetido a instancia competente da Federacdo, regulamentando
procedimentos de reunides, pautas, execucdo de deliberacoes,
representacao institucional, voto em bloco, funcionamento de comissdes e

prestacado de contas, sem alteracdo do Estatuto da FENAJUFE.

A presente resolucédo tem aplicacdo imediata, especialmente nas mesas de
negociacao, féruns de carreira, audiéncias institucionais e demais espagos

em que a FENAJUFE atue em nome da categoria.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

Marcus Augusto Ferraz Araujo

André Carlos Tunes Zilio

Larissa Liberalina de Souza Sa

Zeneide Andrade de Alencar

Raoni Ramos Ferreira de Aquino

Ana Carolina Aguiar Vieira
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PROPOSTA N° 003

5) Organizagéao, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva
PARTICIPAGAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS (AREA JUDICIARIA E
ADMINISTRATIVA) NOS ESPAGOS DE DECISAO DA FENAJUFE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A composicao dos espacos de direcdo e deliberacdo da FENAJUFE reflete,
historicamente, a dindmica de organizacdo sindical da categoria, na qual
determinados segmentos possuem maior inser¢do. No caso dos Analistas
Judiciarios das areas administrativa e judiciaria, observa-se participagcao
reduzida, ndo por auséncia de relevancia na estrutura do Judiciario Federal,

mas em razao de fatores histéricos de organizagao.

N&o obstante, trata-se de segmento que corresponde a parcela significativa da
categoria, aproximando-se de 40% dos servidores do Poder Judiciario da
Unido. Ainda assim, verificam-se situacbes em que reunides, instancias
deliberativas e comissdes da Federagdo ocorrem sem a presenca de um unico

representante desse segmento.

Registre-se, ainda, que, embora os Oficiais de Justi¢a integrem formalmente a
carreira de Analista Judiciario, constituem segmento com identidade funcional
préopria, organizagao consolidada e pautas especificas, ndo se confundindo
com os Analistas das areas administrativa e judiciaria (stricto sensu). A
consideracao indistinta desses grupos, para fins de representagéo, acaba por
invisibilizar demandas préprias dos Analistas que atuam nas atividades internas

do Judiciario.

Tal cenario compromete a pluralidade real do debate e limita a adequada

10
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consideracdo de demandas especificas, fragilizando a representatividade
interna e a legitimidade das deliberagbes. A participagao efetiva dos Analistas
Judiciarios, especialmente das areas administrativa e judiciaria, deve ser
compreendida como elemento estruturante da atuacgao sindical, e ndo como

questao acessoria.

Sem prejuizo das regras estatutarias vigentes, € possivel e necessario
estabelecer diretrizes politicas que assegurem a presencga desse segmento nos

espacos de formulagao e decisao.

ENCAMINHAMENTOS

A Plenaria da FENAJUFE delibera que a Federagao deve:

1. Adotar diretriz de garantia de participagdo dos Analistas Judiciarios (areas

administrativa e judiciaria) nos espacos de decisao e reunides institucionais.

2. Assegurar que comissdes, grupos de trabalho e representagdes contem,

sempre que possivel, com Analistas stricto sensu, evitando sua auséncia.

3. Orientar as entidades filiadas para que indiquem representantes Analistas

nas delegacdes e instancias da Federagao.

4. Atuar para que nenhum espaco relevante de deliberacdo ocorra sem a

presenca de Analistas, como medida de efetiva representatividade.

5. Promover o fortalecimento da participacdo dos Analistas na estrutura

sindical.

Rafaela Felix - DF

11
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. Thais Cecilia Fernandes Passos (JFSP)
. Marcela Esteves Rocha Coelho Monteiro (TRE)
. André Zilio (TRT2)

. Elder Goltzman (TRE-SP)

. Jullyana de Sena (TRT2)

. Claudia Alexandrino (TRT2)

. Rodrigo Beleza Marques (TRT2)

. Tamis Santos Faustino

Adriana Domanoski Gurniak (TRT-2)

. Amanda Cardim (TRT-2)

. Sabrina Loize de Matos (TRT2)

. Geraldo R. R. Ferreira (JFSP/TRF3)

. Thais Reis (TRT2)

. Aira Santana (TRT2)

. Fabio A. F. da Silva (TRT2)

. Alessandra Prado (TRE-SP)

. Camila Miranda Sousa Race (TRT2)

. llara Madeira Reis (TRT-2)

. Thalita Pereira de Almeida Ribeiro (TRT2)
Raoni Ramos Ferreira de Aquino (TRT2)
Ramon de Oliveira Rossi (TRT2)

Gisela Maria Rodrigues de Oliveira (TRT2)
Marcio Rezende Melo (TRT2)

Luciana Polesel da Silveira (TRT2)

Luiz Yoshinori Kamada (TRT2)

Helder Montalvao de Azevedo Junior (TRT2)
Selma de Oliveira Vaz Lobo (TRT2)

Julia Bina Malafaia Pereira da Silva (TRT2)
Edmar Azevedo Soares (TRT2)

. Ana Carolina Aguiar Vieira (TRT2)
Alessandro de Oliveira Souza (TRT2)
Caroline Rocha Duarte da Fonseca (TRT2)
Gabriela Dias Barbosa (TRT2)

12



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
995.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Milan Mirco Moraes Mazur (TRT2)
Erick Luis Biao dos Reis (TRT2)

Andre F. Collucci (JFSP)

Fabio Porto Camargo (JEF-SP)

Janic Brisolara (JFSP)

Fatima Cristina Olo Rodrigues (JFSP)
Simone Rodrigues Capristo Scabello (JFSP)
Camila Rodrigues Matos (JFSP)
Wolmar de Moura Appel (JFSP)

Julio Murilo Coelho Barbosa (JFSP)
Guilherme Durand Alves (TRF3)
Patricia Dyna de Menezes (JFSP)
Tamara Cristina de Carvalho (JFSP)
Luis Ricardo Pinto (SJSP)

Andrea H. M. O. R. Fidelis

Marilaine Requena Esgalha (JFSP)
Andréa Terron (TRF3)

Suelene Dias Vasques (JFSP)
Solange B. Fonseca (JFSP)

Sumaya Yassin

Suzana Rinkel (JFSP)

Germano A. A. Albuquerque (JFSP)
Gustavo Mussatto Venezuela (JFSP)
Ana Claudia Finco (JFSP)

Marilia W. F. Almeida (JFSP)

Glaucia Mello

Jodao Vitor Silveira de Oliveira (JFSP)
Fransérgio Durval (JFSP)

Julio Augusto Costa Figueiredo (JFSP)
Marilene Cristina de Souza Vita (JFSP)
Thomas Alves Bodin (JFSP)

Luciano Henrique Paganini Messias (JFSP)
Patricia de Almeida Rodrigues Azevedo (JFSP)
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67. Joao Carlos Franca Peres (JFSP)

68. Janinne Araujo Baptista (JFSP)

69. Cibele Sampaio de Souza Dona (JFSP)

70. Ana Paula Moretti de Souza (JFSP)

71. Daniela Galicia Mariuzzo

72. Ana Paula Antunes Ribeiro Bautz (JFSP)
73. Suhelen Nascimento Barros Pedroso (JFSP)

74. Marchel Ferreira Oliveira

ENDOSSOS

Marcus Augusto Ferraz Araujo
Larissa Liberalina de Souza Sa
Raoni Ramos Ferreira de Aquino

André Carlos Tunes Zilio
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PROPOSTA N° 004 (15/05)

5) Organizagéo, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva
PROPOSTA DE PRIORIZAGAO DOS DEBATES E DELIBERAGCOES SOBRE
A CARREIRA NOS CONGRESSOS E PLENARIAS

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

EMENTA

Estabelece que a leitura, apresentacido e deliberacdo das propostas de
resolucdo relacionadas a carreira do Poder Judiciario da Unido ocorram,
obrigatoriamente, no inicio do segundo dia dos congressos, plenarias e demais
eventos deliberativos da FENAJUFE, assegurando tempo adequado para

debate e construcio coletiva.

JUSTIFICATIVA

As discussbes sobre carreira constituem um dos temas centrais e mais
estratégicos para a categoria dos trabalhadores e trabalhadoras do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido. As deliberagdes
relacionadas ao PCCS, reestruturagdo remuneratéria, valorizagdo funcional,
sobreposi¢cao de tabelas, atribuicdes e organizagdo das carreiras impactam

diretamente toda a categoria e exigem amplo debate democratico.

Entretanto, em diversas plenarias e congressos nacionais, as propostas
relacionadas a carreira acabam sendo apreciadas em horarios avangados, sob
forte limitacdo de tempo ou apds extensas pautas administrativas e

organizativas, o que reduz a qualidade do debate politico, dificulta a

15
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participacado efetiva das delegacdes e compromete a construgao coletiva das

resolucdes.

A realizagao da leitura e apreciagao das propostas de resolugao sobre carreira
no inicio do segundo dia do evento possibilita maior organizagcdo dos debates,
melhor preparagédo das delegacgdes, participagdo mais qualificada da categoria
e tempo adequado para discussdo, encaminhamentos, destaques e construgao

de consensos.

Além disso, a medida fortalece o carater democratico das instancias
deliberativas da FENAJUFE, valoriza a centralidade da pauta de carreira e
evita que temas estruturantes sejam deliberados de forma apressada ou

esvaziada.

Garantir espaco privilegiado e tempo amplo para o debate sobre carreira &
medida essencial para assegurar legitimidade politica, transparéncia e

participacao efetiva nas decisdes da Federacgéao.

PROPOSTA

A XXV Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera que, nos congressos,
plenarias nacionais e demais eventos deliberativos da Federacao, a leitura,
apresentacdo, discussdao e deliberacdo das propostas de resolucao
relacionadas a carreira do Poder Judiciario da Unido ocorram,

obrigatoriamente, no inicio do segundo dia oficial do evento.

Para cumprimento da presente deliberacdo, a FENAJUFE devera:

| — organizar a programagao dos eventos de modo a reservar periodo
especifico e ampliado para o debate das propostas de carreira;

Il — assegurar tempo adequado para leitura integral, apresentacéo, defesa,

debate, destaques e encaminhamentos das propostas apresentadas;

16
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[l — evitar que as deliberagdes sobre carreira sejam transferidas para horarios
noturnos avangados, periodos de esvaziamento politico ou momentos finais do
evento;

IV — disponibilizar previamente as delegagbes os textos das propostas e
resolugdes relacionadas a carreira, garantindo ampla publicidade e preparacgao
para os debates;

V — garantir condigbes regimentais e organizativas para participagéo

democratica e qualificada das delegagdes nas deliberagdes sobre carreira.

A presente resolugdo devera orientar a organizagao politica e administrativa

das futuras plenarias, congressos e encontros nacionais da FENAJUFE.

Marjory Pereira de Sousa - MG

APOIO

Lucia Maria Fernandes da Silva
Nélia Vania Rodrigues de Matos
Anderson Lima de Oliveira
Ricardo Teixeira da Silva

Antonio Carlos de Andrade Filho

ENDOSSOS

Nathaly Dias Martins

Evandro Antonio da Silva

Fabiana Gongalves dos Reis
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PROPOSTA N° 005

5) Organizagéao, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva

PROPOE A EXTINGAO DO CDE - CONSELHO DELIBERATIVO DE
ENTIDADES FILIADAS OU A IMPOSIGAO DE MECANISMOS RIGOROSOS
DE CONTROLE ESTATUTARIO E RESPONSABILIZAGAO POLITICA EM
FACE DOS RESPONSAVEIS PELA VIOLAGAO DO ART.20-E e
PARAGRAFO UNICO DO ESTATUTO DA FENAJU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

EMENTA

Propde a extingdo do Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE) ou a
imposicdo de mecanismos rigorosos de controle estatutario e
responsabilizacdo politica em face dos coordenadores responsaveis pela
violagéo do art.20-E e paragrafo unico do estatuto da FENAJUFE, em razdo do
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, da usurpacdao de
competéncias da Reunido Ampliada e do reiterado descumprimento do

Estatuto da FENAJUFE quanto aos limites de atuagao da referida instancia.
JUSTIFICATIVA

O Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE), concebido
estatutariamente como espacgo de articulagdo entre a Diretoria Executiva da
FENAJUFE e os sindicatos filiados para encaminhamento de acdes e execugao
de deliberagdes previamente aprovadas nas instancias legitimas da Federacgao,
vem sendo progressivamente desvirtuado em sua finalidade politica e

organizativa.
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Na pratica, o CDE deixou de cumprir papel construtivo ou propositivo,
transformando-se em espaco de conflitos permanentes, ataques pessoais,
hostilidades e debates improdutivos, sem contribuicdo efetiva para o

fortalecimento politico da Federagao ou para a organizagao da categoria.

Além disso, o funcionamento concreto do CDE vem produzindo grave distor¢cao
estatutaria, ao substituir indevidamente a Reunido Ampliada como espaco
legitimo de debate e deliberagdo politica da Federagdo. Temas de natureza
deliberativa, estratégica e politica vém sendo submetidos ao CDE de forma

recorrente, apesar da inexisténcia de competéncia estatutaria para tanto.

O proprio Estatuto da FENAJUFE é expresso ao limitar a atuacdo do CDE. O

paragrafo unico do art. 20-E estabelece:

“‘As matérias submetidas a deliberacdo nessa instadncia se restringem aos
encaminhamentos de atos e agdes conjuntas da Diretoria da Fenajufe e suas
Entidades filiadas, para execugao das resolu¢cdes aprovadas em Plenarias e

Congressos da Federacao.”

Dessa forma, resta evidente que o CDE ndo possui competéncia para deliberar
sobre matérias politicas, estratégicas, organizativas ou administrativas que
extrapolem a mera execugdo de resolugcdes previamente aprovadas pelas

instancias soberanas da Federacéo.

Entretanto, a Diretoria Executiva da FENAJUFE tem convocado reunides do
CDE para deliberar sobre temas que deveriam ser apreciados em Reunido
Ampliada, afrontando diretamente o Estatuto da entidade e esvaziando os

espacos democraticos de deliberacéo coletiva.
Tal pratica compromete a seguranca estatutaria, enfraquece a democracia

interna e cria mecanismo informal de concentragao politica de decisdes fora

das instancias legitimamente constituidas.
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Diante desse cenario, torna-se necessaria a extingdo do CDE ou,
subsidiariamente, a imposi¢ao de mecanismos rigorosos de controle estatutario
e responsabilizacdo politica para impedir novas violagdes as competéncias

definidas no Estatuto da Federacéo.

PROPOSTA

A XXV Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera:

| — pela extingdo do Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE), diante
do desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, da auséncia de efetividade
politica e organizativa e da reiterada utilizagdo indevida da instancia para

deliberagdes nao autorizadas pelo Estatuto da Federagao;

Il — que as matérias de carater politico, organizativo, estratégico ou deliberativo
sejam discutidas exclusivamente nas instancias estatutariamente competentes,
especialmente nas Reunides Ampliadas, Plenarias e Congressos da
FENAJUFE;

[l — pelo reconhecimento expresso de que o CDE, nos termos do paragrafo
unico do art. 20-E do Estatuto da FENAJUFE, possui competéncia restrita aos
encaminhamentos de atos e agdes conjuntas destinados exclusivamente a
execucao de resolucdes previamente aprovadas pelas instancias soberanas da

Federacéo;

IV — que a Diretoria Executiva da FENAJUFE cesse de convocar reunides do
CDE para deliberar sobre matérias que extrapolem os limites previstos no

Estatuto;
V — que, em caso de novo descumprimento estatutario mediante utilizagéo do

CDE como instancia deliberativa irregular, seja encaminhada representacéo a

instancia competente para abertura de procedimento na Comissdo de Etica da
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FENAJUFE em face dos coordenadores e dirigentes responsaveis pela

convocacgao e conducao da referida reuniao;
VI — que a Federagao promova o fortalecimento das instancias democraticas
efetivamente deliberativas da entidade, especialmente das Reunides
Ampliadas, garantindo transparéncia, participagao e respeito as competéncias
definidas no Estatuto.

Marjory Pereira de Sousa - MG
ENDOSSOS
Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Evandro Antonio da Silva
Nathaly Dias Martins
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PROPOSTA N° 006

5) Organizagéo, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva

PROPOE ASSEGURAR A REPRESENTATIVIDADE POLITICA DE TODOS
OS CAMPOS ELEITOS NO ULTIMO CONGREJUFE EM REUNIOES
INSTITUCIONAIS RESTRITAS COM AUTORIDADES DE ELEVADA
RELEVANCIA POLITICA E INSTITUCIONAL

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

EMENTA

Estabelece critérios de representatividade politica e proporcionalidade na
composicado de delegagbes da FENAJUFE em reunides institucionais restritas
com autoridades dos Poderes da Republica e Tribunais Superiores,
assegurando a participagdo minima de representantes de todos os grupos ou
campos politicos que tenham concorrido as eleigdes da Federagao no
CONGREJUFE.

JUSTIFICATIVA

A FENAJUFE é uma entidade nacional plural, construida historicamente a partir
da convivéncia democratica entre diferentes correntes, grupos politicos e
campos de organizagao sindical que disputam legitimamente os rumos da

Federagao nos Congressos e processos eleitorais.

A representacao politica da categoria, especialmente em espagos institucionais

estratégicos, deve refletir essa pluralidade, garantindo equilibrio democréatico,
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transparéncia e legitimidade nas interlocucbes realizadas em nome da

Federacéo.

Nas reunides institucionais de maior relevancia politica — especialmente
aquelas realizadas com ministros do STF e Tribunais Superiores, CNJ,
representantes do Poder Executivo, Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica e demais autoridades e elevada relevancia politica e institucional —
frequentemente ha limitacdo do numero de participantes. Contudo, tal limitagcao
nao pode servir de justificativa para exclusao politica de grupos minoritarios ou

concentracio de representagcdo em apenas um campo politico da Federagao.

A auséncia de critérios objetivos de composigdo dessas delegacbes tem
gerado questionamentos quanto a representatividade e a legitimidade das
reunides realizadas em nome da categoria, sobretudo quando posigcdes
politicas e estratégicas s&o apresentadas sem participagdo plural dos

diferentes grupos que compdem a entidade.

Garantir a presenca minima de representantes de cada grupo ou chapa que
disputou as eleigdes da Federagcdo no CONGREJUFE fortalece a democracia
interna, amplia a transparéncia institucional, assegura maior unidade politica e
evita praticas de exclusdo ou hegemonizagdo das representagdes

institucionais.

A adocgao de critérios democraticos e proporcionais na composicao dessas
delegacbes também contribui para fortalecer a confianga da categoria na
condugao politica da entidade e reafirma o compromisso da FENAJUFE com o

respeito a pluralidade e a representacéao coletiva.

PROPOSTA

A XXV Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera que, nas reunides
institucionais de carater estratégico e politico realizadas com ministros do STF

e Tribunais Superiores, CNJ, representantes do Poder Executivo, Presidente ou
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Vice-Presidente da Republica e demais autoridades de elevada relevancia
politica e institucional, em que houver limitacdo do numero de participantes,
devera ser observada a representatividade politica dos grupos/campos e
ASSEGURAR a participagcdo minima de ao menos um representante de cada
grupo ou campo politico que tenha concorrido as eleigbes da FENAJUFE no
ultimo CONGREJUFE. A Federagcdo devera, ainda, garantir transparéncia
prévia quanto as reunides e a composicdo das delegagcbes. A presente
deliberacao devera orientar a atuacao institucional e politica da FENAJUFE em

todas as agendas oficiais realizadas em nome da categoria.

Marjory Pereira de Sousa - MG

APOIO

Anténio Carlos de Andrade Filho
Lucia Maria Fernandes da Silva
Nélia Vania Rodrigues de Matos
Anderson Lima de Oliveira
Ricardo Teixeira da Silva

Maria das Dores Lopes de Carvalho

ENDOSSOS

Tiago Barros de Albuquerque

Evandro Antonio da Silva

Fabiana Gongalves dos Reis

Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto
Nathaly Dias Martins
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PROPOSTA N° 007

5) Organizacéao, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva

PROPOSTA DE RESOLUGAO SOBRE A REALIZAGAO DE AGOES
CONCRETAS PARA O RETORNO DA UNIDADE SINDICAL ATUANDO-SE
NA VERDADEIRA CAUSA DO DIVISIONISMO QUE VEM SE INSTALANDO
ENTRE OS DIFERENTES SEGMENTOS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Considerando a dificuldade de uma atuagcdo mais uniforme da base

representada pelos sindicatos que compdem a federacao.

Considerando que essa dificuldade tem ocorrido devido ao crescente
divisionismo, antes nao existente, mas que vem surgindo nos ultimos anos

entre os diferentes segmentos.

Considerando que esse divisionismo teve inicio com a perda de direitos de um

dos segmentos em 2002 (a perda da sobreposi¢ao).

Considerando que até hoje esses direitos ndo foram recuperados e que vém
causando uma grande discrepancia salarial, antes ndo existente, entre os

diferentes segmentos.

Considerando que essa assimetria salarial vem se acentuando ainda mais com
a obtencgao de beneficios somente para alguns segmentos, mesmo antes de se
empreender uma luta mais significativa para recuperar os direitos perdidos por

estes outros servidores (os técnicos judiciarios).
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Considerando que diante de uma assimetria salarial tdo grande e com
tendéncia a continuar crescendo, se providencias ndo forem tomadas para
reduzir essa discrepancia e paralisar esse crescimento, vai se tornando cada
vez mais dificil se falar em fim de um divisionismo entre segmentos enquanto
se mantém ou em alguns casos até se reforca um injusto e crescente

divisionismo financeiro.

A nossa proposta € no sentido de que providencias sejam tomadas para reduzir
esse significativo e crescente distanciamento financeiro entre os segmentos,
que se mostra claramente ser o causador desse indesejado e prejudicial
divisionismo que vem se acentuando, no PJU, entre técnicos e analistas sem
especialidade e também entre estes segmentos de servidores nao
especialistas e os demais segmentos que possuem especialidades. Para isso,
Pleiteamos que se dé total prioridade a reducao das assimetrias salariais entre
0os segmentos, através de um maior empenho para a concretizacdo da
Reestruturacdo das Carreiras do PJU, com volta da sobreposicdo de tabelas
até que se atinjam os 100-85 ou o 7°nivel de sobreposicao (direito perdido e
nao recuperado e grande causador dessa discrepancia salarial crescente que

tanto divide os servidores).
Rosimare Alves Ribeiro Petitjean - MG
ENDOSSOS
Antonio Carlos de Andrade Filho
Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Evandro Antdnio da Silva

Tiago Barros de Albuquerque
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PROPOSTA N° 008

5) Organizagéo, unidade sindical e estratégias de atuagao coletiva

PROPOSTA DE RESOLUGAO SOBRE UMA MAIOR
REPRESENTATIVIDADE DA BASE NA FENAJUFE, ATRAVES DE UMA
MAIOR PARTICIPACAO DOS REPRESENTANTES ELEITOS PARA A
DIREGAO, AINDA QUE ESTES NAO SEJAM A MAIORIA NO GRUPO.

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Considerando a existéncia da falta de maiores oportunidades de participacao e
troca de informagdes entre a FENAJUFE e os representantes dos sindicatos

que nao representam o grupo politico dominante na Federacéo.

Considerando que muitas das dificuldades de articulagdo entre todos os
sindicatos que fazem parte da Federacgao tém sido causadas por essa falta de
oportunidades de uma participacdo mais significativa desses representantes
sindicais que estdo na direcdo da Federacédo e n&o fazem parte desse grupo

politico majoritario.

Considerando que essa desigualdade de oportunidades tem prejudicando a
coordenagao necessaria entre os sindicatos para a efetividade de certas acgdes,
assim também como a definicdo de procedimentos comuns incluindo atuacées
mais amplas e necessarias a nivel nacional, sobretudo aquelas que envolvem a

base.
Propomos que a Federacdo abra oportunidades mais significativas de

participagdo dos grupos nao majoritarios que foram eleitos para a direcao,

numa tentativa de melhorar a unidade sindical, levando-se em conta que cada
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um desses membros da diretoria que ndo fazem parte do grupo majoritario
representam, muitas vezes, centenas ou até milhares de servidores da base,
que devido a essa insuficiente participacdo nao tém se sentido representados
pela Federagao nos ultimos anos. Isso tem prejudicando a adesao da base em
certas agdes e consequentemente dificultando uma maior unidade sindical em

varias situagdes importantes relacionadas a agcdes nacionais.
Rosimare Alves Ribeiro Petitjean - MG
ENDOSSOS
Antonio Carlos de Andrade Filho
Tiago Barros de Albuquerque

Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Evandro Antdnio da Silva
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