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PROPOSTA N° 001

2) Plano de Lutas

CRIAGAO DE UM CALENDARIO NACIONAL DE LUTAS EM PROL DO
NOVO PCCS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Titulo: CRIACAO DE UM CALENDARIO NACIONAL DE LUTAS EM PROL DO
NOVO PCCS

JUSTIFICATIVAS:

Considerando que o anteprojeto do novo PCCS encontra-se engavetado no
STF ha quase dois anos, e que a estratégia de apenas enviar oficios com
cobrangcas ndo se mostrou exitosa, sendo necessaria a retomada da

mobilizagao real dos servidores nos tribunais;

Considerando que a administragao alega falta de orgamento enquanto promove
uma farra de beneficios e penduricalhos para a magistratura, utilizando

recursos que deveriam financiar a reestruturacédo da carreira dos servidores;

Considerando que a experiéncia histérica da categoria comprova que a
construgao da greve e de movimentos nacionais € o que constréi a nossa
unidade e que vitérias expressivas s6 ocorrem quando a base se faz presente

em Brasilia e nas sedes dos tribunais;

Considerando a necessidade de um movimento escalonado que aumente a
presséo politica e institucional de forma gradual e estratégica, atingindo os dias

de maior impacto processual;
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PROPOSTA DE LUTA: Neste sentido, nés delegadas e delegados da XXV
Plenaria Nacional da FENAJUFE PROPOMOS a criagdo de um Calendario
Nacional de Lutas em prol do PCCS.

Este calendario visa cercar a administracdo por todas as frentes — técnica,
politica, institucional e de mobilizagdo de massa — para garantir que o PCCS

nao continue engavetado e ignorado pela cupula do Judiciario.

Noés, delegadas e delegados, PROPOMOS, ainda, a adogao das seguintes

abordagens, dentre outras que vierem a ser sugeridas ou acrescentadas:

1. Semanas de ofensiva de comunicagao e agitagao digital

o Langamento de campanhas nacionais para mobilizar a categoria em prol

do novo PCCS, sobretudo nas midias da FENAJUFE.

2. Semanas de mobilizagao da base e "Corpo a Corpo" Parlamentar e no STF:

o Envio de caravanas a Brasilia para atuagdo direta nos gabinetes e

corredores do STF e no Congresso Nacional;

o Criacdo de uma comissao permanente da FENAJUFE voltada a
realizacao de atos para pressionar o envio do novo PCCS, inclusive com

atuacgao integrada no Férum de Carreira do CNJ.

3. Dia nacional de paralisagao e ato em brasilia (terga ou quarta-feira), além de

outras paralisagoes:

o Realizagdo de uma paralisagéo nacional de 24 horas em data unificada,
focando nos dias de sessdes plenarias do STF. Definir que a paralisagao
ocorra preferencialmente em uma terga ou quarta-feira, visando atingir

os dias de maior realizacdo de audiéncias, sessdes de julgamento e
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atividades presenciais nos tribunais, ampliando a visibilidade da luta.
Devera ser assegurado o cumprimento da Lei Geral de Greve, mediante:
notificacdo formal aos tribunais e conselhos com antecedéncia minima
de 72 horas, por tratar-se de servigo publico; a manutengédo de equipes
de servidores para garantir a prestacao de servigcos indispensaveis a
populagdo, observando o limite minimo legal (geralmente 30% do

efetivo);

o Grande marcha em Brasilia com servidores ativos e aposentados

pressionando pela aprovagao do PCCS;

o Realizagdo de vigilia na sede do STF e do CNJ: envio de caravanas de
servidores a Brasilia para realizar vigilias em frente ao STF e CNJ

durante as datas das reunides institucionais agendadas;

o Implementacido de operagao padrao nos tribunais, visando demonstrar a

essencialidade do trabalho do servidor;

o Paralisagdo em datas criticas: Realizagcdo de paralisagbes totais em

datas de alto impacto institucional, como o prazo para registro de

candidaturas na Justica Eleitoral (por exemplo o dia 14/08);

o Paralisagbes semanais de curta duragao: Implementar manifestacdes

mais curtas, de cerca uma hora por semana, preferencialmente as
quartas-feiras, em frente as unidades judiciarias, para manter a base

mobilizada sem o desgaste de uma greve imediata;

o Avaliagcado da adesao para deliberar sobre o indicativo de Greve Nacional

por Tempo indeterminado caso o projeto ndo seja enviado, conforme
reunido do Conselho Deliberativo de Entidades (CDE) a ser convocada

para este fim.

4. Realizacao de atos de pressao institucional:
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o Foérum de Carreira: cobrar o agendamento imediato de reunido

extraordinaria do Férum no CNJ para cobrar o andamento do

anteprojeto do PCCS;

o Interlocugdo com o STF: Solicitar audiéncia formal e urgente da

coordenagao da FENAJUFE com a Diretora-Geral do STF, Desdémona
Tendrio de Brito Toledo Arruda, para apresentar os dados técnicos do
projeto e exigir o envio ao Congresso antes do limite orcamentario de

agosto;

o Solicitar reuniao com o Presidente do STF, Ministro Edson Fachin;

o Reunides de pressado nos Tribunais Regionais: Organizar agendas onde

coordenadores da FENAJUFE e sindicatos locais busquem o apoio
formal dos Presidentes dos Tribunais (TRTs, TREs, TRFs) ao
anteprojeto do PCCS, forgando uma presséao "de baixo para cima" sobre
o STF.

Tiago Barros de Albuquerque Orgdo/Sindicato: TRT3/SITRAEMG
ENDOSSOS
Fabiana Reis

Rosimare Alves Ribeiro Petitjean

Marjory Pereira de Sousa
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PROPOSTA N° 002

2) Plano de Lutas

DESENVOLVER AGOES COORDENADAS SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 189/2021

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA:

‘Que a Fenajufe e os sindicatos filiados se articulem com entidades
representativas de outras categorias para atuarem junto aos Deputados e
Senadores para que o Projeto de Lei Complementar n° 189/2021 ndo seja
votado nas comissdes deliberativas e Plenarios da Camara dos Deputados e
Senado Federal, sem que haja uma ampla discussao entre os parlamentares e
os segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social da

Uniao.”

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei Complementar n® 189, de 11 de novembro de 2021, de autoria
do Poder Executivo, € um desdobramento da reforma da previdéncia de que
trata a Emenda Constitucional n°® 103/2019, cujo paragrafo 20 do art. 40,

estabeleceu o seguinte:

"§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia
social e de mais de um 6rgao ou entidade gestora desse regime em cada ente
federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e

fundacionais, que serao responsaveis pelo seu financiamento, observados os
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critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de

que tratao0 § 22. "

De acordo com o inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal, “somente por lei
especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagao.”

Vejam que ndo ha dbice a criagdo de uma autarquia especifica para gerir os
recursos destinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e
conceder dos beneficios previdenciarios a que fazem jus os segurados do
servico publico federal, a semelhanca do INSS, que é uma autarquia
responsavel pela gestdo dos recursos destinados ao custeio e beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

No entanto, a proposicdo do Governo Federal de 2021, foi ampliar as
competéncias do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS para encampar
também a gestdo dos recursos financeiros do RPPS e a concessao de
beneficios aos seus segurados, quais sejam: os servidores publicos federais
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo os magistrados

federias e os membros do Ministério Publico Federal.

Consta no referido Projeto de Lei Complementar os seguintes dispositivos:

"Art. 4° O regime préprio de previdéncia social da Unido tera como entidade
gestora unica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do

disposto no § 20 do art. 40 da Constituicao."

No conjunto de competéncias previstas no art. 5°, consta a administragéo, o
gerenciamento e a operacionalizagado do regime proprio de previdéncia social
da Unido, com as seguintes atribuicbes, entre outras: concessdo, calculo,
revisdo, manutencdo e pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao
por morte; gestdo dos recursos; avaliagdo da situagao financeira e atuarial;

emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo para fins de contagem
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reciproca; homologacao de certiddao de tempo de contribuicdo, quando emitida
pelo 6rgédo ou pela entidade de origem do servidor posteriormente a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar; realizagdo de recenseamento
previdenciario para a atualizagao dos dados dos segurados e dos beneficiarios;
garantia aos segurados e aos beneficiarios do acesso as informagdes de seu
interesse pessoal; proposicdo de atos normativos uteis ou necessarios ao
exercicio das suas atribuigdes como entidade gestora do regime proprio de

previdéncia social da Uniao.

Considerando que essa proposi¢cdo legislativa ndo foi discutida com os
representantes das categorias de servidores publicos federais, propde-se que a
Fenajufe articule com outras entidades de ambito nacional, inclusive com
representacdes da magistratura e do Ministério Publico Federal para que esse
Projeto de Lei Complementar n°® 189/2021 nao seja votado nas comissdes
deliberativas e Plenario da Céamara dos Deputados e do Senado, sem que haja
uma ampla discussdo com os segurados e beneficiarios do Regime Préprio de

Previdéncia Social da Uniao.

Zeneide Andrade de Alencar - MS

ENDOSSOS

Marcia Pissurno

Lauro Vilmar Garcia Costa

Zeneide Andrade de Alencar
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PROPOSTA N° 003

2) Plano de Lutas

REAPRESENTAGAO DA PROPOSTA FEITA NO 12° CONGREJUFE SOBRE
O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES EM TABELA DE 20 PADROES

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA:

Reapresentacdo da proposta n® 39 (Pauta de Reivindicagbes) enderegada ao
12° CONGREJUFE, referente solicitacao de estudo e parecer pela Assessoria
Juridica Nacional de inclusdo no corpo do anteprojeto de lei de alteragdo do
Plano de Carreiras de que trata da Lei n® 11.416/2006, de critérios objetivos de
enquadramento dos servidores das carreiras do Poder Judiciario da Uni&o,
caso a negociacdo com Supremo Tribunal Federal se encaminhe para a
ampliagdo de 13 para 20 padrdes de vencimento, reformulando-se a redagao

do art. 12 da referida lei com a inclusao do paragrafo segundo (§2°).

JUSTIFICATIVA

Dentre as propostas referentes a atribuicbes, remuneracdes e descricao dos
cargos integrantes do Poder Judiciario da Unido encaminhadas ao 12°
CONGREJUFE, constou a Proposta n° 39 (Pauta de Reivindicagdes), que
apresentou uma sugestdo alteracdo do art. 12 da Lei n. 11.416/2006 e
anteprojeto apresentado pela FENAJUFE ao Supremo Tribunal Federal e
Férum de Carreiras, estabelecendo critérios objetivos de reenquadramento dos
servidores, caso a negociacao com STF se encaminhe para a ampliacdo da

tabela de vencimentos de 13 para 20 padroes.

10
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Por essa razdo, junta-se no anexo desta proposi¢cdo, a proposta n° 39
originalmente apresentada no 12° CONGREJUFE para apreciagdo na XXV
Plenaria Nacional, uma vez que nao foi rejeitada no ambito da Comissao
especialmente designada para analise das propostas sobre carreiras e

remuneragao.
Zeneide Andrade de Alencar - MS
ENDOSSOS
Zeneide Andrade de Alencar
Julio Cesar Daru

Lauro Vilmar Garcia Costa

Arlene da Silva Barcellos
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PROPOSTA N° 004

2) Plano de Lutas

PROPOSTA DE PRIORIZAGAO DA REDUGAO DAS ASSIMETRIAS
SALARIAS ENTRE TECNICOS E ANALISTAS JUDICIARIOS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Considerando a grande disparidade salarial entre técnicos e analistas em final
de carreira, que representara, a partir de julho/2026, com o reajuste de 8%
concedido aos servidores pela Lei n® 15.293/2025, o valor de R$ 9.405,53,
consequéncia de sucessivos reajustes lineares concedidos ao longo de mais

de duas décadas;

Considerando que, caso haja a derrubada do veto n° 45/2025, que alcangou os
dispositivos que previam reajustes de 8% em 1° de julho de 2027 e 1° de julho

de 2028, essa disparidade podera chegar ao valor nominal de R$ 10.970,62.

Considerando que essa grande diferenca salarial entre os dois cargos nao se
justifica e que tem provocado a divisdo da categoria, além de impactar nao
apenas nas condi¢cdes de trabalho, mas também na coesdo e motivagao dos
servidores dentro das instituicbes, o que inclusive afeta a qualidade dos

servigos prestados a populagao;

Considerando que a evolugdo de novas tecnologias, a modernizagdo de
sistemas administrativos e processuais, 0 aumento da complexidade das
tarefas e a necessidade de um servigo publico cada vez mais qualificado,
exigiram dos técnicos judiciarios novos conhecimentos e especializagao

condizentes com o nivel de novas atribuicoes;

12
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Considerando que, apesar disso, a evolugao na qualificagao profissional dos
técnicos judiciarios trilhou caminho inverso a sua justa valorizagdo dentro dos

quadros do Poder Judiciario da Uniao;

Considerando que ja existem estudos técnicos e cientificos que demonstram a
existéncia de uma elevada convergéncia funcional entre as carreiras de
Técnico e Analista, considerando as atividades efetivamente desempenhadas
pelos servidores no cotidiano institucional, o que torna inconcebivel a grande

diferenca remunerat6ria dentro de uma mesma categoria;

Considerando que desde o ano de 2002 os técnicos judiciarios sofrem as
consequéncias do fim da sobreposicdo de tabelas remuneratodrias, que

representou um rebaixamento e desvalorizagao da carreira;

Considerando que cada reajuste linear, por menor que seja, aproxima o0s
analistas judiciarios do Ciclo de Gestao, mas afasta os técnicos judiciarios
ainda mais do seu objetivo de redugdo das assimetrias salariais entre os

cargos;

Considerando que a categoria aprovou e referendou a proposta de
reestruturacdo das carreiras nas ultimas duas Plenarias realizadas pela
Fenajufe (Belém-PA e Natal-RN), que contemplou a redugédo do percentual da
diferenca entre as remuneracdes, alterando-se a atual proporcdo de 100-60
para 100-85;

Considerando ser esta uma questdo sensivel, essencial e urgente para os

técnicos judiciarios, maior segmento do PJU,;

Considerando que o papel das nossas entidades representativas € defender,

da melhor forma possivel, os interesses de todos os seus filiados;

13
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Considerando o interesse maior de toda a categoria de unido, equilibrio,

coesao e justica.

Proposta: Propde-se que, ndo desconsiderando o direito a reposi¢ao de perdas
inflacionarias de todos os cargos do PJU, ndo havendo éxito na implementacao
de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que contemple a alteragéo
da proporg¢ao remuneratéria entre cargos para 100-85, seja priorizado, em toda
e qualquer negociacdo com a Administracdo, a redugdo das assimetrias

salariais entre técnicos e analistas.

Fabiana Goncgalves dos Reis - MG

APOIO

Alexandre Barbosa Petermann Tre Uberaba

Cleber Aparecido Dos Santos TRE — Candeias
Fabiano Goecking Avelar TRE — BH

Marjory Pereira De Sousa TRE — Cruzilia

Renan Martins Batista TRE — Novo Cruzeiro
Fernanda Silveira Rodrigues TRE — BH

Leonardo Peret Teixeira Guimaraes TRE Juiz de Fora
Pedro Emanuel Miranda Goulart TRE — Arinos
Renata Martins Ferreira da Cunha — TRE — Estrela do Sul
Flavia Teixeira Garcia Magalhdes TRT3 Lavras
Valdenice Costa da Mota TRE — Montes Claros

ENDOSSOS
Nathaly Dias Martins

Marjory Pereira de Sousa

Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

14
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PROPOSTA N° 005

2) Plano de Lutas

CARGOS TiPICOS DE ESTADO - INCLUSAO NA LEI ORDINARIA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a caracterizar os cargos de provimento efetivo do

Poder Judiciario da Unido como cargos tipicos de Estado.

“Art. xx. Os cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario da Unido s&o
considerados tipicos de Estado, de carater nacional, essenciais a atuacao

institucional e finalistica do Poder Judiciario”.

Paradigmas utilizados:

Lei n. 15.349/2026

Art. 11. Os cargos efetivos da carreira legislativa da Camara dos Deputados
sao considerados tipicos de Estado, de carater nacional, essenciais a atuacao
institucional e finalistica do Poder Legislativo.

Lei n. 15.350/2026

Art. 3°-A. A carreira legislativa a que se refere o art. 1° e os cargos que a
compdem, em razao das atribuigbes proprias do Poder Legislativo, integram o

conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Marise Evangelista Prudente - CE

16
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ENDOSSOS

Lucena Pacheco Martins

Vicente de Paulo da Silva Sousa
Cristiano Rafael Alves Machado
Adriana Maria Bezerra de Freitas
José Alexandre Lopes Pinheiro
Samanta Pinheiro Gazelli

Soraia Garcia Marca
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PROPOSTA N° 006

2) Plano de Lutas

CARGOS TiPICOS DE ESTADO - INCLUSAO NA CONSTITUIGAO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos que a FENAJUFE defenda a inser¢do de todos os cargos de
provimento efetivo do Poder Judiciario na Proposta de Emenda Constitucional

n. 23/2023, com vistas a caracteriza-los como cargos tipicos de Estado.
Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Adriana Maria Bezerra de Freitas
Samanta Pinheiro Gazelli
Cristiano Rafael Alves Machado

José Alexandre Lopes Pinheiro

Vicente de Paulo da Silva Sousa

18
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PROPOSTA N° 007

2) Plano de Lutas

PERMISSAO PARA ADVOGAR, EXCETO PERANTE A ESFERA DO PODER
JUDICIARIO A QUAL O SERVIDOR ESTEJA VINCULADO OU CONTRA A
FAZENDA PUBLICA QUE O REMUNERE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos permitir o exercicio da advocacia pelo servidor do Poder Judiciario
da Unido, transformando a atual incompatibilidade (ou proibicao total) do
exercicio da advocacia em impedimento para advogar apenas perante a esfera
do Poder Judiciario a qual esteja vinculado ou contra a Fazenda Publica que o

remunere.

Na ADI n. 1127-8, o STF julgou que "a incompatibilidade com o exercicio da
advocacia nao alcanga os juizes eleitorais e seus suplentes, em face da

composicao da Justica eleitoral estabelecida na Constituicao".

(https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=612210)

Contudo, um servidor da Justiga Eleitoral, bacharel em direito, aprovado no
Exame da Ordem e lotado, por exemplo, na Secretaria de Gestdo de Pessoas,
nao pode exercer a advocacia em razao de a legislagao ordinaria prescrever
que sua atividade como servidor publico € incompativel com o exercicio da

advocacia.

No nosso entender, da mesma forma que é admitido o exercicio da advocacia
ao magistrado de Tribunal Eleitoral proveniente da classe advogado, também
deve ser permitido o exercicio da advocacia para os servidores do Poder

Judiciario da Unido, desde que em seara distinta a qual esteja vinculado.
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Adotando esta linha de entendimento, um servidor da Justica Eleitoral, por

exemplo, poderia advogar na seara trabalhista, bem como na Justica Estadual.

Com efeito, a situacdo dos servidores do Poder Judiciario da Unidao encontra
maior similaridade com aquela vivenciada pelos servidores do Poder

Legislativo.

Para estes, o Estatuto da OAB apenas restringe o exercicio da advocacia

contra a Fazenda Publica que os remunera.

Ante o exposto, propomos permitir o exercicio da advocacia por servidor do
Poder Judiciario da Unido, exceto perante a esfera do Poder Judiciario a qual
esteja vinculado ou contra a Fazenda Publica que o remunere, mediante a
inser¢cdo do seguinte dispositivo em minuta de projeto de lei ou de emenda

parlamentar:

"Art. xx E permitido o exercicio da advocacia ao ocupante de cargo de
provimento efetivo do Poder Judiciario da Unido, exceto perante a esfera do
Poder Judiciario a qual esteja vinculado ou contra a Fazenda Publica que o

remunere."
Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
José Alexandre Lopes Pinheiro
Samanta Pinheiro Gazelli
Vicente de Paulo da Silva Sousa

Cristiano Rafael Alves Machado

Adriana Maria Bezerra de Freitas
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PROPOSTA N° 008

2) Plano de Lutas

LICENCIATURA PLENA COMO REQUISITO DE INGRESSO PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a aclarar a possibilidade de se ingressar no cargo de
Técnico Judiciario mediante a apresentacao de diploma de licenciatura plena, a
exemplo do que ja é permitido para o cargo de Analista Judiciario, na forma a
seqguir:

"Art. xx Sao requisitos de escolaridade para ingresso: [...]

XX - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior, inclusive

licenciatura plena”. (NR)

Paradigma utilizado:

Lei n. 11.416/2006 — PJU

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive

licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

Marise Evangelista Prudente - CE
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ENDOSSOS

Vicente de Paulo da Silva Sousa
Adriana Maria Bezerra de Freitas
José Alexandre Lopes Pinheiro
Cristiano Rafael Alves Machado
Samanta Pinheiro Gazelli

Soraia Garcia Marca

Lucena Pacheco Martins
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PROPOSTA N° 009

2) Plano de Lutas

CARREIRA JUDICIARIA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos alterar, por meio de minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, a redacao dos dispositivos da Lei n. 11.416/2006 que se referem a
"Carreiras", no plural, por "Carreira", no singular, a exemplo da carreira

legislativa unica existente no Senado e na Camara dos Deputados.

Tal medida ja foi aprovada pelo STF, Tribunais Superiores e TJDFT, e

encontra-se incorporada no PL 319/2007.

Paradigmas utilizados:

Lei n. 15.349/2026

Art. 11. Os cargos efetivos da carreira legislativa da Camara dos Deputados
sao considerados tipicos de Estado, de carater nacional, essenciais a atuacao
institucional e finalistica do Poder Legislativo.

Lei n. 15.350/2026

Art. 3°-A. A carreira legislativa a que se refere o art. 1° e os cargos que a
compdem, em razao das atribuigbes proprias do Poder Legislativo, integram o

conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Marise Evangelista Prudente - CE
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ENDOSSOS

Cristiano Rafael Alves Machado
Lucena Pacheco Martins
Vicente de Paulo da Silva Sousa
José Alexandre Lopes Pinheiro
Samanta Pinheiro Gazelli

Adriana Maria Bezerra de Freitas
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PROPOSTA N° 010

2) Plano de Lutas

PERMISSAO PARA ALTERAGAO DA AREA DE ATIVIDADE DO CARGO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a permitir a alteracdo da area de atividade do servidor

do Poder Judiciario da Unido:

“Art. xx No interesse da Administragao, e condicionada a anuéncia do servidor,

€ permitida a alteragao da area de atividade do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo deve
possuir formagao compativel previamente a alteragdo da area de atividade do

cargo”.

Marise Evangelista Prudente - CE

ENDOSSOS

Samanta Pinheiro Gazelli
Adriana Maria Bezerra de Freitas
Lucena Pacheco Martins

Vicente de Paulo da Silva Sousa
Cristiano Rafael Alves Machado

José Alexandre Lopes Pinheiro
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PROPOSTA N° 011

2) Plano de Lutas

RECOMPOSICAO DAS TABELAS REMUNERATORIAS DOS CARGOS,
OBSERVADA UMA PROPORGAO DE 100-85

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos que a FENAJUFE permaneca na defesa da propor¢cao 100-85 entre
os cargos de Analista e Técnico Judiciario, proposta ja aprovada na Plenaria de
Belém, em razao da similitude das atividades desempenhadas pelos referidos
cargos publicos.

Marise Evangelista Prudente - CE

ENDOSSOS

Samanta Pinheiro Gazelli
Cristiano Rafael Alves Machado
Lucena Pacheco Martins

José Alexandre Lopes Pinheiro
Vicente de Paulo da Silva Sousa
Adriana Maria Bezerra de Freitas

Soraia Garcia Marca
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PROPOSTA N° 012

2) Plano de Lutas

ATUALIZAGAO DA DENOMINAGAO DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos a atualizacdo da denominagao do cargo de Técnico Judiciario para
Oficial Judiciario, mediante insergdo de dispositivo na minuta de projeto de lei
ou de emenda parlamentar.

Paradigma utilizado:

Resolugao n. 953/2020, do TJ-MG

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelos seguintes
agrupamentos, cargos e classes, em observancia ao disposto nos arts. 4°a 10
da Lei n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019:

| - do agrupamento “Permanente":

a) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A;

b) Analista Judiciario, classes C, B e A"

https://www8.tjmq.jus.br/institucional/at/pdf/re09532020.pdf

Marise Evangelista Prudente - CE
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ENDOSSOS

Adriana Maria Bezerra de Freitas
Vicente de Paulo da Silva Sousa
Samanta Pinheiro Gazelli

José Alexandre Lopes Pinheiro
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PROPOSTA N° 013

2) Plano de Lutas

CRIAGAO DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos os seguintes artigos para a minuta de projeto de lei ou de emenda

parlamentar, para fins de criacao da Gratificagcao de Dedicag¢ao Exclusiva:

Art. xx. Fica instituida a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva, devida aos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario da

Unido, que optarem pelo regime especial de trabalho em dedicagao exclusiva.

Art. xx. A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva sera calculada mediante a
aplicacéo do fator 2 (dois) sobre o Valor de Referéncia (VR) fixado no Anexo X

desta Lei.
Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
José Alexandre Lopes Pinheiro
Cristiano Rafael Alves Machado
Samanta Pinheiro Gazelli

Vicente de Paulo da Silva Sousa

Adriana Maria Bezerra de Freitas
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PROPOSTA N° 014

2) Plano de Lutas

VINCULAGCAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO AO
REGIME JURIDICO UNICO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a vincular o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Poder Judiciario da Unido ao Regime Juridico Unico, uma vez que o
STF, na ADI 2135, julgou constitucional a flexibilizacdo do regime de

contratacao de servidores publicos:

"Art. xx Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder
Judiciario da Unido gozardo, além dos direitos previstos nesta Lei, daqueles
constantes do Regime Juridico Unico e de outros que, eventualmente, venham

a ser criados por lei."

Paradigmas utilizados:

Lei n. 15.349/2026

Art. 13. Os servidores do quadro de pessoal da carreira legislativa da Camara
dos Deputados gozardo, além dos direitos previstos nesta Lei, daqueles
constantes do Regime Juridico Unico e de outros que, eventualmente, venham

a ser criados por lei.

Lein. 15.351/2026
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Art. 33-A. Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido gozardo dos direitos
constantes do regime juridico unico e de outros que, eventualmente, venham a

ser criados por lei.”

Marise Evangelista Prudente - CE

ENDOSSOS

Cristiano Rafael Alves Machado
José Alexandre Lopes Pinheiro
Vicente de Paulo da Silva Sousa
Adriana Maria Bezerra de Freitas

Samanta Pinheiro Gazelli
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PROPOSTA N° 015

2) Plano de Lutas

DIRETRIZES PARA A CRIAGAO DE NOVAS PARCELAS
REMUNERATORIAS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos que a FENAJUFE defenda, perante a Administracdo, na definicdo
dos valores de novas parcelas remuneratorias a serem criadas (por exemplo,

Gratificacao de Desempenho e Alinhamento Estratégico), a utilizagao de:

| - uma base de calculo unificada para todos os cargos (por exemplo, o Valor de

Referéncia utilizado no calculo do AQ); e
Il - a adogdo de um indice percentual variavel conforme o nivel de qualificagao
do servidor (graduagéo, especializagao, mestrado ou doutorado), a incidir sobre
esta base de calculo unificada.

Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Samanta Pinheiro Gazelli
Vicente de Paulo da Silva Sousa

Adriana Maria Bezerra de Freitas

José Alexandre Lopes Pinheiro
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PROPOSTA N° 016

2) Plano de Lutas

INCLUSAO DE SERVIDORES NA COMPOSIGAO DO CNJ E DO CNMP

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos que a FENAJUFE apoie a aprovacao da PEC n. 50/2025, que inclui

servidores na composi¢ao do CNJ e do CNMP.
Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Adriana Maria Bezerra de Freitas
José Alexandre Lopes Pinheiro
Cristiano Rafael Alves Machado

Lucena Pacheco Martins

Samanta Pinheiro Gazelli
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PROPOSTA N° 017

2) Plano de Lutas

ADICIONAL DE PENOSIDADE: UM DEBATE NECESSARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Entre as demandas recebidas pela diretoria do Sindicato, uma se repete a cada
visita, a dos servidores lotados na Vara Federal de Concérdia, que protestam
contra a auséncia de pagamento do adicional de atividade penosa aos lotados
naquela Unidade Judiciaria. Nao apenas porque se trata de direito previsto em
lei, mas porque os também servidores publicos federais da carreira do MPU
que trabalham no mesmo prédio recebem o beneficio, numa clara quebra de

isonomia.

O art. 71 da Lei n® 8.112/90 dispde ser devido adicional de atividade penosa
aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condi¢gdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em

regulamento.

O adicional tem previséo constitucional (art. 7°, XXIIl) e historicamente buscava
compensar os servidores que eram lotados em zonas de fronteira ou de dificil

acesso. Nao |he falta, portanto, previsao legal.

O Regime Juridico Unico acrescentou as localidades cujas condigdes de vida o
justifiquem, ndo apenas ampliando o entendimento originario, mas, sobretudo,
dando um enfoque que permite aferir condigcbes especificas e pontuais que
tornam o trabalho do servidor excepcionalmente arduo. Contudo, desde a
edicdo da Lei n°® 8.112/90 esse direito, como varios outros, esta a espera da

regulamentacgao.
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Provocado, em 23.05.2025, o Conselho da Justica Federal julgou o
Procedimento Normativo n°® 0002027-87.2024.4.90.8000, para implementar no
ambito da Justica Federal, a Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a
Permanéncia de Magistrados em subsec¢des definidas como de dificil

provimento e instituir o Adicional de Atividade Penosa aos servidores.

Cumpre salientar que a concessao do referido adicional aos magistrados néo

encontra guarida na LOMAN.

Por sua vez, a Resolugao CJF n° 954, de 20 de maio de 2025, adotou diretrizes
absolutamente restritivas ao regulamentar o adicional, inclusive excluindo do

beneficio os servidores lotados no TRF4.

No ambito da Justica do Trabalho, o CSJT determinou que os estudos em
andamento para regulamentar o adicional fossem suspensos, diante da
decisdo proferida pelo ministro do Supremo Tribunal Federal, Flavio Dino, de
suspensao do pagamento de novas normas sobre parcelas remuneratorias e
indenizatérias que ultrapassem o teto constitucional e a das verbas que

atualmente s&o pagas sem expressa previsao legal. (RCL 88319).

Todavia, uma avaliagdo cuidadosa acerca do adicional de penosidade devido
aos servidores permite concluir que a suspensao nao se aplica a esta rubrica,
primeiro, porque a previsado legal quanto ao seu pagamento é cristalina (tanto
na Constituicido Federal como na Lei n° 8.112/90). Segundo, porque o seu

pagamento ndo ultrapassa o teto constitucional.

Portanto, ndo ha razdo valida para o CSJT sustar a regulamentacdo do

adicional de atividades penosas para os servidores da Justica do Trabalho.
Outro aspecto fundamental é a possibilidade de colocar na pauta a discussao o
que sao atividades penosas sob a 6tica das condi¢gdes de vida e de trabalho

dos servidores.
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Tomando como exemplo a cidade de Rio do Sul, no interior do Estado de Santa
Catarina. E uma cidade de porte médio, que seria excluida dos parametros
fixados pelo CJF, por conta das condi¢gdes de vida da populagdo. Entretanto,
com regular frequéncia, a cidade é atingida pelos efeitos climaticos adversos,
provocando a diaspora dos servidores que estdo lotados nas Unidades

Judiciarias, especialmente as vinculadas a Justica do Trabalho.

E sdo apenas alguns exemplos trazidos da realidade concreta enfrentada

diuturnamente pelos servidores.

Portanto, cabe aproveitar a oportunidade e trazer o debate de que condi¢des
de trabalho adversas merecem tratamento adequado, dentro do escrutinio da
previsdo legal e, portanto, ndo se confundindo com os chamados

“penduricalhos”.

Denise Moreira Schwantes Zavarize - SC
SINTRAJUSC

ENDOSSOS

Paulo Roberto Koinski

Adailton Pires Costa
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PROPOSTA N° 018

2) Plano de Lutas

NAO A SEGMENTAGAO DA CATEGORIA

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Proposta de resolucao:

Que a Fenajufe combata a atual politica de segmentacéo da categoria e
foque na luta maior tendo como norte politico a luta de classes valorizando o

fundamento ideoldgico que a gestou.

O Que nos diferencia de associagdes e sindicatos pelegos

Apocalipse 3

Versiculo 15 Conhego as suas obras, sei que vocé nao é frio nem quente.

Melhor seria que vocé fosse frio ou quente!

Versiculo 16 Assim, porque vocé € morno, néo é frio nem quente, estou a ponto

de vomita-lo da minha boca.

Hoje nos congressos e plenarias sindicais vemos muitos cabelos brancos,
cabecas antes cheias de convicgao politica e que gestavam greves, lotavam
assembleias e passeatas por bandeiras da boa luta politica, muitos deste
“‘amornaram” e seus sindicatos se adaptaram aos novos comandos sob a

alegacédo de nao perder filiados ladeiam com figuras de extrema direita para
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defender interesses especificos de segmentos abdicando da luta de classes ou

simplesmente o trabalhismo.

Mas, estes dirigentes sindicais esquecem o velho ditado: “Garrafa que levou
querosene nao perde o cheiro”, os colegas de direita continuam nos vendo
como vermelhos, e disfargar ndo gera filiagées, tanto € verdade que o
movimento sindical atualmente € uma fragéo infima do que ja foi em numero de
filiados.

Para parecerem neutros “como xampu de bebé&” apelam para o atendimento de
pautas especificas dos segmentos de Técnicos, Analistas, Oficiais de justica,
Servidores de Tl, Etc, sem amarra-las na politica maior, negando-se até discutir

a conjuntura maior.

Perigosamente a Fenajufe abandonou a luta politica de classes, segue a moda
da segmentacao, valorizando reunides por segmentos, o que contribui muito
para a formacao de grupelhos que se dizem “apoliticos” agarrando-se a selfies

vazias dirigidas aos seus.

As reunides por segmentos atraem mais servidores para participar, mas, a
pergunta é: a continuidade e consequéncia politica disso é boa?

A falta de um norte politico da Fenajufe fomenta a divisdo em grupos de
interesses especificos, na maioria fraticidas, como € o caso de representantes
de oficiais de justiga disputando atribui¢ées internas de técnicos judiciarios, e
de oportunistas sindicais defendendo a saida da Fenajufe para formacgao de
sindicatos proprios “neutros” que evitam a discussao politica maior, federagao
de oficiais de justiga que faz congresso com palestrantes magistrados, que sao
NOsSsos reais adversarios orgamentarios, e coroa o seu congresso anual com

palestra de deputado de extrema direita.

A despolitizacdo da categoria é nossa maior ameaca, esta fantasia de sermos

mornos para disfargar fortalece sindicatos e associag¢des pelegas que ejaculam
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a cada selfie com autoridades/subautoridades dos mais variados vieses

politicos.

Somos muito bons na parte técnica, mas, € preciso mais que isso, sindicatos
sem posicao politica viram associagdes, caminho inverso do que fizemos a
partir da Constituicdo Federal de 1988 quando lutamos para transformar

associagdes em sindicatos com muita luta politica.

A abdicacdo da discussdao e diferencial politico firme favorece os
sindicatos/associagbes que se apresentam como meros escritorios juridicos
“neutros” ou declaradamente adversarios da luta de classes, apresentando
como plataforma principal entrada de agbes judiciais, sorteio de prémios,

contrapartida social, convénios, etc.

A falta da critica politica de classe nos distancia e transforma em adversarios
do trabalhador da mesa ao lado, aceitando como normal a competigao insana
entre trabalhadores. Neste contexto adoecemos sustentando a loucura de
trabalhar para produzir mais cumprindo metas por gosto e com o orgulho de
mostrar para o capataz interior, cumprindo o que Byung-Chul Han diz: o "chefe"
moderno ndo esta na fabrica, mas dentro da psique, operando como uma
"psicopolitica" que forca o individuo a maximizar sua produtividade até o

colapso.”

Paulo Roberto Koinski

CEMAN - Florian6polis/SC

ENDOSSOS

Edemar Luiz Maleski

Paulo Ricardo Ferreira Borba

Denise Moreira Schwantes Zavarize
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PROPOSTA N° 019

2) Plano de Lutas

ALTERACAO DAS ATRIBUICOES LEGAIS DO TECNICO JUDICIARIO:
RECONHECIMENTO DA COMPLEXIDADE MEDIA/ALTA E EFICACIA DO
NiVEL SUPERIOR (NS)

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSICAO PARA A XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

TEMA: Carreira e Descricdo de Atribuicées do Cargo de Técnico Judiciario.
OBJETO: Alteracao do Art. 4° da Lei 11.416/2006 (Lei da Carreira).

| - JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cao visa sanar o hiato juridico existente entre a realidade
funcional dos Técnicos Judiciarios do PJU e a descricdo legal de suas
atribuicdes, atualmente defasada e classificada como "arcaica" pela prépria
cupula do Poder Judiciario (conforme voto do Min. Cristiano Zanin na ADI
7709).

Com a consolidacdo do Nivel Superior (NS) para ingresso no cargo, torna-se
imperativo que a lei reflita a complexidade das tarefas desempenhadas. A
manutencdo do termo "suporte técnico e administrativo" fragiliza a carreira
perante futuras reformas administrativas e questionamentos sobre o desvio de

funcao.

A proposta introduz o conceito de "complexidade média/alta", o que garante:
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1. Segurancga Juridica: Afasta o risco de provimento derivado, pois n&o iguala
as atribuigbes as dos Analistas (que detém alta complexidade e planejamento),

mas estabelece um patamar de nivel superior.

2. Valorizagdo Institucional: Reconhece a natureza intelectual e judiciaria do

trabalho do Técnico, essencial para o alcance das metas do Poder Judiciario.

3. **Modernizacdo:** Alinha a legislagao ao entendimento contemporaneo do

STF sobre a evolugdo das carreiras.

Il - TEXTO DA PROPOSIGCAO (PROPOSTA DE ALTERACAO LEGISLATIVA)

Propbe-se que a FENAJUFE adote como bandeira prioritaria a luta pela
alteracao do inciso Il do Art. 4° da Lei 11.416/2006, que passaria a vigorar com

a seguinte redacéo:

> "Art. 4° As atribuicbes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observados os seguintes critérios:

>1...]

> || — Técnico Judiciario: execugao de tarefas judiciarias e administrativas de

nivel superior, de complexidade média e alta."

Il - FUNDAMENTAGCAO TECNICO-JURIDICA

1. Do Provimento Derivado: A proposta afasta a inconstitucionalidade por néo
promover fusdo de cargos ou transposicdo. Mantém-se a distingdo hierarquica
e funcional, mas atualiza-se o *conteudo* da atribuicdo. Atribuicbes comuns
com niveis de complexidade distintos sdo praxe no servigo publico (ex:

Carreiras de Auditoria e Fiscalizagao).
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2. Do Precedente Judicial: O voto do Ministro Cristiano Zanin na ADI 7709
serve como bussola interpretativa, indicando que a estrutura atual ndo mais
comporta a realidade fatica dos tribunais, onde Técnicos realizam minutas de

despachos, decisdes e atos processuais complexos.

3. Da Eficiéncia: A redagédo proposta permite que os regulamentos internos
dos tribunais descrevam tarefas que exijam o raciocinio juridico inerente ao

grau de escolaridade agora exigido por lei.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, requer-se que esta XXV Plenaria Nacional delibere pela
aprovacao desta diretriz, incumbindo a Diretoria Executiva da FENAJUFE de
envidar todos os esforgos politicos e legislativos perante o STF, o CNJ e o
Congresso Nacional para a efetiva alteracdo da Lei 11.416/2006 nos termos

aqui propostos.

Fortaleza/CE, 04 de maio de 2026.

Demetrius de Castro Martins Silveira - CE

ENDOSSOS

José Wellinton Pinheiro

Marcus Régenes Gomes Veras

Demétrius De Castro Martins Silveira
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PROPOSTA N° 020

2) Plano de Lutas

REESTRUTURAGAO SALARIAL PCS 2027/2030: IMPLEMENTAGAO DA
RELAGAO REMUNERATORIA DE 85% E ISONOMIA EM GRATIFICAGOES
POR COMPETENCIA.

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSICAO PARA A XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE
TEMA: Reestruturagdo Remuneratéria e Malha Salarial do PJU (PCS
2027/2030).

OBJETO: Alteragao da Lei 11.416/2006 — Estabelecimento da relagdo de 85%

entre as carreiras e criacdo de novas gratificagoes.

| — JUSTIFICATIVA

A presente proposicao fundamenta-se no principio da isonomia e na realidade
funcional das unidades judiciarias. Com a implementagcdo do Nivel Superior
(NS) para os Técnicos Judiciarios e a adogdo da gestdo por competéncias e
metas institucionais, a estrutura salarial atual demanda uma atualizagao que

reflita a responsabilidade e o desempenho dos servidores.

Atualmente, o Poder Judiciario da Unido conta com dois cargos de nivel

superior cujas atribuicbes convergem em cerca de 90% das atividades praticas.

Considerando que a Administracdo Publica adota a Gestao por Competéncias

— em que a distribuigdo de tarefas prioriza a aptidao técnica em detrimento da
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nomenclatura do cargo —, torna-se imperativo que o sistema remuneratoério

acompanhe essa simetria funcional.

Nesse sentido, a GDAE e demais gratificagbes devem ser equalizadas, uma
vez que remuneram o cumprimento das mesmas metas institucionais.
Propbe-se, portanto, a revisao da Lei 11.416/2006 para instituir um novo Plano
de Cargos e Salarios (PCS), garantindo que a remuneracgao final do Técnico
Judiciario corresponda a 85% da do Analista, permitindo-se a flexibilizagao do
Vencimento Basico (VB) mediante o escalonamento entre as tabelas.

Os pilares desta proposta sao:

Redugdo do Abismo Salarial: Fixagao da relagao remuneratéria em 85% da

remuneragao total do Analista para o Técnico.

Sobreposigdo de Tabelas (Overlap): O Vencimento Basico (VB) do final da

carreira de Técnico (C13) deve equivaler ao padrao B6 do Analista.

Isonomia em Gratificagdes: A criagdo da GDAE, da GR e do APC com bases
de calculo iguais para ambos os cargos, visando remunerar de forma justa o
atingimento das metas estratégicas e a experiéncia no cargo.

Il - ESTRUTURA REMUNERATORIA PROPOSTA (PCS 2027/2030)

A Remuneragao (REM) passara a ser composta pela somatéria:

REM = VB + GAJ + GDAE + GR + APC

1. Vencimento Basico (VB)

Reestruturagcédo da tabela para que o padrdo C13 do Técnico Judiciario atinja o

valor correspondente ao padrdo B6 do Analista Judiciario.
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O final da carreira de Técnico (C13) deve encontrar paridade com o padrao
intermediario do Analista (B6), reforgcando a tese de mobilidade e valorizagéo

da malha.

TABELA COMPARATIVA DE VENCIMENTO BASICO (VB) - PROPOSTA PCS
2027/2030

CLASSE

PADRAO

TECNICO JUDICIARIO (VB)
ANALISTA JUDICIARIO (VB)
CORRESPONDENCIA

CLASSE C

13
R$ 7.951,36
R$ 10.035,51

(C13 TJ = B6 AJ)

12
R$ 7.719,75
R$ 9.743,22

11
R$ 7.494,93
R$ 9.459,43

10
R$ 7.090,74

R$ 9.183,91
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CLASSE B

09
RY$ 6.884,21
R$ 8.916,43

08
R$ 6.683,70
R$ 8.435,59

07
R$ 6.489,03
R$ 8.189,89

06

R$ 6.300,03

R$ 7.951,36

(B6 AJ = C13 TJ)
CLASSE A

05

R$ 6.116,53

R$ 7.719,75

04

R$ 5.938,38

R$ 7.494,93

03
R$ 5.765,42
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R$ 7.090,74

02
R$ 5.597,49
RY$ 6.884,21

01

R$ 5.434,46

R$ 6.683,70

2. Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ)

Calculo vinculado aos Cargos em Comissao (CJ):

Analista: 100%, 80% e 60% do CJ-2 para as Classes C, B e A,

respectivamente.

Técnico: 100%, 80% e 60% do CJ-1 para as Classes C, B e A,

respectivamente.

3. Novas Gratificagdes e Adicionais (Bases de Calculo Iguais)

GDAE (Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico): 43% (Classe
C), 39% (Classe B) e 35% (Classe A) do CJ-1 para ambos os cargos.

GR (Gratificagao de Representacéo): 26% (Classe C), 22% (Classe B) e 18%

(Classe A) do CJ-1 para ambos os cargos.

APC (Adicional de Permanéncia no Cargo): 2,5% do CJ-1 para ambos os

cargos.

Il - RESUMO REMUNERATORIO (REFERENCIA PADRAO C13)
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Parcela
Técnico Judiciario (C13)
Analista Judiciario (C13)

Vencimento Basico (VB)

R$ 7.951,36
R$ 10.035,51

Grat. de Atividade Judiciaria (GAJ)
R$ 11.870,00
R$ 14.659,71

Grat. Desemp. Alinhamento Estratégico (GDAE)

R$ 5.104,10
R$ 5.104,10

Gratificagao de Representacao (GR)
R$ 3.086,20
R$ 3.086,20

Adicional de Permanéncia no Cargo (APC)
R$ 296,75
R$ 296,75

TOTAL REMUNERATORIO
R$ 28.308,41
R$ 33.182,27

RELACAO %
85,3%

100%

IV - CONSIDERAGOES:
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A adequacéo da Lei 11.416/2006 para este novo modelo de PCS é a resposta
necessaria ao processo de modernizagcdo do PJU. Remunerar pelo
Desempenho e Alinhamento Estratégico e garantir o Adicional de Permanéncia
no Cargo sdao medidas que valorizam o capital humano e a eficiéncia
administrativa.

Requer-se a aprovagao desta proposta para compor a pauta de reivindicacoes
da FENAJUFE para o ciclo 2027/2030.

Fortaleza/CE, maio de 2026.

Demetrius De Castro Martins Silveira - CE

ENDOSSOS

José Wellinton Pinheiro

Francisca Grazielle Carneiro Gongalves

Marcus Régenes Gomes Veras
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PROPOSTA N° 021

2) Plano de Lutas

RECEBIMENTO DA GRATIFICAGAO DA ATIVIDADE DE SEGURANGA EM
CASO DE INAPTIDAO MEDICA.

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

‘em caso de inaptiddo fisica por motivos médicos, atestado pela propria
administracdo, a Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS, devera ser

recebida independentemente de participagdo em curso ou TAF.”
Alexandre Lapagesse da Silveira - SC
ENDOSSOS
Edemar Luiz Maleski
Paulo Roberto Koinski
Paulo Ricardo Ferreira Borba

Antonio Walker Silva Matos

Denise Moreira Schwantes Zavarize
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PROPOSTA N° 021

2) Plano de Lutas

DEFESA DA JUSTICA DO TRABALHO, COMBATE A PEJOTIZAGAO E
DEBATE SOBRE A JORNADA 6X1

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

RESUMO: A presente proposta trata da defesa da Justica do Trabalho e suas
competéncias, com o0 necessario combate a pejotizacado e a defesa da jornada
6x1

1) Os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, tanto da iniciativa
privada quanto do setor publico, vém sendo atacados com intensidade e
rapidez. Nesse contexto, a Justica do Trabalho passa a ser tratada como
obstaculo e se torna alvo de ataques recorrentes. Ao mesmo tempo em que
ganha forga a luta pelo fim da escala 6x1, avanga também a pressédo para
legitimar a chamada “pejotizacdo” que € a fraude trabalhista na qual
trabalhadores s&o contratados sem carteira assinada, como pessoas juridicas

(PJ), para evitar o vinculo empregaticio e suprimir direitos trabalhistas.

2) E importante destacar que Justica do Trabalho é um pilar fundamental
para garantir direitos, equilibrar relagdes entre empregadores e trabalhadores e
promover condi¢gbes dignas de trabalho na atual estrutura constitucional. No
entanto, nos ultimos anos, observa-se um sistematico ataque a esta justica
especializada, com retirada de suas competéncias e diminuigdo consideravel

no numero de servidores, uma vez que nao ha reposi¢cdo do quadro.

3) Além disso, o STF esta prestes a julgar o Tema 1389, onde sera

decidido se € legal contratar trabalhadores como pessoas juridicas em
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determinadas situagdes, como, por exemplo, um gari, e verificar se houve
fraude na contratacdo, e, ainda, se a Justigca do Trabalho é competente ou ndo

para julgar tais demandas.

4) A “pejotizacado”, como tratada no Tema 1389, se julgada procedente,
colocara fim as relagbes de trabalho como conhecemos hoje, retirando os
direitos adquiridos pela classe trabalhadora ao longo dos anos, por meio de

lutas e greves.

5) Além disso, havera uma queda gigantesca no pagamento das
contribui¢des previdenciarias, o que podera acarretar prejuizos enormes para a
Previdéncia Social e acirrar novamente o debate em torno de novas “reformas”

da Previdéncia.

6) Por tudo ja destacado neste texto, o debate da diminui¢do da jornada e
do fim da escala 6x1 sera esvaziado, uma vez que a classe trabalhadora nao

tera mais direitos e passara a trabalhar sem qualquer garantia.

7) Lembremos ainda que a decisdo do STF na ADI 2135, que na pratica
pds fim ao RJU, sendo um tipo de Reforma Administrativa, se tornara ainda
mais grave em um cenario de “pejotizacdo” legalizada. Isso aumentara a
pressdo sobre o servigo publico fortalecendo ainda mais processos de

terceirizagao.

8) Diante desse cenario, esta proposta tem como objetivo fortalecer a
defesa da Justica do Trabalho, ampliar o debate sobre modelos de jornada e

combater praticas que precarizam as relagdes de trabalho.

9) Assim, devera a FENAJUFE ser implacavel na luta para valorizar e
fortalecer a Justica do Trabalho, garantindo sua autonomia, estrutura e acesso
a populacéo.

10) Além disso, é necessario enfrentar a pejotizacdo, que apenas traz
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precarizagao para a classe trabalhadora, e apoiar o movimento de diminuigao

da jornada para servidores e toda a classe trabalhadora e pelo fim efetivo da

escala 6x1.

APOIO

Fabiano dos Santos

Ana Luiza Figueiredo

Tarcisio Ferreira

Renata Covalski Geraldo

Denise Marcia de Andrade Carneiro

Fagner lohara Xavier Azeredo
ENDOSSOS
Henrique Sales Costa

Marcos de Souza Rodrigues

Luciana Barrozo da Silva

Isabella Gongalves Leal - SP
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PROPOSTA N° 022

2) Plano de Lutas

REAJUSTE AUTOMATICO E RECOMPOSIGAO DO VALOR DA
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Em defesa da recomposigao integral das perdas acumuladas com a inflagédo ao

longo dos ultimos anos

1 - A indenizagao de transporte atualmente tem um valor muito inferior aquele
que deveria ter, como consequéncia de muitos anos sem a devida correcao

diante das perdas decorrentes da inflagao.

2 - Em janeiro de 2005, o valor fixado para a IT era de R$ 1344,97 por més.
Corrigindo-se essa quantia pelo indice INPC até janeiro de 2026 chega-se a R$
4154,87 e pelo indice IPCA a R$ 4164,63. Por estes numeros, verifica-se que

ela deveria ter praticamente o dobro de seu valor atual.

3 - Essa grave perda histérica de valor da IT acaba tendo como consequéncia,
na pratica, reducao salarial, que vem sendo imposta aos Oficiais de Justica,
uma vez que ela deve ser utilizada para ressarcir os gastos com transporte,
que incluem custos de aquisicdo e manutengdo de veiculos, combustivel,
pagamento de seguro, IPVA e todas as despesas que s&o inerentes a

utilizagao de veiculos proprios para cumprimento das ordens judiciais.

4 - Importante observar que essa defasagem acumulada aconteceu, dentre
outros fatores, em razdo da inexisténcia de regra que determine o reajuste

anual da IT, o que se faz urgente para evitar que Oficiais de Justica continuem
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sofrendo reducdo salarial ao cobrirem gastos que deveriam ser suportados
pelas administragdes dos tribunais. Registre-se que, recentemente, regra neste
sentido foi estabelecida no TJDFT ( Portaria 84/2025 ).

5 - Diante deste quadro, propde-se que a FENAJUFE atue de forma constante
e prioritaria perante a alta administracdo do Poder Judiciario da Unido e
tribunais de sua base territorial, assim como perante o Poder Legislativo ( PL
429/2024 ) para que seja alcangada a recomposigao integral do valor da IT
diante das perdas acumuladas com a inflacdo desde janeiro de 2005 e também
para que seja fixada regra que venha a determinar o reajuste anual automatico
da IT.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Marcos R. Y. Trombeta
Matilde Gouveia
Wanderlei Pedro Oliveira

Henrique Sales Costa
ENDOSSOS
Denise Marcia de Andrade Carneiro

Marcos de Souza Rodrigues

Fagner lohara Xavier Azeredo
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PROPOSTA N° 023

2) Plano de Lutas

LUTAR CONTRA O CONFISCO PROMOVIDO PELO ART. 24 DA EC N°
103/2019 - REFORMA DA PREVIDENCIA DO GOVERNO JAIR
BOLSONARO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

XXV PLENARIA ORDINARIA DA FENAJUFE
4 a7 de junho de 2026- Salvador, BA

PAUTA: PROPOSTA DE RESOLUCAO

TEMA: LUTAR CONTRA O CONFISCO PROMOVIDO PELO ART. 24 DA EC
N° 103/2019 — REFORMA DA PREVIDENCIA DO GOVERNO JAIR
BOLSONARO.

Considerando que a Regra de Acumulo da EC n.° 103/19 que estabeleceu:
“Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada
por cbnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio
de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - Pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de

previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
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previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os arts.42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts.42 e 142 da Constituicao Federal; ou Illl - pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts.42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou

de regime proéprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 1°, é assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o

limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,

até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o

limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagédo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a

pedido do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serédo aplicadas se o direito aos
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beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagao vigente
na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo ser
alteradas na forma do § 6° do art. 40e do § 15 do art. 201 da Constituigdo

Federal.”

Destaco o §2% Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 1° é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de

acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o

limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,

até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o

limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a

pedido do interessado, em raz&o de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serédo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

Analise:
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1 - Dentre as muitas regras contidas no dispositivo, destaca-se aqui a que
estabelece a redugdao dos proventos sempre que houver cumulacdo de
pensdes ou mesmos destas com aposentadorias ou beneficios de natureza

militar.

2 - De forma que restou estabelecido que nessas hipoteses sera assegurado
ao beneficiario o pagamento integral do beneficio mais vantajoso
independentemente de ser ele uma aposentadoria ou uma pensao, enquanto
os demais serdo reduzidos na forma preconizada pelo § 2°

independentemente de serem eles aposentadorias e/ou pensdes.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional. (Observe-se que o direito se da na data do ébito).

3 — Assim, o calculo atual da pensao por morte de analista e técnico judiciario

nivel 13, com pos, pelo o §2° da EC 103/19 sera:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;(R$ 1412,00 vezes 2 vezes 60% = R$
1.694,40

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos, ou seja: = 40% de 1 salario-minimo =
R$ 1.412,00 vezes 40% = R$ 564,80

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; ou seja: 20% de um salario-minimo =R$

1.412,00 vezes 20% = R$ 282,40

Até aqui igual para analistas e técnicos, a diferenga esta no item IV:
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IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos, ou

seja

Analista Judiciario nivel 13 com pos

= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minios)) vezes10%

= ((8.755,43 +12.257,60 +656,66) menos (1.420,00 vezes 4)) vezes10%
= (21.689,69 menos 5.680,00) vezes10%

= 1.6009,69 vezes 10% = R$ 1.600,97

Técnico Judiciario nivel 13 com pés

= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minios)) vezes10%
=((5.336,33 + 7.470,89 + 400,23) menos (1.420,00vees 4)) vezes 10%
= (13.207,47 menos 5.680,00) vezes10%

=7.527,47 vezes 10% = R$ 752,75

Total para analista nivel 13 com pos

= R$ 1.694,40 + R$ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 1600,97 = R$ 4.142,57

Total para técnico nivel13 com pés

= R$ 1.694,40 + R$ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 752,75 = R$ 3.294,35
CONCLUSAO: no caso de um casal de aposentados do PJU que tenha
cbnjuge de salario igual ou superior ao de cujos a pensédo poés morte deixada
sera ridicula, desestabilizando totalmente as finangas da familia.

Desta forma, um analista judiciario nivel 13 com pés podera deixar apenas R$
4.142,57 e um técnico judiciario nivel 13 com pds podera deixar apenas R$

3.294,35.
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Nesse sentido, nos delegadas e delegados presentes na XXV Plenaria
Nacional da FENAJUFE

1 — Aprovar de imediato que a FENAJUFE se empenhe pela derrubada deste
confisco gerado pelo art.24 da EC 103/19 promovendo as lutas necessarias,
agindo politica, administrativa e judicialmente nos Poderes Executivo,

Legislativo, Judiciario e onde mais couber.

2 — Apresentar esta reivindicagdo em todos os féruns de defesa dos direitos

dos trabalhadores.

3 — Divulgar esta Resolugdo (ou seu conteudo) em todos os veiculos de
comunicagéo do PODER JUDICIARIO DA UNIAO, MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO e onde mais se fizer possivel, lutando assim, por uma pens&o
“‘post-mortem” digna para todas e todos os Servidores (as) Ativos (as),
Aposentados (as) e Pensionistas das categorias (do PJU e MPU).

ATENCAO — Essa Proposta é a numero 27 do Plano de Lutas (remetida a
Comissédo do GT-CARREIRA 12°. CONGREJUFE) e consta na pagina 158-164
do Caderno de Teses do 12°. CONGREJUFE).

Proponentes:
Vera Lucia Pinheiro dos Santos - veraluciapinheiros@gmail.com
LUIS AMAURI PINHEIRO DE SOUZA
Vera Lucia Pinheiro dos Santos - RJ
ENDOSSOS
Neli Costa Rosa

Joao Victor Fernandes Do Nascimento De Albuquerque

Anny Rodrigues Figueiredo
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PROPOSTA N° 024

2) Plano de Lutas

ADICIONAL DE PENOSIDADE: UM DEBATE NECESSARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Entre as demandas recebidas pela Diretoria do Sindicato, uma que se repete a
cada visita, vem dos servidores lotados na Vara Federal de Concérdia/SC, que
protestam porque nao recebem o adicional de atividade penosa. Nao apenas
porque € um direito previsto em lei, mas porque os também servidores publicos
federais da carreira do MPU que trabalham no mesmo prédio recebem a

parcela ha anos.

O art. 71 da Lei 8.112/90 dispde ser devido o adicional de atividade penosa aos
servidores "em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢cdes e limites fixados no

regulamento ".

O referido adicional tem previsdo constitucional (art. 7+, XXIll) e historicamente
buscava compensar os servidores que eram lotados em zonas de fronteira ou

de dificil acesso.

O Regime Juridico Unico ampliou o entendimento original, mas, sobretudo,
conferiu enfoque que permite incluir em regulamento as condigdes especificas

e pontuais, que tornam o trabalho do servidor excepcionalmente arduo.

O Conselho da Justica Federal apreciou, em 23/05/2025, o Procedimento
Normativo 0002027-87.2024.4.90.8000, para determinar a implantacdo, no

ambito da Justica Federal, a Politica Publica de Estimulo a Lotagdo e a
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Permanéncia dos Magistrados em subse¢des definidas como de dificil

provimento e instituir o Adicional de Atividade Penosa aos servidores.

Cumpre salientar que o adicional em questdo ndo encontra guarida na LOMAN.
Por sua vez, a Resolugdo CJF 954, de 20 de maio de 2025, adotou diretrizes
absolutamente restritivas ao regulamentar o adicional, inclusive excluindo do rol

de servidores beneficiados aqueles lotados no TRF4.

No ambito da Justica do Trabalho, o CSJT determinou que os estudos em
andamento destinados a regulamentagao do adicional, fossem suspensos, por
conta da decisido proferida pelo ministro do STF, Flavio Dino, de suspender o
pagamento de parcelas remuneratérias e indenizatorias que ultrapassem o teto
constitucional e das "verbas que atualmente sdo pagas sem expressa previsao
legal"(RCL 88319).

Todavia, uma avaliacado cuidadosa acerca do adicional de penosidade devido
aos servidores permite concluir que a suspensao nao se aplica a esta rubrica,
primeiro porque a previsao legal quanto ao seu pagamento ¢ irrefutavel (tanto
na Constituicdo Federal como na Lei 8.112/90). Segundo, porque seu

pagamento n&o fere o teto constitucional.

Portanto, ndo ha razdo valida para o CSJT sustar a regulamentagdo do
adicional de atividade penosa para os servidores da Justica do Trabalho.
Outro aspecto importante € a oportunidade de entrar no debate a abrangéncia

do conceito de atividade penosa.

Tomando como exemplo a cidade de Rio do Sul, no interior de Santa Catarina.
E uma cidade de porte médio, que seria excluida da listagem elaborada a partir
dos parametros fixados pelo CJF. Entretanto, com regular frequéncia a cidade é
atingida pelos efeitos climaticos adversos, o que contribui para que os

servidores pecam remog¢ao e nao se fixem nas Unidades Judiciarias.

Portanto, cabe aproveitar a oportunidade e trazer para a pauta de
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reivindicagbes, que condigdes de trabalho adversas merecem tratamento
adequado, conforme previsdo da Lei 8.112/90, ndo se confundindo, sob

qualquer aspecto examinado, com os chamados "penduricalhos ".

Neste contexto, cabe a categoria organizada estudar a legislacéo, avaliar as
situagbes concretas e construir uma proposta de regulamentagcédo do adicional
por atividades penosas, que contemple a sua concessao devida, inclusive,
diante da justificativa expressa na previsao legal, de trabalho em condi¢des de

vida adversas.

Denise Moreira Schwantes Zavarize - SC
SINTRAJUSC

ENDOSSOS

Paulo Borba
Edemar Maleski
Adailton Pires Costa
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PROPOSTA N° 025

2) Plano de Lutas

PELA IMPLEMENTAGAO DE COTAS E POLITICAS DE PERMANENCIA
PARA PESSOAS TRANS NO PODER JUDICIARIO DA UNIAO E NO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Pela Implementagao de Cotas e Politicas de Permanéncia para Pessoas Trans

no Poder Judiciario da Unido e no Ministério Publico da Uniao

A exclusdo de pessoas trans do mercado formal de trabalho no Brasil ndo
constitui um fendbmeno isolado, mas a expressao de desigualdades estruturais
profundas, sustentadas por um sistema cissexista e racializado que organiza o
acesso a direitos e oportunidades. No ambito do Poder Judiciario, essa
realidade se traduz em uma verdadeira divisdo transexual do trabalho, que
empurra pessoas trans para a informalidade e para espacgos de precarizacgao,
enquanto reserva os cargos de estabilidade, prestigio e poder majoritariamente
a pessoas cisgéneras. A implementagdo de cotas para pessoas trans, nesse
contexto, ndo € uma concessdo, mas uma medida de justica social,
democratizagao institucional e efetivagao do principio da dignidade da pessoa

humana.

Os dados disponiveis (Antrajus - Articulagdo Nacional de Trabalhadoras(es)
Trans do Sistema de Justica) evidenciam a urgéncia da adogdo de acgdes
afirmativas. Estima-se que cerca de 1,88% da populagédo adulta brasileira seja
composta por pessoas trans, o que representa aproximadamente 4 milhdes de
pessoas. No entanto, sua presenca no setor publico estatutario € drasticamente

reduzida, ndo ultrapassando 5,5%. Apenas um quarto dessa populagao esta
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inserida no mercado formal de trabalho, com remuneracao significativamente
inferior a média nacional, desigualdade que se agrava ainda mais quando se
considera o recorte racial. Soma-se a esse cenario o fato de o Brasil liderar, ha
anos, os indices de violéncia letal contra pessoas trans, além de apresentar
indices alarmantes de sofrimento psiquico, diretamente relacionados a

exclusao social e laboral.

Do ponto de vista juridico, ndo ha ébice para a implementagdo imediata de
cotas trans no ambito do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da
Unido. A Constituigdo Federal assegura autonomia administrativa a essas
instituicdes, permitindo a adocdo de politicas afirmativas por meio de atos
normativos proprios. O Supremo Tribunal Federal ja consolidou entendimento
favoravel a constitucionalidade de acbes afirmativas destinadas a grupos
historicamente vulnerabilizados, bem como reconheceu a transfobia como
crime. Ademais, tratados internacionais incorporados ao ordenamento juridico
brasileiro impdéem ao Estado o dever de adotar medidas concretas para

enfrentar discriminagdes estruturais.

Importa destacar que o debate institucional sobre o tema ja foi iniciado.
Diversos tribunais brasileiros contam com processos administrativos
instaurados para discutir a adogao de cotas para pessoas trans. Esse
movimento evidencia que a pauta n&o apenas é legitima, como ja se encontra
em estagio de maturagdo dentro das estruturas do préoprio Judiciario. O que se
impde, neste momento, € o aprofundamento qualificado desse debate e,
sobretudo, a sua concretizagdo em politicas publicas efetivas. Nao ha mais

espaco para adiamentos: € necessario avangar da discussao a implementacao.
Nesse sentido, cabe ao movimento sindical assumir protagonismo.
E preciso utilizar a forga politica e institucional do sindicato para juntar forcas

para que o sistema de justica adote, de forma concreta, a politica de cotas

trans. A tese defendida, portanto, € cristalina: a implementacdo imediata de
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politicas de reserva de vagas e de permanéncia para pessoas trans no ambito
do PJU e do MPU.

Dentre as diretrizes a serem defendidas, destacam-se a instituicdo de
percentual minimo de reserva de vagas para pessoas trans em concursos
publicos, estagios e contratos terceirizados; a criagdo de mecanismos de
validacdo baseados no reconhecimento entre pares, com protagonismo de
pessoas trans; a adogao de medidas que assegurem a efetividade das cotas
em certames altamente competitivos; e, fundamentalmente, a implementacéo
de politicas de permanéncia, que garantam condi¢ées dignas de trabalho,
respeito a identidade de género, acesso a saude e protegdo contra praticas

discriminatérias.
A presente tese, portanto, ndo se limita a propor uma politica publica, mas
afirma um compromisso ético e institucional com a transformagdo do Poder
Judiciario em um espaco verdadeiramente plural, inclusivo e representativo da
diversidade social brasileira.
Salvador/BA, maio de 2026.
Denise Zavarize e Marlon Ricardo Amorim

Denise Moreira Schwantes Zavarize - SC
ENDOSSOS
Edemar Maleski

Adailton Pires Costa

Paulo Borba
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PROPOSTA N° 026

2) Plano de Lutas

ATUALIZAGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO PODER JUDICIARIO
DA UNIAO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei, com vistas a

atualizar as atribui¢gdes dos cargos do Poder Judiciario da Uniao:
"Art. xx As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo tratados nesta Lei
serdo descritas em regulamento, observando-se as areas de atividade e as

seguintes atribuicdes comuns:

| - exercer atividades relacionadas a gestao de pessoas, a gestao estratégica e

aos processos de governanca,

Il - atuar na elaboragao e na fiscalizagao de contratos;

[Il - examinar, instruir, organizar e acompanhar processos;

IV - examinar e organizar documentos e informacdes, bem como realizar

pesquisas sobre matérias administrativas;

V - elaborar relatorios, instrucoes e atas;

VI - acompanhar a legislagéo vigente;

VIl - atender e orientar o publico interno e externo;
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VIII - compor comissao ou grupo de trabalho instituido;

IX - utilizar sistemas necessarios ao desempenho das atividades técnicas e

administrativas;

X - consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacbes de bases

informatizadas;

Xl - executar outros trabalhos relacionados a sua lotagao".

Paradigmas utilizados:

Resolugéo n. 8/2023, da Camara dos Deputados.

https://www2.camara.leq.br/leqin/fed/r 2023/r [ mar. t

ados-8-20-dezembro-2023-795118-publicacaooriginal-170573-pl.html

Lei n. 13.316/2016 - Ministério Publico da Unido
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13316.htm

Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Adriana Maria Bezerra de Freitas
Vicente de Paulo da Silva Sousa

José Alexandre Lopes Pinheiro

Cristiano Rafael Alves Machado
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PROPOSTA N° 027

2) Plano de Lutas

PERMISSAO PARA O SERVIDOR DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO
ATUAR COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a permitir que servidor do Poder Judiciario da Unido

possa atuar como Microempreendedor Individual:

"Art. xx E permitido aos servidores do Poder Judiciario da Unido exercer a

atividade de Microempreendedor Individual — MEI."
Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Samanta Pinheiro Gazelli
José Alexandre Lopes Pinheiro
Adriana Maria Bezerra de Freitas

Vicente de Paulo da Silva Sousa

Cristiano Rafael Alves Machado
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PROPOSTA N° 028

2) Plano de Lutas

PERMISSAO PARA O SERVIDOR EXERCER ATIVIDADE EMPRESARIAL
MEDIANTE REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos os seguintes artigos para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a permitir o exercicio de atividade empresarial por
servidor do Poder Judiciario da Unido, mediante reducdo da jornada de

trabalho:

"Art. xx E facultado ao servidor do Poder Judiciario da Uni&o, ocupante de
cargo de provimento efetivo, requerer a reducao de até 2 (duas) horas em sua
jornada de trabalho, com remuneragéo proporcional, calculada sobre o total da

remuneragao.

§ xx Terao direito de preferéncia na concessao da jornada de trabalho reduzida
os servidores com filho de até seis anos de idade ou responsaveis pela
assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia

elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n © 8.112, de 1990.

§ xx Observado o interesse do servigo publico, a jornada de trabalho reduzida
podera ser concedida pela autoridade maxima do 6rgédo, permitida a delegagéo

de competéncia.

§ xx A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer tempo, de
oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e

oportunidade da Administracao.
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§ xx O ato de concessao contera os dados funcionais do servidor e a data do

inicio da redugéo da jornada.

§ xx O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio

da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concessao.

Art. xx A redugdo da jornada de trabalho n&o implica perda de vantagens
permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedida por
disposicéo legal que estabelega o cumprimento de quarenta horas semanais,
hipotese em que serdo pagas com a redugdo proporcional a jornada de

trabalho reduzida.

Art. xx O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a
jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou privada, inclusive
empresarial, desde que nao configure situa¢des potencialmente causadoras de
conflito de interesses, nos termos da Lei n © 12.813, de 16 de maio de 2013, e

haja compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

§ xx O servidor com jornada reduzida podera administrar empresa e praticar
todas as atividades inerentes a sua area de atuagdo, incluidas aquelas
vedadas em leis especiais, e participar de geréncia, administragcdo ou de
conselhos fiscal ou de administragao de sociedades empresariais ou simples,
hipétese em que néo se aplica ao servidor o disposto no inciso X do caput do
art. 117 da Lein © 8.112, de 1990.

§ xx O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao servidor que retornar a

jornada integral por ato de oficio da autoridade competente.”

Paradigmas utilizados:

Medida Proviséria 2174-28/2001 - arts. 5°, 7° e 17.
Medida Proviséria 792/2017 - arts. 8°, 10 e 12.
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Marise Evangelista Prudente - CE
ENDOSSOS
Adriana Maria Bezerra de Freitas
José Alexandre Lopes Pinheiro

Vicente de Paulo da Silva Sousa

Cristiano Rafael Alves Machado
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PROPOSTA N° 029

2) Plano de Lutas

CONCESSAO DE FOLGAS COMPENSATORIAS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Propomos o seguinte artigo para a minuta de projeto de lei ou de emenda
parlamentar, com vistas a permitir a concessao de folgas compensatorias aos
servidores do Poder Judiciario da Unido, em razao da classificagao obtida pelo
Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade:

"Art. xx Aos servidores serdo concedidas folgas compensatodrias, anualmente,
conforme a classificagdo alcangada pelo Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade,
observada a seguinte correspondéncia:

| - Selo Prata: 2 (dois) dias de folga;

Il - Selo Ouro: 5 (cinco) dias de folga; e

[Il - Selo Diamante: 10 (dez) dias de folga."

Paradigma utilizado:

ATO GP N° 59, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025, do TRT-2.

https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/17823/2025 _ato0059_gp.p
df?sequence=2&isAllowed=y

PORTARIA N. 64/2026, do TRE-RR.
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https://www.tre-rr.jus.br/leqgislacao/portarias-do-tre-rr-1/2026/portaria-no-64-202

6

ENDOSSOS

José Alexandre Lopes Pinheiro
Samanta Pinheiro Gazelli
Adriana Maria Bezerra de Freitas
Vicente de Paulo da Silva Sousa

Cristiano Rafael Alves Machado

Marise Evangelista Prudente - CE
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PROPOSTA N° 030

2) Plano de Lutas

VALORIZAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS ASSISTENTES DE
MAGISTRADOS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAU, EQUIPARAGAO,
TELETRABALHO E DEFESA INSTITUCIONAL

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Os servidores efetivos que ocupam o cargo de Assistentes de magistrados de
primeiro e segundo grau exercem fungao estratégica, com alta complexidade
técnica e responsabilidade direta na prestacdo jurisdicional. Apesar disso,
enfrentam sobrecarga, metas incompativeis com a realidade e crescente

pressao por produtividade, muitas vezes configurando assédio moral velado.

A cobranga individualizada, a exigéncia de disponibilidade permanente e a
vinculagdo da fungdo comissionada ao desempenho quantitativo geram forte

pressao psicoldgica, nos Gabinetes e nas Varas de Trabalho.

Diante desse cenario, é essencial que a Fenajufe assuma defesa explicita,
institucional e prioritaria dos servidores efetivos que exercem a funcédo de
assistente de magistrados, afastando interpretacbes que ampliem

indevidamente o alcance desta politica a vinculos precarios ou nao efetivos.

A Resolugao n°® 553/2024 do CNJ determinou a equiparacao das condigdes de
trabalho entre primeiro e segundo graus, inclusive remuneratéria. Sua
implementacdo, no ambito desta proposta, visa o enquadramento
remuneratério do Assistente no nivel CJ-1, para todos os servidores efetivos

que efetivamente exergam a fungéo de Assistentes de Magistrados.

7



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

A existéncia de Assistentes que ja recebem CJ-1 evidencia distorcéo
remuneratéria injustificada, em afronta ao principio da isonomia, sobretudo
quando considerados servidores efetivos que desempenham as mesmas

atribui¢cdes, em Regionais diversos.

A equiparacao deve ser concreta, com reestruturacao da fungao e correcéo das

desigualdades, sempre no ambito dos cargos efetivos.

Também €& necessaria a ampliagcdo e regulamentagdo do teletrabalho,
especialmente no segundo grau, considerando a natureza intelectual das
atividades. Restricbes injustificadas reforgam desigualdades e sobrecarga,
devendo a politica de teletrabalho observar critérios isonémicos aplicaveis aos

servidores efetivos.

A valorizagao dos servidores que ocupam o cargo de Assistente e exercem
funcao tipica no ambito do Poder Judiciario da Unido é parte de uma politica de
justica interna e ndo pode ser tratada como pauta secundaria.
*ENCAMINHAMENTOS*

A Plenaria delibera que a Fenajufe deve:

1. Defender publicamente a implementacdo da CJ-1 para todos os servidores
efetivos que ocupam a fungdo de assistentes de magistrados do primeiro e

segundo grau;

2. Atuar administrativa e judicialmente pela equiparacdo remuneratoria dos

servidores efetivos do primeiro e segundo graus que exercem a mesma fungao;

3. Defender a ampliagdo e regulamentagdo isondmica do teletrabalho no

primeiro e segundo grau para servidores efetivos;
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4. Realizar reunido com o CSJT e com o CJF para tratar da implementacao da
Resolugao n° 553/2024, da CJ-1 e do teletrabalho, além de outras questdes de
interesse dos Assistentes de Magistrados que por ventura surgirem na

discussao da reestruturacéo de carreiras;

5. Atuar para que a criacdo ou ampliacédo de CJs e FCs nao implique retirada
de fungdes de outras areas, priorizando ampliagao orgamentaria, sem prejuizo

dos direitos dos servidores efetivos.

Autores: Rafaela Félix (TRT-2) e Jodo Victor Albuquerque (TRT-1)

Rafaela Felix - DF

APOIO

. Elaine Cristina Lima Inacio Menegazzo (TRT-23)
. Bruno Ambrogi Ciambroni (TRT-2)

. Silvia Renno Matsuoka Zioli (TRT-23)

. Patricia Fontes Costa (TRT-2)

. Marilia Ferreira Dourado (TRT-5)

. Patricia Evangelista da Silva (TRT-18)

. Tamis Santos Faustino (TRT-2)

. Carlos Francisco do Nascimento Neto (TRT-5)
9. Herliton José de Miranda Santos (TRT-13)

10. Juvando Carmo de Oliveira (TRT-6)

11. Andréa de Vasconcelos Costa (TRT-6)

12. Ana Claudia Brancaleoni Fonseca (TRT-15)
13. Luciane Buosi Benides (TRT-4)

14. Carlos Eduardo Morsch Junior (TRT-4)

15. Miriam da Silva Aguiar (TRT-2)

16. Geyzon Bezerra Almeida (TRT-6)

17. Mauro Luis Boschetti (TRT-4)
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XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Eliza Fantin de Magalhaes Silva (TRT-18)
Jacqueline Rodrigues Miranda Duarte (TRT-8)
Ana Lucia Aragéo (TRT-5)

Simone Donada (TRT-23)

Yuri Bacelar Matos (TRT-5)

Fernanda Furtado Semensato (TRT-2)
Barbara Medeiros de Macédo Silva (TRT-18)
Larissa da Silva Vieira de Lima (TRT-14)
Brunna Karlla da Rocha Prazeres Pires (6rgao nao informado)
George de Souza Rodrigues Andrade (TRT-16)
Maria Claudia do C. O. Moniz (TRT-5)
Deborah Graciano Martin (TRT-4)

Gabriela Vianna Pereira Lima (TRT-18)

Everi Mondini Calil Garcia (TRT-15)

Elaine Maiumi Miura Ishikawa (TRT-2)
Débora Niquini da Costa (TRT-18)

Nathalia Ribeiro de Castro Nacif (TRT-18)
Marco Luis Brito Mioni (TRT-13)

Vitor Horta O. Bauer (TRT-3)

René F. de Freitas Silva (TRT-2)

llara Madeira Reis (TRT-2)

Marcus Leandro Pasquini Bezerra (TRT-18)
Vanessa Mascarenhas do Vale Midlej Almeida (TRT-18)
Anna Robertha Souza Cavalcanti (TRT-18)
Gustavo Bruno de Barros Corréa (TRT-6)
Cairo Ledo Guedes Rodrigues (TRT-6)

Flavia Miranda Santana (TRT-3)

Aline Fernandez Moral (TRT-15)

Kayan Menin Machado (TRT-15)

Cassio Zill Henke (TRT-4)

Rochelle Bessa (TRT-18)

Marcilio Gongalves do Souto (TRT-6)

Marina Gouvea Nascimento Lopes (TRT-17)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Cristine Maia de Assuncéao (TRT-2)

Camila Costav Silveira (TRT-18)

Aurileide Alexandre Farias (TRT-2)

Paula Cristina Simbes Nascimento (TRT-3)
Thiago da Costa Bezerra Cavalcanti (TRT-2)
Sabrina Loize de Matos (TRT-2)

Hadrianna Paula do Amaral Cezar (TRT-6)
Hukas Jorge de Oliveira (TRT-18)

Joao Paulo Alvarenga (TRT-18)

Rafael Paiva Vasconcelos (TRT-7)

Patricia de Azevedo Ramos Goldstein (TRT-1)
Thalita Pereira de Almeida Ribeiro (TRT-2)
Gustavo Ribas Rodrigues Alves (TRT-18)
Alexandre Corréa (TRT-2)

Jean Carlos Souza Martins (TRT-2)

Larissa Liberalina de Souza Sa (TRT-2)
Victor Maus (TRT-4)

Roberta Lessa Arantes Moreira (TRT-17)
Fernanda Pedroaa de Holanda (TRT-19)
Tiago de Azevedo Rodrigues Cordeiro (TRT-14)
Fernando Macédo Rosa Pontes (TRT-6)
Renata da Costa Goulart Rabelo (TRT-18)
Gustavo Raymondi Chaves (TRT-4)

Carine Claire Ivo de Oliveira (TRT-6)
Vinicius Akio de Melo Watanabe (TRT-11)
Sergio Fritz de Andrade (TRT-2)

Luciana Lucio de Oliveira Resende (TRT-18)
Rafaela Costa Accioly Campos (TRT-6)
Pedro Henrique Bacelar da Silva (TRT-5)
Fernanda Medeiros Wanderley (TRT-13)
Marilisa Balsini (TRT-4)

Marilianny Fraga de Lima Feitosa (TRT-6)

José Bartolomeu Miranda Maciel Junior (TRT-6)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

84. Luciano Pires (TRF-2)

85. Anderson Vagner Ferreira Nascimento (TRT-6)
86. Cledneuton Ramos Mendes (TRT-14)
87. Alessandro Xavier Leite da Silva (TRT-6)
88. Michele Penteado (TRT-4)

89. Leonardo Rodrigues Tedfilo (TRT-7)

90. Lidiane Castanheira Ramos (TRT-18)
91. Franciele Orlandin (TRT-4)

92. Alvaro Souza Amaral (TRT-5)

93. Adriano Fontes Messias (TRF-2)

94. Graciela Roberta Kich (TRT-4)

95. Tatiana Santos Ferrari (TRT-18)

96. José Horacio de Melo Sales (TRT-6)

97. Rubens José Rosa (TRT-10)

98. Nadia Raquel da Silva Bojikian (TRT-23)
99. Carlos Henrique de Sousa Lima (TRT-6)

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

Luciana Sales Barreto Duque da Silva (TRT-5)
Nara Alves da Silva Medeiros Queiroz (TRT-18)
Yara Peixoto Felipe (TRT-18)

Fernando César Corréa da Costa (TRT-23)
Maick Gil Leite de Sousa (TRT-5)

Renata Saldanha Pontes (TRT-18)

Erli Bandeira de Sousa (TRT-13)

José Valter Medeiros Campelo (TRT-13)

Joao Walter Ribeiro Correia (TRT-15)

Mario Moacir Barreto (TRT-13)

Maria Viviane Barros Costa (TRT-19)

111. Jordan da Silva Barros (TRT-2)

112.
113.
114.
115.
116.

Mario Moacir de Holanda Cunha Barreto (TRT-13)
Bruna Suelen Bobrownik Oliveira (TRT-4)

Flavio Aimeida da Nobrega (TRT-18)

Fabio Henrique Moreira dos Santos (TRT-16)
Jean Marc Ramalho Duarte (TRT-13)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145,
146.
147.
148.
149.

Maria Eduarda Rodrigues de Lemos Paula Marques (TRT-13)

Glaucy Verissimo Maciel (TRT-13)
Sabrinna Pinheiro Lima (TRT-2)
Juliana Campos (TRT-2)

Michelly Luzia Lopes Costa (TRT-2)

Katharina Lefki Roque da Mata Pessoa de Mello (TRT-6)

Ana Lucia Berain Alves (TRT-5)

Valdelio de Sousa Muniz (TRT-7)

Viviane G. Araujo (TRT-2)

Janine P. Carvalho (TRT-24)

Doralice de Oliveira Araujo (TRT-2)

Jodo Paulo Profeta Victor Vieira (TRT-8)
Cynthia Dantas de Carvalho (TRT-13)
Rodrigo Felix de Fretas (TRT-4)
Paranhos de Paiva Marinho (TRT-7)
Cecilia Moreira Martins Barbosa (TRT-2)
Marcelo Maciel Alves (TRT-6)

Yasmim Santos da Conceicao (TRT-5)
Marcela Vieites de Sant'Anna (TRT-13)
Heloisa Cabrera Dias de Miranda (TRT-2)
Maycon Rios da Silva Figueredo (TRT-5)
Julio César da Silva Monteiro (TRT-13)
Veronica Neves Oliveira de Franga (TRT-13)
Pedro Felipe Coelho da Silva (TRT-13)
Edgard Galvao Santos (TRT-6)

Rodrigo Costa de Araujo Souza (TRT-13)
Isadora Helal Sobral (TRT-7)

Fauzi Elesbao Felipe (TRT-13)

Cristiane Maria Gatti D'Alarme (TRT-15)
Mayla da Luz Albano Farache (TRT-6)
Marcia Swensson (TRT-15)

Lucas Aguiar Sousa Falcao de Melo (TRT-6)
Rogério Luis Rocha Araujo (TRT-21)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.

Laury Bueno da Silva (TRT-18)

Josimara Andrade de Sousa (TRT-2)
Antonio Carlos Borges Junior (TRT-14)
Patricia de Jesus Rocha Monteiro (TRT-18)
Paulo Ricardo Segat (TRT-4)

Andréa Cezar Mattos de Filippi (TRT-2)
Claudia Roberta P Mesquita Dobbin (TRT-6)
Maiare Emerenciano Bezerra (TRT-6)
Giselle Tavares Dore Guimaraes (TRT-13)
Marcia Dalcin Lemos (TRT-17)

Clarissa Monteiro Miranda (TRT-5)

Luiza Sabino Queiroz (TRT-2)

Normando Primo Bitu (TRT-13)

José Raul Almeida Duarte Saraiva (TRT-13)
Paula Pretti Soares (TRT-17)

Gabriela Vitor Neri Neto (TRT-5)

Carla Fernanda Rocha de Araujo (TRT-5)
Nilziane Lima Medeiros (TRT-16)

Leonel Antonio Severo Mattjie (TRT-4)
Flavia Morato Teixeira (TRT-2)

Andressa Acosta (TRT-2)

Elaine Cristina Teles Santos (TRT-20)
Camila Muritiba Tenério (TRT-5)

Denilce Vasconcelos (TRT-5)

Claudio Santana (TRT-18)

Adriana Marques Strohaecker (TRT-2)
Juliene Santana (TRT-5)

Moab Oliveira Pereira (TRT-14)

Joaquim Arcoverde Neto (TRT-7)

Dorival Rodrigues de Oliveira (TRT-15)
Josiane Silveira (TRT-4)

Paula Pamplona Dantas Leite (TRT-7)
Thais Chalub Lima (TRT-18)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.

Sandra Dubeux Mattos (TRT-6)

Marcos Guilherme Gongalves da Silva (TRT-6)
Alex Muller (TRT-4)

Jamilly dos Santos Diniz Alves (TRT-17)
Bruno Nunes de Oliveira (TRT-3)

Christiane Pinto Veloso (TRT-5)

Celina Maria Souza de Santana (TRT-1)
Anderson Mendonga da Costa Brito (TRT-13)
Daniel Raulino Aimeida (TRT-19)

Izabela Alves Mendes Azevedo (TRT-2)

Ney Alberto Martinbianco Junior (TRT-4)
Maicon Volnei de Freitas das Neves (TRT-4)
Andreia said (TRT-5)

Claudia Maria Cassavia Karam Meirelles (TRT-15)
Amélia Eluminada Secoti (TRT-14)

Erick Ramos Castro de Souza (TRT-2)
Gabriela Almeida Costa Ferranti (TRT-2)
Gisele Gongalves Ferreira Santiago (TRT-19)
Adriana Pereira da Costa (TRT-6)

Leandro Marques Pereira (TRT-2)

Larissa Lima Bittencourt Tomazzi (TRT-5)
Ligia Ruback Vilete (TRT-18)

Flavia Regina Freitas (TRT-2)

Melissa Thais de Almeida (TRT-15)

Adalinda Mendes de Matos (TRT-5)

Jullyana C Sena (TRT-2)

Alexandre Macedo Moscoso (TRT-18)
Stefanie Moreira Ribeiro Pinto Coelho Leme (TRT-18)

211. Julia Fernandes Azevedo (TRT-18)

212.
213.
214,
215.

Vanessa Boaventura Vilela (TRT-18)

Tatiana Dafico Bernardes de Sousa Borges Torres (TRT-18)
Larissa Marques Gongalves (TRT-18)

Micaell Sadrac Rodrigues Miranda (TRT-18)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.

Maria Aparecida Fernandes Cabral (TRT-18)
Leticia Teixeira Cunha (TRT-18)

Maria Eduarda Araujo (TRT-18)

Lais Juliane Dourado Magalhaes (TRT-18)
Olympio Carlos Moreira Junior (TRT-18)
Yasmine Ferreira Gonzaga (TRT-2)
Virginia Flores Ferraz (TRT-5)

Robson da Costa Oliveira (TRT-5)

Livia Santos Petitinga (TRT-5)

Rodrigo da Silva Pontes (TRT-5)

Willian Martins de Oliveira (TRT-15)
Amanda Perrusi Oliveira Gondim (TRT-2)
Mariana Azevedo Sena Botelho (TRT-2)
Téassia Takahashi (TRT-2)

Alessandra Padua Modenesi (TRT-2)
Frederico Wiering (TRT-5)

Margarethe Barbosa (TRT-6)

Camila Karen Souza Silva (TRT-3)

Davi Barros Benevides (TRT-11)

Camila Santos Fabre (TRT-3)

Vitor Ferrer de Argblo (TRT-5)

Ana Maria de Oliveira Dias (TRT-10)
Lucas Rodrigues de Lima (TRT-14)
Thobias Canterle de Oliveira (TRT-4)
Tania Ramos Araujo Pinheiro (TRT-13)
Flavia Marinho Brayner (TRT-6)

Marcela Barbosa Liang (TRT-6)

Danilo Barbosa Meneghel (TRT-6)

Mayra Malta Canavarro (TRT-6)
Emmanuele Bandeira de Moraes Costa (TRT-6)
Rodrigo de Almeida Pinheiro (TRT-6)
Brenda Golzio Duarte Fonseca (TRT-5)

Giovana Santa Rossa Fernandez (TRT-6)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.

Nathalia de Moraes Araujo Gomes (TRT-6)
Leica Claudio Silva (TRT-2)

Juliana Rossi Rey (TRT-5)

Karen Guimaraes de Siqueira e Assis (TRT-5)
Bruno Aleixo Cotta (TRT-23)

Laura Andreia Cruz Doriléo (TRT-23)
Marcelle Marchezini Lopes (TRT-23)
Marcos Aurélio de Paula Altafini (TRT-23)
Lays Chieppe Martinelli (TRT-23)

Diogo Cristéfari Correia (TRT-23)

Lorena Magalhdes Gongalves (TRT-23)
Arthur Pontes de Santana (TRT-23)

Joao Nelson Cassel (TRT-23)

Carlos Eduardo Gadelha Pimentel de Moraes (TRT-23)
Rafael Duarte Moreira (TRT-23)

Carolina Gongalves de Oliveira da Costa (TRT-23)
Taciana kawasaki de Araujo (TRT-23)
Camila Stefanello de David (TRT-23)
Juliane Gongalves dos Santos (TRT-23)
Grascielly Vieceli Maia (TRT-23)

Ana Luiza Freire de Araujo Ramos (TRT-23)
Erica Zatti Gomes (TRT-23)

Laila Shaira Diniz Pereira (TRT-23)

Jéssica Oliveira dos Santos (TRT-23)
Janderson Jesus da Silva (TRT-23)

Estevéo Luiz Pavanin Pereira (TRT-23)
Everton dos Santos Machado (TRT-23)
Alexandre Nitdo Jerénimo Leite (TRT-23)
Jean Bruno Barreto (TRT-23)

Luiz Felipe Lima Bragiato (TRT-23)

David Douglas Guedes (TRT-23)

Elidénio de Castro Santos Junior (TRT-23)
Danyela Fernandes Diniz (TRT-23)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

282. Natalia Mantovanni Beato Arrais (TRT-23)
283. Luigi Fernando Teodoro (TRT-23)

284. Elise Vaz de Lima (TRT-23)

285. Veroneide Maria Veloso de Moura Fé (TRT-23)
286. Vinicius Alexandre Batista de Oliveira (TRT-23)
287. Tatiana Lopes de Almeida (TRT-23)

288. Marcos Rodrigo Machado (TRT-23)

289. Laerte Oliveira (TRT-2)

290. Liana Maria Bello Zotelli (TRT-2)

291. Ana Carla Gongalves da Silva (TRT-2)

292. Bianca Moreira Ferreira (TRT-2)

293. Natalia Luisa Borges Duarte Marochi (TRT-2)
294. Clarissa Ribeiro Roriz (TRT-2)

295. Roxane Alline Bernardo Arantes (TRT-2)

296. Alessandro de Oliveira Souza (TRT-2)

297. Gabriela Dias Barbosa (TRT-2)

298. Igor Pablo Neiva (TRT-2)

299. Marcelo Henrique de Barros Faggioni (TRT-2)
300. Fernanda Silva von Zastrow Moura (TRT-2)
301. Camilla de Oliveira Borges (TRT-2)

302. Deborah Carneiro Assuncgao (TRT-2)

303. Luis Otavio Uzae de Souza (TRT-2)

304. Ana Carolina Araujo Mazzafera (TRT-2)

305. Ana Carolina Aguiar Vieira (TRT-2)

306. Danielle Lopes Maia (TRT-2)

307. Daiana Proenca (TRT-2)

308. Denis Gustavo Deveza dos Santos (6rgao nao informado)
309. Vanessa Tieko Staviski (TRT-2)

310. Alessandra Boscarino Rubino (TRT-2)

311. Alessandra Caligaris Prado (TRT-2)

312. Tatiana Silva Serne (TRT-2)

313. Angelica de Lima Amano (TRT-2)

314. Ana Claudia M Lombardi (TRT-2)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.

Ligia C. Gushiken (TRT-2)

Maira Garcia de A Benedetti (TRT-2)
Ligia Airemoraes Siqueira Correia Lima (6rgao nao informado)
Andréa Lopes Costa Serra (TRT-2)
Milena Lopes (TRT-2)

Giseli Sakamoto (TRT-2)

Gabriela Lidianny S Fernandes (TRT-2)
Maria das Gragas Bahia Caldas (TRT-2)
Clitenea Boneli Carneiro Alves (TRT-2)
Lucca Amorim Oliveira da Silva (TRT-2)
Lucas Andrade Amorim (TRT-2)
Leonardo Vasconcellos Zahar (TRT-2)
Andrea Maria dos Santos de Castro (TRT-2)
Lara Chagas Carvalho (TRT-2)

Sandra Ayumi lamamura (TRT-2)
Gabriela Guedes Santos (TRT-2)
Gabriela Oliveira Chikitani (TRT-2)
Priscila Alves Rodrigues de Lima (TRT-2)
Denise Aparecida Soares Cangado (TRT-3)
Renata Flor Martins (TRT-6)

Ruth Maria de Souza (TRT-6)

Fabiana Pachego Genehr (TRT-4)

Marli Vieira Bocavio (TRT-18)

Roberta Teixeira (TRT-3)

Tcheryls Brumatti (TRT-17)

Mébnica Pretti Haynes (TRT-17)
Gonzalez Maia Curcio (TRT-17)

Michela Gasparini (TRT-17)

Rodrigo Chagas Saraiva (TRT-17)
Cristiane Bloise Hygino Teixeira (TRT-17)
Alfranio de Freitas (TRT-17)

Susana Buzetti Ferreira Perim (TRT-17)
Cristiane de Carvalho Moraes (TRT-17)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.

Beatriz Ferreira Barros (TRT-17)

Renata Mattos Peruch (TRT-17)

Mayra Nicchio Valentim (TRT-17)

Leandra Ferreira Dal Bello (TRT-14)

Juliana Mattos Firpo Fontes (TRT-14)

Junea Fabia Cardoso (TRT-3)

André de Carvalho Ribeiro (TRT-2)

Erickson Gomes Oliva (TRT-24)

Carlos Alberto Albuquerque de Araujo (TRT-7)
Elthon Darvin Miranda Ratier (TRT-24)
Glaucio Gil de Andrade Barreira (TRT-19)
Marina Moura (TRT-6)

Carolina Monteiro dos Santos Guimaraes (TRT-6)
Fernando Cruz Natali (TRT-17)

Eduardo Marcelo Feitosa Lima (TRT-19)
Tiago Marchert Possari (TRT-24)

Graciela Siqueira Galvao (TRT-15)

Tereza Margarida Costa de Figueiredo (TRT-13)
Liliane Fonseca Moreira (TRT-5)

Cristiane Martins e Silva (TRT-20)

Marines Carneiro de Almeida (TRT-24)
Rodrigo Nunes de Freitas (TRT-24)

Bianca Viegas Nasser (6rgéo nao informado)
Jodo Gabriel Pamplona Mosimann (TRT-24)
Renata Parajara Voss dos Reis (TRT-17)
Weberton Pessoa da Silva Costa (TRT-21)
Camila Ramos Giareta Conti (TRT-2)

Liria Leite Araujo (TRT-1)

Vinicius Argoud Zacouteguy (TRT-4)

Adriano Nantes Paim (TRT-2)

Raquel Aparecida Valias Sodré Pereira (TRT-2)
Renata de Alencar Viana e Silva (TRT-14)
Andrea Lucia Bezerra (TRT-24)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

381.
382.
383.
384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
395.
396.
397.
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.
4009.
410.

Cassius Tamashiro de oliveira (TRT-24)
Mailton Vieira Franco (TRT-5)

Suelen de Carvalho Gomes Barros (TRT-17)
Jodo Alfredo Ribeiro da Costa (TRT-2)
Silvana Alves da Silva (TRT-2)

Maria Isabella Monteiro da Rosa Maia (TRT-2)
Raquel Saboia (TRT-2)

Elisangela Aparecida Popi Pedrosa (TRT-2)
Patricia Cunha Lopes (TRT-2)

Italo Bezerra Mangabeira Simoes de Medeiros (TRT-2)
Ana Luiza Cyrillo Benevides Gadelha (TRT-2)
Marcela Mota Lacerda de Melo (TRT-2)
Tatiane P. De Camargo (TRT-2)

Heber Leonardo Pamplona Cunha (TRT-2)
Diego Vital Barcarolo (TRT-4)

Edna Carla Machado (TRT-1)

José Phellipe Lopes Esteves (TRT-1)
Amarilda R. Almeida Reis (TRT-1)

Marcos da Silva Pereira (TRT-1)

Patricia Cardoso Silva Coutinho (TRT-1)
Amanda da Costa Silveira (TRT-1)

Joao Campos Ribeiro Junior (TRT-1)

Noemi Thomé Coelho Godoy (TRT-1)

Aline Sotdao Campos (TRT-1)

Juliana Barros Maia Vinagre (TRT-1)

Barbara Gongalves de Araujo Braga (TRT-1)
Diego da Silva Machado (TRT-1)

André Luiz Frank e Silva (TRT-1)

Marcella Santos Lopes Celani (TRT-1)
Marilene Fernandes (TRT-1)

411. Claudia James Giordano Simdes (TRT-1)

412.
413.

Roberta Soares Gusméo dos Santos (TRT-1)
Priscila Mufioz Leao (TRT-1)
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

414.
415.
416.
417.
418.
419.
420.
421.
422.
423.
424.
425.
426.
427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.
436.
437.
438.
439.
440.
441.
442.
443.
444,
445.
448.

Maurilio Bezerra de Morais Neto (TRT-1)
Tiago Rosa da Cruz (TRT-1)

Elisa Guimaraes Cosenza (TRT-1)
Bernardo de Castro Pereira (TRT-1)
Melissa Fernandes Manhaes (TRT-1)
Duana Carotenuto Fernandes (TRT-1)
Rayana Jessica Lopes dos Santos (TRT-1)
Rémulo Claudio da Silva Souza (TRT-1)
Christiane Boechat Moreira (TRT-1)

Luiza Craveiro de Souza Vieira (TRT-1)
Rodrigo Bezerra Alencar (TRT-1)

Jane de Azevedo Soares (TRT-1)

Catia Cristina de Araujo Quarterolli Bastos (TRT-1)
Flavia de Mattos Perez (TRT-1)

Flavio Filgueiras Goulart (TRT-1)

André Pacheco de Andrade (TRT-1)
Paulo Ricardo Cirio Paes (TRT-1)
Alessandra de Souza Dourado (TRT-1)
Augusto Montes Gomes Pinto (TRT-1)
Caroline dos Reis Amaral (TRT-1)

Camila Fernandes Lobato (TRT-1)

Camilli Pinto Nogueira (TRT-1)

Patricia Deslandes m Araujo (TRT-1)
Renata Pinheiro Carneiro (TRT-1)

Valéria de Andrade Marinho (TRT-1)

Erica Ferreira da Silva (TRT-1)

Ana Paula de Brito Albuquerque Pedrosa (TRT-1)
Paula Cordeiro da Costa Ferreira (TRT-1)
Victoria Ribeiro Germain (TRT-1)

Thuany Santana Feu de Carvalho (TRT-1)
Luiz Octavio de Andrade (TRT-1)
Cristiane de Barros Baltar (TRT-1)
Claudia Beatriz Fialho Monteiro (TRT-1)
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447.
448.
449.
450.
451.
452.
453.
454,
455.
456.
457.
458.
459.
460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.
468.
4609.
470.
471.
472.
473.
474.
475.
476.
477.
478.
479.

Luciana Dias Bomfim Bailby (TRT-1)
Marcela Sabadini Vicente Castro (TRT-1)
Margareth Abelha (TRT-1)

Veronica Rodrigues de Castro (TRT-1)
Roberta Almeida de Abreu (TRT-1)

Henrique Vaillant Amorim (TRT-1)

Nelma Sampaio Correia (TRT-1)

Karen Leiteira Ribeiro (TRT-1)

Adriano Fernandes de Pinho Vinagre (TRT-1)
Juliana da Silva Pires (TRT-1)

Flavianne Lopes Sales de Carvalho (TRT-1)
Aline Loureiro Gonzalez (TRT-1)

Maria Laura Cerqueira Leite Suzano (TRT-1)
Raphael Antunes Guimaraes (TRT-1)

Elder Vaz Ferreira (TRT-1)

Livia dos Santos da Rosa Gongalves (TRT-1)
Nathalia Gallo de Oliveira Marcondes (TRT-1)
Nathalia Nogueira Abrahao (TRT-1)

Marcelo Carneiro da Silva (TRT-1)

Rodrigo Voltes Portela (TRT-1)

Daphne Sophie Anastassakis (TRT-1)
Leonardo Pinheiro Ferreira (TRT-1)

Livia Monteiro (TRT-1)

Vitor Antoneone Ferreira Paiva (TRT-1)
Carla Pereira de Figueiredo (TRT-1)

Luciana Rodrigues da Rocha (TRT-1)
Angela Marcia Tavares da Silva (TRT-1)
Greison Nath Lima (TRT-1)

Marco Anténio Salem Diniz (TRT-1)
Aparecida da Costa (TRT-1)

Nathalia Franco Teixeira Winter (TRT-1)
Bruna Mafra Moreira (TRT-1)

Isabela Coutinho Vilar Borges (TRT-1)

93



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

480.
481.
482.
483.
484.
485.
486.
487.
488.
489.
490.
491.
492.
493.
494.
495.
496.
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.
505.
506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.

Ramille Taguatinga Freire (TRT-1)

Priscilla Romero (TRT-1)

Danielly Torres Farias (TRT-1)

Adriana de Fatima Rodrigues Carvalho (TRT-1)
Priscila Coelho de Lima (TRT-1)

Adriana Fagundes de Amorim Trindade (TRT-1)
Aparecida Fatima de Souza (TRT-1)

Rafael de Andrade Cappola (TRT-1)

Tais Nobre Nogueira (TRT-1)

Aline Pires Elias (TRT-1)

Thais Leite Nascimento dos Santos (TRT-1)
Aline Baptista de Souza (TRT-1)

Fernanda Rego Schessler (TRT-1)

Daniela Costa de Britto Lyra (TRT-1)

Natalia Costa de Souza Santiago (TRT-1)
Isabel Gil dos Santos Sacramento Conceicdo (TRT-1)
Rita de Cassia Cértes Goulart de Faria (TRT-1)
Vinicius Barcelos Moreira (TRT-1)

Fernanda Machado Lobo (TRT-1)

Luciana Paraguassu Friedrich (TRT-1)

Andrea Duarte Goneli (TRT-1)

Renata Schicker (TRT-1)

Andréa Monteiro Sobreira (TRT-1)

Luciene Xavier de Siqueira (TRT-1)

Silise Bastos Velloso (TRT-1)

Fernanda Marques Costa (TRT-1)

Fillipe Rodrigues de Carvalho (TRT-18)

Wendy Evelyn Barbosa dos Santos (TRT-18)
Ana Claudia da Costa (TRT-18)

Cecilia da Cruz Perez da Veiga (TRT-18)
Claudia Cristina Brzeski Maia (TRT-18)

Renata Monteiro Barboza Raiser (TRT-18)
Andrea Arrais Lousa (TRT-18)
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513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531.
532.
533.
534.
535.
536.
537.
538.
539.
540.
541.
542.
543.
544.
545.

Danilo da Silva Campos (TRT-18)

Rafael Correia Viana (TRT-18)

Greg Luiz Fortes de Sousa (TRT-23)
Regiane Cortiana de Moraes (TRT-15)
Dianne Stefania Bender Maioli (TRT-24)
Leonardo Felipe Kazumi Fugii (TRT-2)
Layanny Carlos de Oliveira (TRT-21)
Ana Carolina Diniz Recife (TRT-3)
Manuela Silva Reis de Menezes (TRT-2)
Jackeline Vinhal Pereira Bento (TRT-18)
Marcia Baptista de Oliveira (TRT-4)
Carolina Moreira Campos Guedes (TRT-15)
Isabella Karina Moura Leao (TRT-3)
Janio de Freitas Pereira (TRT-3)

Scarllat Rhoanna Teixeira Daidone (TRT-4)
Fernanda Minekawa (TRT-3)

Juliana Macedo de Almeida Pereira (TRT-6)
Julio César Machado (TRT-24)

Jaizer Rodrigo Santos Carrijo (TRT-10)
Francisco Pascoal Neto (TRT-3)

Simone Feitosa Canata (TRT-15)

Joao Miguel de Melo e Melo (TRT-3)
Silvia Helena Thomé José (TRT-15)
Vinicius Xavier Sevesquim (TRT-6)
Cleiton Rocha Silva (TRT-15)

Natalie de Bastiani Conte (TRT-15)
Chrystiane Beck Silva (TRT-15)

Mirela Bragalda Atakiama (TRT-15)
Adriano Cezar da Cunha Junior (TRT-15)
Thais Ramos (TRT-3)

Ruberval Acosta (TRT-18)

Paula Teles de Oliveira (TRT-18)
Rayliane Rangel dos Reis (TRT-18)
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546.
547.
548.
549.
550.
551.
552.
553.
554.
999.
556.
557.
558.
559.
560.
561.
562.
563.
564.
565.
566.
567.
568.
569.
570.

571

574
575
576

578

Raquel Reis Vaz de Moura Oliveira (TRT-24)
André Fabiano Virginio Rivas (TRT-2)

Juliana Corréa (TRT-15)

Alini Consuelo Arndt Pan Teixeira (TRT-2)

Paulo Eustaquio da Costa Morganti (TRT-15)
Carlos Eduardo Falcédo (TRT-15)

Fabricio Luiz Sinicio Abib (TRT-15)

Ronise Fincato de Oliveira Tavares (TRT-15)
Andressa Sudbrack Bocalon (TRT-4)

Rafael Ribeiro de Oliveira (TRT-15)

Andrea Mary Sardinha Perez de Oliveira (TRT-15)
Daniel Barros Alcantara (TRT-15)

Marcus Vinicius da Silva Rodrigues de Lima (TRT-15)
Rodrigo Rodrigues Politi (TRT-15)

Sharon Claro de Oliveira Moraes (TRT-15)

Tamy do Santos Vefago de Faria (TRT-15)
Daniele Arazawa Pinto (TRT-15)

Luciana Antunes Pimenta de Oliveira (TRT-15)
Luiz Gustavo de Oliveira (TRT-6)

Ana Lidia Cunha Araujo (TRT-15)

Susana von Zuben de Arruda Camargo Barbieri (TRT-15)
Aline Assad Ciriero Leal (TRT-15)

Janaina Barbosa de Carvalho (TRT-15)

Matheus Cristian Leal Mendes (TRT-3)

Ricardo Moura Rocha (TRT-4)

- Claudia Cristina de Campos (TRT-15)
572-
573-
- Maicon de Godoy Favaro (TRT - 15)
- Emanuelly Santos Barreto (TRT5)

- Eduardo Canutilho (TRT24)

577-

Pablo Geraldo Duarte Santos (TRT-3).
Gustavo Domingues Alvim do Carmo (TRT - 15)

Daniele Arazawa Pinto (TRT 15)

- Adelson Ribeiro Alves (TRT 3)
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579 - Adriana Mayrink Chaves (TRT 3)

580 - Edson Vander Vieira Mendonga (TRT17)

581 - Bruna Oliveira Santana (TRT3)

582 - Priscilla Cristina Pereira de Lacerda Neri (TRT15)
583 - Mariana Pereira Andrade de Oliveira (TRT3).

584 - Caio Brasil Calvet (TRT3)

585 - Tiago Amaral de Castro (TRT3)

586 - EIma Candida Gomes (TRT3)

587 - Luana Cristina da Silva Maia (TRT3)

588 - Kézia Cristina Jorge (TRT3)

589 - Joao Ricardo de Oliveira Pavon Filho (TRT3)
590 - Nilza Izabel Evaristo (TRT3)

591 - Monica Regina Bispo Zucatelli (TRT3)

592 - Luciana Croce Guilhermino (TRT3)

593 - Reginaldo Borges de Oliveira Junior (TRT3)
594 - Priscilla Santana (TRT15)

595 - Lucas Koehler (TRT3)

596 - Roger Lucas Bavaresco Acadroli (TRT3)
597 - Jozimar José da Silva (TRT3)

598 - Fernanda Medeiros Andrade (TRT 3)

599 - Kamilla Menezes Machado (TRT 3)

600- Marcelo Costa Caixeta (TRT3)

601 - Daniel Souza Auler (TRT3)

602 - Matheus Augusto de Oliveira Barros e Araujo (TRT-3)
603 - Renata Brito de Castro (TRT 3)

603 - Renata Brito de Castro (TRT 3)

604- Suzana Maria Viana Sousa (TRT 11)

605 - Alexandre José Teixeira (TRT3)

606 - Andrea Christina Mendonga (TRT3)

607 - Marceli de Fatima Pereira (TRT 3)

608 - Julia Barella Moreira (TRT 3)
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ENDOSSOS

Ana Carolina Aguiar Vieira

Marcus Agusto Ferraz Araujo

Joao Victor Fernandes do Nascimento de Albuquerque
Larissa Liberalina de Souza Sa

Gustavo Ribas Rodrigues Alves

André Carlos Tunes Zilio
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PROPOSTA N° 031

2) Plano de Lutas

SITUAGAO DOS/AS SERVIDORES/AS REQUISITADOS/AS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Os subscritores desta proposicdo vém expor a complexa situacdo que envolve
a requisicdo de servidores e servidoras e, ato continuo, apresentar sua

reivindicagao, nos seguintes termos:

Breve histoérico

Como é de amplo conhecimento, historicamente, em virtude do continuo déficit
do quadro de pessoal, a requisicdo de servidores/as de outros Orgdos, na
forma descrita pela Lei 6.999/82 e regulamentada pela Resolugdo TSE n°

23.523/2017, foi e é pratica recorrente na Justica Eleitoral.

A primeira data para retorno de um grande efetivo de requisitados/as foi
programada para o ano de 2021, mas em decorréncia do grave prejuizo que
seria imposto ao servigo publico, o prazo foi prorrogado para 2023, conforme
Resolugao 23.643/2021.

Mas o cenario se manteve inalterado e, préximo do “vencimento” do periodo de
boa parte das requisicoes, foi publicada a Resolugao TSE 23.720/2023, que
previu o retorno de tais servidores/as aos seus 6rgaos de origem para 30 de

junho de 2025.

Sem uma solugao definitiva para o déficit de servidores nos cartérios eleitorais,
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foi publicada a Portaria n° 294, de 30 de junho de 2025, prorrogando para
30/12/2026 a permanéncia de servidoras(es) municipais e estaduais a
disposigcdo da Justigca Eleitoral, cujo prazo requisitorio, igual ou superior a 5

anos, tenha se completado até 30/6/2025.

Diante da proximidade deste novo prazo e, principalmente em virtude das
perniciosas consequéncias que o retorno trara a todo o funcionamento da
Justica Eleitoral, os subscritores dessa proposi¢cao defendem que seja editada

norma que revogue o fim das requisi¢coes, da forma entao prevista.

Da Justica Eleitoral e defesa da manutencgao dos servidores requisitados

Defendemos a manutencao dos servidores requisitados na Justica Eleitoral,
sob o argumento que eles sdo essenciais para garantir a eficiéncia, a
seguranca e a continuidade do sistema eleitoral brasileiro — reconhecido

internacionalmente pela sua qualidade.

A Justica Eleitoral ndo possui servidores efetivos suficientes para ocupar todos
os postos necessarios ao seu funcionamento, o que torna os requisitados

indispensaveis.

A determinagao de devolugao desses servidores, baseada no Acérdao TCU n°
2.617/2016, ndo considera as especificidades operacionais e de seguranga da
Justica Eleitoral, pois os servidores requisitados sido essenciais no sucesso e

na estabilidade do processo eleitoral.

Entidades representativas dos trabalhadores do Judiciario Federal alertam que
a devolucdo pode gerar danos operacionais e institucionais, agravando

problemas ja existentes.

Defende-se que qualquer mudanga deve ocorrer com planejamento, transigao
adequada e reposi¢cao por servidores efetivos, evitando prejuizos ao sistema

eleitoral.
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Danos a continuidade da exceléncia do processo eleitoral

O sistema eleitoral foi questionado no ultimo periodo por setores
antidemocraticos da sociedade brasileira que, utilizando-se de noticias falsas e
supostas fragilidades do sistema, tentaram coloca-lo em duvida. Como ja
afirmado, os/as servidores/as requisitados/as sao profissionais que
acumularam grande conhecimento tedrico e experiéncia pratica, essenciais néo
apenas para a organizagao e realizagdo das eleicbes, mas inclusive para
superar e afastar as desconfiangas que alguns tentaram emplacar, sobretudo

no ano de 2022, quando da realizagdo das eleicdes presidenciais.

A retirada repentina desses profissionais — especialmente com possivel
substituicdo por terceirizados — ameaga a continuidade da exceléncia e o

conhecimento acumulado necessario para operar o sistema eleitoral.

Terceirizagao nao € solugao

A terceirizacdo nao deve ser adotada nos Cartérios Eleitorais porque essas
unidades lidam com dados sensiveis e informagdes sigilosas, cujo acesso deve
ser restrito a servidores publicos. Permitir que terceirizados atuem nesses
ambientes aumentaria o risco de quebra de seguranca e poderia comprometer

a confianga da populacéo na Justica Eleitoral.

Além disso, a substituicao de servidores requisitados por terceirizados
resultaria na perda de experiéncia acumulada e na precarizagao das relagoes
de trabalho, o que é incompativel com a natureza critica e especializada das

atividades desempenhadas. Por isso, tais fungcdes devem permanecer sob

responsabilidade de servidores concursados.

Prejuizos ao planejamento e a seguranca institucional

A substituicdo de profissionais experientes por terceirizados ou servidores
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requisitados temporariamente, sem preparo adequado, cria vulnerabilidades
que ameagam a seguranga institucional da Justica Eleitoral. Esse tipo de
mudanga desorganiza o planejamento de longo prazo, prejudica o treinamento
continuo, sobrecarrega servidores efetivos e compromete o cumprimento de
prazos. Em um contexto de atuagao persistente de forgcas antidemocraticas que
seguem questionando direitos democraticos, tais fragilidades tornam se ainda

mais perigosas.

A necessidade de uma solucéo gradual, planejada e permanente

Defendemos que os servidores requisitados devem permanecer em seus
postos até que haja condi¢des reais para uma transicéo planejada. Isso exige
criar cargos, realizar concursos especificos e treinar novos servidores, evitando
desligamentos em massa que nao tém racionalidade administrativa.

Sem planejamento e sem um periodo de transi¢ao, o retorno obrigatério desses
profissionais sobrecarregara ainda mais o sistema eleitoral, ja pressionado por

limitagbes orgamentarias e aumento de demandas.

A necessaria defesa do servico publico

A Justica Eleitoral desempenha papel especializado no servigo publico
brasileiro, e qualquer medida que possa vir a fragilizar sua atuagéo deve ser
cuidadosamente avaliada. O retorno dos/as requisitados/as, sem um plano de
transicao adequado, compromete a credibilidade das instituicbes eleitorais.

Portanto, os subscritores desta proposi¢ao posicionam-se contrarios ao retorno
dos/as servidores/as requisitados/as e fundamentam-se ndo apenas em
questdes operacionais ou de defesa dos direitos destes/as servidores/as, mas
também na defesa da qualidade, seguranga e confiabilidade do servigo publico

brasileiro.

Esse processo deve avancar para uma solugao definitiva com a incorporagao

de servidores/as efetivos/as do quadro, em um periodo de transigcdo que
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contemple planejamento adequado, sem comprometimento da qualidade e

funcionalidade desta justica especializada.

PROPOSICAO:

Diante de todo o exposto, reivindica-se:

1. Criacado de cargos efetivos que atendam a demanda real dos cartérios
eleitorais, garantindo quadro préprio suficiente para o desempenho das

atividades permanentes da Justica Eleitoral.

2. Estabelecimento de nova disciplina para os servidores requisitados,
assegurando que aqueles atualmente em exercicio nos cartérios eleitorais nao
estejam mais sujeitos aos prazos previstos no Art. 6° da Resolugdo TSE n°
23.523/2017, permanecendo no TRE até seu desligamento espontaneo, sem

risco de descontinuidade dos servigos.

Além disso, é imprescindivel que seja aberto um processo de discussao entre
as Administracbes e as entidades representativas dos/as trabalhadores/as,
visando a construgdo de uma solugcdo permanente que afaste por completo a
terceirizagdo. Essa solugdo deve ser estruturada de forma planejada,
respeitando os/as trabalhadores/as e garantindo a seguranca e a estabilidade

do sistema.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Luciana Barrozo da Silva
Marcos de Souza Rodrigues
Luciana Martins Carneiro
Renata Covalski Geraldo.

Denise Marcia de Andrade Carneiro
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ENDOSSOS
Fagner lohara Xavier Azeredo

Henrique Sales Costa

Mauricio Rezzani
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PROPOSTA N° 032

2) Plano de Lutas

CONTRA A RESOLUGAO 600/2024 DO CNJ, CONTRA O PL 9609/2018 E
CONTRA QUAISQUER INICIATIVAS QUE TENHAM POR FINALIDADE
AUMENTO DE ATRIBUIGOES SEM CONSULTA PREVIA A CATEGORIA

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Posicionamento contrario a quaisquer propostas ou iniciativas que tenham por

finalidade aumento de atribuigdes sem consulta prévia a categoria

1 - Quaisquer projetos de lei sobre as carreiras do PJU ou propostas que
envolvam aumento ou alteragcdes das atribuicbes devem ser resultado do
acumulo de discussdes da categoria nos espacos legitimos de representacgao,
a saber, no ambito sindical, logo, propostas construidas sem o devido debate
devem consideradas ilegitimas, a exemplo do PL 9609/2018 e da Resolugéo
600/2024 do CNJ.

2 - A prépria justificativa constante do projeto de lei € economia de recursos
para os tribunais, ou seja, a unica finalidade é atender aos interesses das
administragdes dos tribunais, deixando os Oficiais de Justiga ainda mais

sobrecarregados de trabalho.

3 - A sobrecarga de trabalho tende a se agravar com a diminui¢ado do quadro
de servidores e com o envelhecimento da categoria, com a consequente
deterioracido das condicdes de trabalho.

4 - Hoje, além do PL 9609/2018, ja esta vigente a Resolugdo 600/2024 do CNJ,
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construida a partir da iniciativa de entidades que nao tém legitimidade para
representar a nossa categoria e nem mesmo os Oficiais de Justica do PJU,
sem o devido debate com as bases no ambito sindical e que, de forma abusiva,
amplia excessivamente as atribuicdes do segmento. Registre-se que, no
minimo, poderia ter ocorrido, nos espacos legitimos, um debate acerca da
possibilidade prevista no art. 167, § 6°, do CPC, a saber, a criagcdo de um
quadro proprio de servidores especializados, integrantes da categoria e uma

possivel luta neste sentido.

5 - Aumento de atribui¢bes significa medida com a finalidade, ao menos
teoricamente, de elevar a produtividade dos servidores, muito embora o que
tendera a ocorrer, na pratica, sera a deterioragao das condi¢cdes de trabalho,
com aumento da sobrecarga, aumento do assédio moral e do adoecimento. De
qualquer forma, elevagcdo da produtividade n&o resulta em valorizagdo da
carreira, resulta somente em corte de gastos, com a diminuigdo da quantidade
de servidores necessarios para a realizacdo do mesmo volume de servigo,
beneficiando as administragdes dos tribunais em detrimento da categoria.

3

6 - As “ novas atribuicdes ” previstas no PL 9609/2018 e na Resolucao
600/2024 do CNJ sao, na verdade, atribuicdes dos demais servidores
integrantes da categoria do PJU. Neste sentido, as alteragdes previstas no
projeto de lei para o CPC e para o CPP sdo excessivamente amplas e
genéricas, implicando que Oficiais de Justica passardo também a ser
responsaveis pelas mesmas atribuicdes dos demais servidores ( Técnicos e

Analistas ), com o risco de tornar desnecessaria a existéncia da especialidade.

7 - Ao retirar atribuigcbes de Técnicos e Analistas, como prevé o PL 9609/2018,
além da sobrecarga de trabalho injusta a qual serdo submetidos os Oficiais de
Justica, a tendéncia € que possam acabar sendo prejudicados os colegas
Técnicos e Analistas que recebem fungdes comissionadas para trabalharem,
por exemplo, com conciliacdo. Este aspecto, portanto, precisa ser debatido de

forma mais aprofundada com as bases.
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8 - As “ novas atribuigdes ” significam risco potencial contra a IT e contra a
GAE.

9 - Dentre as “ novas atribuicbes ” estao previstas no PL 9609/2018 até mesmo
tarefas que devem ser executadas por servidores do Ministério Publico e da
Policia, como a obtencdo da qualificacdo das partes, testemunhas e

informantes nos processos criminais.

10 - Para aprimoramento e valorizagao da carreira em relagao as atribuicdes, a
medida correta deveria ser tornar exclusivas as atribuigdes tipicas do
cargo/especialidade, como penhora de bens que exijam constatagao in loco (

por exemplo de veiculos e iméveis ).

11 - Em dultima analise, valorizagdo da carreira exige luta politica, como
manifestagcdes e greves. Adeséo a interesses das administragdes dos tribunais

nao se presta a este objetivo.

12 - Conclui-se, diante destas breves observagoes, que o PL 9609/2018, além
de nao ter legitimidade por nao ser resultado de debates nas entidades
sindicais do PJU, também é nocivo ndo somente ao segmento dos Oficiais de
Justica, mas também representa risco potencial a Analistas e Técnicos, tendo
sido elaborado para atender aos interesses econdmicos das administragdes
dos tribunais em detrimento das condi¢des de trabalho do segmento; portanto,
deve ser rejeitado em sua integralidade, assim como quaisquer outros projetos
de lei com teor semelhante e igualmente em relagdo a Resolugao 600/2024 do
CNJ, bem como a todas as demais medidas e propostas de interesse das
administragdes que tenham por finalidade alterar atribuicbes dos servidores e
que nao tenham sido resultado do acumulo de debates com as bases dos
sindicatos do PJU.

13 - Entdo, propomos que a FENAJUFE trabalhe pelo arquivamento do PL
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9609/2018 e de quaisquer outros projetos de lei com teor semelhante e que

trabalhe pela total revogacao da Resolugao 600/2024 do CNJ.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Marcos R. Y. Trombeta
Matilde Gouveia
Wanderlei Pedro Oliveira

Henrique Sales Costa
ENDOSSOS
Mauricio Rezzani

Luciana Martins Carneiro

Marcos de Souza Rodrigues
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PROPOSTA N° 033

2) Plano de Lutas

PELA CRIAGAO DO AUXILIO-NUTRICAO PARA SERVIDORES
APOSENTADOS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Atuagao em todas as instancias em defesa da criagao do auxilio-nutricdo para

uma aposentadoria mais dignas para a categoria

1) Servidores sofrem drastica reducdo salarial quando passam para a
inatividade, pois além da continuidade da contribuicdo previdenciaria, que

significa verdadeiro confisco, também deixam de receber o auxilio-alimentagao.

2) Nota-se que ha injustica neste tratamento desigual, que precisa ser
superado,

ja que por equidade e justica o tratamento deveria ser 0 mesmo para ativos e
inativos, uma que todos precisam se alimentar. O direito a alimentagao,
inclusive, € um direito humano fundamental e esta previsto expressamente na

Constituicado Federal, dentre os direitos sociais.

3) Além da previsdo constitucional, o préprio Estatuto do Idoso também
determina que o Poder Publico deva ter politicas para garantir o acesso a
alimentacdo adequada, previsdo importante porque nesta fase da vida, os

custos com saude e riscos de adoecimento aumentam de maneira expressiva.

4) Ademais, devemos buscar a valorizagado de toda a categoria, o que inclui os
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aposentados, que precisam ser valorizados pelos servigos prestados ao Poder

Judiciario, no caso do PJU, e a toda a sociedade.

5) Destaque-se que recentemente foi aprovada sugestao legislativa em defesa
da criagdo do auxilio-nutricdo, bem como que o Sintrajud ja vem trabalhando
por esta demanda ha tempos, tendo tratado do assunto com as altas
administragdes dos tribunais da nossa base e, inclusive, tendo recebido

resposta favoravel por parte da presidente do Superior Tribunal Militar.

6) Neste sentido, propomos que a Fenajufe trabalhe pela criagdo do
auxilio-nutricdo, em todas as esferas, administrativamente, seja perante os
orgaos de cupula do Judiciario e também perante o Poder Legislativo, até que
seja feita justica aos servidores aposentados com o reconhecimento e a

implementacg&o deste direito.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Marcos R. Y. Trombeta
Matilde Gouveia
Wanderlei Pedro Oliveira

Henrique Sales Costa
ENDOSSOS
Marcos de Souza Rodrigues

Denise Marcia de Andrade Carneiro

Mauricio Rezzani
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PROPOSTA N° 034

2) Plano de Lutas

ABONO DE PERMANENCIA, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO,
QUINQUENIOS E EXTENSAO |INTEGRAL DE DIREITOS AOS
APOSENTADOS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

O abono de permanéncia constitui mecanismo de justi¢ca previdenciaria previsto
no art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, assegurando ao servidor que ja
preencheu o0s requisitos para aposentadoria o recebimento do valor
correspondente a sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanece em
atividade. A Emenda Constitucional n° 103/2019 reforgou esse direito,
evidenciando a importancia da permanéncia do servidor experiente para a

Administracio.

O APC, portanto, € voltado a valorizagdo do servidor que permanece em
atividade nos niveis mais avangados da carreira, devendo ser considerado nas
politicas remuneratérias como forma de evitar distorcées e esvaziamento da

remuneragao no topo da tabela.

O adicional por tempo de servigo representa forma histérica de valorizagao da
trajetéria funcional, reconhecendo os anos dedicados ao servigo publico. Nesse
contexto, o quinquénio — adicional de 5% a cada cinco anos de efetivo
exercicio — constitui uma de suas expressdes mais tradicionais. Embora tenha
sido extinto para os servidores publicos federais pela Medida Proviséria n°
1.815/1999, permanece como referéncia de politica remuneratéria em diversos

entes federativos e voltou ao debate institucional apds decisdes recentes do
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Supremo Tribunal Federal que restabeleceram sua incidéncia para

determinadas carreiras.

A retomada do debate sobre o quinquénio evidencia a necessidade de reavaliar
os instrumentos de valorizacdo do tempo de servico no ambito federal. A
auséncia de mecanismos dessa natureza aprofunda distor¢gdes remuneratérias,
especialmente quando comparada a realidade de outras carreiras publicas e a

reintroducao do beneficio em segmentos especificos do servigo publico.

E fundamental que eventuais reestruturagbes das tabelas remuneratérias
sejam construidas de forma equilibrada, assegurando ganhos em todos os
niveis da carreira. O servidor em final de carreira, que ja suportou
integralmente os 6nus do sistema — inclusive regras mais gravosas de
transicdo —, ndao pode ser o mais prejudicado. Ao contrario, deve ser
destinatario de politicas especificas de valorizacdo, sob pena de
aprofundamento de distorcbes que desincentivam a permanéncia e

desconsideram a experiéncia acumulada.

A exclusdo de aposentados e de servidores em final de carreira de vantagens
remuneratérias compromete a isonomia e fragiliza o carater contributivo do
regime. A extensdo dos direitos deve orientar qualquer politica remuneratéria
no ambito do Judiciario Federal.

ENCAMINHAMENTOS

A Plenaria da FENAJUFE delibera que a Federagao deve:

1. Defender o abono de permanéncia como direito constitucional, com

aplicagao ampla.

2. Atuar pela retomada e valorizagdo do adicional por tempo de servico,

inclusive mediante reabertura do debate sobre o quinquénio no ambito federal.
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3. Defender a instituigdo do adicional de permanéncia na carreira, com foco

nos niveis finais.

4. Atuar para que a reclassificacdo das tabelas remuneratérias beneficie

todos os niveis, com prioridade ao final de carreira.

5. Garantir a extensdo das vantagens aos aposentados, vedando

exclusoes.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

Larissa Liberalina de Souza Sa

André Carlos Tunes Zilio

Marcus Augusto Ferraz Araujo
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PROPOSTA N° 035

2) Plano de Lutas

DEFESA DA MANUTENGAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
(AUXILIO-NUTRIGAO) PARA APOSENTADOS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

O Sindicato deve manter atuagao firme e continua em defesa da preservacao
do auxilio-alimentagcdo na aposentadoria dos servidores, bem como da
ampliacdo dessa protecdo para um auxilio-nutricdo que contemple
integralmente  as  necessidades alimentares dos aposentados. O
auxilio-alimentacdo, no ambito do Poder Judiciario da Unido, € um beneficio
concedido em pecunia para custeio parcial das despesas com alimentacao dos
servidores ativos, com valores atualizados periodicamente por portarias e

negociagdes coletivas dos 6rgéos do PJU.

Na pratica, o auxilio-alimentagdo integra o conjunto de vantagens que
compdem a compensagao indireta pela atividade exercida, contribuindo de
modo significativo para a segurancga financeira e nutricional dos servidores
ativos. Todavia, no momento da aposentadoria, esse beneficio é retirado do
contracheque, gerando perda concreta de renda em um periodo em que as

despesas com saude, medicamentos e alimentagao tendem a aumentar.

Alteracbes previdenciarias e normativas introduzidas nos ultimos anos, como
aquelas decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019, impuseram maior
tempo de contribuigdo e, em muitos casos, redugao proporcional dos

proventos. Isso realgca ainda mais o impacto negativo da perda do
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auxilio-alimentagao na qualidade de vida dos aposentados, que enfrentam

custos crescentes em sua subsisténcia.

A defesa da manutencédo desse beneficio na aposentadoria configura medida
de justica e de respeito a dignidade da pessoa humana, principio constitucional
que orienta a protecdo social garantida aos trabalhadores e seus dependentes.
A Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Uniao (FENAJUFE) e diversas entidades sindicais vém articulando a
inclusdo dessa previsdo na Lei n° 8.112/1990, de forma que o chamado
“auxilio-nutricdo” seja incorporado ao regime juridico aplicavel aos servidores
civis da Unido, ampliando o conceito do beneficio para abarcar necessidades
alimentares, de saude e de itens essenciais a manutengdo da vida em

condic¢des dignas.

A proposta de manutencdo e extensdo do auxilio-alimentagcdo para
aposentados ja tem ganhado relevancia no debate publico e legislativo: a
Sugestao Legislativa n® 11/2025, proposta no Portal e-Cidadania do Senado,
recebeu mais de 23 mil apoios e foi encaminhada a Comissao de Direitos
Humanos e Legislagdo Participativa, podendo evoluir para projeto de lei que
assegure o beneficio mesmo apds a aposentadoria. Essa iniciativa representa
reconhecimento social e politico da importancia de garantir seguranga
alimentar e suporte financeiro continuo aqueles que dedicaram grande parte de

sua vida ao servigo publico.

A luta por auxilio-nutricdo também esta presente nas pautas das entidades
sindicais em congressos e negociacdes coletivas, que defendem que a perda
desse beneficio representa retrocesso em termos de valorizagao do servidor e

consequéncia injusta de uma carreira de dedicagao ao interesse publico.

A manuteng¢ao do auxilio-alimentacédo (ou sua evolugao para auxilio-nutricao)
na aposentadoria ndo apenas reduz vulnerabilidades econémicas e alimentares
dos aposentados, mas também evidencia compromisso com a

responsabilidade social do Estado para com aqueles que serviram ao interesse
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publico por décadas. Garantir essa continuidade €, portanto, medida de justica
social, de preservagao da dignidade no envelhecimento e de reconhecimento

institucional da carreira publica.
Rafaela Felix - DF
ENDOSSOS
Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Ana Carolina Aguiar Vieira

André Carlos Tunes Zilio

Marcus Augusto Ferraz Araujo
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PROPOSTA N° 036

2) Plano de Lutas

LICENGA-CAPACITACAO COMO DIREITO DE APERFEIGOAMENTO
FUNCIONAL

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A Lei n® 8.112/1990 assegura, em seu art. 87, o direito a licenga-capacitacao a
cada quinquénio de efetivo exercicio, como instrumento de desenvolvimento

profissional e de aprimoramento do servigo publico.

Trata-se de direito estatutario, previsto no Regime Juridico Unico, ndo
configurando faculdade discricionaria da Administracdo. A concessédo da
licenga-capacitacdo n&o pode ser tratada como ato gracioso nem condicionada

a critérios informais ou excessivamente restritivos.

Contudo, observa-se, na pratica:

e Indeferimentos genéricos fundamentados apenas na “necessidade de
servico”;

e EXxigéncias administrativas desproporcionais;

e Auséncia de planejamento institucional para substitui¢des;

e Falta de transparéncia nos critérios de analise;

e Inseguranga quanto aos procedimentos e prazos.

Esse conjunto de entraves esvazia a finalidade da norma e transforma direito

assegurado em lei em beneficio de fruigdo excepcional.
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A licenga-capacitagcao € politica publica de qualificacdo permanente do quadro
funcional e esta diretamente vinculada a melhoria da prestacao jurisdicional. A
sobrecarga estrutural ndo pode ser convertida em justificativa permanente para

suprimir direito expressamente previsto no ordenamento juridico.

ENCAMINHAMENTOS

1. Que a licenga capacitacdo esteja dentro da construgédo do plano de

carreiras e salarios.

2. Requerer no ambito do CNJ que se estabeleca fixacdo de critérios
objetivos, publicos e previamente definidos para deferimento ou indeferimento

dos pedidos relacionados a licenga capacitagao.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

Raoni Ramos Ferreira de Aquino
André Carlos Tunes Zilio

Larissa Liberalina de Souza Sa
Elder Goltzman

Ana Carolina Aguiar Vieira

Marcus Augusto Ferraz Araujo
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PROPOSTA N° 037

2) Plano de Lutas

ADEQUAGAO DA NOMENCLATURA DO CARGO DE ANALISTA PARA
CONSULTOR

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A denominacgao atualmente atribuida ao cargo de Analista Judiciario, prevista
na Lei n° 11.416/2006, ndo expressa de forma adequada a natureza das
atribuicbes efetivamente desempenhadas no ambito do Poder Judiciario da
Unido. A evolugéo institucional das ultimas décadas consolidou um conjunto de
atividades de elevada complexidade técnica, envolvendo elaboracdo de
estudos e pareceres, assessoramento juridico e administrativo especializado,

analise qualificada de processos e suporte direto a atividade decisoria.

Esse perfil funcional, que exige formagao superior especifica, elevado grau de
responsabilidade técnica e atuagdo intelectual tipica de funcbes de
assessoramento estratégico, ndo se harmoniza com a designacdo genérica
atualmente utilizada, a qual deixa de refletir, no plano institucional, a identidade

profissional ja estabelecida no exercicio cotidiano do cargo.

A atualizagdo da nomenclatura para Consultor constitui medida de adequagéao
terminologica destinada a alinhar o nome do cargo a realidade das fungdes ja
previstas em lei e desempenhadas pelos servidores, sem implicar criacdo de
atribuicoes, transformagao de cargo ou alteragao das formas de ingresso por
concurso publico. Trata-se de ajuste formal que preserva integralmente a
estrutura da carreira, ao mesmo tempo em que confere maior clareza, precisao

e reconhecimento institucional ao papel técnico exercido.
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A Plenaria delibera assim que a Fenajufe adote como posigao politica a defesa
dessa alteracdo nominativa, passando a atuar institucionalmente junto as
instancias nacionais e legislativas para sua viabilizagdo, como medida de
aperfeicoamento organizacional e valorizacdo da identidade profissional da
carreira, sem vinculagdo automatica a reestruturagdes remuneratérias ou

mudangas no regime juridico vigente.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

Larissa Liberalina de Souza Sa
André Carlos Tunes Zilio

Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Ana Carolina Aguiar Vieira

Marcus Augusto Ferraz Araujo
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PROPOSTA N° 038

2) Plano de Lutas

INSTITUIGAO DA DATA-BASE PARA REVISAO ANUAL DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO PJU E MPU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A inexisténcia de data-base para os servidores do Poder Judiciario da Unido e
do Ministério Publico da Unido constitui distorcdo histérica que fragiliza a
garantia constitucional da revisao geral anual da remuneragao. O art. 37, X, da
Constituicdo assegura a revisao remuneratéria com simultaneidade e isonomia,
porém nao estabelece mecanismo que obrigue sua implementagéo periddica, o

que tem permitido sucessivos intervalos sem recomposi¢ao salarial.

A auséncia de regulamentagao especifica resulta em perdas inflacionarias
acumuladas e reducédo concreta do poder de compra dos servidores, com
impacto direto na qualidade de vida da categoria e na valorizagéo das carreiras

publicas.

Tal lacuna normativa transfere a recomposicéo salarial para negociag¢des
episddicas e descontinuadas, incompativeis com a natureza permanente das
fungcdes exercidas e com a necessidade de planejamento orgamentario
previsivel. A reposicdo remuneratéria ndo pode depender de iniciativas
eventuais da Administracdo, devendo constituir politica de Estado, estavel,

objetiva e vinculada a indices econémicos oficiais.

A proposta atualmente em debate busca justamente regulamentar esse direito

constitucional, fixando uma data especifica para a revisdo anual, com a
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finalidade de assegurar recomposicdo ao menos equivalente a inflacdo do

periodo.

A instituicdo de data-base nao representa criagcdo de vantagem nova, mas
mecanismo de efetivagdo de garantia constitucional ja existente, conferindo
previsibilidade, transparéncia e racionalidade ao processo de recomposicao

remuneratoria.

Trata-se de medida essencial para evitar corrosao salarial progressiva, reduzir
conflitos remuneratorios ciclicos e assegurar politica permanente de

valorizacao das carreiras do Judiciario Federal.

ENCAMINHAMENTOS

1. RATIFICAR como prioridade estratégica da Federagdo a luta pela
instituicado da data-base no dia 1° de maio para os servidores e servidoras do

Poder Judiciario da Uniao e do Ministério Publico da Unido.

2. DETERMINAR que a Federagdo, em conjunto com seus sindicatos
filiados, intensifique a pressdo politica junto ao Supremo Tribunal Federal
(STF), a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e ao Congresso Nacional
para o envio e aprovagao de projeto de lei que regulamente a revisdo geral

anual, como forma de preservar o valor real dos vencimentos.

3. DEFENDER que o indice de reajuste anual deve, no minimo, recompor
as perdas inflacionarias medidas por indices oficiais, sem prejuizo da

negociagao de ganhos reais e da reestruturagao de carreira.
4. INCORPORAR a defesa da data-base as estratégias nacionais de

negociagdo salarial, de modo a substituir o modelo atual, baseado em

recomposicoes esporadicas, por sistematica previsivel e continua com
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apresentagao da pauta como politica permanente de valorizagdo do servigo

publico.

ENDOSSOS

Larissa Liberalina de Souza Sa
Marcus Augusto Ferraz Araujo
André Carlos Tunes Zilio

Ana Carolina Aguiar Vieira

Raoni Ramos Ferreira de Aquino

Rafaela Felix - DF
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PROPOSTA N° 039

2) Plano de Lutas

RECONHECIMENTO DAS CARREIRAS DO PJU COMO CARREIRAS
TiPICAS DE ESTADO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

As transformagdes ocorridas na organizagdo do Poder Judiciario,
especialmente nas Uultimas décadas, ampliaram de forma significativa o
conteudo material das atribuicbes exercidas pelos servidores do PJU,
consolidando um perfil funcional marcado por elevada complexidade técnica,
responsabilidade institucional e atuacéo diretamente vinculada a concretizacéo

da funcgao jurisdicional e ao funcionamento da estrutura estatal.

No cotidiano das unidades judiciarias e administrativas, os servidores nao se
limitam a atividades meramente instrumentais. Desenvolvem func¢des técnicas,
juridicas, administrativas, estratégicas e operacionais indispensaveis ao
exercicio da jurisdicdo, a gestao institucional e a efetividade da prestacao
jurisdicional. Tais atividades envolvem assessoramento qualificado, analise
processual, elaboragcdo de minutas, planejamento, gestdo administrativa,
execucdo de politicas institucionais, cumprimento de ordens judiciais,
movimentacdo processual, gestdo de dados, fiscalizagdo, seguranga

institucional e suporte especializado as atividades-fim do Poder Judiciario.

Esse cenario aproxima as atribuigdes exercidas pelos servidores do PJU do
conceito de carreiras tipicas de Estado, entendido como o conjunto de fungdes
diretamente relacionadas ao exercicio permanente das competéncias estatais,

estruturadas por exigéncias de qualificagcdo especifica, responsabilidade
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funcional, estabilidade institucional e compromisso com os principios da

legalidade, impessoalidade e continuidade do servigo publico.

A natureza essencial dessas atribuicbes impede sua descaracterizagdao como
simples atividades acessorias ou de apoio. O funcionamento do sistema de
justica depende diretamente da atuagao técnica, especializada e permanente

dos servidores, em todas as areas da estrutura do Judiciario.

O adequado reconhecimento das carreiras do PJU como carreiras tipicas de
Estado ndo constitui medida meramente simbdlica ou classificatoria. Trata-se
de instrumento de fortalecimento institucional do préprio Poder Judiciario,
assegurando coeréncia entre a estrutura de cargos e a realidade das fungdes
desempenhadas, valorizagdo profissional, protecdo das atribuicbes e

preservacao da capacidade estatal de prestacao jurisdicional.

Diante disso, revela-se necessario que a entidade sindical desenvolva, de
forma permanente, iniciativas destinadas ao aprofundamento técnico, juridico e
institucional desse debate, promovendo estudos, interlocu¢do com outras
carreiras publicas, construcdo de formulagdes nacionais e atuacdo politica
voltada ao reconhecimento das carreiras do PJU como essenciais ao

funcionamento do Estado brasileiro.

O amadurecimento dessa discussao permitira contribuir para futuros processos
de reestruturacdo das carreiras, assegurando que eventuais mudangas
organizacionais observem a natureza essencial das atribuigcbes exercidas pelos
servidores do Poder Judiciario da Unido, com foco na valorizagao institucional,

na seguranga juridica e na eficiéncia da prestagao jurisdicional.

ENCAMINHAMENTOS

A Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera que a Federacéo deve:

1. Defender o reconhecimento das carreiras do PJU como carreiras tipicas
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de Estado, em razdo da natureza essencial, técnica e estratégica das

atribuicbes exercidas pelos servidores.

2. Desenvolver articulagdo politica e institucional junto aos tribunais, ao
Congresso Nacional e as demais entidades representativas do servigo publico

para fortalecimento desse reconhecimento.
Rafaela Felix - DF
ENDOSSOS
André Carlos Tunes Zilio
Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Ana Carolina Aguiar Vieira

Marcus Augusto Ferraz Araujo

Larissa Liberalina de Souza Sa
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PROPOSTA N° 040

2) Plano de Lutas

LICENGA-PREMIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Até o advento do Regime Juridico Unico (RJU), o servidor publico federal tinha
direito a Licenca-Especial de 6 meses a cada 10 anos de exercicio ininterrupto.
Com o advento do RJU em 12/12/1990, o servidor passou a ter direito a
Licenca-Prémio por Assiduidade; a cada 5 anos de exercicio ininterrupto de

trabalho, faria jus a 3 meses de licenca.

A Medida Provisoria n° 1.522, posteriormente convertida na Lei n® 9.527/97, de
11/10/1996, extinguiu o instituto da Licenca-Prémio por Assiduidade e a
transformou em Licenca para Capacitagcdo, ou seja, os servidores que
ingressaram apds o advento dessa lei, ou que n&do complementaram o
quinquénio até a sua publicacdo, deixaram de contar com o direito a

licenca-prémio e passaram a contar somente com a Licenca para Capacitacao.

A licenca-prémio constituia fator de diferenciagao de progressao entre os niveis

da carreira. Especialmente apos o servidor atingir o ultimo cargo.
A possibilidade de utilizagdo da licenga, sem convertimento em pecunia,
representa um impacto or¢camentario menor que outras verbas de natureza

exclusivamente pecuniaria.

Com efeito, muitos Estados mantiveram a licenga-prémio e hoje seus
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servidores gozam de remuneragao e beneficios muito superiores aos dos

servidores do Poder Judiciario da Uniao (PJU).

Diante da dificuldade dos sindicatos e Federagdo em garantir, no minimo, a
recomposicao salarial pela inflagdo, convém empreender esforcos pelo retorno
da Licenga-Prémio como medida de mitigacdo da deterioragdo das carreiras do
PJU.

Ha que se aproveitar a oportunidade do recente pleito colocado pela

Magistratura para reinstituicdo da Licenga-Prémio.

Trata-se, por fim, de medida de reestabelecimento de um minimo equilibrio
entre servidores que ingressaram recentemente no Poder Judiciario e aqueles

que ja possuiam o direito adquirido.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

André Carlos Tunes Zilio

Marcus Augusto Ferraz Araujo
Ana Carolina Aguiar Vieira
Larissa Liberalina de Souza Sa
Raoni Ramos Ferreira de Aquino

Rodrigo Marques Beleza
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PROPOSTA N° 041

2) Plano de Lutas

PROJETO APOSENTADORIA COM DIGNIDADE

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

1. TITULO DA TESE

Aposentadoria com Dignidade: Participacao, Direitos e Protagonismo na Vida
P6s-Trabalho.

2. APRESENTACAO

A presente tese propde a construgdo de uma politica permanente voltada as
servidoras e servidores aposentados, compreendendo a aposentadoria nao
como encerramento de uma trajetdéria, mas como uma nova etapa de vida,
marcada por experiéncia, saberes acumulados e potenciais de contribuigcdo

social, politica e cultural.

Diante do crescimento do numero de aposentados nas bases sindicais e da
auséncia de politicas estruturadas voltadas a este segmento, torna-se urgente
a implementacdo de agdes concretas que garantam dignidade, inclusao,
participacao e valorizagao.

3. JUSTIFICATIVA

Historicamente, aposentadas e aposentados tém sido colocados a margem dos
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processos de decisdo, mesmo sendo responsaveis por grande parte das

conquistas da categoria.

Além disso, enfrentam desafios como:

- Isolamento social
- Dificuldade de acesso as tecnologias
- Fragilidade nas politicas de saude e bem-estar

- Invisibilidade politica dentro das entidades

Dessa forma, é fundamental estruturar uma politica que enfrente essas

questdes e promova qualidade de vida, pertencimento e participacao ativa.

4. OBJETIVO GERAL

Implementar o Projeto Aposentadoria com Dignidade como politica permanente
da entidade, garantindo direitos, inclusdo, participacdo e valorizacdo das

pessoas aposentadas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Criar espacos institucionais de representacado dos aposentados;
- Promover inclusé&o digital e formagao continuada;

- Incentivar atividades culturais, sociais e de geragao de renda;

- Garantir participagao politica nas decisdes da entidade;

- Desenvolver acgdes voltadas a saude e bem-estar;

- Fortalecer o sentimento de pertencimento e coletividade.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO (TESE)

Defender que:

1. A aposentadoria deve ser reconhecida como uma fase ativa da vida;
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2. A entidade sindical deve instituir politicas permanentes para aposentados;

3. Deve ser garantida a participagao efetiva dos aposentados nas instancias de
decisao;

4. A valorizagdo da experiéncia deve ser principio organizador das agodes
sindicais;

5. O envelhecimento deve ser tratado com dignidade, autonomia e

protagonismo.

7. PROPOSTAS (PLANO DE ACAO)

7.1 Estrutura Organizacional

- Criacao da Secretaria de Aposentados;

- Formacao de coordenacéao especifica de aposentados;

- Criagao de um cadastro atualizado dos aposentados da base.
7.2 Participagao e Direitos

- Garantia de voz e voto nas instancias deliberativas;

- Apoio a participagdo em plenarias, congressos e encontros;

- Garantia de transporte, hospedagem e alimentagao.

7.3 Formacao e Inclusao Digital

-Formagao digital para aposentados e realizagao de oficinas;

- Criagao de plataforma digital para aposentados;

- Capacitacao para uso de redes sociais e ferramentas digitais.
7.4 Cultura, Lazer e Integracao

- Implantac¢ao do projeto Cine Feira da Memodria;

- Realizagao de encontros culturais e rodas de conversa;

- Incentivo a atividades artisticas e culturais.
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7.5 Geraao de Renda

- Apoio a iniciativas de economia solidaria;
- Feiras de artesanato, culinaria e saberes tradicionais;

- Incentivo a producgao cultural e criativa.

7.6 Saude e Bem-Estar

- Parcerias com profissionais da saude;
- Atividades fisicas e terapéuticas;

- Agdes de cuidado emocional e convivéncia.

8. RESULTADOS ESPERADOS

- Maior participagao dos aposentados na vida sindical;
- Reduc¢ao do isolamento social,

- Fortalecimento da organizagéao coletiva;

- Valorizagao da trajetéria dos aposentados;

- Melhoria na qualidade de vida.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Aposentadoria com Dignidade ndo é apenas uma proposta, mas uma
necessidade urgente diante da realidade vivida pelos aposentados. Sua
implementagdo representa um avango na constru¢cdo de um sindicato mais

justo, inclusivo e representativo.
A aprovacado desta tese e de suas propostas contribuira diretamente para o

fortalecimento da categoria e para a valorizacdo daqueles que ajudaram a

construir sua historia.
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Benedita Noeme Campos Santos - BA

ENDOSSOS
Gil Dorea

Lavy Mello do Nascimento

Sandro Sales
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PROPOSTA N° 042

2) Plano de Lutas

INSTITUI A DEFESA DE POLITICA NACIONAL DE REEMBOLSO
FARMACEUTICO E VACINAL NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DA
UNIAO (PJU).

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

Ementa:

Institui a defesa de politica nacional de reembolso farmacéutico e vacinal no
ambito do Poder Judiciario da Unido (PJU).

Proponente: Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Tema:

Saude dos servidores / Assisténcia a saude

Texto da Proposta

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe), reunidao em sua XXV Plenaria Nacional, no

exercicio de sua funcao politica, sindical e institucional de defesa dos direitos

da categoria, delibera:
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1. Fundamentacéao

A presente proposta fundamenta-se:

na Portaria TSE n° 281, de 14 de abril de 2023, que instituiu assisténcia

farmacéutica com reembolso parcial;

na Portaria TRE-MG n° 313/2023, que regulamenta o reembolso farmacéutico

e vacinal, estabelecendo parametros objetivos para sua implementagao;

na atuacdo de diversos Tribunais Regionais Eleitorais, que vém editando
normativos proprios sobre assisténcia farmacéutica e vacinal, evidenciando a
consolidacdo de um novo paradigma de politica de saude no ambito da Justica

Eleitoral, a exemplo de:

TRE-MG - Portaria n® 313/2023;

TRE-MT — Portaria n°® 58/2023;

TRE-PI — Resolugao n°® 494/2024;

TRE-GO - Portaria n°® 384/2025;

TRE-AM — Programa de Assisténcia Farmacéutica (PROFARMA);

além de outros regionais que vém estruturando ou ampliando politicas similares

no ambito da assisténcia a saude dos servidores;

na comprovada viabilidade administrativa, orcamentaria e juridica dessas

iniciativas, ja implementadas em diversos regionais.

2. Justificativa

O custo elevado de medicamentos e vacinas constitui fator de impacto direto
sobre a renda dos servidores, especialmente aposentados e pensionistas,

comprometendo condigdes basicas de saude e subsisténcia;
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A auséncia de politica nacional uniforme acentua desigualdades entre os
ramos do PJU, gerando tratamento desigual entre servidores que integram a

mesma estrutura de Estado;

A assisténcia farmacéutica e vacinal configura medida estratégica de promogéao
da saude, com efeitos diretos na prevencdo de doengas, redugdo de

afastamentos e melhoria das condi¢des de trabalho;

Observa-se que a inovagao normativa e os avancos concretos tém sido
protagonizados pelos tribunais regionais — como TRE-MG, TRE-MT, TRE-PI,
TRE-GO e TRE-AM — que vém implementando politicas estruturadas de
assisténcia farmacéutica, evidenciando uma tendéncia institucional ja

consolidada na base da Justica Eleitoral;

As experiéncias ja consolidadas demonstram que o modelo é sustentavel,
eficaz e alinhado aos principios da administragdo publica, notadamente
eficiéncia, economicidade e valorizagéo do servidor.

3. Deliberacéao

Defender, no ambito politico e institucional, a implementagdo de politica
permanente, nacional e uniforme de reembolso farmacéutico e vacinal no
Poder Judiciario da Unido (PJU), assegurando sua extenséo a:

servidores ativos;

aposentados;

pensionistas.

4. Diretrizes da Politica

4 1 Assisténcia farmacéutica
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Reembolso parcial de medicamentos prescritos;

Priorizacao de tratamentos relacionados a:

doencas crbnicas;

uso continuo;

medicamentos de alto custo.

4.2 Assisténcia vacinal

Reembolso de vacinas devidamente registradas nos 6rgaos competentes;
Incentivo a imunizagdo como politica publica preventiva;

Exigéncia de comprovagao documental adequada.

4.3 Regras gerais

Apresentacao de prescricao médica e documentacgao fiscal,

Definicado de limites financeiros, conforme regulamentagao;

Vinculagao a disponibilidade orgamentaria;

Implementagcdo por meio de sistemas digitais, assegurando transparéncia e
eficiéncia administrativa.

5. Encaminhamentos

A Fenajufe devera:

intensificar a atuagdo junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) pela

regulamentacao de politica nacional estruturada;

incidir politicamente junto aos tribunais superiores para garantir a uniformizagao

e ampliagao do direito;
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fortalecer a atuacédo dos sindicatos na negociacao e implementagao local das

politicas;

monitorar, sistematizar e divulgar as experiéncias exitosas nos tribunais

regionais, consolidando base técnica e politica para a ampliagdo nacional;

acompanhar e fiscalizar a efetiva implementacdo da politica nos érgéos do
PJU.

6. Conclusao

A instituicdo de politica nacional de reembolso farmacéutico e vacinal no PJU
representa medida estruturante de valorizagdo dos servidores, alinhada aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da eficiéncia

administrativa.

A consolidacdo dessa politica em ambito nacional € medida urgente e
necessaria, diante do avango ja verificado nos tribunais regionais — como
TRE-MG, TRE-MT, TRE-PI, TRE-GO e TRE-AM, que vém assumindo
protagonismo na garantia desse direito. Impde-se, portanto, a superagao das
assimetrias existentes, com a construgdo de uma politica uniforme, permanente

e acessivel a todos os servidores do Judiciario da Unido.

Liana Theodoro Ferreira Dos Santos Barreto - MG

APOIO

Maria Conceigao da Cruz

Maria das Dores Lopes de Carvalho
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
Evandro Anténio da Silva

Anderson Lima de Oliveira
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ENDOSSOS

Lucia Maria Fernandes da Silva
Rosimare Alves Ribeiro Petitjean

Mara Conceic¢ao da Cruz

Maria das Dores Lopes de Carvalho
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
Evandro Anténio da Silva

Anderson Lima de Oliveira
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PROPOSTA N° 043

2) Plano de Lutas

REVISAO DO VALOR DO AUXILIO SAUDE - TRF6

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

REVISAO DO VALOR DO AUXILIO SAUDE — TRF6

Eixo Tematico. Saude do trabalhador. Revisdo do Auxilio Saude.

Titulo: Revisao do valor do auxilio saude

Justificativa: necessidade de atualizagcao dos valores do auxilio saude — TRF6,
em face dos aumentos expressivos da tabela de planos de saude,
especialmente UNIMED.

Considerando a alteracdo de valores do plano de saude, decorrentes das
faixas etarias, gerando aumento expressivo e financeiramente prejudicial aos
trabalhadores a partir dos 59 anos;

Considerando que esta inserido nos planos de saude para idosos, inclusive,
homens, pagamentos para tratamentos nao viaveis a idade (por exemplo, parto

para mulher com 94 anos) etc., onerando ainda mais a sua contribuic¢ao;

Considerando que os salarios e os proventos nao obtiveram a mesma corregao

obtida pelos planos de saude;
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Considerando o cenario politico de revisdo salarial incipiente e de aumento

exponencial nos valores mensais do plano de saude;

Considerando, exemplificativamente, a contribuicio mensal hoje de uma
servidora com deficiéncia, com 60 anos de idade - reconhecidamente idosa e
PCD - no importe de R$2.285,50 mensais para a UNIMED-SITRAEMG e o
crédito do auxilio saude - TRF6 de R$869,09, sendo este financeiramente
insuficiente para manutencao do plano de saude, ou seja, representa apenas,
aproximadamente, 38% do valor desembolsado, ficando a descoberto mais de
60%!

EM RESUMO

Plano de saude — convénio Unimed Sitraemg — abril 2026: R$2.285,50
Auxilio saude — TRF6: 129010 - AUXILIO-SAUDE/SERVIDOR/INATIVO:
R$869,09

A XVV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe delibera:

Deliberacées

1. Atuagdo institucional junto ao Poder Judiciario, especialmente, junto ao

TRF6 para revisdo dos valores a titulo do auxilio saude, com aumento

imediato.

1.1 Implementar junto ao TRF6, tratativas para adequac¢do do valor do auxilio
saude ao valor da tabela progressiva do plano de saude UNIMED/SITRAEMG,
no percentual, pelo menos, de 80% da contribuicdo mensal, em se tratando de

pessoa idosa e ou deficiente.

1.2 Manutencao da atualizacéo e alteracédo do auxilio saude, automaticamente,

em relagao ao plano de saude.
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2 Encaminhamentos

21 Que a FENAJUFE constitua grupo de trabalho especifico para

acompanhamento das atividades acima mencionadas.

2.2 Que sejam realizadas agbes junto ao STF e, especialmente, ao TRF6 etc.

2.3 Constituicao de grupo de trabalho.

2.4 Elaboragéo de agenda institucional.

2.5 Divulgacdao desta resolucdo a categoria, as entidades filiadas e a

sociedade.

Liana Theodoro Ferreira Dos Santos Barreto - MG

ENDOSSOS

José do Carmo Silva

José Milton dos Santos

Maria Conceigao da Cruz
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PROPOSTA N° 044

2) Plano de Lutas

DEFESA DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NO AMBITO DAS ADIS N° 6254 E N° 6336

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
L]

TEXTO:

XXV PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Eixo Tematico: Aposentadoria / Seguridade Social

Texto da Proposta

A XXV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe delibera:

1. Defesa dos Aposentados e Pensionistas no ambito do STF

1.1 Atuacéo institucional nas ADlIs previdenciarias

Intensificar a atuagdo politica, institucional e juridica da Fenajufe junto ao
Supremo Tribunal Federal para inclusdo em pauta e conclusdo do julgamento
das Acoes Diretas de Inconstitucionalidade n°® 6254 e n° 6336.

1.2 Combate ao carater confiscatorio da contribuicdo previdenciaria

Defender, no ambito das referidas agdes, o reconhecimento da
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inconstitucionalidade da ampliagdo da base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre proventos de aposentados e pensionistas, especialmente
quando configurado efeito confiscatorio, em afronta ao art. 150, IV, da

Constituicao Federal.

1.3 Restabelecimento de direitos previdenciarios

Atuar pela recomposicdo das garantias anteriormente asseguradas aos
aposentados e pensionistas, com a revisdo das regras instituidas pela Reforma
da Previdéncia (Emenda Constitucional n°® 103/2019), notadamente quanto a
incidéncia de contribuicdo sobre valores que ultrapassem o teto do Regime

Geral de Previdéncia Social.

1.4 Protecao de aposentados em condi¢cao de vulnerabilidade

Defender tratamento juridico diferenciado para aposentados e pensionistas em
situacdo de maior vulnerabilidade, especialmente aqueles acometidos por

doencgas graves, visando a reduc¢ao ou iseng¢ao da carga contributiva.

Justificativa

A Reforma da Previdéncia de 2019 (Emenda Constitucional n° 103/2019)
promoveu alteragbes significativas no regime previdenciario dos servidores
publicos, ampliando a base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre

aposentadorias e pensodes e elevando o impacto financeiro sobre os proventos.

Nesse contexto, tramitam no Supremo Tribunal Federal as Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n°® 6254 e n°® 6336, que questionam a constitucionalidade

dessas mudancas.

A ADI n° 6254 discute a ampliagdo da base de calculo e a progressividade das

aliquotas de contribuicdo previdenciaria, inclusive sobre valores inferiores ao
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teto do Regime Geral de Previdéncia Social, o que pode configurar violagao ao

principio do ndo confisco.

Ja a ADI n° 6336 trata da supressao de mecanismos de proteg¢ado anteriormente
assegurados a aposentados acometidos por doengas graves, agravando sua

condigao de vulnerabilidade.

A auséncia de conclusao desses julgamentos mantém cenario de inseguranga
juridica e perpetua prejuizos financeiros relevantes aos aposentados e

pensionistas do servigo publico.

Diante disso, é fundamental a atuagao institucional da Fenajufe para defesa

dos direitos previdenciarios da categoria e para a promog¢ao de justica social.

Encaminhamentos

* Constituicao de grupo de trabalho para acompanhamento das ADIs n° 6254 e
n°® 6336;
* Realizagdo de agenda institucional junto ao Supremo Tribunal Federal;

* Divulgacéao desta resolugéo a categoria e as entidades filiadas.

Liana Theodoro Ferreira Dos Santos Barreto - MG

ENDOSSOS

Rosimare Alves Ribeiro Petitjean
Maria Conceigao da Cruz

Lucia Maria Fernandes da Silva
José do Carmo Silva

Maria das Dores Lopes de Carvalho

Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
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PROPOSTA N° 045

2) Plano de Lutas

REMOGOES INTERNAS E LIBERAGAO DE FUNGOES E CARGO DE
CONFIANCA.

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A intensificacdo do trabalho no ambito do Judiciario Federal, associada a
insuficiéncia de pesso-al, a pressao por produtividade e a adogao de modelos
gerenciais centrados em metas numéricas, tem contribuido para o
agravamento de praticas de assédio moral, institucional e sexual, além de

discrimi-nagcdes no ambiente laboral.

O assédio frequentemente se manifesta de forma estrutural, por meio da
imposigcdo de metas des-coladas da realidade, da cobranga reiterada e da
utilizagdo da gestao por resultados como mecanismo de pressao. Esse modelo

transfere ao servidor o 6nus da sobrecarga e compromete sua saude mental.

No ambito das fungdes comissionadas, observa-se retencdo indevida de
servidores, mediante exi-géncia de indicacdo de substituto ou negativa de
liberacdo sob alegacdo de necessidade do servigo. Tal pratica contraria o
regime estatutario. Nos termos do art. 35, I, da Lei n® 8.112/1990, a dispensa
de funcao de confianga dar-se-a a pedido do proprio servidor, sem previsao de
condicionantes. A natureza precaria da funcéo, de livre nomeacéao e dispensa,
impede sua utilizagdo como mecanismo de retengdo ou constrangimento

funcional.

Situagao semelhante ocorre nas remocgdes internas, frequentemente obstadas
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ou postergadas sem critérios objetivos, o que fragiliza a mobilidade funcional e

amplia o espaco para praticas arbitrarias.

Considerando que a FENAJUFE possui papel central na formulagdo de
diretrizes nacionais sobre condi¢bes de trabalho no Judiciario Federal,
impbe-se a adogdo de medidas uniformes que assegurem a protegdo da
dignidade do servidor, com especial enfoque na vedagdo de retengdes

indevidas.

ENCAMINHAMENTOS

A Plenaria da FENAJUFE delibera que a Federacgao deve:

1. Atuar nacionalmente pela regulamentacdo do art. 35 da Lei n°
8.112/1990, a fim de assegurar a liberagao do servidor de fungdo comissionada
ou cargo em comissao no prazo maximo de 30 dias, vedada, apos esse

periodo, qualquer condicionante a dispensa, inclusive indicagao de substituto.

2. Defender a liberagcao imediata do servidor, independentemente de prazo,

nos casos de assédio ou comprometimento da saude.
3. Estabelecer diretriz nacional que proiba a retencdo de servidores por
“‘necessidade do servigo” ou condicionada a reposi¢gao, quando houver

manifestacdo expressa de vontade de saida da funcéo ou da unidade.

4. Atuar pela padronizagao nacional dos critérios de remocéao interna, com

transparéncia, prazos definidos e vedacao de postergagdes indefinidas.

Rafaela Felix - DF

APOIO
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. Barbara Medeiros Macedo Silva (TRT-18)

. Larissa Liberalina de Souza Sa (TRT-2)

. Francisco Pascoal Neto (TRT-3)

. Patricia Evangelista da Silva (TRT-18)

. Ana Carolina Aguiar Vieira (TRT 2)

. Alessandro Xavier Leite da Silva (TRT6)

. Cairo Ledo Guedes Rodrigues (TRT6)

. Tereza Margarida Costa de Figueiredo (TRT13)
. Suémia Bernardino Coelho (TRT5)

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Clarissa Ribeiro Roriz (TRT2(

Marina Gouvea Nascimento Lopes (TRT 17)
Louisiana Monteiro de Barros Pereira (TRT3)
Lidiane Castanheira Ramos (TRT18)

Aline Fernandez Moral ( TRT15)

Sabrina Loize de Matos (TRT2)

Andrea Christina Mendonca

Ana Carolina DIniz Recife (TRT3)

Antonio Carlos Borges Junior (TRT14)
Fernanda Pedrosa de Holanda (TRT19)
Mariana Pereira Andrade de Oliveira (TRT3)
Juliene Santana (Trt5)

Alex Muller (TRT4)

Gustavo Ribas (TRT 18)

Janio de Freitas Pereira (TRT 3)

Alfranio de Freitas (TRT17)

Edinéia Jeronymo de Oliveira (TRT24)
Larissa Lima Bittencourt Tomazzi (TRTS)
Maria Claudia do C. O. Moniz (TRTYS)

Joao Miguel de Melo e Melo (TRT3)

Thiago da Costa bezerra cavalcanti (TRT2)
Sabrinna Pinheiro Lima (TRT2)

Tiago de Azevedo Rodrigues Cordeiro (TRT14)
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33. Alexandre Corréa (TRT2)

34. Anne Cabral de Magalhaes Sa (TRT6)

35. Adalinda Mendes de Matos (TRT5)

36. Erickson Gomes Oliva (TRT24)

37. Elthon Darvin Miranda Ratier (TRT24)

38. Sergio Fritz de Andrade (TRT2)

39. Fernanda Sousa Lessa ( TRT- 05)

40. Ligia Airemoraes Siqueira Correia Lima (TRT2)

ENDOSSOS

Marcus Augusto Ferraz Araujo
André Carlos Tunes Zilio

Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Larissa Liberalina de Souza Sa

Ana Carolina Aguiar Vieira
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PROPOSTA N° 046

2) Plano de Lutas

EM DEFESA DE UM QUADRO PROPRIO DE OFICIAIS DE JUSTIGA
AVALIADORES FEDERAIS NA JUSTICA ELEITORAL

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A Justica Eleitoral € fundamental para o perfeito funcionamento do Estado
Democratico de Direito, em conformidade com os preceitos da Constituigao
Federal de 1988.

Ocorre que a sua atual organizagao ainda é insuficiente, quando comparada as
Justicas Federal e Trabalhista, por uma série de questdes, que acabam
resultando, inclusive, em condi¢gdes de trabalho preocupantes para os

servidores.

De todos os ramos do Poder Judiciario da Unido, o unico que nao conta com
um quadro préprio de Oficiais de Justica € justamente a Justica Eleitoral,
situacdo que resulta em problemas sérios e que precisa ser enfrentada e

solucionada, para um funcionamento adequado deste importante ramo.

E importante deixar registrado também o problema especifico da Justica
Eleitoral, a expressiva presenca de servidores requisitados, para completar a
quantidade minima necessaria de for¢ca de trabalho para a adequada fluéncia
das tarefas, o que revela o quadro insuficiente de servidores proprios, outra

situagcado que merece total atencao.

Em razdo da evolugdo e do desenvolvimento do regime democratico, a atual
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competéncia da Justica Eleitoral e de seu volume de demanda, que nao se
compara com a de 20 anos atras, o cenario se revela muito grave e nos mostra
que a necessidade de uma adequacao para o correto enfrentamento de todas

as questodes tratadas por este ramo.

E fato que, hoje em dia, ha expedicdo de mandados complexos que exigem
cumprimento em ambiente externo e que em nada se diferenciam dos
mandados cumpridos pelos OJAFs nas Justica Federal e do Trabalho. Na
Justica Eleitoral, por exemplo, s&o expedidos e cumpridos até mesmo
mandados de execucdo, que podem implicar em muitos deslocamentos para
efetivacdo das citacbes e intimacdes, penhoras e arrestos, avaliagcbes, atos
extremamente complexos e trabalhosos, que deveriam ficar a cargo de
servidores especializados nestas atribuigdes, como acontece nos demais

ramos.

No Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, além da for¢ca de trabalho
insuficiente, que é revelada pelo fato de que metade dela é composta pelos
servidores extraquadros, problema proporcionalmente pior do que em outros
Tribunais Regionais Eleitorais de grande porte, servidores em total desvio de
fungcdo acabam cumprindo mandados em areas perigosas, 0 que também
implica acumulo excessivo de trabalho, ja que, de qualquer forma, continuam
acumulando as suas atribuicbes proprias, além do gasto inerente aos
deslocamentos, o que significa, na pratica, redugdo salarial, ja que OJAFs
recebem verba prépria (indenizagdo de transporte) para indenizar tais
deslocamentos a servigo, ao contrario dos demais servidores, 0s quais, no
caso do TRE-SP, recebem somente uma verba irriséria por mandado e

insuficiente para cobrir as despesas.

Devemos ainda lembrar que as atribuicbes dos Oficiais de Justica séo
perigosas, o0 que foi reconhecido pela propria justificativa constante do projeto
de lei encaminhado pelo STF ao Congresso Nacional, e que acabou sendo
convertido na Lei 11.416/2006. Este segmento recebe a GAE (gratificagdo de

atividade externa) em razado dos riscos inerentes as atribuigdes tipicas, em
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conformidade com a justificativa do STF. Nao é justo, portanto, expor

servidores aos mesmos riscos sem a devida remuneragao.

Diante deste breve relato, observamos que a realidade do trabalho na Justiga
Eleitoral impde a necessidade de um quadro proprio de Oficiais de Justica.
Afinal, ndo € razoavel sobrecarregar servidores com as atribui¢ces tipicas
deste segmento, que ja sdo complexas o suficiente, enquanto acumulam as
suas proprias tarefas e ainda arcam com os custos para cumprimento de
mandados judiciais. Na verdade, essa situagado se enquadra como desvio de
funcdo, assédio moral institucional e até reducido salarial que vem sendo

imposta aos servidores.

Conclui-se que a FENAJUFE deve defender em todas as instancias e perante a
cupula do Poder Judiciario a criagdo de um quadro proprio de Oficiais de
Justica na Justica Eleitoral, principalmente para o TRE-SP, em razdo da

gravidade dos problemas enfrentados pelos servidores lotados neste regional.

Isabella Gongalves Leal - SP

APOIO

Marcos R. Y. Trombeta
Matilde Gouveia

Luciana Barrozo da Silva
Marcos de Souza Rodrigues
Fagner lohara Xavier Azeredo

Renata Covalski Geraldo

ENDOSSOS

Henrique Sales Costa

Mauricio Rezzani
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Luciana Martins Carneiro

Rosana Nanartonis
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PROPOSTA N° 047

2) Plano de Lutas

DIREITO AO EXERCICIO DA ADVOCACIA PELOS SERVIDORES DO PJU E
MPU

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGAO: DIREITO AO EXERCICIO DA ADVOCACIA
PELOS SERVIDORES E SERVIDORAS DO PJU E MPU

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu Artigo 5°, inciso XlII,
estabelece como direito fundamental o livre exercicio de qualquer trabalho,

oficio ou profissédo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei exigir;

CONSIDERANDO que o atual impedimento total estabelecido pelo Artigo 28,
inciso 1V, da Lei n°® 8.906/94 (Estatuto da OAB), que veda o exercicio da
advocacia por ocupantes de cargos ou fung¢des vinculados direta ou
indiretamente a qualquer érgéo do Poder Judiciario, mostra-se desproporcional

e violador da liberdade profissional;

CONSIDERANDO que a vedagado absoluta ignora a possibilidade de
regulamentagdo que impega conflitos de interesse, bastando a aplicacéo de
impedimentos especificos (como ndo advogar contra a Unido ou nos ramos da

justica onde atua), sem a necessidade de proibigcao total da profissao;

CONSIDERANDO que a totalidade das servidoras e servidores do PJU e MPU,
independentemente de exercerem fungdes administrativas ou judiciarias, ja
esta submetida a rigorosos regimes éticos e disciplinares inerentes ao servigo

publico, e que o préprio Estatuto da Advocacia (EAOAB) ja prevé sangdes
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severas para eventual uso indevido do cargo ou funcao, o que torna a vedagao
geral e irrestrita uma medida desarrazoada que ignora a idoneidade da

categoria e a eficacia dos sistemas de fiscalizagéo e controle ja existentes;

CONSIDERANDO que o impedimento atual atinge de forma desarrazoada até
mesmo servidores e servidoras do PJU e MPU que atualmente desempenham
atribuicbes de natureza estritamente administrativa, o que torna a proibicao
geral e irrestrita do exercicio da advocacia uma medida ainda mais

desarrazoada;

CONSIDERANDO que diversas carreiras tipicas de Estado, a exemplo de
Procuradores Estaduais e Municipais e Consultores Legislativos, ja exercem a
advocacia privada de forma harmoniosa com suas fungbes publicas —
algumas, inclusive, acumulando a percep¢édo de honorarios sucumbenciais
decorrentes de sua atuagdo nos cargos publicos — e que a propria
Advocacia-Geral da Unido (AGU) tem avangado consistentemente na
consolidacao do direito ao exercicio da advocacia privada por seus membros, 0
que demonstra ser a convivéncia entre o cargo publico e a pratica advocaticia
plena, viavel e ética, tornando a restricdo absoluta imposta aos servidores do
PJU e MPU um tratamento discriminatorio, desarrazoado e desprovido de

fundamento fatico perante as demais carreiras juridicas;

CONSIDERANDO que a valorizagdo da formagao juridica dos servidores e
servidoras contribui para o aprimoramento do quadro funcional e permite uma

alternativa de complementacao de renda e desenvolvimento intelectual;

A PLENARIA NACIONAL DA FEDERACAO RESOLVE:

1. INCLUIR na pauta de lutas prioritarias da Federagdo a defesa da
alteracao do Estatuto da Advocacia, visando substituir a incompatibilidade pelo
impedimento parcial para os servidores do PJU e MPU.

2. ATUAR politicamente junto ao Congresso Nacional para o apoio a
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projetos de lei que permitam o exercicio da advocacia por servidores publicos,
desde que nao exercida contra a Fazenda Publica que os remunera e fora do

horario de expediente.

3. CONSTITUIR um Grupo de Trabalho (GT) juridico para elaborar estudos
e subsidios que fundamentem a defesa desse direito, analisando a viabilidade
de medidas judiciais ou questionamentos sobre a constitucionalidade da

vedacéao absoluta perante o Supremo Tribunal Federal.

4. ESTABELECER dialogo com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
para discutir a democratizagdo do acesso ao exercicio profissional, garantindo
que o servidor advogado cumpra todos os deveres éticos e disciplinares da

classe.

5. PROMOVER ampla campanha de esclarecimento e mobilizagcdo da base
sobre o tema, combatendo o preconceito institucional e reforcando que o direito
de advogar nao fere a dedicacao ao servigo publico, mas amplia a cidadania do

trabalhador.
Marcus Augusto Ferraz Araujo - SP
ENDOSSOS
Larissa Liberalina de Souza Sa
Ana Carolina Aguiar Vieira
André Carlos Tunes Zilio

Raoni Ramos Ferreira de Aquino

Rodrigo Marques Beleza
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PROPOSTA N° 048

2) Plano de Lutas

EXCLUSAO DAS UNIDADES DA AREA ADMINISTRATIVA DO LIMITE DE
MAXIMO DE 30% DE SERVIDORES(AS) EM TELETRABALHO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

E cedido que a transformacéo digital no Poder Judiciario e no Ministério Publico
da Uni&o foi consolidada pela implementacédo de sistemas eletronicos e outras
plataformas de gestdo digital, tornando o trabalho da area administrativa

majoritariamente independente da presenca fisica.

As atividades de suporte administrativo, essencialmente intelectuais, tais como
gestdo de pessoas, orcamento e finangas, licitagbes e contratos, estratégia e
estatistica, auditoria e analise juridica administrativa, consistem em tarefas que
nao demandam atendimento direto e presencial ao publico externo e sao
essenciais para o funcionamento interno dos 6rgaos. Trata-se de atividades
relacionadas ao manejo de dados, sistemas, projetos e processos

organizacionais.

Ao restringir o teletrabalho ao limite de 30% do quadro da unidade,
desconsideram-se as especificidades técnicas das areas administrativas,
impondo-se um modelo presencialista que ndo se traduz em ganho de
produtividade ou eficiéncia. Pelo contrario, isso gera desgastes evitaveis, como
deslocamentos urbanos desnecessarios, além de aumentar gastos com
infraestrutura (energia, agua, manutengdo e segurancga). Obrigar o
deslocamento apenas para cumprimento de “cota” resulta em estresse, perda

de tempo no transito e reducao da qualidade de vida.
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Reafirma-se que a presenca fisica em setores administrativos deve ser exigida
apenas em carater excepcional, quando a atividade for materialmente
impossivel de ser realizada de forma remota (por exemplo: logistica de

materiais, manutencgao predial ou recepgao presencial).

Além disso, o teletrabalho na &area administrativa constitui ferramenta de
valorizagdo profissional, promog¢do da saude das trabalhadoras e dos
trabalhadores e modernizagcdo da maquina publica, ndo devendo ser tratado

como privilégio, mas como modalidade de trabalho eficiente.
Lembramos, ainda, que as unidades de tecnologia da informagdo ja sao
excepcionadas do limite estabelecido e que as atividades, tarefas e fungdes
exercidas pelos(as) servidores(as) dessas lotagdes também possuem carater
eminentemente administrativo.
ENCAMINHAMENTOS
A Plenaria delibera que a Fenajufe deve:
1. Defender, perante os Conselhos Superiores, e atuar para que as unidades
da area administrativa dos Tribunais sejam incluidas no rol de excegbes ao
limite de 30% de atividade presencial.

Rafaela Felix - DF
ENDOSSOS
Ana Carolina Aguiar Vieira

André Carlos Tunes Zilio

Marcus Augusto Ferraz Araujo
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PROPOSTA N° 049

2) Plano de Lutas

JORNADA DE TRABALHO ISONOMICA

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

JORNADA DE TRABALHO ISONOMICA

E facultado aos Tribunais a fixacdo de jornada de trabalho de 7 (sete) horas
diarias continuas, desde que respeitado o atendimento ao publico. A
manutencédo da jornada de 8 (oito) horas em determinados ramos e tribunais,
enquanto outros ja adotam jornadas menores, cria uma disparidade
injustificavel dentro da mesma categoria de servidores do Judiciario Federal e

MPU, ferindo o principio da isonomia.

Estudos de ergonomia e saude ocupacional demonstram que jornadas
excessivas em atividades de alta carga mental, como as do Judiciario,

aumentam os indices de burnout, doencas osteomusculares e absenteismo.

Além disso, o avango tecnoldgico, a digitalizagdo plena dos processos € 0
crescente uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial, permitem que o servigo
seja entregue com qualidade, tempestividade, cumprindo-se as metas e
objetivos. Soma-se a isso o fato de que beneficios indiretos, como uma jornada
de trabalho de menor horas, gera motivagao e alta adaptabilidade por parte de
servidores, que teriam mais tempo para cuidados com saude mental, familia e
outras atividades. O uso de desculpas como, grande volume processual,
manutencdo do atendimento ou eficiéncia ndo pode ser utilizado para manter

uma jornada de trabalho ndo isonémica.
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Atenta-se que a fixagcdo da jornada observe as especificidades locais,
garantindo que a flexibilizagdo permitida pelas normas do CNJ seja aplicada
para assegurar o direito ao descanso, a saude e a conciliagdo entre vida

profissional e pessoal de servidores e servidoras.

Nao faz sentido um servidor de um tribunal de uma regido trabalhar 6 horas
outro 7 e outro trabalhar 8, pertencendo ao mesmo quadro de pessoal da
Unido. E uma distorcdo que gera desmotivacdo e evasdo por pedidos de

remogao ou NOVOS CONCUrsos.

*ENCAMINHAMENTOS*

A Plenaria delibera que a Fenajufe deve:

Atuar efetivamente junto ao CNJ, ao CSJT e CFJ para que seja estabelecida
regra geral que determine que Tribunais que ainda mantém a jornada de 8
(oito) horas adotem a jornada de 7 (sete) horas diarias sem nenhuma perda

remuneratoria.

Rafaela Felix - DF

ENDOSSOS

Larissa Liberalina de Souza Sa
André Carlos Tunes Zilio

Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Marcus Augusto Ferraz Araujo

Ana Carolina Aguiar Vieira
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PROPOSTA N° 050

2) Plano de Lutas

DIREITO AO EXERCICIO DA ADVOCACIA PELOS SERVIDORES E
SERVIDORAS DO PJU E MPU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

DIREITO AO EXERCICIO DA ADVOCACIA PELOS SERVIDORES E
SERVIDORAS DO PJU E MPU

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu Artigo 5°, inciso XlII,
estabelece como direito fundamental o livre exercicio de qualquer trabalho,

oficio ou profissédo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei exigir;

CONSIDERANDO que o atual impedimento total estabelecido pelo Artigo 28,
inciso 1V, da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da OAB), que veda o exercicio da
advocacia por ocupantes de cargos ou fungdes vinculados direta ou
indiretamente a qualquer 6rgéo do Poder Judiciario, mostra-se desproporcional

e violador da liberdade profissional;

CONSIDERANDO que a vedagao absoluta ignora a possibilidade de
regulamentagdao que impeca conflitos de interesse, bastando a aplicacéo de
impedimentos especificos (como ndo advogar contra a Unido ou nos ramos da

justica onde atua), sem a necessidade de proibigéo total da profisséo;
CONSIDERANDO que a totalidade das servidoras e servidores do PJU e MPU,

independentemente de exercerem fungdes administrativas ou judiciarias, ja

estd submetida a rigorosos regimes éticos e disciplinares inerentes ao servigo
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publico, e que o préprio Estatuto da Advocacia (EAOAB) ja prevé sancdes
severas para eventual uso indevido do cargo ou fungéo, o que torna a vedagao
geral e irrestrita uma medida desarrazoada que ignora a idoneidade da

categoria e a eficacia dos sistemas de fiscalizagcao e controle ja existentes;

CONSIDERANDO que o impedimento atual atinge de forma desarrazoada até
mesmo servidores e servidoras do PJU e MPU que atualmente desempenham
atribuicdes de natureza estritamente administrativa, o que torna a proibi¢cao
geral e irrestrita do exercicio da advocacia uma medida ainda mais

desarrazoada;

CONSIDERANDO que diversas carreiras tipicas de Estado, a exemplo de
Procuradores Estaduais e Municipais e Consultores Legislativos, ja exercem a
advocacia privada de forma harmoniosa com suas fungdes publicas —
algumas, inclusive, acumulando a percepcédo de honorarios sucumbenciais
decorrentes de sua atuagdo nos cargos publicos — e que a propria
Advocacia-Geral da Unido (AGU) tem avangado consistentemente na
consolidacao do direito ao exercicio da advocacia privada por seus membros, o0
que demonstra ser a convivéncia entre o cargo publico e a pratica advocaticia
plena, viavel e ética, tornando a restricdo absoluta imposta aos servidores do
PJU e MPU um tratamento discriminatorio, desarrazoado e desprovido de

fundamento fatico perante as demais carreiras juridicas;

CONSIDERANDO que a valorizagdo da formagao juridica dos servidores e
servidoras contribui para o aprimoramento do quadro funcional e permite uma
alternativa de complementacao de renda e desenvolvimento intelectual;

A PLENARIA NACIONAL DA FEDERACAO RESOLVE:

1. INCLUIR na pauta de lutas prioritarias da Federagao a defesa da alteracao

do Estatuto da Advocacia, visando substituir a incompatibilidade pelo

impedimento parcial para os servidores do PJU e MPU.
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2. ATUAR politicamente junto ao Congresso Nacional para o apoio a projetos
de lei que permitam o exercicio da advocacia por servidores publicos, desde
que nao exercida contra a Fazenda Publica que os remunera e fora do horario

de expediente.

3. CONSTITUIR um Grupo de Trabalho (GT) juridico para elaborar estudos e
subsidios que fundamentem a defesa desse direito, analisando a viabilidade de
medidas judiciais ou questionamentos sobre a constitucionalidade da vedacéao

absoluta perante o Supremo Tribunal Federal.

4. ESTABELECER dialogo com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para
discutir a democratizagao do acesso ao exercicio profissional, garantindo que o

servidor advogado cumpra todos os deveres éticos e disciplinares da classe.

5. PROMOVER ampla campanha de esclarecimento e mobilizagdo da base
sobre o tema, combatendo o preconceito institucional e reforgcando que o direito
de advogar nao fere a dedicacao ao servigo publico, mas amplia a cidadania do

trabalhador.

Marcus Augusto Ferraz Araujo - SP

ENDOSSOS

Ana Carolina Aguiar Vieira
Rafaela Félix

Raoni Ramos Ferreira de Aquino
Rodrigo Marques Beleza

André Carlos Tunes Zilio

Larissa Liberalina de Souza Sa
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PROPOSTA N° 051

2) Plano de Lutas

MODAL 100-85-70: GRATIFICAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES COMPLEXAS

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A FENAJUFE devera realizar estudos orgcamentarios e desenhar uma proposta
de Gratificagdo de Desenvolvimento de Atividades Complexas (nome
sugestivo) exclusiva de Técnico Judiciario para propor como alternativa a
Administracdo para reducdo da diferenga remuneratoria entre os cargos de

Técnico e de Analista.

Sugestao (ndo vinculativa) para a férmula:

Gratificagao com dois niveis percentuais de crescimento:

Nivel I) Implantagéo a partir da classe B, padrao B-6, 30% sobre o Vencimento
Basico; e

Nivel 1) Aumento na Classe C, padrao C-11, 40% sobre o Vencimento Basico.

Obs.: percentuais apenas sugestivos, para adequacao a analise de impacto

orcamentario.
A gratificacao teria sua implantagao a partir do B-6, com exigéncia minima de 5

anos completos em exercicio efetivo no cargo, pago conforme promogao e

progressao.
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JUSTIFICATIVA:

A presente proposta representa apenas um caminho possivel para redugao das

diferencas remuneratoria entre os cargos de Técnico e de Analista.

Curva de aprendizado:

Seu fundamento esta ancorado na tese da curva de aprendizado, em que
Técnicos iniciantes ao serem expostos a politicas de desenvolvimento e
capacitacao, entre os diversos estimulos e desafios dos servigos, com o passar
dos anos, alcancam o mesmo nivel de capacitacdo, produtividade e
desempenho de servidores mais experientes no PJU, independente do cargo e

da especialidade.

Economicidade:

Trata de uma gratificagéo desvinculada de outras rubricas, portanto, de impacto
isolado. As sugestdes de sua construgdo também sugerem economia com
servidores em desenvolvimento. A gratificagdo seria implantada a depois de
cinco anos, a partir da Classe B, no padrao B-6, em valor crescente conforme
aumento dos steps do vencimento basico, com mudanga de valor no primeiro
padrdo da Classe C. Portanto, pico de valorizagdo seria atingido apenas ao
final de carreira, economizando com servidores em desenvolvimento,
privilegiando a experiéncia profissional, reduzindo assimetrias entre os cargos
e ampliando a diferenca entre inicio e final de carreira para efeitos de estimulo

a permanéncia no cargo.

Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do Grupo ADM do Coletivo 100-85-70
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ENDOSSOS
Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Flavio da Rocha Prevot

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 052

2) Plano de Lutas

POLITICA DE RESPEITO E UNIAO PELA VALORIZAGAO DE TODOS OS
CARGOS DO PJU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Deve a FENAJUFE retirar da proposta de Anteprojeto as mudangas das areas
de atribuicbes que nao sejam para permitir a melhor organizagao administrativa
a partir da mobilidade dos servidores, evitando a criacdo de areas exclusivas
de carreiras, com finalidade precipua de criacdo de castas ou carreiras
especiais de servidores no PJU, como ocorre com as propostas das Areas de
"Cumprimento de Mandato", de "Tecnologia da Informagdo e Comunicagao" e
de "Policial Judicial", que representante sindical, em reunido no Forum de
carreiras este ano, diante das manifestacdes criticas dos representantes da
Administracdo, admitiu tratar-se de proposta de valorizagdo dos segmentos

com vistas a melhorias remuneratorias exclusivas.

A proposta ndo tem a finalidade de impedir que as carreiras evoluam, mas
quando a evolugao assume compromisso apenas com segmentos do conjunto
de carreiras, sofrem os maiores segmentos do PJU com o esquecimento:

Técnicos e Analistas da Area Administrativa sem especialidade.

Ao mesmo tempo, fica proibida a FENAJUFE de defender propostas de
mudangas das atribuicbes dos cargos de Técnico e de Analista com a
finalidade de promover hierarquia ou restricdbes de afazeres entre os cargos,

que ndo sejam delimitadas apenas pela legislagdo que regulamenta as
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profissdes com especialidades (Por exemplo: Médico, Engenheiro, Enfermeiro,

Contador).

APOIO

Amigos do grupo ADM Coletivo 100-85-70

ENDOSSOS

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Mizael Felipe Da Silva Neto
Flavio da Rocha Prevot

Thiago Capistrano Andrade - RN
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PROPOSTA N° 053

2) Plano de Lutas

CONTRA A POLITICA SALARIAL DISCRIMINATORIA QUE ATINGE OS
TECNICOS DO PJU/MPU

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Para o pedido de reestruturacdo, a FENAJUFE ajustara, no curso das
negociagdes, proposta de anteprojeto respeitando a propor¢ao remuneratéria
nominal de, no minimo, 40% a mais para Técnicos, numa tentativa de esforgo
para alcangar o modal 100-85-70, considerando também a valorizagdo dos
Auxiliares. E, ainda, qualquer proposta de vantagem pecuniaria nova devera

ser calculada sob bases iguais (Valor de referéncia, CJ1 ou outra).

Paralelamente, a FENAJUFE devera trabalhar politicamente para solugdes,
com gestdo do STF e juntamente da cupula do Poder Executivo e Legislativo
para revisdo das regras do arcabougo fiscal para o PJU, medias alternativas e
até projeto de lei para possibilitar a reestruturagao de carreira e o fim da larga

assimetria salarial entre os cargos.

Desde 1996, no PJU, todos os reajustes consideraram aplicagdo de indices
iguais para aumento das remuneragdes dos servidores. Portanto, devido a
diferengca remuneratéria entre os cargos, essa politica favoreceu maiores
reajustes ao Analista, que sempre recebeu 40% a mais que o Técnico. Ou seja,
a cada R$ 1000,00 que o Analista recebia, o Técnico recebia apenas R$
600,00.
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Vide a legislagdo e os aumentos nominais que sofreram cada cargo em final de

carreira:

Lei n° 10.475/2002: Analista R$ 3.703,94 / Técnico R$ 2.217,66 ( - 40% )
Lei n° 10.944/2004: Analista R$ 892,75 / Técnico R$ 534,52 ( - 40% )

Lei n° 11.416/2006: Analista R$ 3.988,51 / Técnico R$ 2.500,32 (- 37% )
Lei n® 12.774/2012: Analista R$ 2.782,97 / Técnico R$ 1.696,19 ( - 39% )
Lei n° 13.317/2016: Analista R$ 5.482,44 / Técnico R$ 3.341,50 (- 39% )
Lei n° 14.523/2023: Analista R$ 3.599,62 / Técnico R$ 2.193,34 (- 39% )

O Anteprojeto prevé o modal 100-85 em sua tabela remuneratéria, com valores
de final de carreira prevendo redugdo da diferenca a cerca de R$ 4,5 Mil, ou
seja, com queda de 50% da diferenga atual, como valor razoavel das

diferencas entre os cargos.

Para reduzir diferengas entre os dois cargos € preciso percorrer o caminho
inverso ao que ensejou o distanciamento dos salarios! Portanto, sera
necessario considerar um incremento nominal maior para o Técnico, seja com
sobreposicao, gratificacdo exclusiva ou um conjunto de agdes, mas que visem
reduzir distancias. Contudo, as regras fiscais impdem obstaculos a
reestruturacao e reajuste salarial no PJU, especialmente devido aos limites de
gastos com pessoal, por isso € importante insistir no trabalho politico conjunto

com outros poderes.

Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do Grupo ADM do Coletivo 100-85-70
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ENDOSSOS
Flavio da Rocha Prevot

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 054

2) Plano de Lutas

REGRAS DO ARCABOUGO MORAL: CONTRA A POLITICA DE REAJUSTE
LINEAR

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA:

[) A partir de agora FENAJUFE devera perseguir, para fins de reestruturagao, o
modal 100-85, adequando propostas e limites orcamentarios anunciados pela
Administracdo, conforme diretriz aprovada no Anteprojeto apresentado em
Belém. Referida cobranga devera ser promovida junto as entidades superiores
e Conselhos do PJU e MPU.

Il) Haja vista o aumento da distancia salarial provocado pelos ultimos reajustes
lineares (Lei n° 14.523/2023 e Lei n° 15.293/2025), a FENAJUFE fica
condicionada a primeiro resolver a questdo da diferenca salarial entre os
cargos, com vista ao modal 100-85, devendo limitar-se, quando da exigéncia
de novos reajustes, a percentuais totais ndo superiores a inflagdo acumulada
do ultimo ano, salvo se o parcelamento permitir acréscimo sem comprometer

uma reducao acentuada das diferengas nominais.

Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do Grupo ADM do Coletivo 100-85-70
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ENDOSSOS
Flavio da Rocha Prevot

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 055

2) Plano de Lutas

100-85-70: TABELA UNICA DE NiVEL SUPERIOR

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A FENAJUFE elaborara um estudo de viabilidade de criagdo de uma tabela
salarial com vencimento basico igual entre cargos de Nivel Superior,
diferenciados pela gratificagdo de atividade judiciaria para alcangar o 100-85.
Essa proposta sera estudada como alternativa ao anteprojeto de lei aprovado

em Belém e apresentado aos 6rgéos superiores e Conselhos do PJU.

Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do grupo ADM Coletivo 100-85-70

ENDOSSOS

Flavio da Rocha Prevot

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 056

2) Plano de Lutas

DIRETRIZES PARA PROPOSTAS DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Verifica-se na esfera publica federal que quase todas, sendo todas, as carreiras
do Poder Executivo possuem sistema de vantagem pecuniaria variavel, seja
sobre o nome de gratificacdo de desempenho ou bbdnus de eficiéncia; as
carreiras do Poder Legislativo, recentemente, em suas propostas de
reestruturagdo, previram o mesmo modelo de vantagem, demonstrando uma
tendéncia da Administracdo Publica compativel com o modelo de gestdo por
desempenho adotado em planejamento estratégicos, com Metas ja bem
definidas pelo CNJ para o Poder Judiciario. Nesse sentido, a presente proposta
€ a de que a FENAJUFE devera propor a criacdo da Gratificagdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico (GDAE) para as carreiras do Poder

Judiciario da Unido contendo as seguintes diretrizes:

1) Devera ser composto de uma parte fixa (valor minimo a ser recebido pelo
servidor) e outra variavel, de modo a ndo permitir uma variagdo muito grande
que possa gerar comprometimento da remuneragdo/orgamento doméstico em

caso de baixo desempenho.

2) BASE DE CALCULO IGUAL ENTRE OS CARGOS (CJ1, VALOR DE
REFERENCIA OU MESMO VALOR NOMINAL DISPOSOT EM TABELA).

3) Ser construida a redagao da proposta de modo a proteger o servidor inativo

com paridade, para que perceba a vantagem em seus proventos.
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Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do grupo ADM do Coletivo 100-85-70
ENDOSSOS
Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Flavio da Rocha Prevot

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 057

2) Plano de Lutas

DIRETRIZES PARA O ADICIONAL DE PERMANENCIA NA CARREIRA

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A FENAJUFE devera adotar as seguintes diretrizes para a promogéo e defesa
do Adicional de Permanéncia na Carreira para revisdo da proposta de

anteprojeto de reestruturagao:

[) O APC devera ser calculado em bases iguais, sobre a CJ1 ou sobre o Valor
de Referéncia, sendo pago a cada ano a mais apoés atingir a Classe C, padrao

13 (final de tabelas de vencimentos);

IIl) O APC respeitara os limites temporais de 25 anos de exercicio no cargo
para Técnico Judiciario e 20 anos para Analista, tendo a diferenca de
temporalidade o propésito de reduzir as diferencgas salariais de final de carreira;
[I) O APC sera devido ao servidor aposentado/inativo com paridade, com regra
objetiva de tempo de efetivo exercicio na carreira, apos atingir o ultimo padréo
do cargo, respeitados os limites definidos para os servidores ativos.

Thiago Capistrano Andrade - RN

APOIO

Amigos do grupo ADM do Coletivo 100-85-70
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ENDOSSOS
Flavio da Rocha Prevot

Ibsen Cleber Oliveira Gurgel

Mizael Felipe da Silva Neto
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PROPOSTA N° 058

2) Plano de Lutas

PROPOSTA DE MUDANGA DE NOME DO CARGO E DE ATRIBUIGOES DE
TECNICO JUDICIARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA:

A FENAJUFE devera promover e defender, em complementacdo as mudancgas
proposta no anteprojeto a seguinte mudanga na nomenclatura e atribuigcbes do

cargo de Técnico Judiciario:

Lei n. 11.416/2006:

[l - Analista Técnico Judiciario: execugao de tarefas de perfil jurisdicional
técnico e administrativo, compativeis com a formacao académica, a experiéncia

profissional e as competéncias adquiridas no cargo.

JUSTIFICTIVA:

A reestruturacédo devera reconhecer a evolugédo do cargo de Técnico para um
perfil mais analitico do trabalho, conforme demonstrado através de estudo

cientifico conduzido pelo Dr. Anderson Mo&l (Disponivel no endereco:

https://anatecjus.org.br/estudos-e-pareceres/)
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Na nova redagao, suprimos o termo "suporte" da atual descricdo, de modo a
reduzir riscos do cargo nao ser enquadrado como tipico de Estado, haja vista a
previsao de projeto de emenda constitucional n. 32 (de reforma Administrativa)
excluir carreiras de "apoio", "auxilio" e "suporte" administrativo do rol de

carreiras tipicas de Estado.
Entendemos, ainda, que ndo precisa estar expressa o nivel de complexidade
das atribuigdes, de modo a evitar a correlagdo direta com o cargo de Analista,
haja vista necessidade de respeitar as condigdes legais para essa mudanga,
bastando apenas reconhecer a realidade laboral com a formagao exigida, a
experiéncia e conhecimento adquirido no exercicio funcional.

Thiago Capistrano Andrade - RN
APOIO
Amigos do grupo ADM do Coletivo 100-85-70

ENDOSSOS

Mizael Felipe da Silva Neto

Flavio da Rocha Prevotlbsen Cleber Oliveira Gurgel
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PROPOSTA N° 056 (até 15/05)

2) Plano de Lutas

OFICIAIS DE JUSTIGA: PARTE DA CATEGORIA OU CATEGORIA A
PARTE?

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

XXV PLENARIA ORDINARIA DA FENAJUFE
4 4 7 de junho de 2026
Salvador, BA

PAUTA: PROPOSTA DE RESOLUCAO

2 — PLANO DE LUTAS

TEMA: POLITICA DE SINDICALIZACAO E PARTICIPACAO SINDICAL DOS
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS (OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES PARTE DA CATEGORIA DE SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL OU CATEGORIA A PARTE )

Considerando que:

1. Os Oficiais de Justica Avaliadores Federais sao Analistas Judiciarios,
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, das Justicas do Trabalho,
Federal e Militar, cargo de nivel superior, integrantes da categoria de
Servidores Publicos do Poder Judiciario da Uni&o, conforme Lei 11.416 de 15

de dezembro de 2006, n&o constituindo categoria a parte;
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2. A fragmentacao da categoria de Servidores e Servidoras do Poder Judiciario
da Unido enfraquece a luta unificada por direitos, remuneracéo e condi¢des de
trabalho, sendo interesse da administragao e de setores do governo dividir para
desmobilizar;

3. Ha baixo indice de sindicalizacado de Oficiais de Justica Avaliadores Federais
em varios sindicatos de base da FENAJUFE e, entre os ja sindicalizados,
pouca participagado nas assembléias, greves, congressos, plenarias e
atividades gerais, o que reduz a forga politica destes Servidores e Servidoras
em suas reivindicagdes e lutas;

4. Os (as) Oficiais (Oficialas) de Justica Avaliadores (as) Federais também
possuem pautas especificas, importantes e muitas vezes urgentes que
precisam ser sempre incorporadas ao Plano de Lutas geral da FENAJUFE para
garantir unidade na agao, tais como: reestruturacéo de carreira, risco de vida,
indenizagao de transporte defasada, sobrecarga de mandados, assédios
(institucional, moral, sexual, etc..) porte de arma, aposentadoria especial,
reducdo do quantitativo de Oficiais de Justica Avaliadores Federais face a
transformacgdes e extingdes dos cargos, etc..

5. AFENAJUFE é a entidade legitima de representacao nacional de forma
unificada dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei 11.416 de 15 de
dezembro de 2006) e Servidores do Ministério Publico da Unido incluindo todas
as carreiras e cargos devendo combater politicamente, administrativamente e

judicialmente qualquer tentativa de cisao da categoria;

RESOLVE:

| — QUANTO A UNIDADE DA CATEGORIA

I.1. Reafirmar que os Oficiais de Justica Avaliadores Federais sao parte
indissociavel da categoria dos Servidores Publicos do Poder Judiciario da
Uni&o repudiando qualquer iniciativa de divisédo que viole o principio da
unicidade sindical e que fragmente a luta unificada;

[.2. Orientar os sindicatos de base a defenderem nas instancias sindicais e

publicamente a unidade da categoria, incorporando as pautas dos Oficiais de
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Justica Avaliadores Federais como pautas do conjunto dos Servidores e

Servidoras;

Il - QUANTO A SINDICALIZACAO DOS (AS) OFICIAIS (OFICIALAS) DE
JUSTICA AVALIADORES (AS) FEDERAIS

[I.1. Realizar campanha nacional permanente de sindicalizag&o dirigida aos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais coordenada pela FENAJUFE e
executada pelos sindicatos de base, sugerindo-se os seguintes eixos:

a) Material especifico mostrando conquistas histéricas para os Oficiais de
Justica Avaliadores Federais obtidas via FENAJUFE e sindicatos;

b) Visitas as centrais de mandados e participagdo em encontros regionais de
Oficiais de Justica Avaliadores Federais;

c) Criagao (onde ainda nao houver) de coletivos/nucleos de Oficiais de Justica
Avaliadores Federais (Nucleo de Oficiais de Justica Avaliadores
Federais-NOJAF) dentro dos sindicatos de base, com autonomia para formular
pautas, mas subordinados a politica geral da categoria de Servidores do Poder

Judiciario da Uniao;

lIl - QUANTO A PARTICIPACAO DOS JA SINDICALIZADOS (AS) NAS
ATIVIDADES SINDICAIS

[11.1 Criar calendario anual de atividades especificas: Seminario Nacional de
Oficiais de Justica Avaliadores Federais da FENAJUFE e encontros estaduais,
com liberagao de ponto via negociagdo com tribunais (presenciais, hibridos e
virtuais); realizagao de lives e “pod-casts”; realizagdo de eventos interagindo
com os colegas dos outros cargos e carreiras do Poder Judiciario da Uniao;
[11.2. Incluir nas pautas de assembléias dos sindicatos pontos especificos dos
Oficiais de Justiga Avaliadores Federais para incentivar participagéo presencial
podendo também ser hibrida ou somente virtual;

[11.3. Formagao sindical, cursos especificos sobre atribuigdes, riscos e
legislagao referente ao trabalho do Oficial (Oficiala) de Justigca Avaliador (a)
Federal para toda a diregdo dos sindicatos e demais colegas dos outros cargos

e carreiras evitando invisibilizacdo das pautas dos Oficiais de Justica
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Avaliadores Federais, fazendo assim uma interagao e integragédo com os

demais Servidores e Servidoras;

IV — PAUTAS GERAIS E ESPECIFICAS DOS OFICIAIS (OFICIALAS) DE
JUSTICA AVALIADORES (AS) FEDERAIS PARA O PLANO DE LUTAS DOS
ANOS 2025/2026 — 12° CONGREJUFE E PLENARIAS ORDINARIAS OU
EXTRAORDINARIAS DA FENAJUFE
IV.1- Pautas Remuneratérias:

a) Reajuste da Indenizagao de Transporte com critério de atualizagao
automatica;

b) Pagamento de VPNI/GAE cumulada para todos e todas que recebem tanto
ativos (as) quanto aposentados (as);
IV.2 - Pautas de Condigbes de Trabalho:

a) Limite de mandados por Oficial ( Oficiala) de Justiga regulamentado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

b) Fornecimento pelo Tribunal de Equipamento de Protecéao Individual (EPI),
coletes balisticos e equipamentos de protecéo;

c) Regulamentagao do porte de arma institucional, com custeio de curso e
psicotécnico pelo Tribunal;

d) Combate a todos os tipos de assédio (moral, institucional, etc..) no
ambiente de trabalho;

IV.3 - Pautas de Saude e Aposentadoria:

a) Aposentadoria especial por atividade de risco;

b) Programa nacional de saude fisica, mental e seguranga para Oficiais de
Justica Avaliadores Federais e Servidores do Poder Judiciario Federal e
Ministério Publico Federal como um todo;

IV.4 - Pautas Juridicas:

a) Atuacao da Assessoria Juridica da FENAJUFE em ac¢des coletivas sobre

indenizagao de transporte (IT) para Oficiais de Justica Avaliadores Federais;

isencao de pedagio, jornada de trabalho, novas tecnologias, riscos, etc..

V — ENCAMINHAMENTOS
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V.1 - Remeter esta Resolugao para a Diretoria Executiva da FENAJUFE
recomendar aos sindicatos de base plano de campanha de sindicalizacao;
V. 2 - Orientar que os sindicatos de base incluam as pautas especificas dos
Oficiais de Justiga Avaliadores Federais junto com as dos outros cargos e
carreiras nas reivindicagdes junto as administragdes dos tribunais;

V.3 - Publicizar esta Resolucéo nas bases como posigao oficial da XXV
Plenaria Ordinaria Nacional da FENAJUFE sobre a unidade da Categoria,
reforcando a importancia dos Sindicatos e da Federagao na defesa
intransigente de todos (as) os (as) Servidores (as) Publicos (as) do Poder

Judiciario da Unido e Ministério Publico da Unidao

Rio de Janeiro, RJ 07 de maio de 2026

PROPONENTE: Vera Lucia Pinheiro dos Santos, Analista Judiciaria Oficial de
Justica Avaliadora Federal, Aposentada do TRT-1,
E-mail:veraluciapinheiros@gmail.com — NOJAF-Nucleo de Oficiais de Justica
Avaliadores Federais do SISEJUFE-RJ — Sindicato dos Servidores das Justicas

Federais no Estado do Rio de Janeiro.

Vera Lucia Pinheiro dos Santos - RJ

ENDOSSOS
EDSON MOUTA VASCONCELOS

MAYCON MUNIZ SILVA
JOAO VICTOR FERNANDES DO N. DE ALBUQUERQUE
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PROPOSTA N° 057
2) Plano de Lutas

Ampliacao da Regra de Aposentadoria com Integralidade e Paridade

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Proponente: Marjory Pereira de Sousa

Autor: José de Paulo Alves

Ementa:

Defende a ampliagdo da regra de aposentadoria com integralidade e paridade
prevista no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 aos empregados que
tenham ingressado em empresa publica antes da promulgacéo da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, e ingressado no servigo publico, em data posterior a
promulgada da Emenda Constitucional 41/2003, ou seja, contagem do tempo
de servigo em empresa publica como de efetivo servigco publico para finalidade

de aposentadoria com paridade e integralidade.

Justificativa

A presente proposta tem por objetivo promover justica previdenciaria e
isonomia entre servidores publicos e empregados publicos, que ingressaram
em empresa publica ou no servigo publico até a publicacido da Emenda
Constitucional n® 41/2003, assegurando a extensao das regras de
aposentadoria com integralidade e paridade também aos empregados publicos
vinculados as empresas publicas, que posteriormente deixaram a empresa

publica e passaram a ser servidores publicos.
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O texto atual do art. 6° da EC 41/2003 contempla apenas servidores da Uniao,
Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias e fundacoées, excluindo
trabalhadores das empresas publicas que igualmente dedicaram décadas ao

servigo publico e contribuiram para o desenvolvimento das instituicdes estatais.

Tal exclusdo gera tratamento desigual entre trabalhadores que possuem
trajetdrias funcionais semelhantes e que igualmente serviram aos interesses do
ente publico. Devendo, portanto, desfrutar de expectativa legitima de direitos

previdenciarios iguais.

A proposta consiste em acrescentar um paragrafo no texto do art. 6° da EC
41/2003, garantindo que esses trabalhadores possam usufruir da
aposentadoria com integralidade e paridade, desde que preenchidos os demais

requisitos constitucionais ja previstos.

A alteracdo sugerida possui redagao simples e viabilidade legislativa objetiva,
nao demandando necessariamente uma Proposta de Emenda Constitucional
autébnoma. A inclusdo pode ocorrer por meio de emenda parlamentar em PECs
ja em tramitacdo no Congresso Nacional e que estejam em estagio avangado
de deliberagao, desde que guardem pertinéncia tematica ou oportunidade

politica adequada.

Dessa forma, a Fenajufe podera atuar institucionalmente junto ao Parlamento,
buscando apoio de deputados federais e senadores comprometidos com a
valorizagao do servigo publico e a protecao dos direitos previdenciarios dos

trabalhadores.

A aprovacéao desta proposta representa importante medida de reparagao
histdrica, valorizacao funcional e reconhecimento da contribuicdo de milhares
de trabalhadores do setor publico brasileiro.

Texto do paragrafo a ser incluido no Artigo 6° da EC 41/2003
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Paragrafo unico - O empregado de empresas publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, que tenham ingressado em empresa
publica, em algum destes entes publicos, antes da publicagdo desta Emenda,
podera computar o tempo de servigo prestado a essas empresas como de

efetivo servigo publico para efeito de aposentadoria nos termos deste artigo.

Encaminhamento Proposto

Que a Fenajufe:

Aprove a presente resolugdo na XXV Plenaria Nacional Ordinaria;

Atue politicamente junto ao Congresso Nacional pela inclusao da alteragao

proposta em PECs em tramitagao;

Busque interlocucao com parlamentares para apresentacdo de emenda

parlamentar que contemple os empregados publicos das empresas publicas;

Desenvolva estudos técnicos e juridicos para subsidiar a defesa institucional da

proposta.

Marjory Pereira de Sousa - MG

ENDOSSOS

José de Paulo Alves
Maria das Dores Lopes de Carvalho
Liana Theodoro dos Santos Barreto

Lucia Maria Fernandes da Silva
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PROPOSTA N° 058
2) Plano de Lutas

Propde Convocagao e Organizagao de Mobilizagcoes Mensais em Brasilia

em Defesa da Reestruturagcao da Carreira

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:
EMENTA
Delibera pela convocagédo e organizagao, pela FENAJUFE, de mobiliza¢des

nacionais mensais, presenciais, em Brasilia/DF, nos dias de realizacdo das
reunides do Férum de Carreiras do CNJ, com pauta exclusiva de defesa da
Reestruturagcédo das Carreiras do Poder Judiciario da Unido com ciclo de gestao
para os analistas e modal 100-85-70 para técnicos e auxiliares,

respectivamente.

JUSTIFICATIVA

A reestruturacdo das carreiras do Poder Judiciario da Unido constitui pauta
urgente e histérica da categoria, diante das perdas inflacionarias acumuladas,
da defasagem remuneratéria, da perda da sobreposicao das tabelas salariais
entre os cargos, da evasdo de servidores, da sobrecarga de trabalho e da
necessidade de valorizacdo permanente de todas as carreiras.

A experiéncia recente demonstra que avangos concretos somente ocorrem
mediante pressao politica continua, organizada e visivel. Nesse sentido, a
realizacdo de mobilizagcbes nacionais mensais em Brasilia reforca a
centralidade da pauta, amplia a pressdo sobre os espagos decisorios e
fortalece a unidade nacional da categoria em torno de uma reivindicagao
concreta e imediata.

Além disso, a coincidéncia dos atos com as reunides do Férum de Carreiras do
CNJ potencializa a incidéncia politica da categoria, amplia a visibilidade

institucional das reivindicagdes e fortalece a articulagdo da FENAJUFE junto ao
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STF, CNJ, tribunais superiores e demais 6rgaos envolvidos no debate
remuneratorio e estrutural das carreiras do PJU.

As mobilizagdes deverao ter como objetivos:

| — pressionar institucional e politicamente os 6rgaos do Poder Judiciario e seus
membros pela apresentagdo, apoio e aprovagao de proposta concreta de
reestruturacdo das carreiras;

Il — manter a pauta permanentemente em evidéncia perante a Administracéo, a
categoria e a sociedade;

Il — demonstrar a unidade, a capacidade de organizagao e a disposigao de luta

das servidoras e dos servidores do PJU;

PROPOSTA

Propde-se que Federagao Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido — FENAJUFE, convoque e
organize mobilizagdes nacionais mensais, presenciais, em Brasilia/DF, em
frente ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao Supremo Tribunal Federal
(STF), nos dias das reunides do Férum de Carreiras, com a pauta unica e
exclusiva de defesa da reestruturacdo das carreiras do Poder Judiciario da
Unido.

A FENAJUFE devera, ainda:

a) elaborar calendario nacional de mobilizagdes, com ampla antecedéncia;

b) articular-se com os sindicatos de base para organizagcdo das caravanas,
participacao presencial e atos simultaneos nos estados;

c) produzir materiais unificados de comunicagéao e mobilizacao;

d) buscar agendas institucionais e audiéncias com ministros, conselheiros e

demais autoridades nas datas dos atos;

Marjory Pereira de Sousa - MG
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APOIO

Fabiana Goncalves dos Reis - TRE/MG
Anténio Carlos de Andrade Filho - TRE/MG
Lucia Maria Fernandes da Silva - TRT/MG
Nélia Vania Rodrigues de Matos - TRT/MG

ENDOSSOS

Evandro Antonio da Silva
Nathaly Dias Martins
Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Anderson Lima de Oliveira
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PROPOSTA N° 059
2) Plano de Lutas

Plano de saude

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Estabelecer como prioridade a reivindicagao sobre o ressarcimento integral do
valor pago pelo plano de saude do servidor. Os aumentos s&o abusivos e,
principalmente os aposentados, veem sua remuneragao ser corroida, ano apos
ano.

Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Maria Rosemeire Tardin Renno
Osmar Covalchuk

Jandair Ivete Fernandes Neubauer
Miguel Sandor Szollosi

Rosangela Maria Muller da Costa
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PROPOSTA N° 060

2) Plano de Lutas

Dia de mobilizagao nacional da categoria

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

]

TEXTO:

Realizacdo de um dia nacional mensal de mobilizagado da categoria.

APOIO

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Rosangela Maria Muller da Costa
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Jandair lvete Fernandes Neubauer

Miguel Sandor Szollosi - PR
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PROPOSTA N° 061
2) Plano de Lutas

Luta por data-base

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:
A auséncia de revisdao geral anual tem provocado perdas inflacionarias

acumuladas, desvalorizacdo das carreiras e reducao do poder de compra dos

servidores do PJU e MPU, por isso € de suma importancia a DATA-BASE;

Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair Ivete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Miguel Sandor Szollosi

Rosangela Maria Muller da Costa
Jandair Ivete Fernandes Neubauer

Osmar Covalchuk
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PROPOSTA N° 062

2) Plano de Lutas

Agenda parlamentar-institucional

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA

[

TEXTO:

Intensificacdo da atuacdo parlamentar coordenada, com agenda permanente

junto ao Congresso Nacional e conselhos superiores;

Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair Ivete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Rosangela Maria Muller da Costa
Miguel Sandor Szollosi
Jandair Ivete Fernandes Neubauer

Osmar Covalchuk
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PROPOSTA N° 063

2) Plano de Lutas

Abertura de concurso publico - sobrecarga de trabalho

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA

[l

TEXTO:

Cobranca pela abertura imediata de concursos publicos para reducido da

sobrecarga de trabalho;

APOIO

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Rosangela Maria Muller da Costa
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Jandair lvete Fernandes Neubauer

Miguel Sandor Szollosi - PR
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PROPOSTA N° 064
2) Plano de Lutas

Plano de saude equitativo e Vale Alimentagao para aposentados

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Plano de saude de servidores e magistrados no mesmo valor. Vale alimentagao

para servidores aposentados e em licenga médica prorrogada.

Miguel Sandor Szollosi - PR

APOIO

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS

Miguel Sandor Szollosi

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Rosangela Maria Muller da Costa

Osmar Covalchuk
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PROPOSTA N° 065

2) Plano de Lutas

RECONHECIMENTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO COMO PAUTA
COMPLEMENTAR DA CATEGORIA E CRIAGAO DE GRUPO DE
TRABALHO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

RECONHECIMENTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO COMO PAUTA
DA CATEGORIA E CRIAGAO DE GRUPO DE TRABALHO

A experiéncia da Administragcao Publica Federal demonstra que a Gratificagcao
de Desempenho constitui instrumento remuneratério ja utilizado em diversos
planos e carreiras do servigo publico. Sem substituir a recomposic¢ao salarial, o
reajuste geral ou a valorizagdo estrutural dos vencimentos, a GD pode
apresentar maior viabilidade politico-institucional do que a recomposicdo do
vencimento basico, por permitir a vinculagdo da proposta ao fortalecimento

institucional, a eficiéncia administrativa e a qualidade do servigo publico.

A Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera pelo reconhecimento da
Gratificagcdo de Desempenho — GD como pauta complementar nacional da
categoria dos servidores e servidoras do Poder Judiciario da Unido e do MPU,
a ser incorporada a agenda de valorizagdo remuneratoria, fortalecimento das

carreiras e reconhecimento do trabalho desenvolvido pela categoria.
A presente deliberacdo nao define base de calculo, percentual, critérios de

avaliacdo, forma de pagamento ou modelo juridico definitivo da gratificagéo,

cabendo a categoria aprofundar o debate por meio de grupo de trabalho

200



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

especifico, com participacao das entidades de base e dos diversos segmentos

envolvidos.

A construcdo da proposta devera preservar a unidade da categoria e néo
podera prejudicar nenhum cargo, area, especialidade, segmento, regime de
trabalho ou posi¢céo na tabela remuneratéria, inclusive servidores e servidoras

que se encontram na ponta da carreira.

A GD devera ser debatida como pauta complementar remuneratéria prépria,
sem prejuizo das demais reivindicagbes da categoria, como recomposi¢cao
salarial, reajuste geral, valorizagdo dos cargos, Adicional de Qualificagao,
VPNIs, quintos/décimos, revisdo da estrutura da carreira e demais direitos ja
defendidos pela FENAJUFE e pelas entidades de base.

A proposta devera contemplar, de forma expressa, servidores e servidoras
ativos, aposentados, aposentadas e pensionistas, com e sem paridade,
mediante férmula juridicamente segura e politicamente inclusiva, de modo a

evitar nova segmentagao remuneratoria ou exclusao de parte da categoria.

No caso de aposentados, aposentadas e pensionistas, deverao ser estudadas
alternativas como Ultima avaliagdo de desempenho, quando existente,
pontuagdo minima, tabela minima, média avaliativa, regra de transi¢ao ou outro
critério que assegure tratamento justo, inclusive para quem ja se aposentou

antes da criacao da parcela ou n&do possui avaliagao individual anterior.

A formulagdo da GD devera considerar as diferentes realidades de trabalho
existentes no PJU e no MPU, incluindo trabalho presencial, teletrabalho, regime
hibrido, atividades externas, plantbes, atendimento ao publico, funcbes de
gestao, assessoramento, execucgdo, apoio técnico, apoio administrativo,
segurancga institucional, saude, tecnologia da informagao e demais atividades

especificas.
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Eventuais metas globais, institucionais, setoriais ou individuais deverao ser
compativeis com a realidade de cada 6rgéo, ramo, unidade, cargo, atribui¢cao e
regime de trabalho, evitando critérios que gerem distorgbes, competigao
predatéria, ranqueamento punitivo, assédio institucional ou prejuizo as
atividades cuja mensuragao quantitativa nao reflita adequadamente o trabalho

realizado.

ENCAMINHAMENTOS

1. Reconhecer a Gratificacdo de Desempenho — GD como pauta
complementar nacional da categoria dos servidores e servidoras do PJU e do
MPU, sem prejuizo das demais pautas remuneratérias e de carreira ja
defendidas pela FENAJUFE e pelas entidades de base.

2. Constituir grupo de trabalho especifico sobre a GD, com participagdo da
Diretoria Executiva da FENAJUFE, entidades de base e representantes de
todos os cargos, segmentos e condi¢gdes funcionais da categoria, incluindo

ativos, aposentados, aposentadas e pensionistas.

3. Determinar que o grupo de trabalho elabore estudo técnico-politico sobre
modelos possiveis de GD, sem definicdo prévia de base de célculo, percentual,
critérios de avaliagdo ou forma de pagamento, observando a preservagao da
unidade da categoria, a inexisténcia de prejuizo a qualquer cargo, segmento,
especialidade, regime de trabalho ou servidor situado na ponta da tabela
remuneratoria, a inclusdo de aposentados, aposentadas e pensionistas com e
sem paridade, as diferentes realidades de trabalho existentes no PJU e no
MPU, os impactos remuneratérios e previdenciarios da proposta e a
necessidade de critérios objetivos, transparentes e compativeis com cada

orgao, unidade, cargo e atribuigao.

Rafaela Felix - DF

202



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

ENDOSSOS

André Carlos Tunes Zilio
Adriana Domanoski Gurniak
Marcus Augusto Ferraz Araujo
Elder Goltzman

Camila Rodrigues Matos

Raoni Ramos Ferreira de Aquino

Ana Carolina Aguiar Vieira
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PROPOSTA N° 066

2) Plano de Lutas

REENQUADRAMENTO DOS AUXILIARES JUDICIARIOS

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Necessidade urgente em corrigir e eliminar definitivamente a

injustica que afetam os Auxiliares Judiciarios

Justificativa: Ha mais de duas décadas, uma parcela da categoria sofre
com um erro material da administragao que persiste sem solugao. O
enquadramento previsto no Art. 3° da Lei n® 12.774/2012 contemplou
apenas os Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos ingressos até
1996, deixando de fora injustamente os AOSD, Artifices e Auxiliares

Judiciarios nomeados apos essa data.

Esse equivoco gerou uma distorgdo que nao se sustenta juridicamente,
conforme reconhecido em voto do entdo Conselheiro do CJF, Tadaaqui
Hirose, no Processo n° CJF-ADM-2013/00238.

Importante esclarecer que a mais de duas décadas em absurda
arbitrariedade e em clara desobediéncia as normas Art. 37 Il, Art. 13

da lei 8112/90, Sumula Vinculante 378 do STJ, nenhum auxiliar
judiciario executa as atribui¢des originarias do cargo de auxiliar,

todas as atribuicbes foram alteradas substancialmente de maneira que
foram igualadas as atribuigcdes de técnico judiciario sem a devida
contrapartida monetaria, deixando claro o desvio de fungao assim como o
enriquecimento ilicito da unido, para que a justica seja feita, é

necessario que os auxiliares judiciarios nao abarcados pela lei
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12774/12 sejam reenquadrados nos mesmos moldes da referida lei e no
ultimo nivel de técnico judiciario uma vez que todos esses servidores

injusticados se encontram no ultimo nivel de auxiliar.

O impacto orgamentario da corregao € minimo, mas o efeito simbdlico e
reparador € imenso: trata-se de sanar uma injusti¢a histérica contra
servidores da ativa e também aqueles que ja se aposentaram ou faleceram

sem ver seus direitos reconhecidos.

Apesar das diversas instancias administrativas e judiciais acionadas
(CNJ, STF, CSJT, CJF), o problema segue sem solugéo definitiva. A parte
da categoria, composta pelos Auxiliares Judiciarios ndo pode mais

esperar.

Nota de rodapé: Art. 37 Il: "A alteracéo substancial por ato
administrativo (como uma portaria) equivale a um "provimento derivado”
proibido, pois o servidor passa a exercer fungao para a qual nao
concorreu."

Art. 13 da lei 8112/90: "A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que néo
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.Na pratica, a
administracdo NAO pode mudar a natureza das atribuicbes, mas pode mudar
o "onde", o "quando" e o "como", desde que dentro das atribuigdes do
cargo.

Sumula Vinculante 378 do STJ: "Reconhecido o desvio de funcéo, o
servidor faz jus as diferengas salariais decorrentes, que tém natureza

indenizatoria."

Miguel Sandor Szollosi - PR
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ENDOSSOS

Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi
Rosangela Maria Muller da Costa
Osmar Covalchuk

Jandair lvete Fernandes Neubauer
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PROPOSTA N° 067

2) Plano de Lutas

PL 3767/2024

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA

[

TEXTO:

ANDAMENTO DO PL 3767/2024

Trata de financiamento imobiliario pelo programa" minha casa minha vida"

este PL esta parado no congresso desde 2025.

Possibilitar e facilitar ao

servidor publico o acesso a moradia € uma questado de dignidade,visto que

atualmente a maioria dos financiamentos para moradia esta dentro do

programa "minha casa minha vida", mas nada se enquadra ao servidor publico

em razad do valor dos salarios, porém , esse mesmo salario nao € suficiente

para outros tipos de aquisicdo de imovel, ficando o servidor impossibilitado de

adquirir moradia proépria.

APOIO

Jandair lvete Fernandes Neubauer
Maria Rosemeire Tardin Renno
Miguel Sandor Szollosi

Osmar Covalchuk

Rosangela Maria Muller da Costa

ENDOSSOS
Rosangela Maria Muller da Costa
Osmar Covalchuk

Jandair lvete Fernandes Neubauer

Miguel Sandor Szollosi - PR
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Miguel Sandor Szollosi
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PROPOSTA N° 068

2) Plano de Lutas

Defesa da Priorizagcao da Compensagdo dos Dias Paralisados como
Alternativa ao Desconto Remuneratério Decorrente do Exercicio do

Direito Constitucional de Greve dos Servidores Publicos

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

AUTOR: Antbnio Carlos de Andrade Filho - TRE/MG

EMENTA

Defende a atuacao politica, administrativa, legislativa, judicial e negocial da
Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido e de suas entidades filiadas para assegurar, no ambito do
Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido, a priorizacdo da
compensacgao dos dias e horas nao trabalhados em decorréncia do exercicio

do direito de greve, como alternativa preferencial ao desconto remuneratorio.

JUSTIFICATIVA

O exercicio do direito constitucional de greve, previsto no art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal de 1988, embora jamais tenha sido regulamentado por lei
especifica, constitui instrumento legitimo de reivindicagdo coletiva dos
trabalhadores e trabalhadoras do servico publico, inclusive dos servidores e

servidoras do Poder Judiciario da Unidao e do Ministério Publico da Unido.
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Embora a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admita, como regra
geral, o desconto dos dias parados, a propria Corte também reconhece a
possibilidade de compensacao e afasta o desconto em hipdteses excepcionais,
especialmente quando o movimento paredista decorre de conduta ilicita da

Administracéo Publica.

Nesse sentido, o Tema 531 do STF (RE 693456) fixou o entendimento de que:

“A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar

demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.”

Entretanto, a adocdo do desconto automatico e unilateral, sem a abertura de
didlogo com as entidades sindicais para construgdo de acordo de
compensacgao, agrava conflitos, fragiliza o processo negocial, impbe severo

Onus financeiro aos servidores e servidoras e amplia a judicializacao.

A urgéncia desta deliberagéo torna-se ainda mais evidente diante de episédios
recentes verificados na base da categoria, como a decisdo da Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais de determinar o desconto imediato
dos dias nao trabalhados dos servidores e servidoras que participaram da
greve de 2025 em defesa do plano de carreira, sem prévia negociagao coletiva
e sem apresentagcdo de plano de compensagdo, medida posteriormente
questionada administrativa e judicialmente pelo Sindicato dos Trabalhadores do

Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais.

E grave observar que a Administracdo sequer se dispds a dialogar previamente
com a entidade sindical sobre alternativas de compensacdo das horas
paralisadas, na contramdo de praticas adotadas em movimentos paredistas
anteriores, nos quais foi assegurada a possibilidade de reposi¢ao posterior dos

dias ndo trabalhados.
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Situagdes como essa demonstram que a auséncia de mecanismos normativos
nacionais que priorizem a compensagao deixa a efetividade do direito de greve
sujeita ao arbitrio circunstancial de cada administragdo, produzindo
inseguranca juridica, agravando conflitos e gerando efeito intimidatério capaz

de esvaziar futuras mobilizagdes legitimas da categoria.

Além disso, a priorizagao da compensacao:

a) assegura a continuidade do servigo publico;

b) evita prejuizo direto a populagao usuaria;

C) preserva a remuneragao dos trabalhadores e trabalhadoras;

d) fortalece a negociagéao coletiva;

e) reduz litigiosidade;

f) concretiza os principios da razoabilidade, proporcionalidade, boa-fé e

eficiéncia administrativa.

Diante desse cenario, mostra-se necessaria a atuacgao articulada e nacional da
Fenajufe e de suas entidades filiadas para transformar a compensacao dos
dias parados em alternativa prioritaria ao desconto remuneratério decorrente do

exercicio do direito de greve.

PROPOSICAO

A XXV Plenaria Nacional da Federagao Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniao delibera que a Federacao,
suas entidades filiadas e suas representacoées institucionais envidem esforgos
politicos, administrativos, legislativos, judiciais e negociais para assegurar, no
ambito do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido, a adogao
de mecanismos que priorizem a compensagcdo dos dias e horas néao
trabalhados em decorréncia do exercicio do direito de greve como alternativa

preferencial ao desconto remuneratorio.
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Para o cumprimento desta deliberacdo, a Fenajufe devera atuar de forma

articulada e permanente:

| — no ambito legislativo, junto ao Congresso Nacional e as liderangas
partidarias, pela aprovacédo de normas constitucionais ou legais que:

a) vedem o desconto automatico da remunerag&o em razao da greve;

b) condicionem eventual desconto ao reconhecimento da ilegalidade ou
abusividade do movimento paredista por érgéo jurisdicional competente ou a
demonstragcao fundamentada da absoluta impossibilidade de compensacao;

C) priorizem a negociagao coletiva e a reposigdo das horas nao trabalhadas
como forma de assegurar a continuidade do servigo publico e reduzir a

judicializagao;

Il — no ambito administrativo e regulamentar, junto aos 6rgédos de cupula e de
gestdo administrativa do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da
Unido, para edicao de atos normativos, resolucdes, recomendacgdes, portarias
ou instrumentos negociais que assegurem a compensagiao como regra

prioritaria em caso de greve;

[l — no ambito judicial, mediante atuagao em processos judiciais estratégicos,
inclusive como amicus curiae, com o objetivo de consolidar entendimento
jurisprudencial no sentido de que:

a) a compensacgao das horas e dias parados deva ser priorizada como solugéo
razoavel, proporcional e menos gravosa;

b) o desconto remuneratério ndo deva ocorrer de forma automatica ou
unilateral;

c) eventual desconto observe o devido processo legal, a motivacdo e a

possibilidade de autocomposicao;

IV — no &mbito negocial, por meio da ampliacao e fortalecimento das mesas
permanentes de negociacdo e da celebracdo de acordos coletivos que
assegurem a compensagao dos dias parados e disciplinem seus efeitos

funcionais e remuneratérios.
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Marjory Pereira de Sousa - MG

ENDOSSOS
Antbénio Carlos de Andrade Filho

Nathaly Dias Martins

Fabiana Gongalves dos Reis
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PROPOSTA N° 069
2) Plano de Lutas

Balan¢o da campanha salarial

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Balang¢o da campanha salarial e do Férum de Carreiras do CNJ - LutaFenajufe

Nos reunimos nesta 252 Plenaria da Fenajufe em meio a uma campanha
salarial inconclusa. Estdo aprovados uma reposicao salarial de 8% a partir de
julho e o adicional de qualificacdo encaminhados pelo STF, que somente
avangaram com pressao da categoria. Mas o veto parcial de Lula as parcelas
seguintes do reajuste e a inexisténcia de negociacdo real e de uma
contraproposta do Supremo para a reestruturagcao de carreira nos mantém em

um cenario de incerteza para o futuro.

Apos anos de achatamento salarial, com reajustes apenas parciais, em 2023,
em plenaria vitoriosa e apds amplo consenso, a categoria construiu uma
proposta de reestruturagdo com vistas a valorizar todos os cargos e corrigir as
distor¢cdes salariais, buscando restabelecer o poder de compra, além de
avancar nas politicas de formacao e qualificagdo. Essa construgdo teve

participacao ativa do coletivo Luta Fenajufe.

Sabiamos que aquele era apenas um ponto de partida e que nao seria facil.
Nada estava dado. Mas levada a base, aquela proposta teria potencial para
ampliar o debate e mobilizar a categoria por uma negociacao efetiva com a
cupula do Judiciario, encabecada pelo STF, pelo atendimento de nossas

reivindicagcdes. Mas ndo foi o que se viu, passados quase 3 anos.
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Em um contexto geral de ataques, como o arcabougo fiscal, o fim do regime
juridico unico e a permanente ameaca de uma “reforma” administrativa, além
das politicas de gestdo precarizantes dentro do Judiciario, enfrentamos a
intransigéncia do STF, ora como simples siléncio, ora com roupagem de

negociacéo, deslocada para o forum de carreiras do CNJ.

A instalacdo de uma mesa permanente de negociagcdo sempre foi uma
reivindicacdo da categoria, que nunca encontrou um canal efetivo e continuado
para o tratamento de suas demandas com a alta administracdo. Mas a resposta
do STF, depois de anos de promessas, foi um férum de carreiras no ambito do
CNJ, que mesmo apo6s formalmente instituido permaneceu por muito tempo

inativo.

Por suas proprias regras, além da desvantagem numérica para a aprovagao de
propostas, o forum ndo tem poder negocial e ndo vincula o STF, 6rgao
constitucionalmente responsavel por encaminhar qualquer proposta legislativa
referente @ nossa carreira. Os representantes das administragbes nunca
tiveram autorizagdo de seus 6rgdos para conceder ou transigir em relagéo as

demandas tratadas.

Mas, apesar disso, a proposta de reestruturacao foi canalizada para aquele
espaco, depois de um longo periodo engavetada no STF. E nisso infelizmente
contou com a cumplicidade ativa e subserviente de setores do movimento
sindical: a direcdo do Sindjus/DF e o campo majoritario da executiva da
Fenajufe (CUT/D&L).

Sob aquelas regras e legitimado pelas dire¢gdes sindicais burocraticas, o férum
opera como filtro prévio em um jogo de ganha-ganha para a administragao: se
validar alguma proposta da categoria, ndo vincula o STF e ndo tem poder para
valida-la; mas pode rebaixar as propostas da categoria e facilitar o trabalho
posterior do STF, que ndo se obriga a dar satisfagcédo em relagdo ao que no fim

das contas decidiu, e tudo com ares de legitimidade formal.
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Chega-se ao ponto de votar as propostas da categoria, ja deliberadas em suas
instancias, em “assembleias” com representantes da administracdo, ao arrepio

da democracia, da independéncia e da liberdade sindicais.

E um rebaixamento gritante até mesmo em relagdo as comissdes
interdisciplinares constituidas nos PCSs anteriores, que, apesar de todas as

limitagdes, resultaram em encaminhamentos concretos.

Nao ha problema na existéncia de um férum de debates que pode inclusive
subsidiar negociagbes. Mas n&o se trata de mesa de negociagdo. Ora,
negociagcdo tem como pressuposto a existéncia de representantes legitimados
de parte a parte, e a discussdo em bases objetivas, sobre condi¢des e valores,
e com prazos. Nao € nada do que se vé no forum do CNJ, que na pratica

operou como um freio a luta da categoria.

Mas a diregdo maijoritaria da Fenajufe decidiu legitimar o modelo patronal, ao
nomear como negociagcdo O rebaixamento sucessivo das propostas da
categoria, até que a administracdo aceite algo sem antes ter que oferecer
nenhuma contraproposta ou um numero sequer. Em lugar de um horizonte
palpavel, essa dire¢cao sindical tem levado a categoria apenas confusédo e
desénimo, na medida em que afirma a todo o tempo uma negociagédo sem
consequéncia nem prazos, apontando sempre para um novo calendario de
reunides, adiando e desmontando as lutas quase sempre necessarias para

avancos reais.

Quando questionadas, essas dire¢coes dizem que a base ndo quer lutar e esta
dividida, omitindo a sua responsabilidade nesse estado de coisas (sendo que

na pratica possuem responsabilidade direta na divisdo da categoria).

Todos os fatos confirmaram esse alerta, que vem sendo dado desde o inicio
pelo coletivo Luta Fenajufe. Nenhuma das propostas da categoria levadas ao

férum e |a aprovadas foi encaminhada pelo STF tal como apresentada. Toda a
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politica salarial e de gestdo do Judiciario passa longe do féorum, embora
impacte diretamente nos temas de interesse dos servidores. A gestdo do
ministro Barroso ndao cumpriu o prazo por ela mesma formalizado para a
reestruturacdo. E o que foi encaminhado n&o foi objeto de contraproposta
negociada, mas de maneira unilateral, impondo o Onus de sua propria
intransigéncia a categoria, que se vé pressionada pela urgéncia mesmo sem

ter dado causa a qualquer demora.

E o que se vé hoje, com a nova gestao, é o proprio STF chamando para si o
tema salarial e de reestruturagdo — ignorando o forum de carreiras — conforme
divulgado inclusive pela Fenajufe. E a discussdo dos penduricalhos no
Supremo, que pode ter impacto direto na questao orcamentaria, reforca esse
diagnostico. E importante destacar que o préprio CNJ e os demais 6rgéos
representados no férum de carreira avalizaram esses pagamentos aos

magistrados.

Neste momento, esse balango mostra-se fundamental para que seja possivel
identificar erros e corrigir rumos, e trazer de volta a categoria o protagonismo

por sua propria carreira € demandas.

Em um cenario complexo, considerando a crise capitalista e a instabilidade
politica, a politica fiscal implementada pelo governo e pelo congresso, e
também as propostas encaminhadas pelo Executivo e Legislativo para os seus
servidores, é fundamental mobilizar a categoria para exigir a abertura de
negociacao efetiva com o STF por uma reestruturagcéo de carreira que de fato
valorize a categoria e o servigo publico que prestamos. Essa luta deve ser
combinada e n&o concorre com a luta pela derrubada do veto de Lula ao nosso
reajuste, que afrontou a independéncia e a autonomia administrativa e
orcamentaria do Judiciario, muito embora encaminhado pelo STF e aprovado
pela amplissima maioria do Congresso Nacional, por forca e luta da pressao da
categoria. Embora inferior ao que reivindicamos, o reajuste aprovado nos
coloca em melhor posi¢cdo para seguir lutando pela reestruturagdo com o

retorno da sobreposi¢ao e pela valorizagao da carreira.

217



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

APOIO
LutaFenajufe

David Landau
Denise Carneiro
Fabiano dos Santos
Luciana Barrozo
Luciana Carneiro
Mauricio Rezzani

Rosana Nanartonis

ENDOSSOS
Henrique Sales Costa
Isabella Leal

Denise Carneiro

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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PROPOSTA N° 070

2) Plano de Lutas

MANIFESTO DO SINTRAJUF-PE A XXV PLENARIA DA FENAJUFE

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

SEGUIR NA LUTA PARA IR TIRANDO A REESTRUTURACAO DO PAPEL!
Unidade pela proposta de PCCS da FENAJUFE e por uma atuacao realista,
consequente e permanente para ir conquistando a reestruturagao.

A Assembleia Geral do SINTRAJUF-PE reafirma a reestruturagdo como
estratégia principal da categoria, sem prejuizo da luta contra o veto 45 para
preservar orgamento ja aprovado e garantir reposi¢cao imediata. Essa estratégia
precisa de uma tatica realista, consequente e apropriada a cada momento da
dura realidade politica geral e institucional no PJU.

A luta pela reestruturagdo se da nos marcos do projeto construido coletiva e
democraticamente pela FENAJUFE — o PCCS (plano de cargos, carreira e
salarios) aprovado na Plenaria de Belém-PA e protocolado no STF em 2023.
Centrada na valorizagao de todos os cargos sob as diretrizes de retorno da
sobreposicao de tabelas e equiparacdo com carreiras similares, essa € a pauta
que da o Norte para a atuacao principal das entidades e da base concreta para
a unidade da categoria.

A materializagdo do PCCS exige formas de agdo adequadas a cada espago —
institucional e de mobilizagdo — e a cada situagdo. Nada de agir por impulso,
voluntarismo ou “segmentismo” As conquistas passam por combinar
construcao/defesa de ideias, ocupacado de espacos institucionais, pressao por
diversos meios, incluindo paralisagbes e greves, negociagdo e acumulo de

forgas e apoios.
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A unidade da categoria no maior grau possivel é condicdo para avancar. E
urgente superar disputa interna com posicdées que investem contra a
legitimagdo da FENAJUFE. Urgente superar visbes sobre nossas pautas com
viés exclusivista ou hipersegmentado. Por vezes fomentadas por associagdes
de segmentos/fragdes, a otica fragmentada dispersa a luta e enfraquece o
conjunto. A reestruturacao sera viabilizada como conquista coletiva.

O PCCS reune diretrizes articuladas que devem ser reivindicadas em seu
conjunto, mas podem, conforme a correlacdo de forcas em dado momento,
avancar de forma parcial e progressiva, como ocorreu com os AQs. Nao ha
contradicdo em defender o PCCS e conquistar etapas: ha acumulo. Essa é
uma imposigdo das limitagcbes da realidade concreta orgamentaria ou
institucional do PJU.

Rejeitamos a linha de absolutizar uma unica diretriz do PCCS ou estabelecer
ordem rigida entre elas. Aferrar-se a integra do PCCS ou a sequéncias fixas de
etapas — como condicionar a sobreposi¢gdo a reposigao integral de todas as
perdas histdricas, ou o contrario, pretender primeiro a sobreposi¢ao integral
para depois tratar de reposi¢ao - € ilusério, enganador até. A luta real se da em
terreno dinamico, ndo em esquemas abstratos.

De outro lado, é equivoco apostar em unica forma de luta. Nao cabe abandonar
espacgos institucionais, como o Férum de Carreira/CNJ, que o STF
concretamente aplica como etapa de discussdo, em nome de uma suposta
“negociagao direta” a ser imposta ao STF exclusivamente por meio de uma
greve. Essa linha, defendida como panaceia, desconsidera a realidade
concreta — do PJU e da propria categoria - e € caminho para o isolamento
politico.

E imperioso atuar de olho na conjuntura. Enxergando, e n3o agindo as cegas
para a realidade. O cenario € de pressdo sobre as verbas de pessoal no
PJU/MPU, com os limites fiscais e é de extrema incerteza com a “crise dos
penduricalhos”. Somem-se os riscos das Elei¢des 2026 sob ameaca externa,
ingerencista , a favor do bloco ultraliberal e entreguista da extrema direita. Uma
vitéria desse bloco traria impactos inviabilizantes sobre a perspectiva da
reestruturacao (e até da simples reposig¢ao!) e contra direitos previdenciarios e

trabalhistas, contra servicos publicos e a propria existéncia da Justica do
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Trabalho. Além de ameacga de retomada da ofensiva contra a Justica Eleitoral e
a Democracia!

Diante disso, a Assembleia Geral do SINTRAJUF-PE defende:

1. Unidade em torno do PCCS, sem prejuizo de, diante de inviabilidades
momentaneas ou oportunidades conjunturais, tentar garantir pontos
especificos, acumulando forgas para avangar nos demais.

2. Defender as verbas dos 8%/8%/8%, seguindo luta pela derrubada do veto 45
e seguir pressionando STF por respostas para a reestruturagdo, nos prazos
orgcamentarios.

3. FENAJUFE organizar nova mobilizagdo nacional pelo PCCS, com semana
de luta nos estados e ato nacional no CNJ/STF.

Ndo ha atalhos: a conquista da reestruturagdo da carreira exige unidade,
formas de luta realistas e persisténcia! Categoria unida e forte por uma carreira
justa e valorizada!

Recife-PE, 15 de marco de 2026.

Manoel Gérson Bezerra Sousa - PE

APOIO

ELISLON FLORO

LUIS FERNANDO COSTA
LUCIANA DELGADO
ANDREA PESSOA DA SILVA
FELIPE SANTOS

GILENO FERREIRA

MARCO CAPELLA
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ADRIANO BARROS
GEORGE CLEBERTON

ENDOSSOS

LUCIANA DELGADO

MARCO CAPELLA

FELIPE SANTOS

GEORGE CLEBERTON MATOS
ELIELSON FLORO DA SILVA
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PROPOSTA N° 071

2) Plano de Lutas

CALENDARIO NACIONAL DE MOBILIZAGAO

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

2° semestre de 2026

Derrubada dos Vetos e Reestruturagao das Carreiras do PJU e MPU

A XXV Plenaria Nacional da Fenajufe reafirma que a valorizagdo das
servidoras e dos servidores do PJU e MPU depende da combinacido entre
mobilizagdo permanente, pressao institucional e capacidade de organizagao

nacional da categoria.

A luta pela derrubada dos Vetos n° 12/2025, n° 45/2025 e n°® 17/2026 e a luta
pela reestruturacdo das carreiras ndo sao pautas separadas ou concorrentes.
Constituem parte de uma mesma disputa politica sobre o papel do Estado, do

servigo publico e do sistema de justica.

A preservagao das parcelas de recomposi¢ao salarial previstas para 2027 e
2028 é fundamental para impedir novas perdas remuneratorias. A0 mesmo
tempo, a categoria precisa avangar para além da recomposi¢gao emergencial,
construindo uma reestruturagdo global da carreira capaz de enfrentar
distor¢des internas, fortalecer cargos, areas e especialidades, recompor a forga

de trabalho e assegurar valorizagdo permanente.
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O calendario orgamentario da Unido impde prazos rigidos para inclusao de
despesas, negociagdo politica e aprovagdo da LOA 2027. Por isso, a
mobilizacdo deve anteceder cada etapa institucional, atuando antes da

consolidagao das decisdes orgcamentarias e legislativas.
A categoria também enfrenta ameacas estruturais:

* reforma administrativa;

* terceirizagao;

* residéncia juridica;

* enfraquecimento do RJU;

* fragmentacao da carreira;

* precarizagao das relagdes de trabalho;

* ampliagao das desigualdades internas no sistema de justiga.

Diante disso, a Fenajufe e os sindicatos filiados deverdo construir mobilizagéao
nacional unificada, articulando pressao sobre o STF, CNJ, MPU e Congresso
Nacional, preparagdo da categoria para processos crescentes de luta e
fortalecimento da unidade nacional.

A palavra de ordem do proximo periodo sera:

“‘Derrubar os vetos e reestruturar a carreira: duas lutas, uma sé mobilizagao.”

CALENDARIO POLITICO E DE MOBILIZACAO

JULHO DE 2026 — ORGANIZAGCAO NACIONAL E PREPARAGCAO DA
CAMPANHA

Objetivos:

* consolidar unidade politica;
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* preparar a base para o calendario orcamentario;
* massificar o debate sobre carreira e vetos;

* iniciar pressao institucional sobre STF e Congresso.

Atividades:

* assembleias estaduais;

* langamento da campanha nacional unificada de mobilizagdo chamada pela
Fenajufe com producao de materiais sobre:

-vetos;

-LOA 2027;

-PCCS com as premissas da resolugao 61 aprovada na plenaria de Belém

- luta pela negociagao coletiva no judiciario

-reunides com bancadas parlamentares nos estados;

-fortalecimento da sindicalizagao;

AGOSTO DE 2026 — PRESSAO PELO ENVIO DA REESTRUTURACAO

Objetivos:

* cobrar do STF o envio do projeto de reestruturagao;
* garantir inclusao orgamentaria prévia;

* ampliar presséao politica nacional.

Atividades:

* Semana Nacional de Mobilizagdo no STF;

* caravanas a Brasilia para um grande ato pela reestruturagéo de carreira com
participacdo de todos os sindicatos de base ( reunindo multiddo de servidores
em frente ao STF);

*entrega de abaixo-assinado nacional;

* audiéncias com presidéncias dos tribunais superiores;
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Palavra de ordem:

“Sem carreira no orcamento, nao existe valorizacéo.”

SETEMBRO DE 2026 — MOBILIZACAO NACIONAL PELO ORCAMENTO

Objetivos:

* atuar antes da consolidacado da proposta orgcamentaria;
* intensificar presséo sobre Congresso e STF;
* vincular LOA, vetos e PCCS.

Atividades:

* Jornada Nacional de Lutas;

* atos no Congresso Nacional;

* reunides com lideres partidarios;
* pressao sobre relatorias;

* paralisagdes parciais;

* atos conjuntos com demais categorias do servigo publico.
Eixos:

* derrubada dos vetos;

* inclusdo da carreira na LOA;

* defesa do RJU;

* combate a precarizagao.

OUTUBRO DE 2026 — INiCIO FORMAL DA TRAMITAGCAO DA LOA 2027

Prazos oficiais:
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* publicacédo da LOA: 16 e 17/10;
* audiéncias publicas: 21/10;

* inicio do periodo de emendas: 24/10.

Objetivos:

* ocupar politicamente o debate orgamentario;
* garantir emendas favoraveis;

* ampliar pressao parlamentar.

Atividades:

* ato nacional em Brasilia;

* ocupacéao das audiéncias publicas;

* vigilias no Congresso;

* semana nacional de pressao parlamentar;

* campanha digital massiva.

Indicativo organizativo:

* preparagao de paralisagéo nacional;

* debates sobre estado de greve.

NOVEMBRO DE 2026 — FASE CRITICA DAS EMENDAS E RELATORIOS

Prazos oficiais:

* apresentacdo de emendas: até 14/11;
* votagao do relatério da receita: 18/11;
* publicacéo do relatério preliminar: 19/11;

* votacao do relatorio preliminar: 25/11;
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* publicacao dos relatérios setoriais: 26/11 a 01/12.
Objetivos:

* garantir manutencao dos recursos;

* impedir cortes;

* consolidar apoio a derrubada dos vetos.
Atividades:

* paralisagao nacional unificada;

* caravanas ampliadas;

* vigilia permanente na Comissao Mista de Orgamento;
* pressao nos estados sobre parlamentares;

* assembleias;

* entrega publica da carta nacional da categoria.

Possibilidade organizativa:

* construgao de estado de greve nacional.

DEZEMBRO DE 2026 — VOTACAO FINAL DA LOA
Prazos oficiais:

* votacao dos relatoérios setoriais: até 09/12;

* relatério geral: 10 a 15/12;

* votagao final da LOA: 17 e 18/12.

Objetivos:

* garantir aprovagao dos recursos;
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* consolidar vitdria politica;

* impedir retirada de direitos.

Atividades:

* acampamento nacional em Brasilia;

* vigilia permanente no Congresso;

* paralisagdes nacionais;

* atos estaduais diarios;

* pressao direta nas bancadas;

* mobilizagdo conjunta com centrais sindicais.

*reunido do CDE para analise de conjuntura

Indicativo:

Caso nao haja avancgo:

* intensificar preparacao de greve nacional para 2027.

EIXOS POLITICOS PERMANENTES

* Derrubada dos Vetos n° 45/2025, n°® 17/2026 e n° 12/2025;
* Reestruturacao das carreiras do PJU e MPU;

* Defesa da Resolugao 61;

* Regulamentagao da negociagao coletiva;

* Defesa do RJU;

* Combate a terceirizagcao e precarizagao;

* Implementagao ampla do AQ;

* Defesa de ativos, aposentados e pensionistas;

* Fortalecimento dos concursos publicos;

* Valorizagao de todos os cargos, areas e especialidades;
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* Unidade nacional da categoria.

Palavra de encerramento

A valorizagao da carreira ndo sera resultado de concessao espontanea das

administragdes ou do Congresso Nacional.

A experiéncia historica da categoria demonstra que cada conquista ocorreu por
meio da mobilizagdo coletiva, da unidade politica e da capacidade de luta

nacional organizada.

Por isso, a Fenajufe reafirma:

“Sem mobilizagdo nacional, ndo havera valorizag&o da carreira.’

LOA 2026 - Cronograma de tramitagdo no Congresso

1.Publicagdo em avulso eletrénico

16/10/2025 a 17/10/2025

2.Realizacao de Audiéncias Publicas

21/10/2025 a 21/10/2025

3.Apresentacdo de emendas a despesa e a receita, inclusive renuncia de
receita

24/10/2025 a 14/11/2025
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4.Publicacdo em avulso eletrénico das emendas
de 14/11/2025 a 14/11/2025

5.Publicacao do relatério da receita

de 14/11/2025 a 17/11/2025

6.Votacao do relatério da receita e suas emendas
de 18/11/2025 a 18/11/2025

7.Publicacéo do relatdrio preliminar

de 19/11/2025 a 19/11/2025 (20h)

8.Apresentacao de emendas ao relatério preliminar
de 24/11/2025 a 24/11/2025 (18h)

9.Votagéao do relatorio preliminar e suas emendas
de 25/11/2025 a 25/11/2025

10.Publicagao dos relatorios setoriais

de 26/11/2025 a 01/12/2025

11.Votacgao dos relatorios setoriais

de 02/12/2025 a 09/12/2025

12.Publicagao do relatorio geral

de 10/12/2025 a 15/12/2025

13.Votagao do relatério geral

de 16/12/2025 a 16/12/2025

14.Encaminhamento do parecer da CMO a Mesa do CN
de 17/12/2025 a 17/12/2025

15.Votagao no Congresso Nacional

de 17/12/2025 a 18/12/2025

16.Implantagao das decisdes do Plenario do CN e geracao de autégrafos
de 18/12/2025 a 22/12/2025

Assinam:

Lucena Pacheco Martins - Sisejufe/ RJ

Soraia Garcia Marca - Sisejufe/ RJ

Marcia Pissurno - Sindjufe/ MS

Eusa Braga - Sitraam/ AM RR

Thiago Duarte Gongalves - Renova Sintrajud/ SP
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APOIO

Coletivo Democracia e Luta

ENDOSSOS

Marcelo Carlini

Vera Lucia Pinheiro dos Santos
Arlene Barcellos

Fernanda Lauria

Paula Meniconi

Anny Figueiredo

LUCENA PACHECO MARTINS - RJ
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PROPOSTA N° 072
2) Plano de Lutas

Contra os ataques ao funcionalismo publico, a PEC38 e fim do RJU

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Ataques contra o funcionalismo, PEC 38/2025 e o fim do regime juridico unico -
LutaFenajufe
Posicionamento contrario a quaisquer retrocessos em relagao aos direitos da

categoria, contra a PEC 38/2025 e a favor do retorno do regime juridico unico

Estamos diante de graves ataques contra a classe trabalhadora e, mais
especificamente, contra todas as categorias do funcionalismo publico, que se
traduz em ataque ideoldgico contra os servigos publicos, contra os direitos

sociais e contra toda a sociedade.

Em tempos recentes, presenciamos o fim do regime juridico unico para os
servidores publicos, em razdo de decisdo do STF na ADI 2135, e a
apresentacao da PEC 38/2025. Sob varios aspectos, uma reedicdo da PEC
32/2020, a “reforma” administrativa, que tem por finalidade ampliar a destruicao
dos direitos dos servidores e da sociedade, para construir um novo modelo de
Estado. Importa observar que a PEC 32/2020 ainda nao foi arquivada e o seu

trdmite ainda pode voltar a acontecer.

A PEC 38/2025 apresenta teor semelhante a PEC 32/2020 e busca relativizar a
estabilidade, dificultar novas nomeacbes de servidores, impor severas
restricbes a direitos basicos e as remuneragbes dos servidores, impor

avaliagdes frequentes e facilitar demissdes, bem como fragilizar a organizagéo
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das carreiras no servico publico, com a imposicdo de novas formas de
contratagdes temporarias. Como consequéncias esperadas da proposta,
havera aumento da sobrecarga de trabalho, do adoecimento e do assédio
moral institucional, com deterioragcdo generalizada das condi¢des de trabalho, o

que muito parece ser o objeto da proposta.

Isso porque a reforma administrativa visa o desmonte do Estado e dos servigos
publicos para abrir espaco para a ampliagdo do desvio de recursos publicos
para o sistema da divida e para a extingdo deste atual modelo de Estado que,
embora de forma absolutamente insuficiente e aquém da qualidade necessaria,

ainda prevé servigos publicos e direitos sociais minimos a populacéao.

Em ambas as propostas (PEC 38/2025 e PEC 32/2020) esta presente a
intengdo da entrega dos servigos publicos a iniciativa privada — sob um falso
pretexto de aumento de eficiéncia, alterando a légica da prestagao de servigos
publicos como direitos sociais para a extragdo maxima do lucro, oportunizando
as necessidades mais basicas da populagdo, como saude, educagao e
seguranca. Ao mesmo tempo, a logica da redugdo dos gastos publicos — ou
seja, a reducdo dos investimentos — necessariamente leva a queda da
qualidade dos servigcos prestados e a instalacdo de cobrancas adicionais para

garantir direitos ja assegurados na nossa Constituicao.

Importante destacar também que, ao mesmo tempo que o Congresso Nacional
busca atacar os servicos publicos, com medidas como a PEC 38/2025, o Poder
Executivo atua no mesmo sentido, com uma “reforma fatiada” conduzida pelo
Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), liderado por
Esther Dweck, por meio de dispositivos infralegais como decretos, portarias e
instrucdes normativas, e por frequentes tentativas de inserir elementos de
reforma administrativa em projetos de reajustes e reestruturacdo de carreiras
do funcionalismo — na mais absoluta revelia dos processos de negociagao
buscadas por suas entidades representativas. Foi esse o caso do Projeto de
Lei n° 1.466/2025 (que se tornou a Lei 15.141/25, e substituiu a Medida

Provisoria n° 1.286/2024 que tinha os mesmos objetivos) que atinge as
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categorias do Poder Executivo. Ele incluiu diversos dispositivos de reforma
administrativa, como o artigo 206, instituidor de um novo “Sistema de
Desenvolvimento” (Sidec), tratando a progressdo funcional das carreiras de
forma vinculada a avaliagédo de desempenho do servidor, abragando a mesma
l6gica da PEC 32. Foi a introducdo desses dispositivos que levou as
negociagbes que, como condigcdo para sua exclusdo na votagdo do PL,
resultaram na criacdo do Grupo de Trabalho coordenado pelo Deputado
Federal Zé Trovao (PL/SC) e relatado pelo Deputado Pedro Paulo (PSD/RJ),
que, por sua vez, produziram a PEC 38/2025, com colaborag¢ao declarada do
MGI.

Nesta mesma linha destrutiva, o fim do regime juridico pelas maos do Judiciario
abre o caminho para novas formas de contratacdo de trabalhadores para o
servigo publico, sem os mesmos direitos e garantias dos atuais servidores
estatutarios contratados sob o regime estabelecido pela Lei 8.112/90. Exemplo
desse tipo precario de relagbes € a “residéncia juridica”, contratagdo de
trabalhadores temporarios, sem concurso publico nos atuais moldes legais,
sem estabilidade e sem remuneracdo adequada, para exercer as mesmas
tarefas que sao desempenhadas atualmente por Técnicos e Analistas
Judiciarios, em uma verdadeira antecipag¢ao do Judiciario a légica da ‘reforma’

administrativa.

A formagdo de um novo grupo de trabalhadores sem estabilidade, sem
remuneragao adequada, sem o0s mesmos direitos e contratados sob um
diferente regime juridico € mais uma estratégia para precarizar relagdes
trabalhistas e piorar as condigdes de trabalho, além de substituir os servidores
concursados de carreira. Caso esta politica avance, a consequéncia sera o
absoluto enfraquecimento das categorias de servidores publicos e a

deterioragao da qualidade dos servigos prestados a populagao.

E importante registrar ainda que a destruicdo de direitos dos servidores
publicos, bem como a deterioracdo das condicbes de trabalho das carreiras

nos servigos publicos, acaba tendo consequéncias negativas para a classe
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trabalhadora como um todo, ja que resulta em rebaixamento geral do nivel de

direitos.

Assim como a PEC 32/2020 foi enfrentada e derrotada, o mesmo deve ocorrer
em relagdo a PEC 38/2025 e o mesmo posicionamento a categoria deve adotar
em relacdo a quaisquer medidas ou propostas que tenham por finalidade a
precarizagcao de direitos e a deterioracdo das condicbes de trabalho da

categoria, as quais devem ser denunciadas e enfrentadas.

Diante destas breves consideragdes, € fundamental que fique clara a
necessidade de reafirmar deliberagbes reiteradas das instancias da Fenajufe
contrarias a PEC 32/2020, a PEC 38/2025, ao fim do regime juridico unico e a
retirada de direitos, por uma questdo mesmo de sobrevivéncia da categoria,

dos servigos publicos e da democracia.

Como consequéncia, propbde-se que a Plenaria da Fenajufe delibere pela
atuagao prioritaria contra a PEC 38/2025, contra a PEC 32/2020, contra
quaisquer propostas ou medidas que importem em retirada ou relativizagao de
direitos, sob o discurso de “reforma administrativa”, e construa a maxima
unidade com as demais categorias do funcionalismo, nas trés esferas para
isso. Neste mesmo sentido, propde-se atuagdo com a finalidade de restauragao
do regime juridico e, no ambito do Poder Judiciario da Unido, para que as
contratagdes de novos servidores continue sendo como tém sido, por meio de

concursos publicos e sob o regime estatutario.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

LutaFenajufe

Camila Oliveira Gradin
Denise Carneiro

Luciana Barrozo
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Luciana Carneiro
Marcos Rodrigues

Mauricio Rezzani

ENDOSSOS
Isabella Leal

Fabiano dos Santos

Henrique Sales Costa
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PROPOSTA N° 073

2) Plano de Lutas

RECONHECIMENTO DA POLICIA JUDICIAL COMO ATIVIDADE DE RISCO
— ORGANIZAR A LUTA PELA INCLUSAO DO SEGMENTO NA PEC 24/2024
E GARANTIR SUA APROVAGAO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

TEMARIO: PLANO DE LUTAS
PROPOSTA DE RESOLUCAO

TiTULO: RECONHECIMENTO DA POLICIA JUDICIAL COMO ATIVIDADE DE
RISCO — ORGANIZAR A LUTA PELA INCLUSAO DO SEGMENTO NA PEC
24/2024 E GARANTIR SUA APROVAGAO

Esta em tramitacdo na Cémara dos Deputados, A PEC 24/2024, que propde
alterar a Constituicdo Federal e a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) para
garantir regras de aposentadoria especiais e mais benéficas a policiais,
bombeiros, agentes penitenciarios e socioeducativos, reconhecendo a
atividade como de alto risco.

Em marco de 2026, a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC) da Camara aprovou o parecer de admissibilidade da deputada Coronel
Fernanda em marcgo de 2026, e a proxima etapa é a criagdo de uma comissao
especial para analisar o mérito antes de seguir para votagao no plenario.

Em seu texto, a PEC 24/2024, visa corrigir distor¢cdbes na aposentadoria

causadas pela Reforma de 2019, recompondo direitos retirados, e vai além
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classificando formalmente como carreira tipica de Estado e como atividade de
risco, as carreiras de seguranca.

A classificacdo como atividade risco facilita a criagdo de aposentadoria especial
para tais categorias criando regras diferenciadas de idade e tempo de
contribuigcdao. A PEC 24/2024 propde:

a) . ldade e Tempo de Contribuigdo: regras mais brandas, com previsdes de
aposentadoria aos 53 anos para homens e 50 anos para mulheres, com
tempos de contribui¢cao especificos.

b) Integralidade e Paridade: Garante, sob certas condicbes, a
aposentadoria com o valor total do salario (integralidade) e os mesmos
reajustes da ativa (paridade) para quem ingressou antes da reforma de 2019.

A PEC 24/2024 ao buscar o reconhecimento de policiais, bombeiros, agentes
penitenciarios e socioeducativos, atividades de seguranca e policia, como a
atividade de alto risco, abre um importante janela de oportunidade para a luta
dos policiais judiciais do PJU e MPU pelo reconhecimento da atividade de risco
na constituicdo um direito legitimo que podera ser alcangado, se incorporada

esta demanda dos policiais judiciais no texto da PEC.

Luta pelo reconhecimento da de policia judicial como atividade de risco, vem
desde a formacdo do segmento ainda como atividade de seguranga

institucional.

A prépria regulamentacdo da Policia Judicial se da num contexto de
crescimento da violéncia e ataques ao Poder Judiciario, somada a inviabilidade

de apoio de outros érgaos policiais.

Os atos de violéncia generalizada e destruicdo contra a sede do Supremo
Tribunal Federal, em 8 de janeiro de 2023, forma antecedidos por um processo
continuo de ameagas aos membros e ao patriménio do Poder Judiciario, em
todo o pais, demonstrando de forma inequivoca o risco inerente aos policiais
judiciais na sua atividade diaria, agora potencializado e com grande visibilidade

para a sociedade.
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Atualmente constata-se que o Poder Judiciario teve imensamente aumentadas
as suas necessidades de protecdo, uma vez que, a exemplo de toda a
sociedade, vé-se cada vez mais cercado pelo crescimento assustador da
violéncia, sob todas as suas formas e em todos os seus aspectos. Inserido
nesse contexto, o PJU possui incalculavel patriménio publico, social, politico e
democratico, o mais caro e mais fragil, vé-se sob constante e latente ameaca.
Esse importante patriménio exige o implemento de varios mecanismos de
policia, inteligéncia e seguranca. Com isso, o CNJ percebeu a necessidade e a
importancia de um corpo policial proprio para seguranga institucional dos
Tribunais

Ainda reforgando o papel estratégico da policia judicial, trazemos a Resolugao
n°® 435 de 28/10/2021, que ja previu em seu art. 2° o carater da essencialidade
da atividade de seguranca institucional, que deve ser exercida pelos servidores
policiais judiciais;

O reconhecimento do risco na atividade da policia judicial do Poder Judiciario
brasileiro € fundamentado na necessidade de garantir a seguranga
institucional, a integridade fisica de magistrados e servidores, e a protegao do
patriménio, frente ao aumento da violéncia e de ameagas no exercicio da
funcao.

A atuagdo da policia judicial é reconhecida como atividade de seguranga
permanente e especializada e as principais justificativas para este
reconhecimento incluem:

. Risco Inerente e Permanente: A atividade envolve enfrentamentos
diretos, exposicao a situacdes de violéncia e protecao de pessoas e bens em
um cenario de criminalidade crescente.

. Seguranga Institucional e de Autoridades: Conforme a Resolugao CNJ
n® 344/2020, os agentes da policia judicial atuam na protegdo fisica de
magistrados, servidores e usuarios, especialmente em casos de ameacas,
audiéncias de custddia e risco na execucao de mandados.

. Atuacdo em Areas de Conflito: A Policia Judicial realiza frequentemente
atividades em locais de alta periculosidade, exigindo medidas de inteligéncia e

seguranga armada ou desarmada para garantir a ordem.
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. Protecdo a Ordem Juridica: Ao garantir o funcionamento seguro dos
tribunais e a execugdo de ordens judiciais, a policia judicial atua diretamente
para assegurar a prestacao jurisdicional.

. Fundamentacdo Legal e Normativa: O CNJ, através das Resolugdes
344/2020 e 435/2021, regulamentou a policia judicial como brago de seguranca
dos Tribunais, equiparando-a a outras forgas de seguranga no que tange ao
risco. O PL 4015/2023 (que gerou a Lei n° 15.134/2025) consolidou o
reconhecimento do risco permanente.

. Atividades Tipicas de Risco: Incluem controle de acesso, escolta de
autoridades, vigilancia, transporte de valores/armas e inteligéncia. [

O reconhecimento oficial da atividade de risco é crucial para garantir
treinamento, equipamentos adequados (porte de arma, coletes) e seguranga
juridica aos agentes que atuam na defesa do judiciario, bem como a
possibilidade de garantir a aposentadoria especial para este segmento, em

razao do risco inerente ao seu fazer.

Neste sentido, propomos que a Fenajufe:
1) Realize todos os esforgos possiveis para garantir a inclusdo da Policia
Judicial do PJU e do MPU na PEC 24/2024, para reconhecimento do risco

inerente ao fazer, bem como a garantia da aposentadoria especial;

2) Que a Fenajufe oriente os sindicatos que, através dos seus nucleos de
policia judicial, realizem agbdes de pressdo na Cémara dos Deputados, junto
aos parlamentares que atuam na defesa da PEC 24/2024, para que eles
recepcionem a demanda dos policiais judiciais para inclusdo do segmento na

Proposta de Emenda Constitucional;
3) Que a Fenajufe, realize encontro dos policiais judiciais para discussao e

elaboragdo de estratégias para organizacdo da luta em defesa do

reconhecimento da policia judicial como atividade de risco.
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PROPONENTE(S)
Valter Nogueira Alves
luri Barbosa Peixoto
Joel Lima de Farias

Carlos Henrique Ramos da Silva

APQOIO
COLETIVO DEMOCRACIA E LUTA

ENDOSSOS

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO
Vera Lucia Pinheiro dos Santos
LUCENA PACHECO MARTINS

VALTER NOGUEIRA ALVES - RJ
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PROPOSTA N° 074
2) Plano de Lutas

Rechacar a armadilha da gestao por desempenho e metas

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Por que é preciso rechagar a armadilha da gestdo por desempenho e metas -
LutaFenajufe

O termo aparentemente inocente esconde uma grave armadilha. As
administragdes dos tribunais querem adotar uma nova politica de ‘gestao de
desempenho’. Essa também ¢é a retdrica no Ministério da Gestado e Inovagao
nos Servicos Publicos, que atua para impor uma mudanca infraconstitucional
neste sentido.

Ocorre que o modelo em questdo estd demasiadamente associado a algo ja
reiteradamente rejeitado pela categoria, sindicatos e federagéo: reformas
administrativas que penalizam os servidores e servidoras e ameagam o0s
servigos publicos.

Propostas que abrem uma avenida para mais assédio moral; mais precarizagao
das relagdes de trabalho; mais desigualdades salariais abissais; quebra da
paridade; desmonte das carreiras; e, ao final, podem pavimentar, com a
avaliagcao de desempenho, o caminho do fim da estabilidade.

Nos setores em que ja foi implementado, sendo o INSS um caso emblematico,
os resultados sao visiveis: por um lado, enorme disparidade salarial entre quem
esta na ativa e quem usufrui a aposentadoria. Por outro, metas que nao
abracam as necessidades da populagéo. Ao contrario, as filas virtuais retardam
beneficios de centenas de milhares ou até milhdes de trabalhadores e

trabalhadoras.
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Filas alimentadas pela auséncia de concursos publicos associada a
indeferimentos sumarios de requisicbes de beneficios previdenciarios, que
levam a montanhas de recursos administrativos e judiciais. Sim: o célere
indeferimento de processos joga a favor das metas nas agéncias da
Previdéncia Social no Brasil.

Para tentar ‘dourar a pilula’, pode eventualmente integrar essa politica,
neoliberal na forma e reacionaria na relacao laboral que estabelece, promessas
de gratificagdes pecuniarias por desempenho.

Atrativo ilusério e incerto, sempre baseado em subjetividades. Gerador de
inseguranga no trabalho e na vida. Motor de disparidades e aniquilador da
paridade. Coloca planos de vida e categorias inteiras reféns de chefias e
administragoes.

Em tempos de ‘penduricalhos’ e prioridade total no Poder Judiciario para os do
andar de cima, parece até ingénuo cogitar delegar tanto poder para as
administragdes totalmente dominadas pela magistratura.

Ha ainda outro aspecto basilar: pra qué? Por que abrir mao da luta pela
reestruturagcdo da carreira, com sobreposicdo de tabelas e Ciclo de Gestao
85-70, em troca de uma possivel gratificagdo precarizada, incerta, no minimo
duvidosa, e tao colada a reforma administrativa?

Sim, porque é projetar realidades paralelas acreditar que a adogado deste
modelo e de uma eventual gratificacao variavel por desempenho ndo anulara a
possibilidade de estruturar e verdadeiramente valorizar a carreira.

E por isso que esta Plenaria Nacional da Fenajufe deve rejeitar de forma
contundente quaisquer politicas baseadas neste modelo de avaliagdes e
gestdes por desempenho e metas e rechagar a armadilha armada pelas

administracoes.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO
LutaFenajufe

Luciana Barrozo
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Luciana Carneiro
Marcos Rodrigues
Marcos Trombeta
Mauricio Rezzani

Sandro Sales

ENDOSSOS
Isabella Leal
Fabiano dos Santos

Henrique Sales Costa
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PROPOSTA N° 075
2) Plano de Lutas

O papel do Férum de Carreira

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

O Papel nefasto que cumpre o Férum de Carreira - LutaFenajufe

O Forum de Carreira, que deveria ser um espaco de negociagao para avangar
rumo as pautas democraticamente deliberadas pela categoria, tem se
transformado num espaco de enrolacdo que trouxe, como unico efeito
concreto, o desvio da atuacdo do movimento sindical das taticas de greve e

mobilizagdo para uma atuagao voltada a criar expectativas nesse espaco.

De concreto, o Forum de Carreira ndo trouxe nenhuma vitéria para a categoria.
O fato dele deixar de ser apenas um espago de negociacao e se transformar
num espago de deliberacdo com maioria de voto para as administragdes —
considerando o voto de minerva - € mais um elemento que comprova o papel
negativo dessa instancia como instrumento capaz de dar uma aparente capa

de legitimidade a ataques ou propostas rebaixadas das administracoes.

Cabe ainda registrar que o espaco tem sido utilizado para chantagear a
Fenajufe com condigbes que apontam para a necessidade de consenso com
entidades terceiras ou com a imposigao injustificada de prazos, estabelecendo
uma espécie de hierarquia inaceitavel sobre a entidade que representa os mais

de cem mil servidores responsaveis pelo funcionamento do Judiciario Federal.

Defendemos:
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- Que a Fenajufe se retire do Forum de Carreira, enquanto ele for regido pelas
atuais regras e se mantiver como espaco deliberativo com propdsito de tentar

legitimar ou deslegitimar propostas que possam ser encaminhadas ao STF.

- Manutengao da proposta de plano de carreira deliberada pela XXIIl Plenaria
Nacional da Fenajufe, realizada em novembro de 2023, como a que representa

0 anseio da categoria.

- Que qualquer proposta que venha a ser apresentada com carater emergencial
ou com vistas a adogéo gradual do plano de carreiras da Fenajufe, bem como
qualquer debate sobre gratificagdes ou qualquer alteragdo na lei que rege
nossas carreiras, atribuicdes e condi¢gdes de trabalho que gerem polémica na
categoria, seja deliberada em instancias legitimas da categoria com a

participacédo da base, como Congressos, Reunides Ampliadas e Plenarias.

- Reafirmar a previsdo estatutaria que impede que qualquer um desses

assuntos seja deliberado em Conselho Deliberativo de Entidades.

Assinam:

LutaFenajufe

- Luciana Carneiro

- David Landau

- Henrique Sales Costa
- Isabella Leal

- Denise Carneiro

- Luciana Barrozo

- Fabiano dos Santos

- Luciana Carneiro

- Sandro Sales
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LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

LutaFenajufe

- Camila Oliveira Gradin
- Luciana Carneiro

- David Landau

- Henrique Sales Costa
- Isabella Leal

- Denise Carneiro

- Luciana Barrozo

- Fabiano dos Santos

- Luciana Carneiro

- Sandro Sales

ENDOSSOS
Marcos Rodrigues
Fabiano dos Santos

Henrique Sales Costa
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PROPOSTA N° 076
2) Plano de Lutas

Plano de Lutas: Derrubar o veto 45, reestruturar a carreira e combater a

residéncia juridica

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Derrubar o veto 45, reestruturar a carreira e combater a residéncia juridica

Na luta salarial, a categoria enfrenta dois desafios principais; a luta pela
recuperacdo das perdas salarias, acumuladas nos 4 anos sem reajuste no
governo Bolsonaro, e o combate as distorgbes salariais relativas ao abismo

salarial entre técnicos e analistas.

E preciso ser claro na afirmacdo de que somos contra a politica de reajuste
zero. A Federagdo deve manter a mobilizagdo contra congelamento salarial,
buscando garantir a recuperagao das perdas acumuladas e a valorizagao da

categoria.

Assim, deve-se considerar as incertezas sobre a conjuntura pés eleitoral, com
a possibilidade da eleicao de uma candidatura contraria ao servigo publico, o
que pode nos colocar em um periodo de congelamento salarial. E preciso,

portanto, lutar para garantir algum reajuste salarial.

Apo6s a sangédo parcial da Lei 15.293/2025, que garantiu 8% de reajuste em
julho de 2026, a pauta principal € a derrubada do veto 45/2025, que retirou
parcelas previstas para 2027 e 2028, que visavam garantir reajuste para esses

anos, inclusive pelo fato de que, segundo o Ministério das Relagdes

249



CADERNO DE PROPOSTAS PARA VERIFICAGAO DA COMISSAO DA
XXV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

Institucionais, o veto teria ocorrido por uma questao técnica relacionada a Lei

de Responsabilidade Fiscal (LRF) e ndo por mérito.

A Fenajufe deve, portanto, intensificar a luta pela derrubada do veto 45/2025,
que suprimiu as parcelas de 2027 e 2028 da lei de reposi¢cao salarial,

mobilizando na base e articulando no Congresso a derrubada do veto.

Reestruturacao da carreira

Ao lado da luta pela recuperacdo das perdas salariais, a luta pela
reestruturacdo da carreira do Judiciario Federal é central para a valorizacéo
dos servidores, correcao de distorgdes salariais e equiparacdo com outras
carreiras do servigo publico. A reestruturacdo também visa a permanéncia de
servidores e servidoras nos cargos, para que o Judiciario ndo seja uma

“carreira de passagem”, como vem ocorrendo hoje.

O Forum Nacional de Carreira do Conselho Nacional de Justica (CNJ) esta
avangando de forma muito lenta nas negocia¢des. Contudo, hoje, romper com

o Férum deixaria o STF ainda mais livre para empurrar a discussao para frente.

A atuacdo da Fenajufe no Férum de Carreira para construir proposta de
reestruturagcdo, tem focado corretamente na defesa da retomada da
sobreposicao de tabelas, de forma a diminuir o fosso salarial entre Técnicos e
Analistas. E necessario pressdo constante para que o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ) priorizem a

reestruturacao da carreira dos servidores.

A Fenajufe deve, além da questdo da corregdo do abismo salarial entre os
cargos, se posicionar contra a introdugcdo de mecanismos de gestao e jornada
baseada em por resultados e alcance de metas e objetivos estratégicos. Além
de servir de economia deixando os aposentados de fora, o fim de uma jornada

de trabalho — conquista secular dos trabalhadores — deixaria as administracoes
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de maos livres para aprofundar o assédio e aumentar a pressao pela

contratacao de residentes juridicos em nome da produtividade.

Além disso, a Fenajufe deve seguir a luta pela pela vedacéo da designacao de
servidores ad hoc para o exercicio das atribui¢des do cargo de oficial de justica
avaliador federal; e, ainda, pelo reenquadramento salarial dos auxiliares
judiciarios na tabela salarial do cargo de técnico, observando o tempo que o

auxiliar possui na carreira.
A Fenajufe deve reafirmar a luta contra a implementagéo da residéncia juridica

no Judiciario Federal e prosseguir no enfrentamento do déficit no

preenchimento de vagas de servidores.

Paulo Roberto Rodrigues Guadagnin - RS

APQOIO

Marcelo Machado Carlini, JF/RS
Paulo Roberto Rodrigues Guadagnin, TRT/RS

ENDOSSOS

Marcelo Machado Carlini
Rogério Martino Otelo Avila
Jacqueline Silva de Albuquerque
Mara Rejane Weber

Paulo Roberto Rodrigues Guadagnin
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PROPOSTA N° 077
2) Plano de Lutas

Armadilha do Forum de Carreira

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A nova armadilha do Férum de Carreira - LutaFenajufe

Mais uma armadilha esta sendo preparada contra os servidores e servidoras do
Poder Judiciario da Unido. O préximo golpe contra a categoria esta sendo
articulado no Férum de Carreira instalado no Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

As discussoes sobre os aspectos da Carreira defendidos e propostos a partir
das deliberacdes das instancias sindicais nacionais estao paralisadas. Mas as
administragdes querem impor a discussao e o encaminhamento, via Férum, de
regulamentacdo de metas e avaliagdo de desempenho para a categoria em

detrimento da jornada regular de trabalho.

Em outras palavras, querem que deixemos a sobreposicao e a equiparagao ao
Ciclo de Gestao, com a valorizagcdo de todos os cargos, para sabe-se la
quando, para nos concentrarmos em, as pressas, alterar a Lei 11.416/2006
especificamente para incluir algo que nitidamente tem cor e cheiro de reforma
administrativa e que, comprovadamente, se transformou em um desastre para
as carreiras e a vida profissional de servidores e servidoras nos lugares nos
quais foi adotado nos servigos publicos: balizar o trabalho por produtividade e

metas e ndo por jornada de trabalho.
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A direcdo maijoritaria da federagao nacional, no entanto, segue cometendo o
erro de tentar atuar através do Forum da Carreira do CNJ - espaco este que ja
se mostrava um terreno arido em solugdes e fértil em enrolagdo, agora cada
vez mais se apresentando como um férum empenhado em trabalhar
retrocessos para a categoria. Mais uma vez, a maioria na diregao da federacao
quer votar em ‘assembleia’ do Férum - onde os representantes das
administragdes e da magistratura s&o maioria - qual a posi¢cao sera defendida e
supostamente encaminhada, ao invés de exigir mediagao diretamente frente ao
STF.

A verdade é que, assim, jogam nas maos de quem vém sistematicamente
priorizando o orgamento para engordar com penduricalhos os seus ja gordos
contracheques o poder de decidir pela categoria e de anular decisdes sindicais

nacionais e democraticas.

O bode posto na sala com a alteracado defendida pela administracéo so6 reforca
a seguinte preocupacao: sistemas de metas e avaliagdes por produtividade vao
ser sempre subjetivos e dar margem a ataques a servidores e servidoras. A
implementacdo de metas e avaliacbes de desempenho desde que com

‘critérios objetivos e justos’ € uma falacia.

Onde foram implementadas (a avaliagdo de desempenho e o estabelecimento
de metas, que em nada tém a ver com atender bem a populagdo), gerou
asseédio, injustica, desmontou planos de carreiras e criou um enorme fosso

salarial entre servidores e servidoras da ativa e quem ja se aposentou.

A federacdo ndo pode ratificar e legitimar essa tentativa do Forum do CNJ de
atropelar a discussao e antecipar a definicdo de metas e avaliagdes. Algo que
esta em sintonia ndo com as lutas e direitos da categoria, mas com as reformas
administrativas que eliminam direitos, inviabilizam as carreiras, aumentam

disparidades e discriminam e rebaixam as aposentadorias.
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Fazer isso nada tem a ver com a campanha pela valorizagao da Carreira e fim

dos abismos salariais. E remar contra o que foi decidido pela categoria nos

seus legitimos e representativos féruns, atendendo apenas aos interesses das

administragdes. Ja sao praticamente 3 anos de enrolagdo neste Férum e nada

avancou de fato, a reestruturacéo esta paralisada. E para ontem a necessidade

da categoria debater a saida da Fenajufe deste Forum e exigir o dialogo

diretamente com o STF.

Assinam:
- Henrique Sales Costa
- David Landau

- Isabella Leal

APOIO

Assinam:
LutaFenajufe

- Henrique Sales Costa
- David Landau

- Isabella Leal

- Denise Carneiro

- Luciana Barrozo

- Fabiano dos Santos
- Luciana Carneiro

- Rosana Nanartonis
- Sandro Sales

- Marcos Rodrigues

- Marcos Trombeta

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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ENDOSSOS
Luciana Barrozo
Denise Carneiro

Isabella Leal
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PROPOSTA N° 078
2) Plano de Lutas

Calendario de Lutas

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Calendario de Luta - LutaFenajufe

Considerando que ainda nao ha perspectiva de apresentacao, pelo STF, de
proposta de reestruturacdo da carreira dos servidores do PJU, conforme

posicionamento do Min. Fachin em reunido com a Fenajufe, em 24/04/2026;

Considerando que as pautas prioritarias da categoria foram aprovadas nas
instancias sindicais da Federacdo, em Belém (2023), e reiteradas em Natal
(2024) e Foz do Iguagu (2025);

Considerando que o Forum de Carreiras do CNJ ndo tem sido um espacgo de
efetiva negociacdo com a categoria, uma vez que mesmo 0s projetos de
alteracdo do Adicional de Qualificacdo e de recomposicao inflacionaria parcial

da remuneracgao aprovados nao foram os encaminhados por esse forum;

Propomos um calendario de mobilizagao nacional para que tenhamos a forga
politica necessaria a um processo real de negociagdo com o STF e a chance
de disputar o orgamento que vem sendo destinado a magistratura na forma de

penduricalhos.
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As pautas de luta sao as seguintes:

1.
2.

Derrubada dos vetos 45 e 12;
Carreira com sobreposicdo das tabelas entre os cargos: partindo dos
salarios do ciclo de gestao pra analistas, 85% para técnicos e 70% para

auxiliares;

3. Mais verbas para a saude, com isonomia entre servidores/as e juizes/as;

4. Auxilio-nutricao para aposentados/as e pensionistas;

5. Combate ao assédio moral, sexual, capacitista, racista, LGBTfébico e

machista;
Combate a reforma administrativa e a insergdo de gestdo de

desempenho na lei da carreira dos servidores do PJU.

Sugestao de datas:

Dia Nacional de Luta na primeira quinzena de julho;
Paralisagédo nacional em 12 de agosto;

Indicativo de greve a partir de 25/08.

A fundamentagdo para a escolha das datas € o Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentarias de 2027 (PLOA 2027), que apresenta o seguinte cronograma

para aprovacgao da LOA 2027:

. Junho—julho - Tribunais elaboram propostas;

Até 15 de agosto - O Judiciario envia proposta consolidada ao

Executivo;

3. Até 31 de agosto - O Executivo envia o PLOA ao Congresso;

4. Até 26 de setembro -O Conselho Nacional de Justica envia parecer a

CMO.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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APOIO
LUTAFENAJUFE

- Camila Oliveira Gradin
- Denise Carneiro

- Isabella Leal

- Luciana Barrozo

- Luciana Carneiro

- Marcos Rodrigues

- Marcos Trombeta

- Rosana Nanartonis

- Sandro Sales

ENDOSSOS
Isabella Leal
Henrique Sales Costa

Denise Carneiro
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PROPOSTA N° 079

2) Plano de Lutas

DEFESA DA EXECUGAO JUDICIAL, DAS ATRIBUIGOES DOS OFICIAIS DE
JUSTICA E DAS CONDIGOES MATERIAIS DA ATIVIDADE EXTERNA NO
CONTEXTO DA TRANSFORMAGAO TECNOLOGICA DO JUDICIARIO

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

A XXV Plenaria Nacional da FENAJUFE reconhece que o Poder Judiciario da
Unido atravessa um processo acelerado de transformacao estrutural, marcado
pela virtualizagdo processual, expansdo do uso de ferramentas eletrénicas,
automacado de rotinas, utilizacdo de inteligéncia artificial, centralizagao
administrativa e intensificacdo de modelos de gestao voltados a racionalizagéo

de custos.

Esse processo impacta profundamente a organizagao do trabalho no Judiciario
e produz efeitos diretos sobre a execucdo judicial e sobre as atividades

exercidas presencialmente e em ambiente externo.

A modernizagao tecnoldgica do Judiciario ndo pode servir como instrumento de
esvaziamento das atribuigdes legalmente estabelecidas, de precarizagao das
condigbes de trabalho ou de transferéncia dos custos operacionais da

prestacéo jurisdicional para as servidoras e os servidores.
A execucao judicial permanece atividade essencial a efetividade da jurisdi¢ao,

ao cumprimento das decisdes judiciais, a garantia do devido processo legal e a

presenca institucional do Estado junto a sociedade.
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A execucgao judicial externa constitui atividade essencial e estratégica do Poder
Judiciario, ndo podendo ser integralmente substituida por mecanismos
exclusivamente eletrénicos, modelos precarios de cumprimento de ordens
judiciais ou formas excepcionais de atuagao que impliquem esvaziamento das

atribuicoes legalmente inerentes aos Oficiais de Justica.

As atividades desempenhadas pelos Oficiais de Justica possuem natureza
juridica, operacional e institucional proépria, exigindo fé publica, qualificacao
técnica, formagao juridica compativel com o exercicio do cargo, vinculo
permanente com o Estado e atuagdo funcional submetida as garantias da

legalidade, imparcialidade e responsabilidade institucional.

A expansdao de modelos precarios, excepcionais ou improvisados de
cumprimento de ordens judiciais, inclusive por meio da ampliagao indevida de
designagdes ad hoc, representa risco de fragilizag&o institucional da execucgéo

judicial e de desestruturagao das atribuigdes tipicas dos Oficiais de Justica.

Da mesma forma, a utilizagdo de ferramentas eletrbnicas e solugbes
tecnolégicas deve ocorrer de forma regulamentada, transparente e subordinada
a preservagao da efetividade jurisdicional, das garantias processuais e das

atribui¢cdes legalmente estabelecidas.

A transformacgao tecnoldgica do Judiciario ndo pode resultar na banalizagéo da
atividade externa nem na reducdo da presenca estatal em territdrios

complexos, areas de vulnerabilidade social ou regides de dificil acesso.

A auséncia de mecanismos permanentes de atualizagdo da indenizagao de

transporte gera distorgbes que comprometem:

* a capacidade operacional da execucéo judicial;
* as condi¢des materiais da atividade externa;
* a segurancga funcional,

* a eficiéncia da prestacao jurisdicional;
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* a valorizacao institucional da carreira.

A realidade regional brasileira impde desigualdades concretas no exercicio da
atividade externa, especialmente na Regido Norte, onde fatores territoriais,
geograficos e logisticos ampliam significativamente os custos operacionais

suportados pelos Oficiais de Justica.

A FENAJUFE reafirma que o custeio da atividade jurisdicional ¢é
responsabilidade do Estado, ndo podendo ocorrer transferéncia indireta de

despesas estruturais para os servidores e servidoras do Judiciario.

Diante desse cenario, a XXV Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera:

1. Defender a essencialidade da execugéo judicial presencial e externa como
atividade estratégica para a efetividade da prestagao jurisdicional,

2. Atuar pela preservacgao e valorizagao das atribuicdes tipicas dos Oficiais de
Justica, combatendo processos de esvaziamento funcional e precarizagao
institucional da carreira;

3. Defender a regulamentagdo democratica, transparente e participativa da
utilizagado de ferramentas tecnoldgicas, inteligéncia artificial e meios eletronicos
relacionados ao cumprimento de ordens judiciais;

4. Atuar contra a ampliagdo indiscriminada de designagdes ad hoc e de
mecanismos excepcionais que fragilizem a estrutura permanente da execugao
judicial;

5. Defender politica nacional permanente de recomposi¢ao periddica da
indenizacdo de transporte, com base em critérios objetivos de atualizagao
inflacionaria e de custos reais da atividade externa;

6. Defender a realizacdo de estudo técnico nacional sobre os impactos da
transformacao tecnoldgica na execugao judicial e sobre os custos operacionais
da atividade externa no ambito do Poder Judiciario da Uniao;

7. Defender que os processos de modernizagdo do Judiciario sejam
acompanhados de protegédo das atribui¢gdes, condigdes de trabalho, seguranca

funcional e reconhecimento institucional dos Oficiais de Justica;
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8. Defender a revisao e atualizagao das atribuicées dos Oficiais de Justica a luz
das transformag¢des normativas, tecnoldgicas e organizacionais do Poder
Judiciario, assegurando a valorizagdo da atividade de execucédo judicial, o
reconhecimento da complexidade técnica, juridica e operacional das fungdes
exercidas, da natureza publica e estratégica das atribuicdes, da necessidade
de formagdo juridica compativel com o exercicio do cargo, bem como o
enfrentamento de iniciativas de precarizacdo, terceirizacdo, privatizacao,
esvaziamento funcional ou substituicdo indevida da atividade jurisdicional
externa por mecanismos exclusivamente eletrébnicos ou modelos excepcionais

de execucao.

A modernizacao do Poder Judiciario deve estar subordinada a efetividade da
jurisdicdo, a valorizagdo do trabalho humano e a preservagdo das garantias

institucionais necessarias ao exercicio das fungdes publicas.

PROPONENTES
Juliana Santana Rick

Eusa Maria de Oliveira Braga Fernandes

APOIADORAS:

- Paula Drumond Meniconi
714.794.816-53

TRT3

- Kelma Lara Costa Rabelo Lima
39060802349

TRT7

JULIANA SANTANA RICK - MG

ENDOSSOS

Vagner Oscar de Oliveira
Fabiana Pandolfo Cherubini
Marcia Pissurno

Janete Elane Sena Belchior
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PROPOSTA N° 080
2) Plano de Lutas

Reenquadramento dos Técnicos - especialidade seguranca/Policia

Judicial

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

1. A XXV Plenéaria Nacional da FENAJUFE aprova a seguinte alteragcao da
redacao do item 10 da Resolugcao de Carreira, Resolugédo n° 61, nos seguintes
termos:

2. Redacdo Atual: 10. Buscar reenquadramento do Técnico Judiciario - Area
Administrativa, cujas atribui¢des estejam relacionadas as fungdes de transporte
e agente de portaria, na policia judicial.

3. Redacdo Proposta: 10. Buscar, a partir de iniciativa legislativa, o
reenquadramento na especialidade de Policia Judicial, dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, nas
especialidades Transporte e Portaria, com ingresso no servigo publico anterior
a reestruturacdo promovida pela Lei n® 9.421/1996.

4. Sugestdo Legislativa: “Art. _. Fica assegurado o reenquadramento,
mediante opcédo do servidor, na especialidade de Policia Judicial, aos
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, especialidades
Transporte e Portaria, que comprovem ter ingressado no cargo anteriormente a
vigéncia da Lei n° 9.421, de 24 de dezembro de 1996".

5. O objetivo dessa proposta se coadunar com o CNJ - julgamento da Consulta
n° 0007075-80.2024.2.00.0000, decidida pelo Plenario Virtual em 15 de agosto
de 2025, sob relatoria do Conselheiro Guilherme Feliciano.

6. O CNJ fixou a seguinte tese, por unanimidade: "E inviavel o

reenquadramento, para a especialidade de 'Agente de Policia Judicial', do
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cargo de 'Técnico Judiciario/Area Administrativa', especialidade 'Portaria’ ou
"Transporte', que ndo teve origem na categoria 'Seguranga Judiciaria"."

7. O fundamento central da deciséo reside na vedagao expressa contida no §
2° do art. 3° da Portaria Conjunta n° 3/2007, que proibe o reenquadramento na
especialidade Seguranca de servidores que ingressaram na especialidade
Transporte ou similar mediante concurso publico realizado para essa
especialidade apés a edi¢ao da Lei n°® 9.421/1996.

8. Contudo, a vedacao fixada pelo CNJ nao alcanca a totalidade dos servidores
nas especialidades Transporte e Portaria.

9. O acordao reconhece que o elemento determinante para a viabilidade do
reenquadramento é a origem do cargo: servidores cujos cargos derivaram,
historicamente, da area de seguranca e que ingressaram no servigo publico
antes da reestruturacdo promovida pela Lei n° 9.421/1996 encontram-se em
situacdo juridica distinta, assemelhada, inclusive, a dos servidores que
integram a Policia Judicial atualmente.

10. Nesse sentido, a redacéo atual do item 10 € ampla, ndo distinguindo as
situagcdes que o CNJ diferenciou. Mantida sem ajuste, a diretriz corre o risco de
ser rechagada, desgastando a pauta da categoria sem perspectiva de éxito.

11. A redagao proposta, por sua vez, preserva o objetivo central da diretriz, isto
€, reenquadramento dos servidores historicamente vinculados as fungdes de
seguranga, ao mesmo tempo em que delimita com precisdo o universo de
beneficiarios, afastando a aplicagdo da medida as situagdes expressamente

vedadas pelo CNJ e pelo STF.

Manoel Gérson Bezerra Sousa - PE

APOIO

Elielson Floro
Carlos Felipe Santos
Luciana Delgado
Andrea Pessoa

Luis Fernando Costa
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Marco Capella
Gileno Ferreira

George Cleberton Matos

ENDOSSOS

Marco Capella
Elielson Floro

Luis Fernando Costa

Luciana Delgado
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PROPOSTA N° 081
2) Plano de Lutas

Pelo fim do confisco previdenciario

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

RESOLUGCAO DA XXV PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE
PELO FIM DO CONFISCO PREVIDENCIARIO - LutaFenajufe

A XXV Plenéria Nacional Ordinaria da Fenajufe reafirma sua defesa pelo fim da
contribuicdo previdenciaria de aposentadas, aposentados e pensionistas do
servigco publico, imposta a partir da EC 41/2003 e aprofundada pela EC
103/2019.

A cobranga previdenciaria sobre servidoras e servidores aposentados
representa medida injusta e confiscatéria, aprofundando perdas salariais,
ampliando ataques a direitos histéricos do funcionalismo publico e penalizando

trabalhadores e trabalhadoras que dedicaram suas vidas ao servigo publico.
Nesses termos, a XXV Plenaria delibera:

1. Intensificar a mobilizagao nacional pelo fim do confisco previdenciario;

2. Apoiar a tramitacdo, o apensamento e a aprovacado da PEC 06/2024 a PEC

555/2006, fortalecendo a luta pelo fim da contribuicdo previdenciaria de

aposentadas, aposentados e pensionistas.
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3. Defender o fim da contribui¢cao previdenciaria sem escalonamentos ou novas

restricdes de direitos.

4. Fortalecer a mobilizagcdo no Congresso Nacional e o acompanhamento das

ADIs no STF contra os ataques previdenciarios impostos pela EC 103/2019.

5. Incorporar essa pauta as campanhas salariais e jornadas de luta da

categoria.

6. Reafirmar a defesa da paridade, integralidade e valorizagdo das

aposentadas, aposentados e pensionistas.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

LutaFenajufe

Ana Luiza de Figueiredo
Anténia Candida da Silva
Deusa Assis dos Santos

Ana Maria Fevereiro

Mauricio Rezzani

Andréa Maria Carvalho Moraes

Denise Carneiro

ENDOSSOS

Rosana Nanartonis
Henrique Sales Costa
Luciana Martins Carneiro

Claudia Vilapiano
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PROPOSTA N° 082
2) Plano de Lutas

Unidade com o funcionalismo publico e ampla participagao no Fonasefe

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Pelo retorno imediato da Fenajufe ao Fonasefe e as lutas com o conjunto do
funcionalismo - LutaFenajufe

O Fonasefe — Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos
Federais — € o espaco em que varias entidades que representam os mais
variados setores do funcionalismo publico se articulam na defesa de direitos,
salarios, condigdes de trabalho e organizam atos e mobilizagbes contra todos
os ataques aos servigos publicos e a qualquer retirada de direitos da classe
trabalhadora.

O férum conta com a participacdo de mais de 20 entidades que, ao longo dos
anos, tém pautado grandes temas e freado retrocessos, como por exemplo, a
reforma administrativa de Jair Bolsonaro e Paulo Guedes, que colocaram uma
“‘granada no bolso” de trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico.

Em resumo, tem sido nesse espago que as entidades tém se organizado,
desde a CNESF (criada em 1994), contra o desmonte do Estado, construindo,
por exemplo, a luta contra as privatizagbes dos Correios, das empresas
publicas de dados e a PEC 65 do BACEN, a terceirizagao e precarizagao das
relagdes de trabalho, entre tantas outras, buscando sempre a consolidagao dos
servigos publicos como forma de garantir direitos a classe trabalhadora

A Fenajufe integrou a CNESF desde sua constituicdo, juntamente com
ANDES/SN, ASSIBGE, CNTSS, FASUBRA, FENASPS, CONDSEF e outras
entidades de carater nacional. O Fonasefe foi criado em 2012, com a

desarticulagcdo da CNESF, periodo em que eclodiram varias greves pelo pais,
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das quais o PJU também participou. Ficou clara a necessidade de articulagao
em defesa ndo sO6 da pauta salarial, mas também contra as diversas
contrarreformas implementadas, como por exemplo, reforma da Previdéncia,
criacdo da FUNPRESP (Fundacdo Complementar do Servidor Publico do
Executivo) e da EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares).

E importante ressaltar que o Fonasefe tem um papel central no enfrentamento
as politicas neoliberais que visam aumentar o controle politico sobre a
administragcao publica.

Com o discurso de que se deseja combater “marajas”, privilegiados e
“parasitas” — sdo esses os adjetivos utilizados para referir-se a trabalhadoras e
trabalhadores do setor publico — na verdade pretendem lotear os 6rgaos
publicos com pessoas nomeadas que sejam alinhadas ideologicamente com os
setores mais arcaicos da Velha Republica que nao se conformam com a perda
do poder politico oligarquico para manter o voto de cabresto e servigais para
cumprirem suas ordens sem questionar sua legalidade, pois nenhum servidor e
servidora publico esta obrigado a cumprir ordem manifestamente ilegal. Além
disso, querem extrair lucros de servigos publicos que hoje sdo entregues a
populacao de forma gratuita.

A retorica de que temos um estado inchado, paquiderme, ndo encontra guarida
nos dados estatisticos que revelam um crescimento desproporcional entre a
populagcdo e 0 numero de servidores publicos. Ja conhecemos bem essa
narrativa de transformar-nos em inimigos para terem o apoio da opinido
publica.

“Estado moderno” dentro do contexto de politicas neoliberais significa exercer
maior controle patrimonialista dos entes publicos e o consequente desmantelo
da estrutura que presta os principais servicos a populagdo, principalmente
aquela mais carente e precarizada.

Desmantelar e desestruturar servigos publicos, ou seja, politicas publicas que
busquem combater a desigualdade social e colocar a maquina publica a
servico de interesses privados tem sido a finalidade do mercado que tem seus
representantes em um congresso hostil aos direitos da populagao.

As entidades ligadas aos servigos publicos nas trés esferas (federal, estadual e

municipal) tém puxado o enfrentamento, a organizacéo e a mobilizagéo contra
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a destruicdo de direitos, servindo portanto, de freio ao processo de
desfiguragdo do estado que dentre seus objetivos visa reduzir desigualdades
sociais e promover o bem de todos.

Foi o Fonasefe que fez todos os chamados para que as categorias do
funcionalismo fossem para a luta contra a PEC32. Nenhuma categoria de
forma isolada teria conseguido isso... e a Femajufe estava la com o Fonasefe
participando da construcdo e da mobilizacdo nos aeroportos, nos atos de rua
em Brasilia e fomentando a criacdo e atuacao dos foruns estaduais.

No entanto, em margo deste ano, a diretoria executiva, em deliberagao no dia
22 de margo, decidiu deixar o FONASEFE, contrariando inclusive resolugdes
de congresso e de plenarias. Embora essa decisdo ndo tenha sido unanime,
com argumentos sobre a importancia do espago enquanto instrumento de luta
do conjunto da classe trabalhadora.

Além de toda a argumentacao ja construida neste texto, é importante registrar
ainda que no férum discute-se temas especificos caros ao Judiciario, como por
exemplo o teletrabalho; metas abusivas; condigdes de trabalho; terceirizacao;
assédios moral e sexual; adoecimento; uso da inteligéncia artificial e o impacto
na vida, na saude e na jornada de trabalho; plataformizac&o e uberizagado do
trabalho e mecanismos de gestao de desempenho.

Vivemos um momento no servigo publico em que o terreno esta sendo
preparado para a ocupacgao ideologica dos 6rgaos, entidades e instituicoes
publicas via apadrinhamento, patrimonialismo e corrupgdo. E a Fenajufe ao
invés de manter-se na luta contra tudo isso, retira-se desse importante espaco,
inclusive passando por cima de decisbes da categoria em instdncias muito
superiores a Executiva, configurando violagéao ao artigo 10 de seu Estatuto.
Frente a esse cenario, propomos que esta XXV Plenaria Nacional da Fenajufe
ratifique as deliberagdes aprovadas nos 10° e 11° Congrejufe e na XXI Plenaria
de Campo Grande, ocorrida em 2017, e confirme o retorno da Fenajufe a
construgcdo e participagdo deste féorum, para que possamos ter forca com o
conjunto do funcionalismo para enfrentar questdes que nenhuma categoria de
forma isolada tem forca, como as sucessivas tentativas de reforma
administrativa, o novo arcabouco fiscal, as terceirizagcdes e precarizacdes, o

desmonte paulatino das carreiras e dos servigos publicos, e também para
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promover avangos que interessam ao conjunto de todo o funcionalismo, como

a reducdo de jornada, a negociagdo coletiva com data-base para o

funcionalismo, o fim do confisco das aposentadorias e pensdes e criagao do

auxilio-nutricdo, apenas como alguns exemplos.

Assinam:
LutaFenajufe

Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano
Ester Nogueira
Fabiano dosSantos
Isabella Leal

Luciana Carneiro
Denise Carneiro
David Landau
Marcos Rodrigues
Marcos Trombeta
Mauricio Rezzani
Paulo Falcao
Henrique Sales Costa
Rosana Nanartonis

Sandro Sales

APOIO

LutaFenajufe

Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano
Ester Nogueira
Fabiano dosSantos

Isabella Leal

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP
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Luciana Carneiro
Denise Carneiro
David Landau
Marcos Rodrigues
Marcos Trombeta
Mauricio Rezzani
Paulo Falcao
Henrique Sales Costa
Rosana Nanartonis

Sandro Sales

ENDOSSOS
Henrique Sales Costa
Luciana Martins Carneiro

Fabiano dos Santos
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PROPOSTA N° 083
2) Plano de Lutas

O papel do férum de carreira

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

O Papel nefasto que cumpre o Férum de Carreira - LutaFenajufe

O Forum de Carreira, que deveria ser um espaco de negociagao para avangar
rumo as pautas democraticamente deliberadas pela categoria, tem se
transformado num espaco de enrolacdo que trouxe, como unico efeito
concreto, o desvio da atuacdo do movimento sindical das taticas de greve e

mobilizagdo para uma atuagao voltada a criar expectativas nesse espaco.

De concreto, o Forum de Carreira ndo trouxe nenhuma vitéria para a categoria.
O fato dele deixar de ser apenas um espago de negociacao e se transformar
num espago de deliberacdo com maioria de voto para as administragdes —
considerando o voto de minerva - € mais um elemento que comprova o papel
negativo dessa instancia como instrumento capaz de dar uma aparente capa

de legitimidade a ataques ou propostas rebaixadas das administracoes.

Cabe ainda registrar que o espaco tem sido utilizado para chantagear a
Fenajufe com condigbes que apontam para a necessidade de consenso com
entidades terceiras ou com a imposigao injustificada de prazos, estabelecendo
uma espécie de hierarquia inaceitavel sobre a entidade que representa os mais

de cem mil servidores responsaveis pelo funcionamento do Judiciario Federal.

Defendemos:
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- Que a Fenajufe se retire do Forum de Carreira, enquanto ele for regido pelas
atuais regras e se mantiver como espaco deliberativo com propdsito de tentar

legitimar ou deslegitimar propostas que possam ser encaminhadas ao STF.

- Manutengao da proposta de plano de carreira deliberada pela XXIIl Plenaria
Nacional da Fenajufe, realizada em novembro de 2023, como a que representa

0 anseio da categoria.

- Que qualquer proposta que venha a ser apresentada com carater emergencial
ou com vistas a adogéo gradual do plano de carreiras da Fenajufe, bem como
qualquer debate sobre gratificagdes ou qualquer alteragdo na lei que rege
nossas carreiras, atribuicdes e condi¢gdes de trabalho que gerem polémica na
categoria, seja deliberada em instancias legitimas da categoria com a

participacédo da base, como Congressos, Reunides Ampliadas e Plenarias.

- Reafirmar a previsdo estatutaria que impede que qualquer um desses

assuntos seja deliberado em Conselho Deliberativo de Entidades.

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

Assinam:

- Luciana Carneiro

- David Landau

- Henrique Sales Costa
- Isabella Leal

- Denise Carneiro

- Luciana Barrozo

- Fabiano dos Santos

- Luciana Carneiro

APQOIO

Assinam:
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- Luciana Carneiro

- David Landau

- Henrique Sales Costa
- Isabella Leal

- Denise Carneiro

- Luciana Barrozo

- Fabiano dos Santos

- Luciana Carneiro

ENDOSSOS
Henrique Sales Costa
Isabella Leal

Luciana Martins Carneiro?
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PROPOSTA N° 084 (21/05)
2) Plano de Lutas

Pela retomada da licenga para mandato classista remunerada na Lei n°
8.112/1990

Resultado: APROVADO [1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUGCAO A 252 PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA
FENAJUFE

Titulo: Pela retomada da licenga para mandato classista remunerada na Lei n°
8.112/1990

Eixo Tematico: Organizacao Sindical e Direitos dos Servidores Publicos

A presente tese propde que a FENAJUFE assuma como diretriz politica a
defesa da alteragdo da Lei n° 8.112/1990 para restabelecer a licenca para
mandato classista com remuneragao.

A retirada desse direito ocorreu durante o Governo Fernando Henrique
Cardoso, por meio da edicdo da Medida Provisoria n° 1.595/1997,
posteriormente convertida na Lei n° 9.527/1997, que alterou a Lei n°
8.112/1990 e passou a prever a licenga para mandato classista sem
remuneragao.

Essa mudanca transferiu ao servidor e as entidades sindicais o custo da
representacdo. Atualmente, a liberacéo de dirigentes sindicais ocorre com énus
direto para as entidades, que precisam arcar com os custos da atuacao
sindical, comprometendo sua capacidade organizativa e financeira.

A licenga classista remunerada ndo constitui privilégio, mas condi¢cédo objetiva

para o exercicio da liberdade sindical, assegurada pelo art. 8° da Constituicdo
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Federal. Sem garantias materiais minimas, a atuacao sindical se torna desigual
e restrita, comprometendo o equilibrio nas relagdes entre o Estado e os
servidores publicos. Dessa forma, a retomada da licenca classista remunerada
representa medida necessaria para fortalecer as entidades sindicais, ampliar a
participacdo democratica e garantir melhores condi¢cdes para a defesa dos

direitos da categoria.

Proposta de Deliberagao

A 25?2 Plenaria Nacional da FENAJUFE delibera por:

1. Aprovar como diretriz politica da Federagao a defesa da alteragao da Lei
n°® 8.112/1990 para restabelecer a licenca para mandato classista com
remuneragao integral;

2. Atuar junto ao Poder Executivo e no Congresso Nacional para

construgéo e apresentagao de proposta legislativa que assegure:

o] a licenca classista remunerada;

o] a manutencdo de todos os direitos e vantagens do cargo durante o
afastamento;

0 a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais;

3. Incorporar essa pauta como prioritdria na agenda institucional e
parlamentar da FENAJUFE;

4. Articular, em conjunto com outras entidades do servigo publico,

mobilizagdo nacional em defesa da retomada da licenga classista remunerada.

Justificativa:

A alteragdo promovida na década de 1990 representou um retrocesso nas
garantias sindicais dos servidores publicos, ao transferir as entidades o custo
da representacdo e restringir o acesso ao exercicio do mandato classista.
Restabelecer a licenga remunerada é fundamental para assegurar a liberdade
sindical, fortalecer a organizacao coletiva e garantir maior equilibrio na relagcao

entre Estado e trabalhadores do servigo publico.
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Fabio Antonio Teixeira Saboia - CE

ENDOSSOS

Engelbergue Belém Pontes
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PROPOSTA N° 085
2) Plano de Lutas

Fim da politica de metas e redugao de jornada

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Politica de metas, reducdo da jornada de trabalho e remuneragéo por
desempenho

Em defesa de condi¢cbes de trabalho mais dignas para a categoria

1 - A redugéo da jornada de trabalho € matéria bem consolidada nos debates
da categoria, tendo sido aprovada, no minimo, nos dois ultimos Congressos da
Fenajufe e na XXI Plenaria Nacional (2017).

2 - Constatamos, porém, que a politica de imposi¢cdo de metas de trabalho esta
levando a categoria a jornadas de trabalho cada vez maiores, contribuindo para
0 aumento dos casos de assédio moral e para o adoecimento da categoria.

3 - A politica de imposicdo de metas de trabalho € somente uma forma de
burlar o limite de jornada de trabalho, fazendo com que a categoria seja
submetida a jornada superior a estabelecida por lei, com maior volume de
trabalho.

4 - E importante destacar ainda que a politica de metas abre a possibilidade de
diferenciacao salarial entre os servidores, em razdo do desempenho. Tal
medida ainda ndo é possivel devido a atual legislagdo, mas sera uma
consequéncia desta politica, caso ela continue avangando.

5 - A remuneragéo por desempenho ou diferenciada tem efeitos muito nocivos
para a categoria, por estimular divisdbes e competicbes entre os servidores,
quebrando o espirito de unidade que deve prevalecer enquanto categoria. Além
disso, funciona também como um redutor salarial, ja que a quantia prevista no

orcamento para remuneracao dos servidores ndo necessariamente acabara
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sendo destinada integralmente aos servidores, ja que passara a depender de “
desempenho ” para ser paga.

6 - Fundamental destacar ainda que este mecanismo é diretamente prejudicial
aos servidores aposentados com direito a paridade e integralidade, que ficarao
privados destas parcelas, constituindo-se também em uma estratégia para
burlar direitos e prejudicar parte da categoria, 0 que por si so ja seria motivo
suficiente para a sua total rejeigéo.

7 - E ainda importante destacar que a reducdo da jornada de trabalho deve
ocorrer sem nenhuma reducgao salarial - até porque a categoria ja se encontra
com salarios excessivamente defasados em razdo da nao reposi¢cao das
perdas inflacionarias - e sem nenhuma redugéo das demais verbas, incluindo a
indenizacdo de transporte recebida pelos Oficiais de Justica, que também se
encontra demasiadamente defasada.

8 - Registre-se que houve, ao longo dos ultimos anos, elevagdo sem
precedentes da produtividade, em razdo dos avangos da tecnologia, sendo que
este ganho de produtividade nao tem sido revertido em beneficio da categoria.
Muito pelo contrario, a categoria esta com salarios parcialmente congelados e
vem sendo submetida a carga de trabalho cada vez maior.

9 - Diante destas breves consideragdes, propde-se que a Fenajufe se posicione
de forma contraria a politica de metas e contraria a remuneracao variavel por
desempenho, em qualquer modalidade e em qualquer hipotese; e que se
posicione a favor da redugdo da jornada de trabalho para 6 horas diarias e 4
dias uteis por semana, sem nenhuma reducao salarial ou de outras verbas.

Henrique Sales Costa

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO
LutaFenajufe
Camila Oliveira Gradin

David Landau
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Fabiano dos Santos
Isabella Leal
Luciana Barrozo
Luciana Carneiro

Marcos Rodrigues

ENDOSSOS
Henrique Sales Costa
Denise Carneiro

Mauricio Rezzani
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PROPOSTA N° 086
2) Plano de Lutas

Unidade com o funcionalismo publico e ampla participagao no Fonasefe

Resultado: APROVADO 1 REJEITADA [ PREJUDICADA
[

TEXTO:

Pelo retorno imediato da Fenajufe ao Fonasefe e as lutas com o conjunto do
funcionalismo - LutaFenajufe

O Fonasefe — Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos
Federais — € o espaco em que varias entidades que representam os mais
variados setores do funcionalismo publico se articulam na defesa de direitos,
salarios, condi¢coes de trabalho e organizam atos e mobilizagdes contra todos
0os ataques aos servigos publicos e a qualquer retirada de direitos da classe
trabalhadora.

O férum conta com a participacédo de mais de 20 entidades que, ao longo dos
anos, tém pautado grandes temas e freado retrocessos, como por exemplo, a
reforma administrativa de Jair Bolsonaro e Paulo Guedes, que colocaram uma
“granada no bolso” de trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico.

Em resumo, tem sido nesse espago que as entidades tém se organizado,
desde a CNESF (criada em 1994), contra o desmonte do Estado, construindo,
por exemplo, a luta contra as privatizacbes dos Correios, das empresas
publicas de dados e a PEC 65 do BACEN, a terceirizagao e precarizagao das
relagcdes de trabalho, entre tantas outras, buscando sempre a consolidagao dos
servigos publicos como forma de garantir direitos a classe trabalhadora

A Fenajufe integrou a CNESF desde sua constituicdo, juntamente com
ANDES/SN, ASSIBGE, CNTSS, FASUBRA, FENASPS, CONDSEF e outras

entidades de carater nacional. O Fonasefe foi criado em 2012, com a
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desarticulacdo da CNESF, periodo em que eclodiram varias greves pelo pais,
das quais o PJU também participou. Ficou clara a necessidade de articulagao
em defesa ndo sO6 da pauta salarial, mas também contra as diversas
contrarreformas implementadas, como por exemplo, reforma da Previdéncia,
criacdo da FUNPRESP (Fundacdao Complementar do Servidor Publico do
Executivo) e da EBSERH (Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares).

E importante ressaltar que o Fonasefe tem um papel central no enfrentamento
as politicas neoliberais que visam aumentar o controle politico sobre a
administragao publica.

Com o discurso de que se deseja combater “marajas”, privilegiados e
“parasitas” — sdo esses os adjetivos utilizados para referir-se a trabalhadoras e
trabalhadores do setor publico — na verdade pretendem lotear os 6rgaos
publicos com pessoas nomeadas que sejam alinhadas ideologicamente com os
setores mais arcaicos da Velha Republica que ndo se conformam com a perda
do poder politico oligarquico para manter o voto de cabresto e servigais para
cumprirem suas ordens sem questionar sua legalidade, pois nenhum servidor e
servidora publico esta obrigado a cumprir ordem manifestamente ilegal. Além
disso, querem extrair lucros de servigos publicos que hoje s&o entregues a
populacao de forma gratuita.

A retorica de que temos um estado inchado, paquiderme, ndo encontra guarida
nos dados estatisticos que revelam um crescimento desproporcional entre a
populagdo e o numero de servidores publicos. Ja conhecemos bem essa
narrativa de transformar-nos em inimigos para terem o apoio da opinido
publica.

“Estado moderno” dentro do contexto de politicas neoliberais significa exercer
maior controle patrimonialista dos entes publicos e o consequente desmantelo
da estrutura que presta os principais servicos a populagdo, principalmente
aquela mais carente e precarizada.

Desmantelar e desestruturar servigos publicos, ou seja, politicas publicas que
busquem combater a desigualdade social e colocar a maquina publica a
servigco de interesses privados tem sido a finalidade do mercado que tem seus

representantes em um congresso hostil aos direitos da populagao.
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As entidades ligadas aos servigos publicos nas trés esferas (federal, estadual e
municipal) tém puxado o enfrentamento, a organizagdo e a mobilizagdo contra
a destruicdo de direitos, servindo portanto, de freio ao processo de
desfiguracdo do estado que dentre seus objetivos visa reduzir desigualdades
sociais e promover o bem de todos.

Foi o Fonasefe que fez todos os chamados para que as categorias do
funcionalismo fossem para a luta contra a PEC32. Nenhuma categoria de
forma isolada teria conseguido isso... e a Femajufe estava la com o Fonasefe
participando da construgdo e da mobilizagdo nos aeroportos, nos atos de rua
em Brasilia e fomentando a criacdo e atuacao dos foruns estaduais.

No entanto, em marco deste ano, a diretoria executiva, em deliberagao no dia
22 de margo, decidiu deixar o FONASEFE, contrariando inclusive resolucdes
de congresso e de plenarias. Embora essa decisao nao tenha sido unanime,
com argumentos sobre a importéncia do espag¢o enquanto instrumento de luta
do conjunto da classe trabalhadora.

Além de toda a argumentagao ja construida neste texto, € importante registrar
ainda que no férum discute-se temas especificos caros ao Judiciario, como por
exemplo o teletrabalho; metas abusivas; condi¢ées de trabalho; terceirizagao;
asseédios moral e sexual; adoecimento; uso da inteligéncia artificial e o impacto
na vida, na saude e na jornada de trabalho; plataformizacédo e uberizagao do
trabalho e mecanismos de gestdo de desempenho.

Vivemos um momento no servigo publico em que o terreno esta sendo
preparado para a ocupagao ideologica dos 6rgaos, entidades e instituicbes
publicas via apadrinhamento, patrimonialismo e corrupgdo. E a Fenajufe ao
invés de manter-se na luta contra tudo isso, retira-se desse importante espaco,
inclusive passando por cima de decisbes da categoria em instancias muito
superiores a Executiva, configurando violagéo ao artigo 10 de seu Estatuto.
Frente a esse cenario, propomos que esta XXV Plenaria Nacional da Fenajufe
ratifique as deliberagdes aprovadas nos 10° e 11° Congrejufe e na XXI Plenaria
de Campo Grande, ocorrida em 2017, e confirme o retorno da Fenajufe a
construcao e participagao deste forum, para que possamos ter forca com o
conjunto do funcionalismo para enfrentar questées que nenhuma categoria de

forma isolada tem forca, como as sucessivas tentativas de reforma
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administrativa, o novo arcabouco fiscal, as terceirizagcbes e precarizagdes, o
desmonte paulatino das carreiras e dos servicos publicos, e também para
promover avangos que interessam ao conjunto de todo o funcionalismo, como
a reducdo de jornada, a negociagao coletiva com data-base para o
funcionalismo, o fim do confisco das aposentadorias e pensdes e criagao do
auxilio-nutricdo, apenas como alguns exemplos.

Assinam:

LutaFenajufe

Camila Oliveira Gradin

Claudia Vilapiano

Ester Nogueira

Fabiano dosSantos

Isabella Leal

Luciana Carneiro

Denise Carneiro

David Landau

Marcos Rodrigues

Marcos Trombeta

Mauricio Rezzani

Paulo Falcao

Henrique Sales Costa

Rosana Nanartonis

Sandro Sales

LUCIANA MARTINS CARNEIRO - SP

APOIO

LutaFenajufe

Camila Oliveira Gradin
Claudia Vilapiano
Ester Nogueira

Fabiano dos Santos
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Isabella Leal

Luciana Carneiro
Denise Carneiro
David Landau
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Marcos Trombeta
Mauricio Rezzani
Paulo Falcao
Henrique Sales Costa
Rosana Nanartonis

Sandro Sales

ENDOSSOS
Claudia Vilapiano
Fabiano dos Santos

Denise Carneiro
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