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A gestdo que fez o sindicato crescer de verdade
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Quando a gente revisita os ultimos anos do sindicato, percebe um trabalho que ndo ficou na promessa. Foram decis6es
firmes, acordos dificeis, pequenas vitérias cotidianas que, somadas, mudaram o rumo da categoria. O que vocé vé a seguir
ndo é uma lista solta de a¢des, mas a prova concreta de um periodo em que o sindicato cresceu, se organizou e ampliou o
cuidado com quem constréi o Judicidrio Federal em Minas. E um retrato do que foi feito com seriedade e propésito.

Crescimento historico
da base:

Saltamos de 4 mil para mais de 7.000
filiados nos Ultimos anos. Essa
expansao expressiva é o reflexo direto
da confian¢a da categoria em nossa
atuagdo e a prova de que um sindicato
unido atrai e fortalece os servidores.

Assessoria Juridica
Especializada:

Contratacdo do escritério Rodrigo
Campanacci Advogados, garantindo
defesa técnica de exceléncia nas areas
civel e criminal, com foco especifico na
seguranca dos policiais, contra a
violéncia as mulheres e no exercicio do

trabalho externo dos oficiais de justica.

Exceléncia juridica e retorno financeiro:
Atuac¢do implacavel na defesa dos direitos remuneratérios da base, com nimeros que falam por si:

@ Incorporacdo de Quintos:

631 processos ajuizados e mais
de R$ 91,3 milhdes ja pagos em
precatérios aos filiados.

@ Corregdo de Enquadramento:

202 processos ajuizados, garantindo
mais de R$ 1,6 milhao em RPVs

expedidas.

Pioneirismo nacional em
qualificagao:

Unico sindicato do Brasil a garantir
e custear integralmente duas
poés-graduacdes (100%  gratuitas)
para todos os filiados, transformando
0 acesso ao conhecimento em uma
politica real de valoriza¢do da carreira.

@ IR sobre RRA:

511 processos ajuizados,
assegurando a restituicdao de
qguase meio milhdo de reais.

DSTCAM (Departamento de
Saude do Trabalhador e
Combate ao Assédio Moral):

Estruturamos um departamento
robusto com psicélogos
especializados, realizando mais de
400 sessdoes de acolhimento
psicologico, além de dezenas de
acbes preventivas e intervencdes
diretas em casos de assédio moral
junto as corregedorias e comarcas de
todo o estado, o que resultou em
TACs e remocgoes de assediadores.

Defesa intransigente contra a
demolicao do servico publico:

Reforma imposta ndo é avanco. E
retrocesso. Quando ignora o didlogo
e desconsidera quem sustenta o
servi¢o publico, compromete direitos,
enfraquece tribunais e instituicdes e
penaliza a populacdo. Nao a reforma
administrativa!
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Aprovacao da Lei 15.285/25
(antigo PL 2447/2022)

Atualizacdo histérica da carreira
da Policia Judicial, fruto de intensa
articulacdo e idas constantes ao
Congresso Nacional.

Defesa da conquista no
STF (ADI 7709):

Ndo basta conquistar, é preciso
manter. Atuamos para garantir que
direitos ja conquistados ndo sejam
retirados.

Vitéria Histérica na GAJ:

Garantimos o pagamento da
Gratificacao de Atividade Judiciaria
(GA)) com beneficio financeiro,
desde 2022, para mais de 4 mil
filiados da Justica Eleitoral e do
Trabalho, e agora nossa préxima
meta € estender essa conquista
aos servidores da Justica Federal e
Militar.

Nivel Superior para Técnico
Judiciario (Lei 14.456/2022):

Uma mudanca histérica que elevou
o reconhecimento da carreira. Na
pratica, isso fortalece a valorizacdo e
protege o cargo contra desmonte.

Carteira da Unimed:

Aproximadamente 4 mil vidas
cobertas, ajudando os filiados
e suas familias.

VPI (Vantagem pecuniaria
individual):

Garantimos que todos os servidores
ativos e aposentados que atuam no
PJU fossem contemplados, entre
21/07/2016 a 31/12/2018.
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O futuro que escolhemos defender
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Carreira, Remuneracao e Prerrogativas:

Equiparacéo Salarial e Isonomia:

Equiparacdo salarial dos Analistas e
Oficiais de Justica do PJU as carreiras do
Ciclo de Gestao do Executivo Federal
(EPPGG, APO, ACE, etc.),com garantia de
aumento na propor¢do remuneratoria
(modal 100/85/70) e sobreposicdao na
tabela para os técnicos e auxiliares.

Isonomia de Funcoes (1°e 2° Graus):

Atuacao incisiva junto ao CNJ e
Tribunais Superiores para corrigir a
distor¢ado histdrica entre as funcdes
de assistentes de 1° e 2° graus.
Defenderemos a  equiparagdo
remuneratoéria para servidores que
exercem atribuicdes de mesma
complexidade e responsabilidade.
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Retomada de Direitos Historicos:

Atuacgdo pela volta do anuénio e
pela instituicdo do Adicional por
Tempo na Carreira (ATC).

Luta pela implementacgéo da data
base como direito constitucional

Condicdes de Trabalho, Saude e Estrutura:

Teletrabalho Justo e Indenizado:

Manutencdao e reestruturacdo do
teletrabalho e da jornada flexivel,
exigindo critérios transparentes e
uniformes entre as unidades, além da
garantia de indeniza¢do pelo uso do
aparato laborativo (energia, internet,
agua, equipamentos e manutencao).

Plano de Saude:

Melhoria e ampliacdo da cobertura do
plano de saude do Sitraemg com a
finalidade de sanar as falhas dos
planos de saude dos tribunais.

Qualificacao e Capacitacao:

Combate a Sobrecarga e
ao Adoecimento:

Além da tolerancia zero ao assédio,
atuaremos firmemente contra metas
abusivas e a sobrecarga de trabalho
que tém gerado o adoecimento fisico
e mental da categoria. Trabalhar com
dignidade e saude ndo é privilégio, é
direito inegociavel.

Sitraemg Social:

Criacdo do programa onde o sindicato
ird atuar diretamente na sociedade
ajudando os cidadaos em situa¢do de
vulnerabilidade, fornecendo meios
para melhoria de vida e escalada
social dos menos qualificados.

Gestdo de Pessoas Transparente
e Baseada em Dados:

Cobranca para que as administracdes
dos tribunais utilizem critérios objetivos
e dados reais para decisdes de carreira,
promog¢ao e desenvolvimento,
eliminando a  subjetividade e
garantindo isonomia de oportunidades
para todos os servidores.

Reforma e ampliacdo da sede do
Sitraemg no bairro Prado com
abertura do espaco para os filiados.

Ampliacdo do auxilio-saude,
buscando isonomia com a
magistratura.

Bolsas de Estudo:

Mestrado e doutorado com bolsa
integral e parcial custeada pelo
Sitraemg.

Ampliagéo do Adicional
de Qualificagdo (AQ):

Luta para incluir no projeto de lei da
reestruturacdo da carreira a
possibilidade de cdmputo de mais
duas pos-graduacdes como critério
para o Adicional de Qualificacao.
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Capacitacdo Custeada pelo Tribunal:

Exigéncia de um plano de capacita¢gao
continuo, voltado ao aperfeicoamento
técnico-juridico e  tecnolégico,
totalmente custeado pelo érgao, com
rubrica orcamentaria especifica.

A historia ndo é escrita por quem divide, mas por quem une. Com verdade, coragem
e propdsito, seguimos juntos. Justica para Todos. O futuro come¢a agora!
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