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ALESSANDRA BARBOSA

TRF6 - Montes Claros
Oficiala de Justica

EVANDRO DA SILVA

TRT3 - Ouro Preto
Técnico Judicidrio

TODOS!?

Do lado de quem faz acontecer.

MARJORY SOUSA

TRE - Abaeté
Técnica Judicidria

COORDEN

ENILSON FONSECA

TRF6 - Belo Horizonte
Técnico Judicidrio

-

ANTONIO ANDRADE

9yl TRE - Caratinga
Técnico Judicidrio

ROSIMARE PETITJEAN

TRT3 - Belo Horizonte
B Aposentada
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GABRIELA AHNERT

TRF6 - Belo Horizonte
Oficiala de Justica

WALLACE MARQUES

*! TRF6 - Belo Horizonte
& Policial Judicial

LUCIA FERNANDES

TRT3 - Sete Lagoas
Aposentada

PAULO JOSE

TRT3 - Contagem
Aposentado

MARCELO KASCHER

TRF6 - Lavras
Técnico Judicidrio

RENZZO BICALHO

TRT3 - Belo Horizonte
Analista Judicidrio
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ADORES DE FINANCAS

LIANA THEODORO

TRE - Barbacena
Aposentada

COORDENADORES EXECUTIVOS

NELIA VANIA

TRE - Belo Horizonte
Aposentada

WALTER LOSCHI

TRT3 - Belo Horizonte
Analista Judicidrio

MARIA DAS DORES

TRT3 - Coronel
Fabriciano
Aposentada

VALERIA SALLES

TRF6 - Juiz de Fora
Analista Judicidria
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A consolidacao da nossa forca € medida nas nossas conquistas

O futuro da nossa carreira exige independéncia e
resultados. A histoéria do Sitraemg prova: a
polarizagdo enfraquece a categoria, mas a unido
técnica e suprapartidaria fortalece nossas lutas e
negociagdes.

A Chapa 1 | Justica para Todos transformou o
discurso da valorizacdo em dignidade real e
dinheiro no bolso. Nossa forca se mede em
entregas historicas: com 457 precatérios pagos
até 2025, recuperamos mais de R$ 91 milhdes

para os filiados, garantimos pioneirismo nacional
com duas pos-graduacbes 100% gratuitas e
estruturamos uma rede efetiva de prote¢do a
salide mental e combate ao assédio (DSTCAM).

Para avancar, nossa chapa esta ainda mais forte e
plural. Somos um grupo independente de 9
mulheres e 8 homens, de diversas comarcas,
defendendo com igualdade os quatro segmentos
do PJU (técnicos, analistas, oficiais e policiais).

Os proximos anos exigem pulso firme para
defender o plano de cargos e salarios, a
equiparacao ao Ciclo de Gestdo, a alteracdo da
proporcdo remuneratéria modal 100/85/70, o
retorno da sobreposicao, a implementacao da
data-base, a isonomia de funcbes e condicbes
dignas de trabalho. Onde ha trabalho sério, ha
prote¢do do seu patriménio.

O futuro do Sitraemg continua em suas maos.
Vote Chapa 1.
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Onde cada categoria encontra o seu lugar

== B

MARJORY SOUSA
TRE - Abaeté
Técnica Judicidria

Sou Técnica Judicidria, servidora hd 13 anos no TRE/MG.
Minha atuacdo € guiada por principios fundamentais.
Empatia para compreender a realidade da categoria. Escuta
ativa, valorizando o didlogo. VisGo sistémica para construir
solugbes consistentes. E gestdo participativa, fortalecendo o
envolvimento coletivo nas decisées.

Com energia, compromisso e determina¢do, me candidato a
Coordenadora-Geral para atuar com dedicacdo integral e
fortalecer um sindicato mais proximo da base. Minhas
prioridades incluem:

> Defesa firme do plano de cargos e saldrios, com ciclo de
gestéo para analistas e alteracdo da proporgdo
remuneratoria entre cargos no modal 100-85-70;

2> Redugdo das assimetrias e retorno da sobreposicdo
das tabelas;

2> Implementacgdo da data-base e reposicdo salarial;

2> Fim do confisco previdencidrio;

2> Ampliagdo de direitos, como auxilio-satide e
auxilio-nutricdo para aposentados;

22 Luta pelo Adicional por Tempo na Carreira.

Também é essencial avangar na gestéo do sindicato, com a
reforma e ampliagdo da sede, garantindo um espaco
efetivamente aberto aos filiados.

Eu venho da base e é com a base que estd o meu
compromisso.

Precisamos fortalecer nossa unidade para avancar na
valorizacdo da carreira e dos servidores, ativos e
aposentados. Essa é a nossa bandeira.

WALTER LOSCHI

TRT3 - Belo Horizonte
Analista Judicidrio

Sou Walter Loschi, Analista Judicidrio e Assistente de
Desembargador no TRT da 3° Regidio. Antes de ingressar no
Judicidrio, atuei como bancdrio, periodo em que iniciei minha
trajetoria na atividade sindical. Sou filiado ha muitos anos ao
Sitraemg e acompanhei de perto o seu crescimento expressivo,
participando de greves e de diversos atos em Brasilia.

Sou também cientista politico, e acredito que ndo podemos
retroceder. Precisamos seguir firmes na luta pela derrubada do
veto que limitou nosso reajuste, bem como avangar na
reestruturacdo da carreira, buscando a isonomia entre 0s
Analistas do Judicidrio e os Analistas do ciclo de gestdo do
Executivo, reduzindo o abismo salarial existente. Tenho
convicgdo de que somente a atuacdio conjunta entre técnicos e
analistas pode gerar resultados concretos nessa dire¢éo.

Faco parte da Chapa 1 - Justica para Todos porque me identifico
com sua trajetdria e acredito no meu compromisso com a luta
coletiva, a solidariedade e a valorizagdo da nossa categoria.

Entre as pautas que defendo, destaco a construcdo de um
teletrabalho mais racional e flexivel, além da busca por maior
equidade nas funcgbes entre assistentes de 1° e 2° graus. Com
base na minha formacdo académica, pretendo contribuir de
forma ativa, especialmente na drea politica do Sindicato.

Conto com o seu apoio.

WALLACE MARQUES
TRF6 - Belo Horizonte

Sou Wallace Marques Coelho, Policial Judicial, lotado no TRF6.
Sou candidato a Coordenador Executivo do Sitraemg na Chapal,
Justica Para Todos! Os Policiais ja me conhecem e sabem da
minha atuacéo sindical. Estou desde sempre participando das
atividades pela valorizacéo do nosso seguimento e de todo o PJU.
Sempre com muita vontade e paixdo de fazer o melhor para o
nosso seguimento.

Minha atuagéo sera:

2> Lutar pela incluséo da policia judicial na constitui¢do no
artigo 144 da Constituicéo;

22 Desvincular a percepgéo da GAS do TAF;

22> Uniformizacgdo da carteira funcional e padronizagdo dos
uniformes em nivel nacional;

22 Lutar pela aposentadoria especial;

2> Exigir que o tribunal custeie integralmente os exames para o
TAF e as viagens dos agentes do TRF6 a BH para realizacéo
dos exames que néio consigam fazer nas suas cidades;

22 Apoiar a participagdo dos policiais judiciais em congressos e
foéruns de discusséo da carreira da policia;

2> Buscar e apoiar o engajamento dos policiais nas lutas por
melhorias para o nosso seguimento e também nas lutas de
todo o PJU;

2> Apoiar iniciativas que visem contemplar os agentes
aposentados;

2> Apoiar a nossa Agepoljus.

Policiais Judiciais, conto com o apoio de vocés nessa empreitada!

ALESSANDRA BARBOSA
TRF6 - Montes Claros
Oficiala de Justica

Sou Alessandra M. Barbosa, Oficial de Justica da Justica Federal
ha mais de 20 anos e integrante da atual gestdo do sindicato.
Peco, mais uma vez, a sua confianga.

Nos ultimos trés anos, percorri quase toda Minas Gerais e
conhego de perto as dores e conquistas da nossa categoria. Por
isso, afirmo com convic¢do: néo podemos  retroceder,
precisamos avangar.

A CHAPA 1 defende a reestruturacdo da carreira do PJU,
construida com participagdo dos sindicatos e ja protocolada no
STF e no CNJ. O projeto corrige desigualdades, reorganiza a
malha salarial e garante a valorizacéo de todos os servidores.

Lutamos pela isonomia dos Analistas e Oficiais de Justica com as
carreiras do Ciclo de Gestdo do Executivo, hoje mais valorizadas.
Esse avanco fortalece toda a carreira, beneficiando também os
Técnicos.

Seguimos atuando junto aos tribunais por melhorias concretas:
aprovacéo, em abril/26, de mais cargos/funcbes para o TRE-MG;
agora buscamos mais nomeacoes, especialmente no TRT e TRF-6;
valorizagdo de quem trabalha sozinho; corre¢éo da indenizacéo
de transporte (IT); e apoio a reestruturacéo dos Técnicos.

Queremos ampliar o setor de convénios, com novas parcerias
para qualificacdo (mestrado e doutorado) e facilidades no dia a
dia dos filiados.

Faco parte da CHAPA 1 - JUSTICA PARA TODOS porque acredito
na luta coletiva, na uniéo e na valorizagdo da nossa categoria.

Um sindicato forte, combativo e que representa todos nos.

Entre 05 e 09 de maio, vote Chapa 1, Justica Para Todos!
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A gestdo que fez o sindicato crescer de verdade
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Quando a gente revisita os ultimos anos do sindicato, percebe um trabalho que ndo ficou na promessa. Foram decis6es
firmes, acordos dificeis, pequenas vitérias cotidianas que, somadas, mudaram o rumo da categoria. O que vocé vé a seguir
ndo é uma lista solta de a¢des, mas a prova concreta de um periodo em que o sindicato cresceu, se organizou e ampliou o
cuidado com quem constréi o Judicidrio Federal em Minas. E um retrato do que foi feito com seriedade e propésito.

Crescimento historico
da base:

Saltamos de 4 mil para mais de 7.000
filiados nos Ultimos anos. Essa
expansao expressiva é o reflexo direto
da confian¢a da categoria em nossa
atuagdo e a prova de que um sindicato
unido atrai e fortalece os servidores.

Assessoria Juridica
Especializada:

Contratacdo do escritério Rodrigo
Campanacci Advogados, garantindo
defesa técnica de exceléncia nas areas
civel e criminal, com foco especifico na
seguranca dos policiais, contra a
violéncia as mulheres e no exercicio do

trabalho externo dos oficiais de justica.

Exceléncia juridica e retorno financeiro:
Atuac¢do implacavel na defesa dos direitos remuneratérios da base, com nimeros que falam por si:

@ Incorporacdo de Quintos:

631 processos ajuizados e mais
de R$ 91,3 milhdes ja pagos em
precatérios aos filiados.

@ Corregdo de Enquadramento:

202 processos ajuizados, garantindo
mais de R$ 1,6 milhao em RPVs

expedidas.

Pioneirismo nacional em
qualificagao:

Unico sindicato do Brasil a garantir
e custear integralmente duas
poés-graduacdes (100%  gratuitas)
para todos os filiados, transformando
0 acesso ao conhecimento em uma
politica real de valoriza¢do da carreira.

@ IR sobre RRA:

511 processos ajuizados,
assegurando a restituicdao de
qguase meio milhdo de reais.

DSTCAM (Departamento de
Saude do Trabalhador e
Combate ao Assédio Moral):

Estruturamos um departamento
robusto com psicélogos
especializados, realizando mais de
400 sessdoes de acolhimento
psicologico, além de dezenas de
acbes preventivas e intervencdes
diretas em casos de assédio moral
junto as corregedorias e comarcas de
todo o estado, o que resultou em
TACs e remocgoes de assediadores.

£ ICA SEM REESTRUTURACAD
TURACAD
EJusTICA ﬂESVALnRIZADL;\A

Aprovacao da Lei 15.285/25
(antigo PL 2447/2022)

Atualizacdo histérica da carreira
da Policia Judicial, fruto de intensa
articulacdo e idas constantes ao
Congresso Nacional.

Defesa da conquista no
STF (ADI 7709):

Ndo basta conquistar, é preciso
manter. Atuamos para garantir que
direitos ja conquistados ndo sejam
retirados.

Nivel Superior para Técnico
Judiciario (Lei 14.456/2022):

Uma mudanca histérica que elevou
o reconhecimento da carreira. Na
pratica, isso fortalece a valorizacdo e
protege o cargo contra desmonte.

Carteira da Unimed:

Aproximadamente 4 mil vidas
cobertas, ajudando os filiados
e suas familias.

Defesa intransigente contra a
demolicao do servico publico:

Reforma imposta ndo é avanco. E
retrocesso. Quando ignora o didlogo
e desconsidera quem sustenta o
servi¢o publico, compromete direitos,
enfraquece tribunais e instituicdes e
penaliza a populacdo. Nao a reforma
administrativa!

Vitéria Histérica na GAJ:

Garantimos o pagamento da
Gratificacao de Atividade Judiciaria
(GA)) com beneficio financeiro,
desde 2022, para mais de 4 mil
filiados da Justica Eleitoral e do
Trabalho, e agora nossa préxima
meta € estender essa conquista
aos servidores da Justica Federal e
Militar.

VPI (Vantagem pecuniaria
individual):

Garantimos que todos os servidores
ativos e aposentados que atuam no
PJU fossem contemplados, entre
21/07/2016 a 31/12/2018.
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O futuro que escolhemos defender
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Carreira, Remuneracao e Prerrogativas:

Equiparacéo Salarial e Isonomia:

Equiparacdo salarial dos Analistas e
Oficiais de Justica do PJU as carreiras do
Ciclo de Gestao do Executivo Federal
(EPPGG, APO, ACE, etc.),com garantia de
aumento na propor¢do remuneratoria
(modal 100/85/70) e sobreposicdao na
tabela para os técnicos e auxiliares.

Isonomia de Funcoes (1°e 2° Graus):

Atuacao incisiva junto ao CNJ e
Tribunais Superiores para corrigir a
distor¢ado histdrica entre as funcdes
de assistentes de 1° e 2° graus.
Defenderemos a  equiparagdo
remuneratoéria para servidores que
exercem atribuicdes de mesma
complexidade e responsabilidade.
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Retomada de Direitos Historicos:

Atuacgdo pela volta do anuénio e
pela instituicdo do Adicional por
Tempo na Carreira (ATC).

Luta pela implementacgéo da data
base como direito constitucional

Condicdes de Trabalho, Saude e Estrutura:

Teletrabalho Justo e Indenizado:

Manutencdao e reestruturacdo do
teletrabalho e da jornada flexivel,
exigindo critérios transparentes e
uniformes entre as unidades, além da
garantia de indeniza¢do pelo uso do
aparato laborativo (energia, internet,
agua, equipamentos e manutencao).

Plano de Saude:

Melhoria e ampliacdo da cobertura do
plano de saude do Sitraemg com a
finalidade de sanar as falhas dos
planos de saude dos tribunais.

Qualificacao e Capacitacao:

Combate a Sobrecarga e
ao Adoecimento:

Além da tolerancia zero ao assédio,
atuaremos firmemente contra metas
abusivas e a sobrecarga de trabalho
que tém gerado o adoecimento fisico
e mental da categoria. Trabalhar com
dignidade e saude ndo é privilégio, é
direito inegociavel.

Sitraemg Social:

Criacdo do programa onde o sindicato
ird atuar diretamente na sociedade
ajudando os cidadaos em situa¢do de
vulnerabilidade, fornecendo meios
para melhoria de vida e escalada
social dos menos qualificados.

Gestdo de Pessoas Transparente
e Baseada em Dados:

Cobranca para que as administracdes
dos tribunais utilizem critérios objetivos
e dados reais para decisdes de carreira,
promog¢ao e desenvolvimento,
eliminando a  subjetividade e
garantindo isonomia de oportunidades
para todos os servidores.

Reforma e ampliacdo da sede do
Sitraemg no bairro Prado com
abertura do espaco para os filiados.

Ampliacdo do auxilio-saude,
buscando isonomia com a
magistratura.

Bolsas de Estudo:

Mestrado e doutorado com bolsa
integral e parcial custeada pelo
Sitraemg.

Ampliagéo do Adicional
de Qualificagdo (AQ):

Luta para incluir no projeto de lei da
reestruturacdo da carreira a
possibilidade de cdmputo de mais
duas pos-graduacdes como critério
para o Adicional de Qualificacao.
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Capacitacdo Custeada pelo Tribunal:

Exigéncia de um plano de capacita¢gao
continuo, voltado ao aperfeicoamento
técnico-juridico e  tecnolégico,
totalmente custeado pelo érgao, com
rubrica orcamentaria especifica.

A historia ndo é escrita por quem divide, mas por quem une. Com verdade, coragem
e propdsito, seguimos juntos. Justica para Todos. O futuro come¢a agora!

Entre05e09dem

aio, vote Chapa 1, Justica Para Todos!
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