PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Diretoria-Geral

EDITAL

CONCURSO PUBLICO DE REMOCAO INTERNA - 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO , no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o disposto na Resolucdo Presi n® 23/2025,
declara aberto o Concurso de Remocao Interna, para servidores do Quadro de Pessoal
Permanente da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 62 Regido, mediante as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso de Remocao Interna, instruido no Processo Administrativo
Eletrénico n® 0001900-31.2024.4.06.8000, sera regido por este Edital e pela Resolugao Presi n®
23/2025 e sera realizado pela unidade de Gestao de Pessoas.

2. A remocao abrange os seguintes cargos efetivos:

a) Analista Judiciario, Area Administrativa;

b) Analista Judiciario, Area Judiciaria;

c) Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal;
d) Técnico Judiciario, Area Administrativa; e

e) Técnico Judiciario, Area Administrativa, Agente da Policia Judicial.

2.1. O certame destina-se a formacédo de cadastro de reserva para atender,
durante sua vigéncia, aos pedidos de remocdo, inclusive por reciprocidade, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

3. As remocbes realizadas no ambito da Justica Federal da 62 Regido terao
como objetivos:

a) adequar o padrao de quadro de pessoal, garantindo-se a otimizacao dos
servicos judiciarios, nos termos da Resolugcdo Presi n® 14/2025 (1201290) e da Resolugéo
Conjunta Presi/Coger n? 5/2025 (1224555); e

b) atender, na medida do possivel, aos legitimos interesses profissionais e
pessoais dos servidores.

3.1. As decisbes sobre remocbes serdo de competéncia exclusiva da
administracdo do TRF6, observados os critérios estabelecidos no presente instrumento
convocatorio e na legislacao aplicavel.



3.2. As manifesta¢cdes de magistrados ou chefias sobre realocacbes deverao ser
formalmente encaminhadas a Presidéncia do TRF6, que podera reconsiderar o ato apenas em
casos excepcionais devidamente justificados, preservando sempre o interesse publico e a
eficiéncia do servigo.

3.3. A prioridade na analise dos pedidos sera conferida aos casos que
conjuguem as necessidades institucionais com os interesses dos servidores, respeitada a
ordem de classificagao e os requisitos objetivos do edital.

3.4. A remocéao concedida nos termos deste edital ndo implica vinculagcdo ao
regime de teletrabalho, ficando a adesdo a este regime condicionada a solicitacdo do
interessado e anuéncia da chefia, nos termos da Resolucao Presi n® 06/2023.

Il - DOS CARGOS VAGOS

4. Os cargos vagos terdo sua destinacdo para o concurso de remog¢ao em
alternancia com provimentos realizados para nomeac6es de candidatos advindos de concurso
publico vigente.

4.1. Durante a validade de concurso publico, a nomeagcdo de candidatos
aprovados para 0s cargos vagos ocorrera em alternancia com a remoc¢ao interna.

4.2. A alternéncia sera definida com base na ultima ocupacao de vaga para o
mesmo cargo € municipio.

4.3. A Administracdo podera declinar do critério de alterndncia quando n&o
houver candidatos para remocéao interna ou nomeacao no concurso publico.

4.4. Nao serao ofertados, para remocgao interna, os claros de lotacdo que se
encontrem reservados por decisao judicial.

5. Na hipétese de remocao de servidor lotado na localidade de destino para
exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianca em unidade distinta da origem do
cargo vago, o servidor podera permanecer na lotacdo em que se encontra.

5.1. Quando servidor permanecer na lotagdo em que se encontra, a
Administracdo podera promover 0s ajustes necessarios no quadro de pessoal na unidade de
origem do cargo vago para adequar o quadro de cargos ou a lotacdo paradigma.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6. A participacdo dos servidores no presente Concurso de Remocéao Interna
ficara condicionada a satisfacdo, cumulativamente, dos seguintes requisitos, previstos no artigo
18 da Resolucao 23/2025:

a) conveniéncia do servico;

b) ndo ter sofrido penalidade de adverténcia nos ultimos 3 (irés) anos ou de
suspensao nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
d) ndo estar com processo de aposentadoria em tramitacéo; e

e) ndo ter sido removido por processo seletivo interno de remogédo nos 12
(doze) meses anteriores ao pedido de inscricdo no Concurso de Remogéo.



6.1. O servidor em estagio probatorio obedecera as regras de movimentagéao
interna do edital de concurso publico para o qual foi aprovado.

IV - DAS INSCRICOES

7. As inscricbes ocorrerao exclusivamente por meio de formulario cujo /link sera
divulgado por e-mail institucional ou pela Intranet, em que deverao ser informados:

a) nome completo;

b) matricula;

C) cargo;

d) municipio e 6rgao da lotacao de origem;
€) municipio e 6rgao da lotacao pretendida; e

f) declaracao de ciéncia quanto ao cumprimento dos requisitos para participacao
constantes no item Il do Edital de remocao.

8. O prazo para a realizagdo da inscricdo sera de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de publicacao deste Edital no Boletim Eletrénico de Servigo.

9. Os interessados poderdao apresentar uma opc¢ao de municipio e 6rgao,
considerando a possibilidade de surgirem vagas passiveis de provimento durante o prazo de
vigéncia deste Concurso de Remocao nas Subsecdes Judiciarias € no Tribunal Regional
Federal da 62 Regido.

10. Eventual solicitacdo de alteracdo quanto aomunicipio e 6rgaode
preferéncia, apés o preenchimento do formulario, devera ser apresentada a unidade de
cadastro e pagamento de pessoal, por meio do e-mail sucpa@trf6.jus.br, e somente sera aceita
até a data de encerramento das inscricoes.

10.1. A solicitagdo apresentada fora do prazo estipulado serd indeferida,
permanecendo valida a op¢do de municipio e 6rgao inicial.

11. Eventual solicitacdo de desisténcia do municipio e 6rgéo, antes ou depois da
data de encerramento das inscricdes, devera ser apresentado a unidade de cadastro e
pagamento de pessoal previamente a manifestacdo de interesse prevista no inicio do processo
de remocgao, por meio do e-mail sucpa@trf6.jus.br.

12. A inscricao do servidor implicara na aceitacao das normas deste Edital e dos
termos da Resolugéo Presi n® 23/2025.

13. A Administracao podera reabrir as inscricdes durante o prazo de validade
deste Edital para:

a) formacado de nova lista de interessados; e
b) aplicagéo integral das fases do processo de remogéo.
13.1. Os servidores que desejarem participar da nova selecao deverao:



a) realizar nova inscricao no prazo estabelecido; e
b) atender a todos os requisitos e etapas previstos neste Edital.

13.2 A reabertura de inscrigdes nao prejudicara os atos ja praticados com base
na lista anteriormente formada.

V - DA CLASSIFICAGAO

14. Quando houver mais de um pedido de remocao para a mesma localidade, a
classificacao dos candidatos obedecera a seguinte ordem de critérios:

a) tempo de efetivo exercicio no cargo na Justica Federal em Minas Gerais;

b) residéncia, na localidade de destino, de cOnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste em seus assentamentos
funcionais previamente a inscricao do servidor no processo seletivo;

c) tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo na Justica Federal;
d) tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uniao;

e) tempo no servico publico federal;

f) tempo no servigo publico; e

g) idade.

14.1. O servidor que estiver em exercicio de licengca ou afastamento podera se
inscrever no concurso de remogao, porém, caso a situacdo permaneca quando do surgimento
da vaga, esta sera imediatamente direcionada para o préximo classificado.

VI - DA PERMUTA

15. Para permuta que envolver cargos providos, os servidores deverdo estar
inscritos no concurso de que trata este edital e devera ser observada a ordem de classificagao
no Concurso de Remocéo.

Vil - DOS RECURSOS

16. Divulgada a lista prévia de classificacdo, os candidatos poderao interpor
recurso, a fim de verem sanadas eventuais inconsisténcias em seus dados cadastrais.

16.1. O recurso devera ser encaminhado via e-mail para o endereco
sucpa@trf6.jus.br.

16.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, contados do
primeiro dia Gtil apds a data de divulgacao da lista prévia de classificacao.

16.3. Nao sera conhecido o recurso apresentado intempestivamente ou sem
fundamentacéao.

16.4. O recurso sera deliberado pela unidade de gestao de pessoas no prazo de
5 (cinco) dias.

16.5. A lista final de classificagdo sera disponibilizada na Intranet do TRF6 e
divulgada no primeiro dia util apés o encerramento do prazo para analise dos recursos.



VIl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17. Divulgada a lista final de classificagdo, o resultado final do Concurso de
Remocéao Interna sera homologado pela Presidéncia do Tribunal, publicado no Boletim
Eletrénico de Servigo e disponibilizado na Intranet.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

18. A efetivacdo das remocgdes decorrentes deste concurso ocorrera por ato
especifico da Presidéncia e dependera do surgimento de vaga ou servidor interessado em
permuta.

19. A remogao de servidor a pedido por meio deste concurso de remogao nao
ensejara direito ao conjuge ou companheiro a remocao para acompanhar cénjuge, prevista na
alinea “a” do inciso Ill do artigo 36 da Lei n. 8.112/1990.

20. As despesas decorrentes das remocoes realizadas por meio deste certame
correrdo as expensas do servidor, nos termos do art. 23 da Resolugao Presi n? 23/2025.

21. Este concurso de Remocéo Interna tera vigéncia de 01 (um) ano contado a
partir da data de publicacao deste Edital, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
administragao.

22. Os casos omissos serao deliberados pelo Diretor-Geral.

Desembargador Federal VALLISNEY OLIVEIRA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Vallisney Oliveira, Presidente do TRF - 62
Regiao, em 27/06/2025, as 18:22, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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