EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL , MINISTRO HERMAN BENJAMIN

Assunto: Indenizacdo de Transporte. Oficiais de Justica Avaliadores
Federais. Art. 60 da Lei 8.112/1990. Reajust@&nual obrigatério.

Necessidade de adequacé&o do valor historipelo IPCA.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO

PODER JUDICIARIO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG, entidade
sindical inscrita no CNPJ sob o n. 25.573.338/068,L.com sede e foro

na Rua Euclides da Cunha, 14, Prado, CEP: 30400 Belo
Horizonte/MG vem, respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por
intermédio de seu advogado e sua advogaflfa-assinads(a), que
recebem intimagdes na cidade de Brasilia/6 SHIS QI 26, Conjunto

02, Casa 02, Lago Sul, com amparo amb. 28, Xl, c/c art. 126do

Regimento Interno do Conselho da Justica Federal, propor

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

0 que faz especificamente quanto a necesside@delequacao deajuste

da indenizacdo de transporte devida ao Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
disciplinada pel&Resolugdao CJF n° 4/2008onforme fundamentos que

passa a expor.

1. DA REPRESENTATIVIDADE DA PROPONENTE
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A Constituicdo Federal faculta as entidades sindicais a
defesa dos interesses individuais ou coletivos de seus membros, tanto na
esfera administrativa, quanto na judicial, consoante disposi¢céo do art. 8°,
inciso 1112 Por seu turno, a Lei n. 8.112/90 também estabelece, em seu art.

DOtQ#%# b dirBito de representacdo dos servidores publicos,

exercido por sua entidade de classe, seja em juizo ou fora dele.

De igual modo, a Lei n° 9.784/99, que regula as normas
basicas do Processo Administrativo no ambito da Administracéo Publica
Federal, legitima a atuacao das organizacdes e associacoes representativas
em contextos que versem sobre direitos e interessds/gsle/ejase, a

partir da seguinte transcri¢ao:

Art. 9° Sao legitimados como interessados no processo
administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de
direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de
representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a
ser adotada;

[l - as organizacdes e associacbes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacfes legalmente constituidas
quanto a direitos ou interesses difuggsifo nosso)

Nestas circunstancias, nos termos da Constituicdo e da
Legislacao Federal, compete as entidades de classe a defesa dos interesses

individuais e coletivos da categoria profissional que representam.

2 Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,

inclusive em questdes judiciais ou administrativas; (N
SArt. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, 0 £
direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: \%

o

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br



O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal

no Estado de Minas GeradiSITRAEMG é uma entidade sindical com

natureza e fins ndo lucrativos, com autonomia politica, patrimonial e

financeira, que tem por finalidade precipua a unido da categardefesa

dos direitos e interesses dos sindicalizados do Poder Judiciario da Unido

no Estado de Minas Gerais, inclusive os Oficiais de Justica Federais.

Outrossim, o Sindicato atua para garantir a melhoria nas

condi¢cbes de vida e de trabalho de seus substituidos e busca efetivar a

adequada defesa de interesses difusos e a ampliacdo dos direitos

fundamentais da cidadania e das instituicbes democraticafmrmoen

consta da leitura do artigo 2° de seu Estatuto Social:

Art. 2°- O SITRAEMG tem por finalidade precipua a uniao da
categoria e a defesa dos direitos e interesses dos sindicalizados
do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais, a
solidariedade, a participacdo na luta dos trabalhadores, a
melhoria nas @ndicbes de vida e de trabalho de seus
representados, a defesa da independéncia e autonomia da
representacdo sindical, a atuacdo em colaboracdo com as
demais entidades da sociedade civil para a defesa de interesses
difusos e ampliacdo dos direitos fundataenda cidadania e

das instituicbes democraticas.

Art. 3°- O SITRAEMG tem por prerrogativas e deveres:

| - representar e defender perante as autoridades
administrativas e judiciarias, em todas as suas instancias,

0s interesses coletivos da categoria profissionalinteresses
individuais de seus sindicalizados relativos as atividades
funcionais, podendo atuar na condicao de substituto processual
e autor em acbes de interesse funcional dos seus
sindicalizados;

[-]

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucao das normas legais
ou originadas de acordos, convencdes e portarjas

XII - defender e fiscalizar a moralidade na administracéo
publica. (grifo nosso)
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Assim, forte de que a entidade proponente preenche o
requisito da legitimidade ativa para manejo do presente procedimento
administrativo, requese seu conhecimento, e, no mérito, $legadado

provimento, conforme os fatos e fundamentos que se seguem.

2. DO RELATO FATICO

Os Oficiais e as Oficialas de Justica Avaliadores(as)
Federais, em razdo de suas extensas atribuicdes funcionais (execucao de
diligéncias, cumprimento de mandados, execucdo de ordens judiciais,
fiscalizacOes e avaliagdes), restam obrigados diariamentkzarwgeus
veiculos proprios, o que lhes garante o pagamento da indenizacédo de

transporte elencada no artigo 60 da Lei n°® 8.112/1990.

A indenizacdo em tela tem como objetivo mitigar os
efeitos do uso diario dos bens particulares dos servidores e das servidoras
afetados(as), haja vista que a execucao das tarefas fundspaistaso
paragrafo anterior demanda alto gasto com combustiveis, além da
manutencdo necessaria para cada veiculo (revisbes automotivas, reparo
preventivo de pecas, entre outros aspectos indispensaveis ao adequado

funcionamento dos automaoveis).

Este valor indenizatorio, pago aos Oficiais e as Oficialas
de Justicd&ederaisnensalmente ao longo dos anos, é concedido com base
no argumento de que os servidores e servidoras publicos(as) ndo devem
dispor de seu patrimoOnio para exercer suas competéncias funcionais, haja
vista ser do Estado a obrigagcdo de garantir as respectvakc@es

adequadas de trabalho, sob penaatacterizaeventual enriquecimento
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Entretanto, estes valores também sofrem variacdo ao longo
dos anos, seja em razao da realidade econéimfilagionaria brasileira,
ou ainda diante dos seguidos aumentos dos combustiveis e dos precos de
manutencdo automotiva. E nesse sentido, portantosejd@zurgente e
indispensavel a atualizacdo dos valores recebidos a titulo de indenizacéo
de transporte, a fim de que os Oficiais e as Oficialas de Justica ndo sejam

prejudicados diante deste contexto de precos ou aumentos inflacionarios.

E que o valor médio dos combustiveis (gasolina), entre
marco de 2015 (R$ 3.32) e marco de 2022 (R$ 6.96), sofreu variacao
positiva de aproximadamente 115,5%, denotss®lo verdadeira
defasagem desde este periodo. Nao bastasse isso, em 2024 os valores de
conmbustivel registraram aumentos expressivos em comparacao a 2023,
chegando ao patamar de 9,39% (para a gasolina) e 18,61% (para o

etanoly.

Ja emdezembra20250 preco médio al litro da gasolina,
segundo egmativasda Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e
BiocombustiveistANP, o preco médio do litro da gasolina passou para
R$ 6,22, representando alta de 1,3% em relagdo ao mesmo periodo no ano
de 2024.

Tal contexto € extremamente preocupante, haja vista que

onera excessivamente os Oficiais de Justica Avaliadores Federais, que sao

4 Valores obtidosegundo levantamento organizado diretamentevelositeda Agéncia Nacional do
Petroleo (ANP): https://www.gov.br/anp/gbr/assuntos/precesdefesada
concorrencia/precos/levantamefnteprecosde-combustiveiaultimassemanapesquisadas

5 Disponivel no sitidttps://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/combusiieeimm
2025 quaseestaveisnasicmspuxaalta-emjaneiro/e acessado no dia 28/01/2026.
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efetivamente obrigados a suportar os gastos com as diligéncias a partir de

Seus proprios recursos.

Vale dizer que, para além da discussdo em torno apenas d
reajuste anugelo indice de precos ao consumiddPCA, é preciso ter
em mente anecessidade ddornalo obrigatoriQ dispensandse
requerimentos anuais, com suporte, inclusive, na eficiéncia administrativa

e na economicidade

E, no tocante aos valores pretéritos,-$azimportante
trazer a discussdo em relacdo aos anos em que nédo houve a satisfatoria
correcao dos valoresle modo que o valor da indenizacdo transporte
deixou de correspond@o exato efeito corrosivo causado pela inflacao

desde sua implementacao

S&o, em resumo, trés pontos que se pretende com o manejo
do presente procedimento administrativo: 1. Equalizar o reajuste historico
da indenizacé&o do transporte, levando em conta a corrosdo da moeda desde
a implementacdo da referida verba; IBplementar o reajuste anual e
obrigatériopelo indice IPCA, conforme precedente do TJDET3. O

reajuste anual e costumeem 2026

Diante do exposto, @equerentdusca equalizaefetiva e
historicamente,0s excessivos efeitos negativos supracitados sobre os
servidores e servidoras que se encontram enquadrados no cargnale
de Justica Federahos termos dos fundamentos de médtyavante

veiculados

3. DOS FUNDAMENTOS
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3.1 + DA NECESSIDADE DE CORRECAO HISTORICA DOS
VALORES PELO IPCA

No ambito da regulamentacéo da Justica Federal, compete
ao Conselho da Justica Federal fixar os valores das verbas indenizatorias,
consoante preconiza o artigo 58 da Resolucdo CJF n° 4, de 14 de marco
de 2008:

Art. 580 valor a ser pago como indenizacao de transporte sera
anico e devera ser fixado em portaria do Presidente do
Conselho da Justica Federal, de modo a garantir a distribuicao
iIsonémica entre os Tribunais Regionais Federais.

Feitas tais consideracfes, importa destacar que a despesa
orcamentaria decorrente do pagamento da atualizacdo pretendida é
essencialmente de custeio, haja vista a natureza indenizatéria das verbas

em questao.

N&o se trata, portanto, de despesas de pessoal, nos termos
do que determina o artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementan. 101/2000).Igualmente por ndo se tratar de gasto com

pessoalassim como por consubstanciar verba de carater indenizatorio

proprio, que se presta a ressarcir o servidor por gastos no exercicio das

suas atribuicfesdo se sujeita aos limites dispostos no art. 19,e820,

da referida norma fiscal

Historicamentg os reajustes realizados ao longo dos
ultimos anos sd&oram autorizados em poucas oportunidades, como
aguelas perpetradas nos anos2068 2013, 2015, 2022 e 2025Tal
cenario evidencia a ampla defasagem dos valores percebidos pelos

Oficiais de Justica Federais atualmente
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Ha de se considerar, ainda, que a indenizacao de transporte
nao se trata do reembolso do valor efetivamente gasto, mas de um
ressarcimento compensatério pela utilizacao de veiculo proprio, de modo
gue deve ser considerado, para este fim, o dispéndio aafetnte
realizado peld®s) servidore&s) interessaddas) bem como outros
custos que surgem eventualmente com a utilizac&o do veiculo, tais como:
pequenos reparos, multas, franquia de seguro, custos de aquisi¢cdo (como,

por exemplo, emplacamento).

Quanto ao tema, a fim de exemplificar o tratamento que
este contexto juridico vem recebendo pelos orgaos de controle brasileiros,
importa destacar a jurisprudéncia firmada pelo Conselho Nacional de
Justica. De acordo com o CNJ, além da necessaria fixagao d
ressarcimento proporcional ao custeio de diligéncias efetivamente
realizadas (PCA 000618R2.2019.2.00.0000, Rel. Conselheiro Rubens
Canuto), o correto reembolso das diligéncias ndo pode ser negado aos
servidores e servidoras com base em fundamentactibarasnte

alicercada em dificuldades orcamentarias. \sgja

Dito isto, fazse necessario estabelecer, inicialmente, se a atuacao do
CNJ neste caso supera a autonomia do Tribunal, assegurada
constitucionalmente.

A meu ver, com todas as homenagens aos Conselheiros que me
antecederam na apreciacdo da matéria, e o fizeram com exceléncia
indiscutivel,entendo que o assunto é, sim, da competéncia do
CNJ.

E assim entend@orque se trata de controle de atividade
administrativa dos tribunais, tanto assim que esta regulamentada
por provimento da Corregedoria Geral de Justica, com carater
evidentemente administrativo.

Sendo competente 0 CNJ, passo a analisar o caso concreto trazido a
apreciacao: limitacdo do pagamento de diligéncias infrutiferas.
O caso, naturalmenterefere-se as diligéncias em processos com
assisténcia_judiciaria_gratuita, j& que nos demais casos 0
pagamento é suportado pela partebastando o lancamento das
certiddes das diligéncias nos autos
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Nos processos em que tenha sido deferida assisténcia judiciaria,
conforme o precedentendo pode haver limitacdo ou
impedimento ao devido processo, 0 que significa dizer que os
atos encadeados do processo devem todos transcorrer sem
gualquer ébice

Bem por isso é qu@amais se poderia admitir que o tribunal
estabeleca limitacdo de qualquer natureza ao cumprimento das
diligéncias necessdrias para comunicar 0s atos processuais por
meio de oficiais de justica

(...)

O Tribunal, a seu turno, afirma que dentro de suas limitacdes
orcamentarias ndo poderia promover nenhum ajuste no
Provimento questionadoe aqui ainda cabe uma palavra sobre o
assunto.

Nao pode o tribunal se escusar de cumprir _seu_mister,
promovendo o adequado andamento do processo e o _correto
reembolso das diligéncias realizadas pelos oficiais de justica sob
a alegacao de que ndo possui recursos suficientes para tanto
Com efeito, ndo_ha possibilidade de ndo ter o tribunal
contingenciado suas despesas com o cumprimento de diligéncias
de oficiais de justica nos casos de assisténcia judiciaria

Por problema orcamentario do Tribunal ndo podem os oficiais
de justica serem sacrificados, arcando com as despesas para
realizar _seu trabalho. Esta situacdo € inadmissivel. Outra
féormula deve ser encontrada pelo Tribunal

Se nao previu 0s recursos para esta finalidage rever seu plano
orcamentario e corrigir o0 _erro, pagando as diligéncias
efetivamente realizadas pelos oficiais de justica, frutiferas ou
nao, nos processos beneficiados pela Justica gratuita

(PCA n° 00060998.2009.2.00.0000, Rel. Conselheiro Marcelo
Nobre, julgado em 29/03/2014123% Sessédo Ordinaria)

E, em 2025geste CJFsob a relatoria do e. Conselheiro

Ministro Paulo Dias Moura Ribeiro (Processo n. 0002482
64.2024.4.90.8000)acolheua majoracdo da indenizacao de transporte
paga aos Oficiais de Justica Avaliadores da Justica Federal para o valor de
R$ 2.289,21 (dois mil duzentos e oitenta e nove reais e vinte e um

centavos), que restou assim ementado:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REAJUSTE DA
INDENIZACAO DE TRANSPORTE. OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES DA JUSTICA FEDERAL.
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E PARECER
JURIDICO PELA MAJORACAO PARCIAL DA VERBA.
ADEQUACAO A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA.
OBSERVANCIA A VARIACAO DO IPCA NO PERIODO
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SEM REAJUSTE. EQUIPARACAO COM OS VALORES
ADOTADOS PELO STF. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA
DE SIMILITUDE ORCAMENTARIA E ESTRUTURAL.
FORMACAO DE GT. PEDIDO PREJUDICADO. PEDIDO
DE PROVIDENCIAS PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. Pedido de providéncias visando o reajuste da indenizacao de
transporte dos Oficiais de Justica Avaliadores da Justica
Federal, de forma a equiparar aos valores praticados pelo
Supremo Tribunal Federal, R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

2. Impossibilidade de equiparacdo com os valores adotados
pelo STF, ante a manifesta distincdo orgcamentaria e estrutural
dos cargos.

3. Estudo de Impacto Orcamentario e Parecer da Assessoria
Juridica indicando disponibilidade orcamentaria para o
reajuste parcial no valor de R$2.289,21 (dois mil duzentos e
oitenta e nove reais e vinte e um centavos), 0 que esta em
observancia as variacddo IPCA, a partir do ultimo reajuste.

4. Acolhimento parcial da pretensédo para que seja expedida
Portaria da Presidéncia deste Conselho, a fim de majorar a
indenizacdo de transporte paga aos Oficiais de Justica
Avaliadores da Justica Federal para o valor de R$2.289,21
(dois mil, duzentos e @hta e nove reais e vinte e um
centavos), atendendo a sugestdo da Secretaria de
Planejamento, Orcamento (SPO).

5. Pretensdo de formacédo do Grupo de Trabalho (GT) para
discusséo da matéria, por ora, prejudicado. Existéncia de GT
especifico para esse fim, instituido por meio da Portaria n°®
541/2021. Auséncia de noticia de conclusdo dos trabalhos.

6. Pedido julgado parcialmente procedente.

A partir deste julgado, foi publicada a Portaria CJF n. 43,

de 22 de janeiro de 202&om efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro

de 2025

Art. 1° Fixa o valor da indenizacdo de transporte em R$

2.289,21 (dois mil duzentos e oitenta e nove reais e vinte e um O
centavos), a ser paga, no ambito da Justica Federal, éls(aos)%l
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, g,
@
o
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especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, observadas
as disposicoes da Resolugcao CJF n. 4, de 14 de margo de 2008.

Art. 2° Revogase a Portaria n. 441, de 21 de dezembro de
2016.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. A vigéncia dessa Portaria fica condicionada
a autorizacao da Corregedoria Nacional de Justica, em atencéo
a Recomendacdo CNJ n. 31/20109.

Apesar do brilhantismo da fundamentacdo, ao acolher o
aumento no importde$ 2.289,21 (dois mil duzentos e oitenta e nove reais
e vinte e um centavas) valor histérico pago ao oficialato a titulo de IT

ainda néo corresponde a inflacdo desde 2005

De acordo com documento judta aos autos, a IT, se
houvesse sido corrigida adequadamente em consonancia com o indice
IPCA, resultaria no montante d&$ 4.129,65quatro mil cento e vinte
nove reais e sessenta e cinco centavos).-8&ja calculo realizado em
02/12/2025:

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2005

Data final 10/2025

Valor nominal R$ 1.344,97 ( REAL )
Dados calculados

indice de correcdo no periodo 3,07043860

Valor percentual correspondente 207,043860 %

Valor corrigido na data final R$ 4.129,65 ( REAL )
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Dentro desta perspectiva, fag necessario o presente
Requerimento, visando a expedicao de Portaria Conjunta por Vossa
Exceléncianos termos d@omando normativo prescrito pela Resolucao
CJF n° 4/2008 para que seja majorado o valor da indenizacdo de
transporte devida aos Analistas Judiciarios, da Area Judiciaria, com
Especialidade Oficial de Justica Fedefatando-a conformeo IPCA
historico, no importe dd&R$ 4.129,65quatro mil cento e vinte nove reais

e sessenta e cinco centava®)n efeito a partr de janeiro de 2026

Desse modo, diante do comando normativo prescrito
pelo referido ato administrativo, bem como em fungéo da
jurisprudéncia, permanece premente a necessidade de
pronunciamento acerca das atualizacbes pleiteadasom efeito
financeiro a partir de janeiro de 2026 sob pena de que se perpetue
situacdo faticojuridica dispare entre o valor da IT e os efeitos

deletérios operados pela inflacdo

Inclusive, podese invocar risco de enriguecimento
ilicito da propria Administracédo Publica (auséncia do ressarcimento
devido) e violacdo direta aos principios da Administracdo Milica,

conforme definidos pelo aigo 37 da Constituicao Federal.

Cabe ressaltar que aqui nao se requer atualizacao retroativa
dos ultimos vinte anos. Na realidade a constatacédo efetiva da defasagem
serve como norte do valor real a ser fixado no ambito deste Conselho, o
que afasta qualquer argumentacéo relacionada arigés quinquenal
disposta no art. 1° ddecreto 20.910/32

Assim, definido o valor histérico a ser atualizado pelo

al2

indice IPCA, na sec¢ao subsequente a entidade proponente demonstrara

P&In
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possibilidade de reajuste pelo referido indice, assim como a necessidade
de que tal incidéncia seja anuablerigatoria, com base no precedente

erigido no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios.

3.2 DO REAJUSTE ANUAL. DA ATUALIZACAO EM 2026 COM
EFEITOS A PARTIR DE JANEIRO DO CORRENTE ANO.
NECESSIDADE DE IMPLEMENTACAO DO REAJUSTE
OBRIGATORIO NOS PROXIMOS ANOS PELO IPCA.
PRECEDENTE DO TJDFT.

Como visto no topico antecedenteistoricamente 0s
reajustes realizados ao longo dos ultimos anderadn autorizados em
poucas oportunidades, como aquelas perpetradas nos 23802013,
2015, 2022 e 2025

Tal cenério evidencia a ampla defasagem dos valores
percebidos pelos Oficiais de Justica Federais atualmemiz vez que o
valor praticado hoje dB$ 2.289,21 (dois milduzentos e oitenta e nove
reais e vinte e um centavasprofundamente inferior aguele devido com
base na correcdo pelo IPCA desde 2005, resultando no montaR#& de

4.129,65quatro mil cente vinte nove reais e sessenta e cinco centavos)

Para se evitar a perda aquisitiva por parte do oficialato, e
com a intencdo de nao transferir a tais servidores(as) o 6nus financeiro
para exercicio de suas funcdes inerentes, o e. Tribunal de Justica do
Distrito Federal editou a Portaria Conjunta 84/2Gfi%e acrescenta o 8
anico ao art. 1° da Portaria Conjunta TJDFT 41/2025, nos seguintesm

termos:

Péginal
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Paragrafo Unico. O valor da indenizacao de transporte devida
ao servidorocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciéria, Especialidade Oficide Justica Avaliador Federal
sera reajustado, no més de janeiro de cadacanobase no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
tendocomo marco inicial 1° de janeiro de 2026.

Esta aclamada iniciativa da presidéncia do e. TIJDFT, além
de impedir a perda inflacionaria pelo oficialato, coaduna tanto com o
principio da eficiéncia administrativa, disposto no art. 37, cabeca, da

CRFB e art. 2° da Lei 9784/99, quanto com o principio da economicidade.

E que a referida medida de instituicdo da atualizacdo
obrigatériada IT pelo IPCA, evita que todos os anos as entidades
representativas venham a provocar administrativamente os conselhos

administrativos, com a finalidade de se obter apenas o reajuste anual.

Assim, deixa de se valer da maquina estatal, ja abarrotada
de processos, para institudireito que visa somente recompor a verba
essencial ao desempenho das funcdes atreladas ao oficialato. Do ponto de
vista orcamentario, o impacto sera minimo uma vez que ficara atrelado tao

somente a inflacéo.

Assim sendoart. 28, XI, c/art. 126 do Regimento Interno
deste CJF requerse, respeitosamente, que este Conselho julgue
totalmente procedente o presente pedido de providéncias, a fim de: 1
Equalizar o reajuste histérico da indenizacédo do transporte, levando em
conta a corrosao da moeda desde 2005, ano da implementacéo da referida
verba; 2. Implementar o reajuste anualbeigatériopelo indice IPCA,
conforme precedente do TJDFT; e 3. O reajuste anual e costumeiro em
2026.
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Neste ensejo, aproveita 0 oportuno para renovar 0 seu
compromisso com a prestacdo de um servico publico verdadeiramente
eficiente e atento as necessidades de seus agentes institucionais,
oportunidade em que se coloca a disposicao para qualquer dialoge que

faca necessario quanto a controvérsia descrita no presente Requerimento.

4. CONCLUSAO

Diante do expostorequer, respeitosamente, gwessa

Exceléncia se digne a

1. comprovadas a legitimidade e a representatividade da
Requerentecom suporte nart. 28, Xl, c/c art. 126 do
Regimento Interno do Conselho da Justica Fedaral
conceder weajuste da indenizacéo de transporte devida
ao Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federahm base no valor
historico recomposto pelo IPCA desde 2005, a resultar
no montante d&k$ 4.129,65 (quatro mil cento e vinte
nove reais e sessenta e cinco centavos)

2. a declarar que os efeitos financeir@ata base)a
referida recomposicéo sejanciadcs em1° dejaneiro
de 2026, levandse em conta que se trata de verba
indenizatoria que ndo importa em gasto de pessoal;

3. a determinar o pagamento dos valores pretéritis
ultimos cinco anos em que ndo houve o0 reajuste

adequado pelo IPCAlevidamente corrigidos;
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4. apromoveralteragdoda Resolugcdo CJF n° 4, de 14 de
marco de 200%araimplementaro reajuste anual e
obrigatério da IT pelo indice IPCA, conforme
precedente do TJDET na eficiéncia e na
economicidade;

5. Em qualquer hipétese,determinar a atualizacéo da IT
pelo indice IPCA, com efeitos financeiros incidentes a
partir de 1° de janeiro de 2026;

6. Por fim, que todas as intimacdes sejam feitas
exclusivamenteem nome do advogad®AIMUNDO
CEZAR BRITTO ARAGAO , OAB/DF n. 32.147,

sob pena de nulidade.

Termos em que se pede deferimento.
Brasilia/DF,30 dejaneiro de 2026
CEZAR BRITTO LARISSA AWWAD JOAO MARCELO

OAB/DF 32.147 OAB/DF 29.595 ARANTES
OAB/DF 71.811
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PROCURACAO AD JUDICIA ET EXTRA

Outorgante: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SITRAEMG)

Natureza: Organizacao sindical

CNPJ: 25.573.338/000:63

Endereco/Bairro: Euclides de Cunha, n. 14, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG
Cidade/UF: Belo | CEP: 30.41%170 Tel.: (31) 45011500
Horizonte/MG
E-mail: juridico@sitraemg.org.br
Representada por Fernando Neves Oliveira

CPF: 564.557.71672 | RG: MG 3870305 | Nascimenta 08/03/68
Estado Civil: Solteiro | Profissdo: Servidor Publico
Endereco/Bairo: Rua Pernambuco, 1408/802

Cidade/UF: Belo| CEP: 30130151 Tel. Res.:31988028196
HorizontédMG

Tel. Celular: 31988028196 | Tel. Comercial: 31 45011500

E-mail: fneves44@gmail.com

OUTORGADOS: RAIMUNDO CEZAR BRITTO ARAGAO (CEZAR BRITTO) |, brasileiro, casado, advogado, OAB/DF
32.147, OAB/MG 140.251 e OAB/SE 1.190ARLUCE MACIEL BRITTO ARAGAO , brasileira, casada, OAB/DF 32.148,
DIEGO MACIEL BRITTO ARAGAO , brasileiro, casado, advogado, OAB/DF 32.5PAULO FRANCISCO SOARES
FREIRE, brasileiro, solteiro, OAB/DF 50.75%RISCILA DE BARROS FERNANDES DE OLIVEIRA , brasileira, casada,
advogada, OAB/DF 34.54B\NA LUiZA GOMES DE MENDONCA , brasileira, solteira, advogada, OAB/DF 65.1BRENO
NENO SILVA CAVAL CANTE, brasileiro, solteiro, advogado, OAB/DF 66.0DBRISSA MAIA AWWAD PENA RIBEIRO
advogada, casada, OAB/DF 29.5BRUNA CAROLINA MARTINS SANDIM , brasileira, solteira, advogada, OAB/DF 69.041,
JOAO MARCELO ARANTES MOREIRA E SOUZA , brasileiro, solteiro, advogado OAB/DF 71.8 BEATRIZ BARROS

DE OLIVEIRA SANDES BRITTO , brasileira, casada, advogada OAB/DF 70,53HENIA DUANNE VIANA DA SILVA
OLIVEIRA , brasileira, casada, OAB/DF 62.740AISSA LUANY MIRANDA VOCHIKOVSK |, brasileira, solteira, OAB/DF
67.757 RODRIGO DE OLIVEIRA LINO , brasileiro, solteiro, OAB/DF 67.133NE RODRIGUES DA CRUZ SOUZA,
brasileira, solteira, OAB/DF 65.878 AMILA PAIVA FAIAD , brasileira, solteira, OAB/DF n° 77.958&ENNO LUCAS DA
SILVA, brasileiro, solteiro, OAB/DF 82.966FERNANDO MENDES REGNIQER MARQUES, brasileiro, casado, OABF
65.467 todos integrantes da sociedadeadeogados CEZAR BRITTO ADVOCACIA, inscrita na OAB/DF sob o n® 1.763/10,
com sede a SHIS QI 26, conjunto 02, casa 02, Lago Sul, Brasilia/DF e endereco eletténionl@doria@cezarbritto.adv.br

PODERES: todos os poderes da clausalh judicia et extrapara o foro em geral, podendo propor contra quem de
direito as acdes competentes e defdo() nas contrarias, seguindo uma e outras até final decisdo, usando 0s recursc
legais e acompanhands; agindo em conjunto ou separadamente, como também poderes por mais especiais que se,;
inclusive confessar, desistir, transigir, firmar compromissosas, receber e dar quitacéo, substabelecer em outrem,
com ou sem reservas de poderes, ao que tudo sera dado por bom, firme e valioso.

Finalidade: Propor pedido de providéncias nos Conselhos Administrativos para requerer atualizagdo historica, anue
e automatica da Indenizacéo Transporte.

Belo Horizonte, 21 de janeiros de 2026.

Fernando Neves Oliveira
Outorgante


https://www.google.com/search?q=sitrameg+telefone&rlz=1C1GCEU_pt-PTBR1122BR1122&oq=sitrameg+telefone&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEzMjZqMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:juridico@sitraemg.org.br
mailto:controladoria@cezarbritto.adv.br
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERA
NO ESTADO DE MINAS GERAIS
SITRAEMG

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

Capitulo |
DO SINDICATO .

Secao |
Da constituicdo, base territorial, duragéo, sede e finalidade

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAEMG - & uma organizacgao sindical representativa da
categoria profissional dos trabalhadores efetivos, ativos e aposentados do quadro do Poder
Judiciario Federal, com base territorial em todo o Estado de Minas Gerais, com duracéo por
tempo indeterminado e sede em Belo Horizonte — MG —, regendoe-se pelo presente Estatuto
e a legislagao vigente.

Paragrafo unico: O SITRAEMG & uma pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins

nao lucrativos, com autonomia politica, patrimonial e financeira, e personalidade juridica
distinta dos membros da diretoria e demais sindicalizados, que n&o respondem ativa,
passiva, subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagées por ele assumidas, sendo
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seus Coordenadores Gerais,

que poderao constituir mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

Art. 2° - O SITRAEMG tem por finalidade precipua a unido da categoria € a defesa dos
direitos e interesses dos sindicalizados do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais, a solidariedade, a participagéo na luta dos trabalhadores, a melhoria nas condigtes

de vida e de trabalho de seus representados, a defesa da independéncia e autonomia da

Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado - Belo Harizonte (MG) - CEP: 30411-170
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representagao sindical, a atuagdo em colaboragéo com as demais entidades da sociedé
civil para a defesa de interesses difusos e ampliagao dos direitos fundamentais da cidadania

e das instituicées democraticas.

Segéo |l
Das prerrogativas e deveres do Sindicato

Art 3° - O SITRAEMG tem por prerrogativas e deveres:

| - representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, em todas as
suas instancias, os interesses coletivos da categoria profissional & interesses individuais de
seus sindicalizados relativos as atividades funcionais, podendo atuar na condigdo de
substituto processual e autor em agbes de interesse funcional dos seus sindicalizados:

[l — celebrar convengdes, suscitar contratos e dissidios coletivos de trabalho, estabelecer
negociagdes com as administragées dos érgdos do Poder Judiciario Federal, visando
sempre @ melhoria na condi¢éo de vida dos sindicalizados:;

Il — promover a sindicalizacdo dos trabalhadores, sua participacdo, e estimular sua
organizagao nos locais de trabalho;

IV — estabelecer contribuigdes devidas por todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com decisdo em Assembleia Geral especialmente convocada para
tal fim;

V — estimular e organizar o Sindicato pela base;

V] - filiar-se ou desfiliar-se & federagao, central sindical cu a entidade sindical nacional ou
internacional, desde que haja aprovagdo da Assembleia Geral dos sindicalizados.

VIl — manter relagbes com as demais representagbes de categorias profissionais para a
concretizagdo da solidariedade dos trabalhadores;

VIl — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do ser humano;

IX — propor, encaminhar e fiscalizar agdes que visem & defesa e preservagao da salde do
trabalhador;

X — promover e fiscalizar agoes em defesa da preservagdo do meio ambiente;

Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado - Belo Harizonte (MG) - CEP: 30411-170
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Xl — acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originadas de acordog
convengoes e portarias;

XIl — defender e fiscalizar a moralidade na administragdo publica;
Xl = promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunides e outros eventos
destinados a aumentar o nivel de organizagdo e conscientizacdo da categoria,
implementando a formagao politica e sindical de novas liderangas, bem como abordando
temas de interesse geral, que repercutem na vida dos sindicalizados como categoria e como
cidadéos;

XIV — participar de féruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da
populacao usuaria, promovendo debates com a scciedade sobre os problemas de estrutura
e funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla divulgacéo de seus resultados:

XV - incentivar o aprimoramento pessoal, profissional, intelectual e cultural dos
sindicalizados;

XVI — manter publicagées que funcionem como instrumentos de informagdo permanente
acerca da vida da entidade e suas relagdes com a realidade;

XVII - promover atividades de |lazer e de carater sécio-cultural voltadas para a integragéao da
categoria.

Capitulo Il
DOS SINDICALIZADOS

Secao |

Direitos e deveres

Art. 4° - A todo trabalhador efetivo, da ativa ou aposentado, do Quadro do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais assiste o direito de se filiar-se ao SITRAEMG, regido por
este Estatuto.

§ 1° - Poderdao ser admitidos como sindicalizados os pensionistas dos trabalhadores
supramencionados, observando-se a restricdo ao direito de votar e a ser votado para a

Diretoria Executiva.
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§ 2° - Poderdo se filiar ao Sindicato nas mesmas condicdes dos demais filiados |,
servidores do Poder Judiciario Federal oriundos de outras Unidades Federativas, ¢
efetivamente prestam servigo na base territorial do Sindicato, tornando-se elegiveis apés
completarem 02 (dois) anos de filiagao.

§ 3° - Somente terad pleno gozo de seus direitos o sindicalizado que estiver quite com as
obrigagdes pecuniarias previstas neste Estatuto.

§ 4° - No ato de sua filiagdo, os servidores autorizam expressamente a propositura de agdes

coletivas de toda natureza por parte do SITRAEMG.

Art. 5° - Para ingressar no quadro social, o candidato devera preencher e assinar ficha de
filiagao.

Paragrafo unico: Se houver alguma impugnacéo, o filiando tera o prazo de 05 (cinco) dias
para apresentar sua defesa, e igual tempo tem a Diretoria Executiva para julgar, cabendo

recurso a instancia superior.

Art. 6° - E assegurado ao sindicalizado, em qualquer tempo, o direito de desfiliar-se do
Sindicato, desde que encaminhe uma solicitagéo, preenchida em formulario proprio, a

Diretoria Executiva e esteja quite com a tesouraria.

Art. 7° - Sao direitos dos sindicalizados:

| — vetar e ser votado em eleicdes do SITRAEMG, nos termos deste Estatuto;

[I — participar, com direitoc a voz e voto, dos congressos e assembleias do SITRAEMG,
respeitadas as demais determinagdes deste estatuto;

Il = utilizar as dependéncias do SITRAEMG, quando disponiveis, para as atividades
compreendidas neste Estatuto;

IV — exigir o cumprimento dos objetivos e determinagtes deste Estatuto e o respeito, por
parte da Diretoria Executiva, das decisdes das Assembleias Gerais e demais instancias
deliberativas;

V — solicitar esclarecimentos e informagbes aos orgdos administrativos do Sindicato,

inclusive o exame de todos os seus documentos, livros e atas;
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VI — recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo as instancia
superiores no prazo de 30 (trinta) dias;
VIl — convocar assembleia geral extraordinaria desde que apresentada lista com assinaturas
de no minimo 5% (cinco por cento) dos sindicalizados;

VIIl — ser assistido juridicamente, no ambito de sua atividade funcional, em juizo ou fora
dele.

Paragrafo unico: Os direitos dos sindicalizados sao pessoais e intransferiveis.

Art. 8° - Sao deveres dos sindicalizados:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — zelar pelo patrimoénio e servigos do Sindicato;

Ill — acatar as decisdes tomadas nas Assembleias ou Congressos da categoria;

IV — autorizar, no ato de sua sindicaliza¢do, o desconto da mensalidade social no seu
contracheque, para créditc automatico do SITRAEMG, ou outra forma de pagamento
estabelecida pelo Sindicato;

V — prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para seu
fortalecimento, avango do nivel de consciéncia e organizacdo da categoria;

VI - bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

VIl = cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a entidade, mesmo que

suspensas as consignacoes em pagamento pelos 6rgdos competentes.

Secéao

Das penalidades

Art. 9° - O desrespeito ao Estatuto e as decisoes dos 6rgaos de deliberagao do SITRAEMG
sujeitara o sindicalizado as penalidades de adverténcia, suspenséo e eliminagéo do quadro
social.

§ 1° - A apuragéo das faltas cometidas serd realizada por Comisséo de Etica, especialmente

criada para tal fim, eleita em Assembleia Geral, composta por 05 (cinco) filiados, excluidos
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de seu relatdrio a Diretoria Executiva.
§ 2° - A apreciagéo do relatério da Comissio de Etica sera feita pela Diretoria Executiva, no
prazo de 10 (dez) dias de sua entrega, com deliberacgéo.

§ 3° - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da comunicagao, para a Assembleia Geral, que devera ser convocada em até 30
(trinta) dias.

Art. 10 - A inadimpléncia do filiado acarretara de imediato a suspens&o de todos os servigos
oferecidos pelo Sindicato, culminando, esgotadas todas as possibilidades de negociagéo, na
sua desfiliagao unilateral do quadro social.

TITULO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO

Capitulo |
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA E SUAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Secdo |
Das instancias de deliberagao

Art. 11 - Sao instancias de deliberagéo do SITRAEMG, na ordem abaixo descrita:
| — a Assembleia Geral;

[l — o Congresso Estadual,

Il — o Conselho Deliberativo;

IV — a Diretoria Executiva.
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Secao I

Das Assembleias Gerais

Art. 12 - A Assembleia Geral € instancia maxima de deliberagdo da categoria profissional,
soberana em suas decisdes.

Art. 13 - A Assembleia Geral se reunira:
| — ordinariamente, duas vezes a cada ano;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 14 - As Assembleias Gerais serao convocadas, nesta ordem:

| — pelos Coordenadores Gerais ou sua maioria;

Il — pela maioria simples da Diretoria Executiva;

Ill - pela maioria simples do Conselho Deliberativo;

IV — pela maioria simples do Conselho Fiscal, no ambito exclusivo de sua competéncia;

V — por 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Paragrafo Unico: Todas as convccagbes de assembleias deverdo conter a pauta dos

trabalhos.

Art. 156 - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a presencga de
pelo menos 1% (um por cento) dos sindicalizados e, em segunda convocagado, 30 {trinta)
minutos apds, com qualquer numero.

§ 1° - As sessOes serdo abertas e presididas por um dos membros da Diretoria Executiva,
previamente indicado por esta, ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria
Executiva presente ou, na auséncia de membros da Diretoria Executiva, por gualquer
sindicalizado indicado por aclamagao.

§ 2° - As convocagbes para as Assembleias Gerais serdo feitas mediante publicagdo no
jornal e/ou boletim da entidade, divulgado nos locais de trabalho, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias.
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Art. 16 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre:
| — realizag@o de greve ou outro ato que a substitua, com vistas a alcancar os objetivgg
categoria profissional;

Il — alteragao estatutaria;
Il = a filiagao ou desfiliagdo do SITRAEMG a Federagao, Confederagéo, Central Sindical, ou
outra entidade sindical nacional ou internacional, mediante convocatéria especifica para
esse fim e com o quorum minime de 2% (dois por cento) de filiados.

IV — celebragado de convengdes, acordos coletivos de trabalho e instauracdo de dissidios
coletivos, de qualquer natureza;

V — a forma de encaminhamento das resolugcdes dos Congressos, bem como outras
questdes que julgar de interesse do SITRAEMG;

V| - aquisigao, venda ou hipoteca de bens imoveis do SITRAEMG;

VIl — alteragdo da contribuigdo social da categoria;

VIl — exame, discussao e deliberacao sobre a aprovagao de contas da Diretoria e o parecer
do Conselho Fiscal;

IX — votagao da proposta orgamentéria e plano de trabalho para o exercicio seguinte;

X — casos omissos e interpretacdo de norma estatutaria ou regimental que se apresente
ambigua ou contraditoria;

XI — julgamento de atos da Diretoria Executiva, inclusive em grau de recurso de decisao do
Conselho Deliberativo, garantida ampla defesa, impondo penas quando entender

necessarias.

Art. 17 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo adotadas com aprovagao da

maioria simples dos presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Secao Il

Do Congresso Estadual

Art. 18 - O Congresso Estadual € a instancia apropriada para a discussac e aprovagao das
diretrizes politicas do SITRAEMG.
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Paragrafo Unico: Sao consideradas Assembleias Gerais as reunides deliberativas

plenarias dos Congressos Estaduais convocados nos termos deste Estatuto.

Art. 19 - O Congresso se reunira:

| — ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) anos, devendo a Diretoria Executiva realiza-lo
até o 12° (décimo segundo) més do inicic de seu mandato;

Il — extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva ou maioria simples do
Conselho Deliberativo.

lIl — Ao proceder a Convocacgdo, a Diretoria Executiva fara publicar o Edital Convocatério e o
Regimento Interno do Congresso através de toda a midia do Sindicato.

Paragrafo Unico: Para assegurar a discussdo prévia nas bases, o Congresso sera
convocado pela Diretoria Executiva com pauta definida e divulgada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, quando se tratar de Congresso Extraordinario, e de 60 (sessenta)
dias quando se tratar de Congresso Ordinario, com ampla divulgagdo junto a categoria

profissional.

Art. 20 - Compete ao Congresso:

| — discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio
de seus trabalhos;

[l — estabelecer as diretrizes para a execugao das finalidades e objetivos previstos nos arts.
2° e 3° deste Estatuto;

[l — avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econémica, social e cultural do
Pais, definindo a linha de acéo do SITRAEMG,

Art. 21 - O quorum para eleigdo de delegados ac Congresso Estadual sera o estabelecido
pela Diretoria Executiva em regimento préprio, divulgado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretores de Base

sdo delegados natos ao Congresso.
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Secao IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera constituido pela Diretoria Executiva e Diretores de -
Base.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo.

| — discutir e apresentar sugestdes elaboradas para o programa da Diretoria Executiva;

Il — deliberar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelas demais instancias do
Sindicato ou por outras entidades congéneres;

Il — rever, em grau de recurso, punigao aplicada pela Diretoria Executiva;

IV — julgar atos da Diretoria Executiva, impondo penas quando entender necessarias;

V — decidir sobre casos omissos e interpretar norma estatutaria e/ou regimental que se

apresente ambigua ou contraditéria.

Art. 24 - Reunir-se-a o Conselho Deliberativo mediante pauta constante de convocatéria:

| — ordinariamente, em uma sesséao anual;

Il — extraordinariamente, quando convacado pela Diretoria Executiva;

[ll = extraordinariamente, quando convocado por 30% (trinta por cento) dos Diretores de
Base.

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva é o drgdo diretivo do SITRAEMG composta de 17 (dezessete)
membros, sendo integrada por todos os eleitos da chapa, em igualdade de voz, voto e
participacdo, com mandato de 03 (trés) anos e inicio na primeira quinzena do més de junho
do ano em que houver eleigdo, sendo permitida apenas uma recondugéo para qualguer um

dos cargos.
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seguintes cargos:

a) 03 (trés) Coordenadores Gerais;

b) 02 (dois) Coordenadores de Financgas;

c) 06 (seis) Coordenadores Executivos;

d) 06 (seis) Coordenadores Regionais.

§ 1° - E vedada a acumulagéo de cargos na Diretoria Executiva.
§ 2° - A Diretoria Executiva como um todo € responsavel por tedas as areas, cabendo, por
deliberagao da mesma, realizar rodizio dos diretores designados para os cargos, sempre
gue necessario, visando a melhor eficiéncia da entidade.

§ 3° A Diretoria Executiva definird anualmente um, entre os Coordenadores Gerais, a quem,
além das responsabilidades estatutarias e legais, cabera a centralizagdo das atividades
administrativas do SITRAEMG e o encaminhamento das resolugbes das instancias
deliberativas.

§ 4° O Coordenador que estiver legalmente licenciado tem direito @ remuneragao pelos
cofres da entidade, no valor igual & remuneragdo que faz jus quando no efetivo exercicio de
seu cargo publico, inclusive as vantagens pessoais, abonos, adicionais, indenizagbes e
gratificacoes.

Art. 27 - Sao atribuicbes dos Coordenadores Gerais:

| - Representar o SITRAEMG, em conjunto ou isoladamente, em Juizo ou fora dele, inclusive
como substituto processual, podendo delegar poderes a outro Coordenador Executivo, bem
como subscrever procuragoes judiciais;

Il — Assinar isoladamente contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, apés aprovagao
pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

lll - Convocar, em conjunto ou por sua maioria, as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

IV - Autorizar, em conjunto cu por sua maioria, pagamentos e recebimentos;

V — Assinar isoladamente com um dos Coordenadores de Finangas, cheques e outros
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titulos, conforme cruzamentos designados pela Diretoria Executiva;
VI - Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em instancias democrati 5
decisao;
VII - Admitir ou demitir funcionarios da Entidade, apés decisao da Diretoria Executiva, sendo
vedada a contratacdo de cdnjuges, parentes até terceiro grau ou afins, de quaisquer
servidores do Quadro do Poder Judiciario Federal e dos atuais funcionarios do SITRAEMG,
observando-se a publicacac, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a convocagao
para preenchimento do cargo, na midia do Sindicato.

VIl - Executar as atribuicdes que Ihes forem outorgadas, pelas Assembleias Gerais pelos
Congressos, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

{X - Administrar o patriménio do SITRAEMG.

X — Assinar isoladamente com um dos Coordenadores de Finangas balan¢os, balancetes e

registros contabeis.

Art. 28 - Sdo atribuigées dos Coordenadores de Finangas:

| - Movimentar com um dos Coordenadores Gerais, conforme cruzamentos designados pela
Diretoria Executiva, as contas do SITRAEMG;

I - Assinar balangos, balancetes e registros contabeis, juntamente com um dos
Coordenadores Gerais;

[l - Organizar e administrar as finangas e o plano orgamentario do SITRAEMG;

IV - Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelas Assembleias e Diretoria
Executiva, bem como as previstas no plano orcamentario anual do SITRAEMG;

V - Ter scb sua guarda e responsabilidade os valores, numerarios e documentos contabeis.

Art. 20 - Sao atribuigbes dos Coordenadores Regionais, além daquelas previstas aos
Diretores Executivos:

| — coordenar as atividades dos Diretores de Base nas cidades que compdem sua regiao;

Il — executar as disposi¢bes estatutarias e as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva no @mbito de sua circunscrigéo;

Il — representar, quando autorizado, a Diretoria Executiva na sua Regio.
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Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada még
Extraordinariamente, sempre que necessario, convocadas por um dos Coordenadores
Gerais ou por um tergo dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo udnico: Toda convocagao para a reuniac da Diretoria Executiva deve ser

acompanhada da pauta e apresentada, no minimo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, com
ciéncia comprovada de cada convocado.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos e as Normas
Administrativas do SITRAEMG, bem como as deliberacbes das Assembleias, dos
Congressos e do Conselho Deliberativo;

Il - representar os trabalhadores do Judiciario Federal e seus interesses perante os poderes
publicos e a sociedade civil;

Il - publicar, semestralmente, através dos veiculos de divulgagdo do SITRAEMG as
prestagdes de contas e dos balangos aprovados pelo Conselho Fiscal, sendo que a Ultima
prestagdo de contas sera apresentada em até 30 (trinta) dias da data da posse da nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devidamente aprovada pela Assembleia Geral,

IV — constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos;

V — convocar o Congresso Estadual e as Assembleias Gerais;

VI — realizar seminarios, encontros, simposios e atividades sobre assuntos de interesse de
toda a categoria;

VIl — manter intercambio com outras entidades sindicais representativas de classe e centrais
sindicais, visando a unificagdo das lutas dos trabalhadores;

VIII = convocar reuniées ampliadas com as Diretoriass de Base sempre que julgar
necessario;

IX — administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados
e da categoria;

X - decidir sobre gastos mensais nao previstos no crgamento;

X| — decidir sobre a licenga e o plantdo de Diretores;
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Xl — elaborar, discutir e decidir sobre a proposta orgamentaria e o plano de trabalho paya o
proximo periodo, que serdo apresentados a Assembleia Geral;
Xl — autorizar doagdes de verbas para movimentos populares, associagdes, sindicatos,
instituicOes de caridade e outras entidades sem fins lucrativos, com divulgagdo dos valores e
objetivos entre os filiados;

XIV — organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando os respectivos vencimentos;

XV - aplicar sangdes determinadas pelas Assembleias Gerais;

XVI - convocar as eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, de acordo com o

disposto no capitulo préprio.

Art. 32 - As deliberagoes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria simples de
votos, sendo ao final lavrada a Ata.

Art. 33 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, e as faltas forem consideradas injustificadas por este érgao deliberativo, ficara
caracterizado o abandono do cargo e, por consequéncia, sera declarada a vacancia do

mesmo.

Secao VI
Da Diretoria de Base

Art. 34 - A Diretoria de Base € a instancia constituida pelos sindicalizados eleitos nos
respectivos locais de trabalho ou inativos, conforme este Estatuto.

Paragrafo (nico: Define-se como local de trabalho cada Vara, Cartério, Férum, Unidade

Administrativa ou Judiciaria.

Art. 35 - Ao Diretor de Base compete:
| — manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das
atividades e deliberagdes do Sindicato;

Il — promover reuniées nos respectivos locais de trabalho, visando a mobilizar a categoria
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pela base, assim como prover seus representados de informagdes de interesse da categbria
ou do sindicalizado;
Il — levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes locais,

democraticamente definidas.

Art. 36 - A Diretoria Executiva devera garantir as condi¢ées necessarias para que o Diretor

de Base possa realizar, com eficiéncia, suas fungdes.

Segéo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 37 - O Conselho Fiscal compbe-se de 05 (cinco) membros, eleitos em votagao
majoritaria e desvinculados das chapas concorrentes a Diretoria Executiva

§ 1° - Nao pode fazer parte do Conselho Fiscal os inelegiveis, membros de outras instancias
do Sindicato, o cénjuge, companheiro, ascendente, descendente e colateral até 3° grau dos
membros da Diretoria Executiva.

§ 2° - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal concorrem, individualmente, ao cargo.

§ 3° - O candidato mais votado sera o Coordenador do Conselho Fiscal e o Secretario sera
escolhido entre os demais.

§ 4° - Eleitos e empossados, os conselheiros fiscais participardo de curso especifico para o
exercicio da fungédo promovido pelo SITRAEMG.

§ 5° - O Conselho devera reunir-se, pelo menos uma vez a cada trés meses ordinariamente
e, extraordinariamente quando necessario. O quérum minimo para a reunido do Conselho &

de trés conselheiros.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do SITRAEMG;
[I- analisar o Plano Orgamentaric Anual e a Prestagdo de Contas Anual, encaminhando-os,

juntamente com o parecer, a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria, nos termos deste

Estatuto;
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parecer a Diretoria Executiva.

§ 1° - Os membros de novo Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva eleita terdo o prazo de
15 (gquinze) dias para assinar o termo de recebimento do Patriménio do SITRAEMG.

§ 2° - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacgdes
dos funcionarios ou da assisténcia de tecnico externo, quando a importancia ou

complexidade dos assuntos o exigirem.

Secao VIlI
Da vacancia, perda de mandato e penalidades:

Art. 39 - A vacancia do cargo de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Diretor de Base sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:

| = renlincia expressa ou tacita;

Il — abandono;

Il - falecimento;

IV — exoneragao, a pedido;

\/ — desfiliagéo.

§ 1° - A vacancia do cargo sera declarada 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do
fato gerador ou do esgotamento do prazo para recurso.

§ 2° - Além das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, o cargo de Diretor de Base
também sera considerado em vacéncia quando seu ocupante mudar de local de trabalho ou
tomar posse como Diretor Executive do SITRAEMG.

§ 3° - A vacancia do cargo por renlncia tacita ou abandono, no caso de Diretor de Base,
sera definida em Assembleia Setorial no local de trabalho a que estiver vinculadoe o Diretor.

§ 4° - Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, sera
convocada Assembleia Geral especificamente para a finalidade de eleger os substitutos,
respeitado o quorum minimo de 3% (trés) por cento de filiados.
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convocara novas eleicbes no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico: Nesse periodo, o Coordenador do Conselho Fiscal assumira a
Coordenacéo Geral do SITRAEMG.

Art. 41 - Os dirigentes do SITRAEMG estdo sujeitos a penalidades de adverténcia,
suspensdo ou destituicdo, quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as deliberagoes
adotadas pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Congressos ou Assembleias
Gerais.

§ 1° - Garantido o direito de ampla defesa, as penalidades de adverténcia, suspenséo e
destituicdo serdo aplicadas pelas Assembleias Gerais.

§ 2° - O mandato de um Diretor podera ser suspenso, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
pelos demais membros da Diretoria Executiva, em caso de dentncia, indicio ou evidéncia de
falta grave, para apuragao em processo administrativo.

Art. 42 - A Diretoria Executiva somente podera ser destituida pela Assembleia convocada
especificamente para esse fim, com a presencga de, pelo menos, 3% (irés por cento) do total
de sindicalizados e aprovagdao de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados
presentes, nos seguintes casos:

| — malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il — grave violagdo deste Estatuto, a juizo da Assembleia Geral.

Capitulo Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |

Das eleigtes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal

Art. 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tém mandato de 03

(trés) anos, e as eleigbes para provimento de seus cargos serdo realizadas no mesmo
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prazo, no més de maio, em data estipulada pela Diretoria Executiva.

Art. 44 - A eleicao sera realizada através de voto direto e secreto.

§ 1° Para a Diretoria Executiva, exige-se a formacgao de chapa completa, com a relacao
nominal dos candidatos a todos os cargos, vedada a inscrigdo de um mesmo candidato em
mais de uma chapa e a acumulagéc de cargos.

§ 2° Para o Conselho Fiscal, os candidatos se inscrevem individualmente e s&o
desvinculados das chapas concorrentes a Diretoria Executiva.

§ 3° A inscrigao de chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal sera efetuada na Secretaria
do SITRAEMG, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagéo do edital.

§ 4° No prazo da inscrigdo, sera colocado a disposicdo das chapas concorrentes balancete
circunstanciado sobre a situagéo contabil, econémica e financeira do SITRAEMG.

§ 5° Eleita a Comissao Eleitoral conforme previsto no art. 48, esta tera o prazo de até 05
(cinco) dias, a contar do dia seguinte de sua elei¢cdo, para examinar a legalidade de cada
chapa, bem como julgar eventuais impugnagdes de candidaturas.

Art. 45 - E eleitor e elegivel o sindicalizado do SITRAEMG que:

| — tiver, no minimo, 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social na data de publicag&o do
edital;

Il — estiver em pleno gozo dos direitos politicos conferidos neste Estatuto;

[II — estiver quite com a tesouraria do SITRAEMG;

IV — nao tiver sofrido qualquer punicdo prevista neste Estatuto ou ter-se desfiliado, no
periodo de um ano anterior ac pleite;

V — for sindicalizado efetivo, da ativa ou aposentado.

Art. 46 - Os atos de competéncia da Diretoria Executiva, na forma estabelecida por este
estatuto, sdo a convocagdo da eleigdo, a publicagdo do Edital e a convocagdo da
Assembleia Geral para a eleigdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico: Na falta de convocagdo pela Diretoria Executiva, a eleicao podera ser
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convocada pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, por maioria simples do Co
Deliberativo de Base ou por 1% (um por cento) dos sindicalizados no gozo de seus

estatutarios.

Art. 47 - As eleigbes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 75 (setenta e cinco) dias do término do mandato da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico: O Edital devera ser publicado no Orgéo Oficial do Estado de Minas Gerais

e em Jornal do SITRAEMG, amplamente distribuido a toda a categoria.

Art. 48 - O edital de convocacgéo das eleigdes devera conter:

| — data, local e horario da votagéo;

Il — prazo para registro das chapas e dos concorrentes ao Conselho Fiscal;

[Il — horario de funcionamento da secretaria do SITRAEMG;

[V — data, local e horario em que se realizara a Assembleia Geral para a eleigdo da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo tnico: A inscricdo de chapas sera na Secretaria do SITRAEMG, no prazo de 15

(quinze) dias a contar do dia seguinte da publicagéao do Edital.

Art. 49 - A Assembleia Geral para a eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral devera ser
realizada em, no maximo, 07 (sete) dias, a cantar do dia seguinte da data de encerramento

do prazo para inscrigdo de chapas e de nomes para o Conselho Fiscal.

Art. 50 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢cbes de igualdade as chapas concorrentes, inclusive no tocante a
divulgagao das propostas.

§ 1° Sera assegurado o acesso as listas atualizadas de sindicalizados, com respectivos
enderegos, para efeito de conhecimento, a todas as chapas concorrentes e candidatos ao
Conselhao Fiscal.

§ 2° Apods o protocolo do pedido das listas supracitadas, o SITRAEMG tera até 48 (quarenta
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e oito) horas de prazo para atendé-lo.

Art. 51 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral composta de, no
minimo, 03 (trés) sindicalizados e um representante de cada chapa inscrita, garantida
sempre a compaosicao impar.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral indicara, entre os eleitos, o Coordenador da Comissé&o

Eleitoral, gue n@o podera ser o representante de qualquer uma das chapas inscritas

Art. 52 - A Comissao Eleitoral tera competéncia para:

| — organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

Il — examinar a legalidade de cada chapa e julgar as impugnagdes das candidaturas, com
base nas disposicdées estabelecicas neste Estatuto e, subsidiariamente, na legislagao
eleitoral,

[l = promover o sorteio da ordem em que cada chapa e cada candidato ao Conselho Fiscal
aparecerd@o na cedula de votagdo, na mesma assembleia de sua eleigéo;

IV — nomear os filiados que compordo a comissdo apuradora de votos, composta por 03
(trés) membros para cada mesa apuradora:

a) o Coordenador da comissac apuradora de votos devera ser indicado pela Comissao
Eleitoral:

b) para os demais membros desta, cada chapa concorrente a Diretoria Executiva
registrada tem a competéncia para indicar, em igualdade de condicbes entre as
chapas, 02 (dois) membros e seus suplentes;

c) na auséncia das indicagdes referidas na alinea “b" até 15 (quinze) dias anteriores a
data de inicio do pleito eleitoral, a competéncia da indicagdo retornara para a
Comisséao Eleitoral.

V — enviar a todos os sindicalizados as informag¢ées necessarias para participarem do pleito;
VI — mandar imprimir, as custas do SITRAEMG, material de propaganda de cada chapa
concorrente, correspondente a, no minimo, ao seguinte:

a) uma carta, tamanho oficio, com impresséo de um lado, de uma cor, em quantidade

igual ao numero de sindicalizados, mais 20% (vinte por cento), com igual niumero de
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envelopes e de etiquetas, previamente impressas peloc SITRAEMG, com nome e
enderego atualizado dos sindicalizados, com selo ou postagem paga, também pelo
Sindicato, para cada chapa concorrente;

b) impressdo de um jornal de 4 (quatro) paginas, de 2 (duas) cores, tamanho tabldide,
em numero igual ao nimero de sindicalizados, mais 20% (vinte por cento), sendo
também fornecidos, pelo SITRAEMG, os envelopes, selos e etiquetas impressas
com os dados atualizados dos sindicalizados.

VIl — convidar observadores, comunicadas as chapas concorrentes.

Art. 53 - Aos candidatos para o Conselho Fiscal serd garantida a propaganda eleitoral em
igualdade de condigdes, através de um Unico jornal tamanho tabléide, colorido, no qual
constem foto, mensagem e curriculo dos candidatos. Sera ainda fornecido a cada candidato
um folheto no tamanho postal, em duas cores em numero igual ao de sindicalizados, além
de assegurar espago em outras midias do SITRAEMG.

Art. 54 - As cedulas de votagcdo deverao conter a relagdo nominal e ou apelido e respectivos
locais de trabalho dos candidatos das chapas a Diretoria Executiva e dos concorrentes ao
Conselho Fiscal.

Art. 55 - As chapas concorrentes a Diretoria Executiva e os candidatos ao Conselho Fiscal
terdo até 10 (dez) dias apos o prazo de inscricdo para entregar seu material de propaganda
a Comissao Eleitoral.

Paragrafo tnico. A Comisséo Eleitoral devera providenciar sua confecgio em até 07 (sete)

dias a contar da data da entrega.
Art. 56 - Os Diretores de Base ou seus suplentes coordenarao as eleigdes no interior. No
impedimento destes, qualquer filiado podera exercer tais atribuigGes, observados os

impedimentos estatuarios.

Art. 57 - Sao atribuicdes dos candidatos, Diretores de Base e ou fiscais que serao admitidos
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a fiscalizar a votagéo junto s mesas receptoras de voto ou na Comissao Apuradora:

| — formular protestos por escrito, quando couber;

Il — fazer impugnagdes, inclusive sobre a identidade do eleitor, quando couber.

Art. &8 - Sao atribuigbes dos mesarios:

| = autenticar, com a sua rubrica, as cédulas oficiais:

Il - conferir a identidade e a assinatura do eleitor:

Il - receber os votos dos eleitores;

IV — decidir imediatamente todas as dificuldades ou dlvidas que ocorrerem:;

V — remeter 8 Comissdo Eleitoral todos os papéis que tenham sido utilizados durante a
recepgao dos votos;

VI- lavrar a ata da eleigdo, preenchendo-a, com os elementos & sua disposigdo ou com
base nos apontamentos durante a votagao;

VIl — zelar pelo bom andamento da votagéao;

VIl = cumprir as demais obrigagdes que |he foram atribuidas em instrugdes.

Art. 59 - A Comisséao Eleitoral do SITRAEMG enviara a cada Mesa Recsptora de Votos, o
seguinte material:

| = relagao dos eleitores filiados ativos e quites com a tesouraria cujos nomes ja estardo
impressos nas listas de votagdo, nas quais se mencionam, ainda, o nome da Cidade, a
distribuigao dos filiados pelos Orgaos de trabalho, com o local para a assinatura do filiado e
com o local para a assinatura do mesario, além de linhas em branco, para o colhimento dos
votos daqueles eleitores que nZo constem da lista;

Il — uma urna, do tamanho e forma adequados para coleta de votos da secgao eleitoral,
vedada e lacrada pela Comissao Eleitoral;

lIl — envelopes maiores para os votos impugnados ou sobre os quais haja duvida;

IV — sobrecartas especiais para remessa a Comiss&o Eleitoral dos documentos relativos &
eleicao;

V — ceédulas oficiais, com os nomes de todos os candidatos impressos, sendo brancas para

a eleigdo da Diretoria Executiva e coloridas para a eleicao do Conselho Fiscal;
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V| — caneta, |apis e papel em branco para os trabalhos da votagao;

VIl —folhas apropriadas para impugnagéaoc e para as observacoes;

VIl — modelo de ata a ser lavrada pela Mesa Receptora de Votos;

IX — material necessario para vedar a fenda da urna, apés o encerramento da votagao.

Art. 60 - A votagao realizar-se-a através de urnas fixas ou itinerantes em todos os féruns e
unidades do Judicigrio Federal da base territorial do SITRAEMG. Faculta-se aocs fiscais,
membros da Comissdo Eleitoral, o acompanhamento do processo de envio das urnas para
os respectivos |ocais de votagao.

Art. 61 - Os aposentados filiados votardo na sede do Sindicato ou, em separado, em
qualquer um dos locais de votagao.

Art. 62 - No caso do nome do sindicalizado ndo constar na lista de eleitores, sua cédula
sera colocada em envelope separado e o fato devera constar em ata, para posterior
validagao por parte da Comisséao Eleitoral.

Art. 63 - Findo o prazo de votacao, sera lacrada a urna e lavrada ata circunstanciada de
todos os acontecimentos ocorridos durante a votac@o, devendo ser a ata assinada pelo
mesario e pelos representantes das chapas, quando houver.

Art. 64 - Cada chapa concorrente podera indicar 01 (um) fiscal por urna e 02 (dois) fiscais

para cada uma das mesas apuradoras.

Art. 65 - Os votos oriundos da capital serdo agrupados por orgdao e os do interior por
macrorregioes a serem definidas pela Comissao Eleitoral antes do inicio dos trabalhos de

apuragéo.

Art. 66 - A proclamagado dos eleitos dar-se-a imediatamente apds c© encerramento da

apuragdo, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.
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Art. 67 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas proceder-se-a a novo escrutinio,

no prazo de 10 (dez) dias, do qual participarao somente as chapas que empataram.

Art. 68 - Caberao recursos para a Comissao Eleitoral, com julgamento imediato, os
seguintes casos:

| - antes da abertura da urna, por motivo relevante;

[l - no ato da conferéncia da urna;

lIl - no ato da apuragao da cédula, a qual devera ser separada e anexada em envelope com
folha de impugnagao e as razées do recurso.

Art. 89 - A divulgagdo dos resultados das eleices dar-se-a através dos meios de
comunicagao do SITRAEMG no 1° dia util apds a proclamagao dos eleitos.

§ 1° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgagao dos resultados,
qualquer candidato podera recorrer a Comissao Eleitoral.

§ 2° - Os julgamentos dos recursos conforme § 1° serdo feitos dentro de 05 (cinco) dias,
cabendo pedido de reconsideragdo em 24 (vinte quatro) horas, contadas da decis&o.

Art. 70 - A Comisséo Eleitoral empossara a Diretoria Executiva e os membros do Conselho
Fiscal imediatamente apdés a conclusdo dos trabalhos de apuragdo e julgamento das
impugnagoes e recursos, respeitado o cumprimento do mandato anterior.

Paragrafo Unico: os membros eleitos da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal terdo o
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da posse, para assinar o termo de recebimento
das contas do SITRAEMG.

Art. 71 - Havendo viabilidade técnica podera ser adotado o sistema de eleicdo por meio
eletrénico, cabendo a Comissao Eleitoral estabelecer regulamentacao especifica para essa

modalidade de eleigao, zelando pela devida seguranga ao pleito.
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Secéao I

Das eleigGes para a Diretoria de Base

Art. 72 - Os Diretores de Base terao mandato de no maximo 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 73 - A coordenagéo das eleigdes para a Diretoria de Base sera realizada pela Diretoria
Executiva do SITRAEMG, bem como os atos delas decorrentes, como proclamagéo e posse
dos eleitos em até 90 (noventa) dias do inicio da gestao.

Paragrafo_Unico: Apds este prazo, poderdo ser realizadas eleigdes complementares nos

locais onde néo foi possivel cumprir o prazo, constante no caput, com posse imediata dos
Diretores de Base eleitos.

Art. 74 - Os sindicalizados terdo direito de eleger Diretores de Base, titulares e suplentes,
em seus respectivos locais de trabalho, dentre os filiados na ativa, na seguinte proporgao:

| — até 10 (dez) sindicalizados podem eleger 01 (um) Diretor de Base;

Il — de 11 (onze) até 25 (vinte e cinco) sindicalizados podem eleger 02 (dois) Diretores de
Base;

[l — de 26 (vinte e seis) até 50 (cinquenta) sindicalizados podem eleger 03 (irés) Diretores
de Base;

IV —de 51 (cinquenta e um) até 75 (setenta e cince) sindicalizados podem eleger 04 (quatro)
Diretores de Base;

V — de 76 (setenta e seis) até 100 (cem) sindicalizados podem eleger 05 (cinco) Diretores de
Base;

VI — de 101 (cento e um) sindicalizados em diante podem eleger 01 (um) Diretor de Base a
cada 20 (vinte) filiados.

Art. 75 - As eleigbes para compor a Diretoria de Base se dardo nos respectivos locais de
trabalho, inclusive por meios eletrénicos, submetendo-se os nomes dos candidatos acs

sindicalizados aptos a votar.
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Art. 76 - Os sindicalizados aposentados terdo direito de eleger, por 6rgdo, 02 (dojé
Diretores de Base e mais 03 (trés) a cada grupo de 100 (cem) aposentados e pensionistas

sindicalizados.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal fornecerio, quando de

sua posse e término de mandato, a declaragdo de imposto de renda mais atualizada.

Art. 78 - Os filiados do Sindicato, quando a servigo da entidade, fora de sua cidade
residencial, fazem jus a diaria para alimentagdo e transporte, observado o teto da

Federacao.

Art. 79 - Os filiados, exceto os diretores licenciados, a servigco do Sindicato ou de plantdo de
no minimo de 04 (quatro) horas/dia, na cidade sede da entidade, fazem jus ao reembolso

das despesas de alimentagéo e transporte.

Art. 80 - Os Diretores do SITRAEMG Ilotados no interior fardo jus ao reembolso de eventuais
despesas realizadas com atividades do Sindicato, comprovadamente executadas.

Art. 81 - Para alterag@o estatutaria, sera exigido o quérum especial de 3% (trés por cento)
do nimero de sindicalizados ao SITRAEMG e a aprovagio de pelo menos 2/3 (dois tergos)

dos sindicalizados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.

Art. 82 - Na hipétese de dissolugd@o do Sindicato, sua extingao, fusdo ou incorporacao sera
exigido o quérum especial de 6% (seis por cento) do nimero de sindicalizados e sera
exigida a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes na
Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins, devendo o patrimonio existente

ser destinado a entidades de fins beneficentes.
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Art. 83 - Constituem patriménio do SITRAEMG rendas, mensalidades, contribuigGes
doacgdes e bens moveis e imoveis.

Art. 84 - O exercicio financeiro anual do SITRAEMG inicia-se em 1° de janeiro e termina em
trinta e um de dezembro.

Art. 85 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelas instancias de
deliberagao do SITRAEMG.

Art. 86 - A composigao, o regime € 0 mandato da atual diretoria permanecem inalterados.

Art. 87 - A partir da publicacdo deste novo ESTATUTO DO SITRAEMG, fica revogado o

Estatuto até ent@o vigente, com todas as suas alteragbes e todas as disposicbes em
contrario.

Art. 88 - O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do
SITRAEMG, realizada no Aguas do Treme Lake Resort, localizado na Estrada
Inhauma/Papagaios, km 4, S/N, nc municipio de Inhalima, em Minas Gerais, no dia 20 de

novembro de 2010, e entrara em vigor para todos os fins & efeitos de direito na data do seu
registro em cartério.
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