SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MIINAS GERAIS

PARECER
Parecer do Conselho Fiscal acerca da minuta do Planejamento Orcamentario 2026.

Em cumprimento ao dispositivo legal contido no ART. 38 1I do Estatuto, este consetho fiscal recebeu
da coordenagfo a minuta do Planejamento Or¢amentario e os membros analisaram 0s langamentos e, em
reunifio com o contador da instituic¥o, foi informado acerca dos detalhes referentes as despesas administrativas
e sindicais. Como este conselho j4 tem conhecimento ¢ vocés puderam ver diante do que foi explanado, o
sindicaio tem um custo muito alto de funcionamento. As despesas ultrapassam bastante o valor auferido com
as mensalidades dos filiados, tornando-se necessario buscar valores nas contas de investimentos e da Unimed.
Essa sitnagio € passada, por este conselho, & coordenagiio desde sempre.

Para ser justo, vale lembrar que as despesas de beneficios diretos aos filiados, (massagens, didrias de
hotel, confraternizagdes, assisténeia juridica e outros contratos) somam um valor eXPressivo ¢ que aumentam
substancialmente, pois cresceu bastante o nfumerc de filiados que os utilizam, e este conselho reconhece a
importincia deles aos filiados. Além disso, tem as despesas com pessoal que também tem um custo fixo
importante. Ainda tem as despesas com atividades sindicais, gue s&o varidveis, (AGEs, congressos, encontros
de seguimentos, caravanas a Brasilia e atividades da Fenajufe), que sfio necessarias, pois por meio dessas
atividades que o sindicato realiza a atividade-fim, que é buscar, de todas as formas, melborar os salérios ¢
quatidade de vida dos filiados.

Sendo assim, este conselho fiscal, ainda insiste para que a coordenagfo atual, bem como as futuras,
trabathem de maneira obstinada no sentido de diminuir o custo sindical, sob pena de no futuro o sindicato ter
dificuldade de arcar com as obrigagdes.

Acreditamos que ha algumas despesas que podem ser rev tstas dentre clas-as doagdes e o'contrato com
a ridio favela. A diretoria pode avaliar se essas doagBes e 0 programa na radio tem impacto direto na vida dos
filiados. Sdo apenas 02 exemplos de despesas que devem ser avaliadas, mas a diretoria deve fazer uma revisio
em todas as despesas e verificar os possiveis gargalos.

Contudo, e, considerando que o sindicato tem de continuar trabalhando efetivamente e honrando os
compromissos financeires, nés conselheiros indicamos a aprovagio do Planejamento Orgamentério do ano de
2026.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2026.
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