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FENaAJUFE
SINDICATO DOS TI?ABALHADORES
SI I I y‘\EMG MO EOTADG DE MINAS GERAIS
Recurso/Adm. Sec-Stra n® 012/2026

Excelentissimo Senhor Presidente
Desembargador JULIO CESAR LORENS
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
Belo Horizonte - MG

EMENTA:  DIREITO  CONSTITUCIONAL, SINDICAL E
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. COMPENSACAO DE
JORNADA. INDEFERIMENTO PELA PRESIDENCIA. EXISTENCIA DE
AVAL FORMAL E PREVIO PELA ADMINISTRACAO. COMUNICADO
DG N° 18/2025 E OFICIO N 1295/2025-PRE. PRINC{PIO DA PROTECAO
A CONFIANCA LEGITIMA. HISTORICO DO ORGAO EM
MOVIMENTOS ANTERIORES. PREJUIZO AO SERVICO PUBLICO
DOCUMENTADO PELA DIRETORIA-GERAL. INTERESSE PUBLICO
NA REPOSICAO DAS TAREFAS ACUMULADAS.

SINDICATO DOS TRABALHOS DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG, qualificado, por sua
Coordenagdo-Geral, em atencdo ao Despacho 1d 7048851, de 3 de marco de 2026, pelo qual
foi indeferida a compensacao da greve ocorrida entre 30 de junho de 2026 ¢ 9 de julho de
2026, com fundamento no artigo 56 da Lei 9.784, de 1999! apresenta RECURSO
ADMINISTRATIVO, pelo que requer a remessa do feito ao colegiado competente para que
reforme a decisdo, caso antes ndo haja juizo de reconsideracao, tudo nos termos das razoes a
seguir:

1. DA DECISAO RECORRIDA

Contra o indeferimento da Presidéncia do Tribunal, o recorrente age em favor
dos servidores vinculados a Justica Eleitoral para que lhes seja viabilizada a compensacao dos
dias de paralisacdo relativos a greve legitimamente deflagrada a partir do dia 30 de junho de
2025 e suspensa no dia 9 de julho de 2025.

E que este expediente teve inicio com a comunicagdo formal, pelo sindicato
da categoria, da deflagracdo de movimento grevista a partir de 30 de junho de 2025, nos termos
da Lei 7.783, de 1989, oportunidade em que ja solicitou audiéncia para a negociacdo da
manutengdo minima dos servigos.

Diante do aviso, a Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas

! Lei 9.784/1999: Art. 56. Das decises administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito. § 10 O recurso
sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade
superior.
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Gerais nao apenas tomou ciéncia do movimento, como estabeleceu, na sequéncia, as balizas
de funcionamento e as consequéncias funcionais para os aderentes. Através do Comunicado
DG n° 18/2025, de 30 junho de 2025, a Diretoria-Geral afirmou categoricamente que as faltas
decorrentes da greve seriam objeto de reposicao futura, em termos a serem definidos.

[...] Comunico que, em virtude da deflagracao de greve a partir de 30 de junho
de 2025, devera haver a manuten¢ao minima de servidores em atividade em
cada unidade deste Tribunal, para atendimento de atividades urgentes e
inadidveis.

Devera haver controle diario da frequéncia dos servidores que aderirem ao
movimento. As informagdes sobre os respectivos dias de participacao € o
percentual de adesdo por unidade deverao ser registradas no formulario de
pesquisa disponibilizado no Portal de Servicos/Administracao (acesso pelo
link "Forca de trabalho - impacto do movimento grevista"), para fins de
apuracdo e ateste das horas a serem repostas e prestacdo de informagdes ao
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, caso solicitado por aquele Orgao.
Comunico, ainda, que, as faltas decorrentes da participacio dos
servidores deste Regional no periodo de greve, serio objeto de reposiciao
futura, em termos a serem definidos.

No mesmo dia, tal diretriz foi ratificada institucionalmente pela Juiza
Auxiliar da Presidéncia, por meio do Oficio n® 1295/2025-PRE, de 30 de junho de 2025, que
assegurou formalmente ao sindicato que os dias parados seriam compensados posteriormente:

Senhor Coordenador-Geral,

Em aten¢do ao Oficio Sec-Sitra n° 27/2025, no qual esse Sindicato comunica
que a categoria fara greve a partir do dia 30 de junho de 2025, informo que
este Tribunal determinou, mediante publicacdo do Comunicado n°® 18/2025,
cOpia anexa, a manuten¢ao minima de servidores em atividade em cada
unidade deste Tribunal, durante o periodo em que durar o movimento, para
atendimento de atividades urgentes e inadidveis.

Informo, ainda, que as faltas decorrentes da participacao dos servidores
do TRE-MG no periodo de greve serdo objeto de reposicao futura, em
termos a serem definidos posteriormente.

Essa sinalizagdo da propria administracdo ndao foi um ato isolado ou
desprovido de critério técnico, pois encontrou amparo no comportamento historico do TRE-
MG em face das greves da categoria, conforme levantamento realizado pela Secao de Registro
Funcionais (SEREF) e detalhado em despacho da Diretoria-Geral:

[...] Instada a se manifestar, documento n° 6502430, o setor técnico da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, qual seja, a Secdo de Registro
Funcionais - SEREF, destaca, no documento n® 6510437, o posicionamento
adotado pela alta Administracdo deste TRE-MG ao longo dos anos, em
situacdes de deflagracdo de greve pelo SITRAEMG:

2 de 11

Rua Euclides da Cunha, 14 — Prado — Belo Horizonte — CEP 30411-170
www.sitraemg.org.br — e-mail secretariapolitica@sitraemg.org.br Tel. (31) 4501-1500 / (31) 99887-9305



mailto:secretariapolitica@sitraemg.org.br

Filiado a

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

- 2002 — Ponto integralmente abonado. Nao houve reposi¢do de horas ou
quaisquer descontos. (Processo fisico encontra-se na Se¢ao de Arquivo).

- 2003 — O ponto foi cortado e os respectivos descontos foram efetuados em
folha de pagamento (Processo fisico encontra-se na Se¢do de Arquivo).

- OUTUBRO A DEZEMBRO/2011 — Processos PAD n°® 6007493/2011,
6007703/2011 e 6008195/2011.

- Dias 5, 19, 25 € 26/10 — Abonados.

A partir do dia 27, até¢ 16/12/2011 - 30% abonado e restante a ser reposto no
periodo de 09/01/2012 a 15/04/2013.

Interrupgdes da reposi¢do ocorridas no final do prazo para alistamento
eleitoral (de 30/04 a 09/05/2012) e periodo eleitoral (01/07 a 19/12/2012). Os
servidores que repuseram mais de 70% dos dias parados obtiveram o direito
de anotacdo do excedente em banco de horas.

Para os servidores que nao repusessem as horas paradas até o prazo final de
abril/2013 — desconto automatico em banco de horas ou, na auséncia de saldo,
desconto em folha de pagamento.-

Decisdes dadas nos Documentos PAD:

-n°6143632/2011 (Des. Kildare Gongalves Carvalho),

-n° 096480/2012 (Des. Brandao Teixeira),

-n°201877/2012 ( Des. Antonio Carlos Cruvinel)

- JULHO/2012 — Processo PAD n° 1208433/2012 - Dias 04 e 05 Desconto
obrigatdrio com opg¢do entre banco de horas e folha de pagamento —
Documento PAD n° 180707/2012 — Decisao assinada pelo Des. Antonio
Carlos Cruvinel.

- AGOSTO E SETEMBRO/2012 — Processo PAD n°® 1208789/2012 e
1209668/2012 - De 20/08 a 04/09/2012 - Corte de ponto Documentos do
PAD n°®214857/2012 ¢ 272922/2012 - Decisdes assinadas pelo Des. Antonio
Carlos Cruvinel.

-JUNHO A SETEMBRO/2015 — Processo PAD n° 1602260/2016 Concedido
o abono de 70% no montante das horas acumuladas durante o periodo de
greve, com reposicdo do restante a ser realizada até 31/07/2016,
prioritariamente, com prestacdo de servigos, de acordo com os critérios
especificados pela Administragdo — Documento PAD n° 036523/2016 —
Decisao assinada pelo Des. Paulo Cézar Dias.

- 28 de ABRIL/2017 - Comunicado PRE n°® 002/2017 Indeferimento do
pedido de suspensao de expediente - Des. Pedro Bernardes.

- 14 de JUNHO/2019 — Processo PAD n° 1907367/2019 — Direito de greve
reconhecido porém sem a concessao de abono para o dia Documento PAD n°
141676/2019 — Decisao assinada pelo Des. Pedro Bernardes.

- 19 de maio e 15 de junho de 2022 — Por meio do Comunicado DG n°
28/2022, a Diretoria-Geral informou que as chefias deveriam enviar e-mail
para registros.funcionais@tre-mg.jus.br, com vistas a informar o nome das
servidoras e dos servidores subordinados (as) que aderiram as referidas
paralisacdes, assim como se houve prejuizos ao servigo em decorréncia de
eventual auséncia. A Diretoria-Geral autorizou abono dos dias pela chefia
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imediata por meio do FreqWeb. Processo SEI 0007653-74.2022.6.13.8000.
- 2 ¢ 3 de agosto de 2022 - Por meio do Comunicado DG n°® 37/2022, a
Diretoria-Geral informou que as chefias deveriam enviar e-mail para
registros.funcionais@tre-mg.jus.br, com vistas a informar o nome das
servidoras e dos servidores subordinados (as) que aderiram as referidas
paralisagdes, assim como se houve prejuizos ao servico em decorréncia de
eventual auséncia. A Presidéncia autorizou abono dos dias pela chefia
imediata por meio do FreqWeb. Processo SE1 0011156-06.2022.6.13.8000.

- dia 20 de junho de 2024 - Por meio do Comunicado DG n°® 28/2024, a
Diretoria-Geral informou que os servidores que haviam aderido a greve
teriam o direito a compensar o dia de paralisagdo até dia 31/7/24 e que a
chefia deveria enviar SOS até 1/7/24 informando quem aderiu. A Presidéncia
determinou que as horas nao laboradas no dia 20/06/2024 e nao compensadas
até a data limite estabelecida no Comunicado DG n° 28/2024, fossem
descontadas dos respectivos saldos em banco de horas dos servidores.
Processo SEI 0008784-16.2024.6.13.8000.

- 20 de margo de 2025 — Por meio do Comunicado DG n°® 7/2025, a Diretoria-
Geral informou que os servidores que haviam aderido a greve teriam o direito
a compensar o dia de paralisacao até dia 30/4/25 e que a chefia deveria enviar
SOS até 28/3/2025 informando quem aderiu. Ainda ndo houve decisao sobre
o desconto ou abono das horas que nao foram compensadas. Processo SEI
0003563-18.2025.6.13.8000.

- 28 de maio de 2025 — Por meio do Comunicado DG n® 15/2025, a Diretoria-
Geral informou que os servidores que haviam aderido a greve teriam o direito
a compensar o dia de paralisacao até dia 30/6/25 e que a chefia deveria enviar
SOS até 10/6/25 informando quem aderiu. Ainda ndo venceu o prazo para
compensag¢ado das horas. Processo SEI 0007262-17.2025.6.13.8000.

O histoérico comprovou que, em greves anteriores € até mesmo em processos
concomitantes (como o SEI 0007262-17.2025.6.13.8000), o Tribunal tende mesmo a adotar a
compensagao ou 0 abono como solucao para os dias de paralisagdo, consolidando uma pratica
que gerou nos servidores uma legitima expectativa e confianga de que o exercicio do direito
de greve ndo resultaria em desconto salarial imediato, mas sim no dever de reposi¢do do
trabalho.

A necessidade dessa reposicao, inclusive, foi cabalmente demonstrada pela
propria Administragdo. No despacho da Diretoria-Geral datado de 07/01/2026, foram
coligidos relatos de diversos setores ¢ Zonas Eleitorais (como a 18 e a 320* ZE) informando
prejuizos reais ao servigo, como o atraso no processamento de feitos judiciais no PJe e o
comprometimento das metas de biometria. O referido documento destacou que o quadro de
servidores ja ¢ deficitario e que a auséncia de trabalho efetivo durante a greve acumulou
demandas urgentes.

Diante desse cendrio de prejuizo ao interesse publico, a propria Diretoria-
Geral sugeriu a Presidéncia a fixacdo de um prazo de um més, a partir de 12/01/2026, para que
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os servidores pudessem compensar as horas devidas, regularizando assim a situac¢ao funcional
e a prestacao do servigo:

[...] Isso posto, encaminho o presente processo para deliberagdo dessa eg.
Presidéncia, sugerindo que seja fixado 1 (més), a contar do dia 12/1/26, para
que os servidores possam compensar as horas da greve tratada nestes
autos, descontando-se dos seus respectivos saldos em banco as horas
eventualmente ndo compensadas. De igual modo, para os servidores que se
encontrem afastados regularmente, opina-se pela concessao do periodo de 1
(um) més, apds seu retorno, para a compensacao das horas devidas

Apesar do historico do Tribunal e dos dados concretos que demonstram uma
atual necessidade da compensagdo, em total descompasso com a instru¢cdo técnica e as
promessas anteriormente firmadas pela Administracdo, a Presidéncia proferiu decisao de
indeferimento do direito a compensac¢ao, determinando o desconto dos dias parados:

[...] No caso concreto, constata-se dos autos que as auséncias decorrentes da

participagdo no movimento grevista acarretaram prejuizo ao servico,

documento n° 6610117.

Verifica-se, ainda, no documento n° 6489496, informag¢ao de que "A

deflagragdo aprovada pela categoria tem por objetivo a defesa do projeto de

Plano de Carreira aprovado na XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe,

realizada de 23 a 26 de novembro de 2023 em Belém, que foi apresentado ha

mais de um ano no Forum de Carreira, que conta com a participacdo de
representantes do STF, dos Tribunais Superiores, do CSJT e do CNJ." Assim,

nao ha que se falar em ocorréncia de conduta ilicita do Poder Publico apta a

afastar a regra geral do desconto.

Isso posto, deixo de acolher a proposta da Diretoria-Geral ¢ determino o

desconto imediato dos dias nao trabalhados pelos servidores em razao do

movimento grevista, na forma indicada no documento n°® 6610117. Quanto
ao pedido do SITRAEMG de agendamento de reunido para tratar da

compensagdo dos dias de paralisacdo, ndo vislumbro razoabilidade e

viabilidade, por considerar que a matéria encontra-se definida por esta

decisao.

Evidente o vicio da decisdo em seus proprios termos, pois, a0 passo em que
reconhece que “auséncias decorrentes da participagdo no movimento grevista acarretaram
prejuizo ao servico”, determina o desconto, e assim inviabiliza a compensacdo, com a erronea
premissa de que esta ¢ a medida que se impoe pela simples conclusdao de que a greve nao
tivesse sido deflagrada por conduta ilicita da administragdo local.

Entdo, contra essa incoeréncia diante comportamento anterior do proprio
Tribunal e da desconsideracdo injustificada dos dados faticos que comprovam que a
administragdo necessita da forca de trabalho dos servidores para sanar o passivo de atividades
acumuladas, o recorrente luta pela reforma da decisao, nos termos a seguir.
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2. DO DIREITO

De antemao, € preciso pontuar que a decisdo retorce a logica da Lei 7.783, de
1989, ao decidir em desfavor da categoria sem garantir a audiéncia prévia da entidade
representativa, muito embora o sindicato tenha solicitado desde o inicio (e reiterado) a
negociacao de todos os aspectos da greve.

Fechar antecipadamente os canais de negociagdo dessa forma injustificada,
impedindo os servidores de compensarem a sua atividade acumulada no periodo, leva a
inescapavel conclusao do lockout vedado pela Lei de Greve:

Art. 17. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o
atendimento de reivindicag¢des dos respectivos empregados (lockout).

Nao bastasse a ilegalidade da recorrida de impor uma decisao que nao poderia
ser tomada de forma unilateral, mas sim consensual em mesa de negociagdo, deve-se ter em
mente que a questdo da compensacdo dos servigos transcende a reivindicac¢ao do sindicato e o
interesse (secundario) da administragao, pois decorre do principio da continuidade do servico
publico, razdo pela qual € irrelevante a motivagdo da greve ter por base ou ndo ato ilicito da
administracao.

Em se tratando do uso dos mecanismos da liberdade sindical para servidores
publicos, ha um corpo social envolvido ou afetado que deve ter sua centralidade reconhecida,
para além dos atores imediatos envolvidos nesse processo, segundo desenha a OIT?:

Trabalhadores

2 Manual de negociagdo coletiva e resolucdo de conflitos no servigo publico / Organizacdo Internacional do Trabalho, Departamento
des Actividades Sectoriais (SECTOR). - Genebra: OIT, 2011, p. VII
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Ora, o mandamento da continuidade dos servigos publicos foi o principio que
norteou a regulamentagdo da greve pelo Supremo Tribunal Federal, pois, “vinculado a propria
esséncia do servigo publico, o principio da sua continuidade expressa exigéncia de
funcionamento regular do servico, sem qualquer interrup¢do além das previstas na
regulamentacio a ele aplicavel™.

E esse o contexto que deve ser levado em consideragdo quando aplicado o
RE 693.456* vez que, diferente da iniciativa privada, para a qual a tese da suspensdo do
contrato de trabalho ¢ suficiente, aqui envolve servigos publicos uti universi que sao essenciais
por natureza e, se forem suspensos, suprimidos ou prestados de modo ineficaz, acarreta
inconstitucionalidade por vacilar com os administrados que clamam pela prestagao do Estado
para o fornecimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Por isso ndo incorre em redundancia a doutrina majoritaria que adjetiva todo
servico publico como essencial, principalmente por ser voltado ao publico, condicdo que
invoca o carater da essencialidade, pois, “sendo publico e essencial, em outras palavras, possui
carater real e concreto de urgéncia, isto &, necessidade concreta e efetiva de sua prestagdo.”

Dai porque o Supremo Tribunal Federal ndo tratou da aplicabilidade da Lei
7.783, na parte em que elenca os servigos ¢ atividades essenciais, a greve dos servidores, vez
que todo o servigo publico ¢ atividade essencial, vale dizer, no servigo publico, a greve so ¢
possivel se assegurada a prestagdo dos proprios servigos publicos.®

Logo, apesar do decidido pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 531 de
Repercussao Geral, deve-se afastar a suposta “discricionariedade” administrativa na concessao
dessas compensagdes, em fun¢do da imperatividade do principio da continuidade dos servigos
publicos.

Embora a greve dos servidores seja uma justa causa de suspensdo das
atividades da administragdao, ndo serve de motivo para a desconsideragdo das demandas
pendentes ao tempo das paralisagdes, as quais merecem efetiva continuidade. Em outras
palavras, independentemente da reivindicacdao do sindicato ou do interesse (secundario) dos
gestores publicos, ndo pode o administrado sofrer com a legitima suspensdo coletiva dos
servigcos publicos, pois o seu direito a prestacdo publica ndo se perde com o movimento
paredista, e ai reside a diferenca do sentido que o artigo 7° da Lei 7.783, de 1989, tem para a
iniciativa privada e para o poder publico, porque o risco da atividade econdmica ja impds um
onus insuperavel ao empregador que ¢ a perda de mercado, sendo que as vezes nao ha motivo

3 MI 712, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, DJe-206 30/10/2008.

4 Tema 531 de RG: A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de
greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso
de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.

5 CONCEICAO, Rodrigo. Dos direitos e garantias fundamentais e a continuidade do servigo publico essencial. Jus Navigandi,
Teresina, ano 8, n. 146, 29 nov. 2003 Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/4520>. Acesso em 10 de abril de 2012.

6 Tal afirmac&o se percebe dos dispositivos avaliados como compativeis com a greve no servico publico pelo STF: (...) 53. Isto posto,
a norma, na amplitude que a ela deve ser conferida no &mbito do presente mandado de injungdo, compreende conjunto integrado
pelos artigos 1° ao 99, 14, 15 e 17 da Lei n. 7.783/89, com as alteracées necessarias ao atendimento das peculiaridades da greve
nos servigos publicos, que introduzo no art. 3° e seu pardgrafo Unico, no art. 4°, no paragrafo unico do art. 79, no art. 9° e seu
paragrafo Unico e no art. 14. Este, pois, é o conjunto normativo reclamado, no quanto diverso do texto dos preceitos
mencionados da Lei n. 7.783/89: (...)(MI 712, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, DJe-206 30/10/2008)
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para a compensac¢ao dos dias paralisados (mas inexiste Obice legislativo para que se evite o
corte remuneratdrio nesse setor).

A unica forma, portanto, de conciliar a legitima defesa coletiva dos
servidores exercida através da greve com a continuidade e efetividade da prestacio
publica esperada pelos administrados é a obrigatoriedade de negociacdo acerca da
compensacio dos servicos paralisados, com o consequente pagamento da remuneracio
do periodo, ainda que posterior.

Isso porque os servicos paralisados em face da greve acumulam-se durante o
periodo paredista, carecendo de reposicao as rotinas de trabalho atrasadas, tal como constatado
pela Diretoria-Geral neste caso e reconhecido pela decisdo recorrida, embora sua conclusao
tenha sido contraditoria. Ou seja, caso a administracdo nao viabilize um meio de recuperar o
servigo atrasado, as tarefas estacionadas em decorréncia do movimento de greve restardo para
sempre perdidas, com severos prejuizos para os administrados.

E inconteste que as paralisacdes trazem prejuizos aos administrados, e isso
foi comprovado nestes autos (!). Contudo e excepcionalmente, os danos experimentados por
eles durante a greve sdo legitimos, porquanto a Constituigdo da Republica e o Supremo
Tribunal Federal admitiram a greve aos servidores. Ao revés, sao inadmissiveis os prejuizos
decorrentes de quaisquer tipos de paralisagdo na administracao apos o encerramento da greve,
por conta da for¢a normativa do principio da continuidade dos servicos.

Dai o retorno ao artigo 17 da Lei 7.783, de 1989, que veda este agir da
administragdo publica, pois se, de qualquer modo, a estagnacao das atividades decorre de ato
empregador, esta-se diante de lockout veementemente repudiado pelo ordenamento juridico,
patrio e universal: ¢ que os Unicos protagonistas legitimados a paralizacdo das atividades
publicas sao os servidores, e ndo a administragao.

Egon Gottschalk explica que o lockout também ocorre quando os
“empregadores paralisam, total ou parcialmente, o trabalho nos seus estabelecimentos,
impedindo a prestacdo de servigos de empregados”.” Flagra-se que a administragdo, que neste
caso pretende impedir a compensacao dos servicos suspensos pelo movimento paredista, nada
mais faz que aquilo que expressamente veda a Lei de Greve, conforme admitida pelo Supremo
Tribunal Federal para aplicar-se a servidores publicos.

E esse o sentido conferido pelo Supremo Tribunal Federal quando admitiu
aplicar o artigo 17 da Lei de Greve ao servigo publico, pois afirmou, em semelhantes termos,
que tanto os servidores quanto a administragdo devem comungar dos meios necessarios a
conciliagdo da greve com a continuidade do servico publico, e por isso, ndo se pode a impedir
a oportunizagdo da compensagao das atividades paralisadas, porquanto violara o direito dos
administrados a tempestividade e celeridade do servico publico.

7 GOTTSCHALK, Egon Felix. Greve e lock-out: seus efeitos sobre o contrato individual de trabalho, uma contribuicdo a doutrina do
direito coletivo do trabalho. S3o Paulo: Max Limonad, 1961
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Isso se extrai da tese vencedora do mandado de injung¢do 712:

47. Temos entdo como indispensavel a definicao, por esta Corte, das medidas
a serem tomadas no sentido de assegurar a continuidade da prestacdo do
servigo publico; somente assim podera ser conferida eficacia ao disposto no
art. 37, VII. 48. Boa parte da filosofia do servigo ptblico encontra inspiracao
no principio da sua continuidade, isto €, continuidade do servigo publico. (...)
50. Estreitamente vinculado a propria esséncia do servico publico, o
principio da sua continuidade expressa exigéncia de funcionamento
regular do servico, sem qualquer interrupcio além das previstas na
regulamentacao a ele aplicavel. 51. E assim ¢ porque servigo publico ¢
atividade indispensavel a consecug¢ao da coesao social e a sua nog¢ao ha de ser
construida sobre as idé€ias de coesdo e de interdependéncia social. (...) 53.
Isto posto, a norma, na amplitude que a ela deve ser conferida no ambito do
presente mandado de injungdo, compreende conjunto integrado pelos artigos
1° ao 9° 14, 15 e 17 da Lei n. 7.783/89, com as alteragdes necessarias ao
atendimento das peculiaridades da greve nos servigos publicos, que introduzo
no art. 3° e seu paragrafo unico, no art. 4°, no paragrafo unico do art. 7°, no
art. 9° e seu paragrafo unico e no art. 14. Este, pois, é o conjunto normativo
reclamado, no quanto diverso do texto dos preceitos mencionados da Lei
n. 7.783/89: ‘Art. 3° Frustrada a negociagao ou verificada a impossibilidade
de recursos via arbitral, é facultada a cessa¢do parcial do trabalho. Paragrafo
unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, da paralisacao. Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que definird as
reivindicacdes da categoria e deliberard sobre a paralisacio parcial da
prestacio de servigos’;Art. 7° [...] Paragrafo tnico. E vedada a rescisao de
contrato de trabalho durante a greve, exceto na ocorréncia da hipotese
prevista no art. 14’;°Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de
negociacao, mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
proposito de assegurar a regular continuidade da prestacio do servico
publico. Paragrafo tnico. E assegurado ao empregador, enquanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os servicos
necessarios a que se refere este artigo’;‘Art. 14 Constitui abuso do direito
de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei, em especial o
comprometimento da regular continuidade na prestacio do servico
publico, bem como a manutencdo da paralisacdo apds a celebragdo de
acordo, convengao ou decisdo da Justiga do Trabalho’. 54. Em face de tudo,
conheg¢o do presente mandado de injuncdo, para, reconhecendo a falta de
norma regulamentadora do direito de greve no servigo publico, remover o
obstaculo criado por essa omissao e, supletivamente, tornar viavel o exercicio
do direito consagrado no artigo 37, VII da Constituicdo do Brasil, nos termos
do conjunto normativo enunciado neste voto. (MI 712, Relator Min. Eros
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Grau, Tribunal Pleno, DJe-206 30/10/2008)

Sendo assim, denota-se que o principio da continuidade dos servigos publicos
essenciais ndo ¢ mitigado apenas nas paralisagdes dos servidores (mediante garantia
constitucional), mas também ¢ prejudicado em todas as situagcdes em que o servigo esteja
estacionado e a administragdo ndo permite a compensacao dessas tarefas (com violagao dos
principios constitucionais da administrag¢ao publica), o que vai de encontro a inteligéncia do o
artigo 17 da Lei 7.783, de 1989, demonstrada pelo Supremo Tribunal Federal.

Ademais, a aplicagdo do artigo 17 da Lei de Greve, para impedir que o
administrador proiba, como regra, a compensacdao, se estriba no dever de eficiéncia
administrativa, porquanto ¢ impossivel atingir a satisfagdo do administrado sem permiti-la,
pois, se os servidores deixaram os seus afazeres devido ao movimento paredista, o trabalho
restou acumulado e precisa ser resolvido, mas a administracdo nao podera sobrecarrega-los
para recuperar o servigo atrasado, vez que percebem remuneragdo para uma jornada ordinaria
e nao acumulada.

Ou seja, o efeito certo de ndo se permitir a compensagao ¢ fazer com que os
administrados aguardem o retorno das rotinas administrativas a normalidade, em detrimento
do dever constitucional de eficiéncia da maquina publica. De outro modo, se a administragao
ndo permite a compensac¢ao, mas pretende a rapida resolugdo das atividades pendentes com a
greve, ndo haverd remédio sendo a exigéncia de servico extraordinario € o consequente
pagamento do adicional por servicos extraordinarios, finalidade que seria facilmente alcangada
com a compensag¢do, sem necessidade de pagamento pela sobrejornada.

Permite-se afirmar, portanto, que todas as hipoteses em relagdo a greve na
administracdo redundam na obrigatoriedade de se dialogar sobre a compensacdo dos dias
paralisados, independentemente do raciocinio da decisdo sobre a (i)licitude da conduta da
administragdo publica para a deflagracdo, sob pena de se violar os deveres de continuidade e
eficiéncia do poder publico.

Portanto, o ato recorrido passa longe da desejada responsabilidade decisoria,
conforme ordena o artigo 20 da LINDB:

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidira
com base em valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as
consequéncias praticas da decisao.

Paragrafo unico. A motivacao demonstrard a necessidade ¢ a adequacao da
medida imposta ou da invalida¢dao de ato, contrato, ajuste, processo ou
norma administrativa, inclusive em face das possiveis alternativas.

Impde-se a reforma da decisao porque, mesmo diante dos dados apresentados
pelos proprios setores administrativos, que comprovam o prejuizo (legitimo) as rotinas do
orgdo em fungdo da paralisacdo em questdo, a Presidéncia do Tribunal determinou o corte de
ponto unilateralmente, sem negociar com o representante sindical, ignorando que a

10 de 11

Rua Euclides da Cunha, 14 — Prado — Belo Horizonte — CEP 30411-170
www.sitraemg.org.br — e-mail secretariapolitica@sitraemg.org.br Tel. (31) 4501-1500 / (31) 99887-9305



mailto:secretariapolitica@sitraemg.org.br

Filiado a

FENGJUFE
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARID FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

inviabilizagcdo da compensa¢ao nao ¢ medida adequada para o problema constatado.

3. DOS PEDIDOS RECURSAIS

ANTE 0 EXPOSTO, requer o conhecimento ¢ o provimento, para reformar a
decisdo recorrida, a fim de que seja instaurada mesa de negociacdo com o sindicato da
categoria ou que seja apresentado um plano de compensagao para a paralisagdo ocorrida entre
30 de junho de 2025 e 9 de julho de 2025, devendo-se, em todo o caso, a devolugao dos valores
eventualmente descontados, em folha suplementar, aos servidores prejudicados.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2026.

Alexandre Magnus Melo Martins
Eliana Leocadia Borges
Fernando Neves de Oliveira
Coordenadores Gerais

ASSINADO DIGITALMENTE POR ==

Fernando Neves Oliveira
CPF: 564.557.716-72 é/?;'ﬁ
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