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CASSEL RUZZARIN ADVOGADOS

NOTA DA EDITORA

0 boletim juridico elaborado pelo escritério Cassel Ruzzarin Advogados reflete a
solida trajetoria construida em parceria com o SITRAEMG na defesa dos servidores
publicos. Mais do que um informativo, a publicacao consolida as principais
atuacgdes, vitérias e iniciativas que tém orientado a preservacdo de direitos
individuais e coletivos da categoria. Trata-se de um espaco que traduz, em
linguagem acessivel e consistente, o compromisso permanente com a valorizagao
do servico publico e com o fortalecimento das instituicbes demacraticas.

Nesta edicdo, desde maio de 2023, o boletim apresenta de forma sistematizada as
vitdrias e atuacdes da assessoria juridica tanto na esfera contenciosa quanto na
administrativa e na interlocucao institucional, com destaques para a ampliacdo dos
efeitos da sentenca sobre a GAJ como vencimento basico, a execucdo de imposto
de renda sobre RRA e pagamento administrativo da VPI e garantia do direito de
remocgdo por motivo de sadde. Também se destacam decisdes que garantiram o
teletrabalho em Divinépolis, atuacao para a prorrogacao de servidores requisitados
na Justica Eleitoral e a priorizacao de concursos de remocao antes das nomeacoes.

O boletim dedica ainda atencao a julgamentos de grande relevancia
acompanhados pelo escritério em Tribunais Superiores, Conselhos e no Tribunal de
Contas da Unido. Esses julgados tratam de questdes centrais de organizacdo
administrativa e carreira, diante das quais a assessoria juridica tem sustentado
teses em defesa da categoria e do servico publico.

Temas de grande alcance social também comp6em a publicacdo. Em matéria de
aposentadoria, o boletim destaca o acompanhamento das agfes em curso no
Supremo Tribunal Federal que discutem pontos centrais da Emenda Constitucional
n°103/2019. No ambito do Poder Legislativo, sao relatados os desdobramentos de
propostas de emenda constitucional, como a PEC 6/2024 e a recém-promulgada
Emenda Constitucional n® 136, de 2025 (originada da PEC 66/2023), ambas com
repercussdes significativas aos servidores publicos.

Outro ponto relevante é a reforma administrativa. O escritério acompanha de
forma critica os debates no Poder Legislativo, inclusive em reuniées da Comissao
Ceral da Camara, reafirmando a importancia do servico publico como instrumento
de cidadania e justica social e contrapondo-se a iniciativas que buscam reduzir sua
funcao a légica fiscal.

Assim, ao reunir vitdrias consolidadas, demandas em curso e julgamentos de
relevancia nacional, o boletim juridico se apresenta como instrumento de
informacao, transparéncia e fortalecimento do servico publico. Esses resultados
refletem mais de uma década de atuacao continua do escritério junto ao
SITRAEMG, em Minas Gerais e em Brasilia, assegurando ndo apenas conquistas
locais, mas também avancos de impacto nacional.

DEBORA OLIVEIRA
Sacia do escritario
Cassel Ruzzarin Advogados
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TRIBUNAIS
UPERIORES
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Os Tribunais Superiores decidiram temas relevantes que impactam diretamente a
gestdo administrativa e a carreira no servico publico. Nesta secao, reunimos alguns
dos principais julgamentos, especialmente agueles de interesse do SITRAEMG e da
categoria que representa.
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SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL

STF ressalva receitas do Judiciario do
teto de gastos

No dia 11 de abril de 2025, o Plenario do STF, ao
apreciar em sessao virtual a ADI n® 7641, na qual eram
impugnados o artigo 3°, caput, e o inciso IV do {y 2°
da Lei Complementar n® 200/2023, ressalvou receitas
proprias do Judiciario do novo arcabouco fiscal
instituido pela norma.

Com pedido de intervencao pelo SITRAEMG, o
escritorio acompanhou o julgamento, argumentando
a inconstitucionalidade dos dispositivos que tratam
de recursos proprios do Poder Judiciario da Unido que
tenham como destinacdo exclusiva o custeio de
servicos afetos as atividades especificas da Justica,
tais como custas e emolumentos, além de receitas
advindas de aluguéis, alienacao de bens, multas
aplicadas a fornecedores por descumprimento de
contrato, dentre outras.

STF valida exigéncia de nivel superior
para Técnicos do Judiciario

O Plenario do STF, por maioria de votos, validou
alteracdo legal que passou a exigir curso superior
completo para o cargo de técnico judiciario da carreira
dos servidores do Poder Judiciario da Unido. A decisao
foi tomada na sessao virtual encerrada em 21 de
fevereiro de 2025, no julgamento da Acao Direta de
(ADI)__7708,

Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

Inconstitucionalidade proposta pela

Com pedido de intervencdo pelo SITRAEMG, o
escritério acompanhou o julsamento para defender a
constitucionalidade da lei e garantir a manutencao da
exigéncia de nivel superior para os Técnicos Judiciarios,
conforme os direitos e prerrogativas estabelecidos pelo
Legislativo.
A Corte reafirmou a validade de emendas
parlamentares em projetos de iniciativa privativa,
desde que tenham pertinéncia tematica e nao
acarretem aumento de despesas.

Acesse a integra da decisdo.

Confira o videa em que o sécio Rudi Cassel, que atuou

nos debates no STF, comenta a possibilidade de
alteracdes na estrutura dos cargos publicos.

No Conselho Federal da OAB ainda tramita a
Proposicio n. 49.0000.2022.014000-6/COP, que
Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) contra o artigo 4° da Lei n°
14.456/2022. O SITRAEMG, por meio de sua assessoria
juridica, tem atuado de forma consistente pela rejeicao

sugere 0 ajuizamento de Acdo

da proposta defendendo a constitucionalidade da Lei.
O julgamento da proposicao foi adiado diversas vezes e
ndo tem previsdo de retorno a pauta.
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6921863
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7020157
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7020157
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7020157
https://www.youtube.com/watch?v=t-zotpVg-88&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=t-zotpVg-88&t=2s
https://sitraemg.org.br/julgamento-de-proposta-de-adi-sobre-nivel-superior-para-tecnicos-e-adiado-pela-oab/
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ADI n° 7537 e ADI n°7532 - Licenca-
maternidade e paternidade no servico
publico

Ao julgar a ADI n® 7357, o STF firmou teses que

garantem isonomia nas licencas parentais

concedidas a servidores publicos, civis ou
militares, nos casos de filiacdo bioldgica, adogdo
ou guarda judicial. A Corte também assegurou
gue 0s pais solos tém direito ao mesmo periodo
de afastamento que seria concedido a mae.

Acesse a integra da decisdo.

No julgamento da ADI n°® 7532, firmou tese
garantindo que todas as servidoras publicas,
independentemente do tipo de vinculo (efetivas,
comissionadas ou temporarias, civis ou militares),
tém direito a licenca-maternidade.

Também declarou inconstitucional qualquer
diferenciacdo na licenca paternidade com base na
origem da filiacdo (biolégica ou adotiva) ou na
idade do adotado.

Acesse a integra da decisao.

A soécia Alice Lucena explica, em artigo publicado
no Portal Migalhas, os argumentos discutidos no
julgamento e os desdobramentos da decisdo para
a Administracgdo Publica.

ADIs n° 4355, n° 4312 e n° 4586 -
Resolucdo do CNJ sobre jornada e cargos

"=

em comissao no Judiciario

0 STF
Resolugcdo n® 88/2010, do CNJ, que regulamenta a

confirmou a constitucionalidade da
jornada de trabalho dos servidores do Judiciario e

limita o ndmero de cargos em COmMissdo

preenchidos por nao efetivos.

Acesse a integra da decisao.

STF decide pela constitucionalidade da
Emenda 19/98, flexibilizando o Regime
de Contratacao de Servidores Publicos

No dia 06 de novembro de 2024, o Plenario do STF
a ADI 2135,
confirmando a constitucionalidade da Emenda
Constitucional n®19/1998.

decidiu, por maioria de votas,

A decisao permite a flexibilizacao do regime de
contratacdo de servidores publicos, autorizando a
administracao publica a optar por regimes de
contratacdo além do estatutario, como o regime
celetista, aplicavel a servidores da Unido, Estados e
alguns Municipios.

A advogada Leticia Kaufmann, do escritério Cassel
Ruzzarin Advogados, acompanhou o julgamento e
comentou a decisdo em entrevista a TV GGN.

STF cassa decisdao da Justica do Trabalho que
reconheceu vinculo de emprego entre motorista e
empresa de aplicativo

0 ministro Cristiano Zanin acolheu a Reclamacao
n°® 63.823, para cassar decisao da Justica do
Trabalho que havia reconhecido vinculo de
emprego entre motorista e uma plataforma
digital. O SITRAEMG interviu no processo como
amicus curige, diante dos riscos de esvaziamento
da competéncia da Justica do Trabalho. Na
intervencdo, destacou-se a relevancia dessa Justica
especializada para assegurar o equilibrio nas

relacdes laborais e a preservacao da justica social.

Cligue aqui para ler a decisao.
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6801403
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6801398
https://www.migalhas.com.br/depeso/426332/sao-inconstitucionais-as-diferenciacoes-nos-prazos-de-licenca-parental
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=3810369
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=3810369
https://www.instagram.com/casselruzzarinadvogados/reel/DCPbdGhS_9s/
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Rcl-63823.pdf

CASSEL RUZZARIN ADVOGADOS

Indenizacdo por férias ndo gozadas a
servidores ativos

0O Tema 635 discute a possibilidade de conversao
em pecunia de férias e licencas nao usufruidas por
servidores ainda em atividade. O julgamento foi
suspenso em 14 de junho de 2025, apos pedido de
vista do ministro Dias Toffoli. O Escritério Cassel
Ruzzarin Advogados participa e acompanhara o
(ARE
721.001) com repercussao geral (RG) reconhecida.

julgamento do Recurso Extraordinario

Até o momento, o placar parcial é de 3 votos a 1
pela vedacdo da indenizacao durante o exercicio do
cargo, conforme o voto do relator, ministro Gilmar
Mendes, seguido por Carmen Lucia e Flavio Dino.
Essa corrente sustenta que, mesmo nos casos de
acumulo involuntario justificado por imperiosa
necessidade de servico, ndo € cabivel a conversao
em dinheiro para servidores ativos.

Nessa hipotese, caberia a Administracao assegurar
0 gozo das férias tao logo cessado o motivo que
impediu sua fruicdo. O ministro Luis Roberto
Barroso abriu a divergéncia, reconhecendo a

possibilidade de indenizagdo, desde que a

Administracdao, de forma motivada, tenha
impedido o gozo das férias por interesse publico.
Segundo esse entendimento, o servidor poderia
pleitear a conversdo, sujeita a apreciacdo da

autoridade competente.

A tese do relator inclui expressamente a vedacgao
de conversdo durante a atividade funcional,
mesmo em situagdes excepcionais de necessidade
de servico, transferindo eventual indenizacao para
0 momento da aposentadoria ou falecimento, o
gue representa mudanca significativa em relagao a
atual pratica administrativa e judicial em diversos

6rgaos da Administragao Publica.

Embora essa solucao preserve o reconhecimento
da responsabilidade objetiva do Estado, preocupa o
impacto pratico sobre os servidores que, por razoes
alheias a sua vontade, deixam de usufruir das
férias e, atualmente, contam com o pagamento
administrativo ou judicial da indenizacao ainda em
atividade.

A atuacdo nesse processo tem buscado justamente
esclarecer os contornos faticos dessa realidade
funcional e apresentar argumentos juridicos gue
defendem a possibilidade de indenizagao, nos
casos em gue o servidor é impedido, por interesse
publico devidamente motivado, de usufruir do
direito.

Com o pedido de vista, o julgamento fica suspenso
por até 30 dias Uteis, periodo em que a equipe do
escritério seguira atuando em dialogo com o0s
gabinetes e acompanhando a movimentacao
processual. A expectativa é de que, até a retomada
do julgamento, seja possivel sensibilizar o Plenario
para a

importancia de  preservar, com

responsabilidade, o direito a indenizacdo em
situacOes excepcionais, como ja admitido em
decisbes administrativas e

diversas judiciais

anteriores.

Situacdo atual: Suspenso por pedido de vista do
ministro Dias Toffoli Placar até o momento: 3x1
pela vedacao da indenizacao em atividade.

ADPF n° 338 - Crimes contra a honra

quando praticados contra servidores

publicos

O STF analisa a validade do dispositivo do Cédigo
Penal que aumenta a pena em um ter¢o nos crimes
contra a honra quando cometidos contra agentes
publicos em razao de suas funcées (art. 141, II, do
CP). O julgamento chegou a ser incluido na pauta
do STF no primeiro semestre de 2025, mas foi
retirado.
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TRIBUNAL
SUPERIOR DO
TRABALHO

TST decide que o concurso de remocao deve

pl’OCEdEI’ as nomeagﬁes eém concursos

publicos

O TST reconheceu, por unanimidade, o direito dos
servidores filiados ao SITRAEMG de participarem de
concurso interno de remogao antes do preenchimento de
vagas por novos concursados. A medida é preventiva e
assegura Qque nos proximos concursos tenha a
precedéncia da movimentacao interna, reforcando o

respeito a carreira dos servidores em exercicio.

A acao foi ajuizada para impedir que o Tribunal Regional
do Trabalho da 3° Regido ofertasse vagas diretamente a
novos nomeados sem antes realizar o processo interno
de remocao. O TST entendeu que, embora o interesse da
Administracao Publica norteia as movimentacoes, esse
poder nao € absoluto e deve observar os principios da
isonomia, da impessoalidade e da razoabilidade.

Com a decisao, a Corte reafirma que o direito a remocao
é um instrumento de valorizacdo do servidor de carreira,
permitindo melhor adequacdo entre lotacdo e trajetdria
profissional. O reconhecimento desse direito fortalece a
estabilidade funcional e contribui para uma gestao mais
justa e eficiente no servico publico.

Confira o video em gue a sécia Débora Oliveira comenta
a importancia da decisao.

ssel

Cas
PLA

Concurso de remocgdo deve
preceder as nomeagoes em
concursos publicos

TRIBUNAL
SUPERIOR
ELEITORAL

TSE prorroga permanéncia de servidores

DRA. DEEORA DLIVEIRA

requisitados até dezembro de 2026

A Portaria n°® 294/2025 prorrogou, até 30 de
dezembro de 2026, a permanéncia de servidores
municipais e estaduais requisitados pela Justica
Eleitoral, cujos prazos de requisicdo iguais ou
superiores a cinco anos se completem até 30 de
junho de 2025. A medida foi justificada pela caréncia
estrutural de pessoal e pelo risco de
descontinuidade dos servicos em ano preparatorio

para o proximo pleito.

A norma também determina que os TREs avaliem a
pertinéncia da prorrogacao das requisicoes cujo
prazo se encerre ap6s 30 de junho de 2025, em
conformidade com o art. 6° da Resolucao TSE n°
23.523/2017. A edicao da Portaria acolhe pleito das
entidades sindicais assessoradas pelo escritorio
Cassel Ruzzarin Advogados, inclusive o SITRAEMG,
voltado a continuidade e regularidade dos servicos
eleitorais, com

transicdo planejada para a

recomposicdo dos quadros de pessoal.


https://www.instagram.com/reel/DMQIzZxRTP4/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DMQIzZxRTP4/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DMQIzZxRTP4/?utm_source=ig_web_copy_link
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SUPERIOR
TRIBUNAL DE
JUSTICA

Tema 1.233: ST]
servidores a

reconhece direito dos

inclusio do abono de

permanéncia no calculo do terco de férias e
13° salario

0O STJ julgou, no dia 1 de junho de 2025, o Tema
Repetitivo 1233, fixando tese favoravel aos servidores
plblicos federais e reconhecendo que o abono de
permanéncia integra a base de calculo do adicional de
férias (terco constitucional) e da gratificacdo natalina
(13° salario).

A decisao confirma o entendimento ha muito defendido
pelas entidades sindicais assessoradas pelo escritorio
Cassel Ruzzarin Advogados, inclusive o SITRAEMG, gue
atuaram como intervenientes interessados no processo.

Acesse a integra da decisao.

O Socio Lucas de Almeida publicou artigo no Portal
Migalhas explicando os impactos da decisdo, confira

aqui.

No SITRAEMG, a assessoria juridica acompanha e atua
na acao coletiva ajuizada sobre 0 mesmo assunto, tendo
sido proferida sentenca procedente pela 3* Vara Federal
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para assegurar a
aplicacao imediata desse entendimento favoravel e a
reparagao dos direitos dos servidores lesados por
entendimentos  restritivos.  Recentemente,  foi
peticionado nos autos do processo o informativo sobre o

Tema 1233/ST].

Gradrta-feira, 15 de jando de 2028

® NO AR: Migalhas n® 6.018

MIGALHAS DE PESO

STJ decidira se execugao
de titulo coletivo depende

de lista ou filiacdo a
sindicato -

Lucas Almeida
Socio

Tema 1.309 - Herdeiro de servidor falecido
e acao coletiva

A 1% Secao do ST) decidiu, por maioria, que herdeiros
de servidores falecidos antes do ajuizamento de
acdo coletiva ndo possuem legitimidade para
executar sentenca. As advogadas Thais Lopes e
Sandryelle Alves publicar artigo no Portal Migalhas

sobre esse assunto.

Tema 1.302 - STJ decidira se execucao de
titulo coletivo depende de lista ou filiacao
a sindicato

O STJ vai decidir se, quando a sentenca ndo traz
nenhuma limitacdo expressa, todos os servidores da
categoria podem se beneficiar da decisao e ajuizar o
cumprimento individual, mesmo que nao sejam
filiados ao sindicato ou ndo estejam listados no
processo coletivo.

0 Socio Lucas de Almeida publicou artigo no Portal

Migalhas explicando os impactos da decisdo, confira
aqui.



https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1233&cod_tema_final=1233
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1233&cod_tema_final=1233
https://www.migalhas.com.br/depeso/432525/tema-1-233-stj-abono-de-permanencia-integra-todas-as-verbas-salariais
https://www.migalhas.com.br/depeso/440421/tema-1-309-do-stj-discute-legitimidade-de-herdeiros-em-acoes-sindicais
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1302&cod_tema_final=1302
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1302&cod_tema_final=1302
https://www.migalhas.com.br/depeso/422914/stj-decidira-execucao-de-titulo-coletivo--lista-ou-filiacao-sindical

Tema 1311 - Prescricao para cobrar valores em
acoes contra a Fazenda Publica

O ST vai decidir se, nos casos em que a sentenca
determina a Fazenda Publica incluir beneficios na folha
de pagamento (obrigacao de fazer) e pagar valores
atrasados, o prazo para cobrar esses valores fica
suspenso até gue o beneficio seja incluido na folha. Isso
¢ importante para servidores que tém acoes judiciais
pedindo nao s os valores atrasados, mas também a
regularizacao dos seus direitos.

Controvérsia: 585 - Base de calculo da licenca-
prémio convertida em pecunia

Discussdo sobre a conversao de licenca-prémio em
peclinia com a inclusao de verbas como gratificacdo
natalina, férias, adicional de um terco sobre férias, abono
de permanéncia, adicionais de insalubridade e
periculosidade, auxilio-alimentagao e saude
suplementar.

Saiba mais clicando aqui.

Controveérsia: 728 - Prescricio de valores
retroativos por progressao funcional

Discussdo sobre a incidéncia da prescricao quinquenal
(Stmula 85 do STJ e Decreto n° 20.910/1932) aos valores
retroativos decorrentes de progressao funcional nao

negada administrativamente.

Saiba mais clicando aqui.
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https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1311&cod_tema_final=1311
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=C&cod_tema_inicial=585&cod_tema_final=585
https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/mediado/?tipo_documento=documento&componente=MON&sequencial=315506403&tipo_documento=documento&num_registro=202500985758&data=20250605&tipo=0&formato=PDF
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CONSELHOS
SUPERIORES E
TRIBUNALDE _
CONTAS DA UNIAO

Destacamos algumas atuacdes e decisdes que podem impactar a vida funcional e os
direitos dos servidores publicos. Os informativos abordam desde atualizacGes de
resolucdes importantes. Confira temas relevantes!
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CONSELHO
DA JUSTICA
FEDERAL

Conversdo em pecunia de licenca-prémio
- servidores ativos

A assessoria juridica, representando o SITRAEMG,
apresentou Pedido de Providéncias no Conselho da
Justica Federal, juntamente com requerimentos
administrativos no Tribunal Superior Eleitoral e no
Superior Tribunal Militar, com a finalidade de
regulamentar a conversdao em pectnia da licenca-
prémio adquirida e nao usufruida por servidores em
atividade.

O pleito tem como fundamento o Ato n°® 258/2025
do Tribunal Superior do Trabalho, que passou a
admitir expressamente essa conversao para
servidores do seu préprio guadro, desde que
observados requisitos como interesse publico,
conveniéncia administrativa e disponibilidade
orcamentaria.

A medida rompe com a pratica historica da
Administracao Publica de condicionar o pagamento
da licenca-prémio apenas a aposentadoria ou
falecimento do servidor publico, e representa
importante avanco na efetivacdo de direitos ja
incorporados ao patriménio juridico dos servidores
publicos.

| ll;lwll_mlllll'i'll

Resolucao CJF n°® 954/2025:
Regulamentacao do Adicional de Atividade
Penosa

A Resolucao foi publicada em 6 de junho de 2025 e
regulamenta a concessao do Adicional de
Atividade Penosa aos servidores da Justica Federal
de primeiro grau lotados em localidades de dificil
provimento.

Abrangéncia e Critérios de Concessao

A norma prevé o pagamento de adicional
correspondente a 20% do vencimento basico a
servidores efetivos, comissionados ou requisitados
gue estejam simultaneamente lotados e
residentes nas subsec6es judiciarias classificadas
como de dificil provimento.

Veja Resolucao CJF n® 954/2025 na integra
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Custeio dos exames médicos para fins
de percepcao da GAS

A assessoria  juridica, representando o
SITRAEMG,  apresentou  intervengdo  no
Procedimento Normativo n° 0002597-
79.2022.4.90.8000, em tramite no CJF, para que
0s tribunais se responsabilizem pelo custeio dos
exames meédicos necessarios a participacao dos
servidores no Programa de Reciclagem Anual,
para fins de recebimento da Gratificacao de
Atividade de Seguranca (GAS).

Apos apresentacao de minuta de resolucao pela
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) favoravel
a transferéncia desse custeio aos tribunais, a
Diretoria Executiva de Planejamento e de
Orcamento registrou que nao dispde de margem
orgamentaria para compensar 0 impacto da
implementacao normativa proposta. No entanto,
consignou nao haver impeditivo, caso o custeio
ficasse a cargo das dotacbes ja distribuidas as
regides da Justica Federal. O parecer considerou
dotacdo de 2024, o gue nao impede a alteracdo
do normativo para aplicacdao em exercicios
futuros, a depender da disponibilidade
orcamentaria.

0 processo foi distribuido ao Conselheiro Jodo
Batista Gomes Moreira e sera apreciado pelo
Plenario.
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CONSELHO
SUPERIOR DA
JUSTICA DO
TRABALHO

Abono de permanéncia - Interpretacao do
art. 3°,(3° da EC n° 103/2019

Pedido de ingresso em nome do SITRAEMG no
Procedimento de Controle Administrativo, em
tramite no CSJT, busca assegurar a concessao de
abono de permanéncia com base nas regras de
aposentadoria revogadas, por aplicacdo do art. 3°,
{y 3°, da Emenda Constitucional n°® 103/2018.

Link: Cligue agui

VPI - CSJT, CJF, STM e TSE reconhecem
direito pagamento de retroativo

0 SITRAEMG oficiou aos CSJT, CJF, STM e TSE, bem
como aos Tribunais Regionais em Minas Cerais,
pleiteando o pagamento administrativo dos
valores devidos aos servidores a titulo de
Vantagem Pecuniaria Individual (VPI), instituida
pela Lei 10.698/2003 e indevidamente absorvida
entre 01/06/2016 e 01/01/2019.

Esse periodo corresponde a totalidade das oito
parcelas de recomposicdo salarial aprovadas pela
Lei 13.317/2016, que foram incorporadas a

remuneracao dos servidores.

Para fundamentar o pedido administrativo, foi
invocada decisdo da Segunda Turma do STJ,
proferida no Agravo Interno no Recurso Especial n°
2.085.675/SP, que reconheceu a indevida absorcao
da VPI na primeira parcela do reajuste salarial
instituido pela Lei n® 13.317/2016, em janeiro de
2016. O colegiado assentou que a correta
interpretacao do artigo 6° da referida lei conduz a
conclusao de que a supressao da VPl somente
poderia ocorrer apds a implementacao integral do
reajuste, concluida em janeiro de 2019.

0 sindicato obteve éxito em todo os pedidos,
assegurando o0 pagamento administrativo dos
valores retroativos em favor da categoria, sendo
inclusive afastada pelos tribunais o argumento de
prescricao porgue havia agao coletiva ajuizada pela
entidade.

Nomeacoes de Oficiais de Justica

Pedido de Providéncias protocolado no CSJT
solicitando a distribuicdo de novo quantitativo de
autorizacdes para provimento do cargo de Analista
Judiciario, com o objetivo de recompor o quadro de
pessoal na especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal no Tribunal Regional do Trabalho
da 3° Regido, diante da significativa sobrecarga de
trabalho enfrentada pelos servidores.

0 Plenario do CSJT, no entanto, encaminhou uma
recomendacao a Presidéncia do Tribunal para gue
avalie a conveniéncia de fazer tal pedido
diretamente ao Conselho Superior.

A socia Leticia Kaufmann fez sustentacdo oral em
defesa do pleito do sindicato.
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CSJT rejeita pedido sobre permanéncia em
localidades de dificil provimento, mas
recomenda estudo sobre o tema

Em sessao realizada em 30 de junho 2025, o CSJT
rejeitou o Pedido de Providéncias n°® PJe 1000053-
60.2025.5.90.0000, no qual se salicitava a extensdo,
aos servidores, de politicas de incentivo a
permanéncia em localidades de dificil provimento,
nos moldes da Resolucao CNJ n® 557/2024, aplicavel
a magistratura. Embora tenha votado pelo nao
conhecimento do pedido, a relatora sugeriu a criagdo
de grupo de trabalho para discutir a adogdo de
medidas semelhantes voltadas aos servidores. A
proposta foi acolhida por unanimidade.

CSJT suspende atos sobre auxilio-saude e
determina novo estudo com base na
isonomia

Em sessdo realizada em 30 de junho de 2025, o CSJT
julgou 0 processo PJe-Ato-1000133-
58.2024.5.90.0000, que trata da regulamentacao do
auxilio-satde no ambito da Justica do Trabalho. Por
unanimidade, o colegiado decidiu suspender os
efeitos dos Atos CSJT.GP.SG.SEOFI n°® 16, 17 e
18/2025.

O colegiado determinou o restabelecimento dos atos
anteriores que fixaram o0s valores e critérios até
entao vigentes, além da coleta de informagdes
atualizadas junto aos tribunais regionais sobre a
execucao do beneficio. Também foi instituido grupo
de trabalho com prazo de 120 dias para apresentar
proposta de nova regulamentacao, com base no
principio da isonomia entre magistrados e servidores,
bem como entre os diferentes tribunais regionais.

CSJT suspende pagamentos a servidores
sem decisdo judicial definitiva de quintos

Em sessao realizada em 23 de maio de 2025, o CS)T
referendou, por unanimidade, a decisao cautelar que
suspende 0s pagamentos integrais da VPNI relativa a
guintos e décimos incorporados entre 1998 e 2007,
guando nao ha decisao judicial transitada em julgado
resguardando o direito.

A medida visa impedir o pagamento da vantagem
pessoal sem a devida compensacao pelo reajuste de
2023, previsto na Lei n® 14.523/2023, cuja primeira
parcela foi aplicada em fevereiro daguele ano.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

SITRAEMG defende o direito a conversao
parcial de férias

0O SITRAEMG, representado pela assessoria
juridica. apresentou Pedido de Providéncias ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) com o pleito de
gue os servidores publicos do Poder Judiciario da
Unido possam, de forma facultativa, converter um
terco de suas férias em abono pecuniario.

Até 1997, a legislacao federal previa essa
conversao, gue nunca foi expressamente proibida
por lei. O pleito agora levado ao CNJ busca dar mais
flexibilidade ao servidor e, ao mesmo tempo,
racionalidade a gestdo publica, podendo prevenir o
acumulo de férias ndo usufruidas e reduzir futuros
passivos com indenizagdes integrais, promovendo
0 equilibrio entre o direito ao descanso e a
continuidade dos servigos.

Pedido de vista adia decisio sobre
ampliacio do  teletrabalho  para
assistentes de juizes de segundo grau

O julgamento do Pedido de Providéncias n°
0003779- 50.2024.2.00.0000, que ftrata da
ampliacao do teletrabalho para assistentes de
juizes de segundo grau, foi suspenso por pedido de
vista durante sessao do Plenario do CNJ, realizada
entre 23 e 30 de maio de 2025.

A proposta busca modificar o §§ 7° do art. 12 da
Resolucao CNJ n° 219/2016, para garantir aos
assistentes de segundo grau o mesmo direito ao
regime remoto ja assegurado aos assistentes de
primeiro grau, afastando a atual limitacao de 30%
imposta pela Resolucao CNJ n°® 227/2016. Ha
expectativa de que o tema retorne a pauta no
segundo semestre de 2025.

Saiba mais aqui

Programa de Residéncia Juridica do TRT3
@ suspenso

Em julgamento realizado no dia 20 de junho de
2023, o CNJ manteve decisao do CSJT que, em
novembro de 2022, suspendeu o programa de
Residéncia Juridica da Justica do Trabalho em todos
0s Tribunais Regionais do Trabalho, em processo
gue contou com a intervencao do SITRAEMG, gue
apontou as irregularidades no  programa,
argumentando gue esse mecanismo de vinculo
viola o instituto do concurso publico e precariza o
servico publico. Segundo o CSJT, a suspensao do
programa valia até que um novo projeto a respeito
da questao fosse analisado pelo Conselho.

Durante seu voto, o relator conselheiro Mauro
Pereira Martins, destacou a necessidade de
uniformizar o programa de residéncia juridica na
Justica do Trabalho, dando prevaléncia a autoridade
do Conselho da Justica do Trabalho. O debate
travado no CNJ nao se concentrou na legalidade do
proprio programa de residéncia juridica, mas sim na
competéncia do CSJT em regulamentar esse
assunto no ambito da Justica do Trabalho.

Por maioria, foi mantida a suspensao do programa
de Residéncia Juridica.

Representando o SITRAEMG e demais entidades
dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal,
0 advogado Jean Ruzzarin acompanhou o
julgamento.

=

CONOSCLI

NACIONAL
DEJUSTICA

Residéncia Juridica

Conselho Macional de Justica (CNJ) manteve decisao
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

que, em novembro de 2022, suspendeu o programa

de Residéncia Juridica da Justica do Trabalho.

Noticia

»»» Link na bio
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Resolucao CNJ n° 621/2025: novos limites
ao pagamento de retroativos por decisao
administrativa

Publicada em 18 de junho de 2025, a Resolucao
veda reconhecimento e pagamento administrativo
de direitos e vantagens com efeitos retroativos no
ambito do Poder Judiciario.

Embora a norma estabeleca essa vedagdo, é
possivel perceber, a partir da leitura de sua
fundamentacao, que essa restricdo ndo alcanca
situagdes ja reconhecidas anteriormente. A
mencao expressa a necessidade de reforcar o
controle sobre direitos e vantagens “ainda nao
reconhecidos” permite inferir que o CNJ buscou
limitar os efeitos da norma apenas aos casos
futuros, sem alcancar 0s reconhecimentos
administrativos ja efetivados até a data de sua
publicacao.

Outro ponto importante é que a resolugao nao
impede 0 pagamento retroativo qguando amparado
por decisdo judicial transitada em julgado,
proferida em acdo coletiva, ou com base em
precedente qualificado dos Tribunais Superiores —
como decisdes do STF em regime de repercussao
geral, ou do STJ em recursos repetitivos.

Acesse a integra da resolucao



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6127
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TRIBUNAL DE
CONTAS DA
UNIAC

TCU que limita efeitos financeiros da
cumulacao da GAE com a VPNI

Em processo instaurado a partir de consulta
formulada pelo Presidente do Conselho da Justica
Federal (CJF), o TCU rediscutiu, no dia 26 de marco de
2025, a possibilidade de percepgdo cumulativa da
GAE com a VPNI decorrente da incorporacdo de
quintos.

Na deliberacao, que resultou no Acérddo 643/2025, a
Corte de Contas adotou entendimento divergente do
consolidado no Acérdao 145/2024, ao afirmar gue os
Oficiais de Justica apenas fazem jus ao
restabelecimento da VPNI de quintos, sem prejuizo
da GAE, “com efeitos financeiros a partir de
22/12/2023".

Na deliberacao, que resultou no Acoérdao
643/2025, a Corte de Contas adotou
entendimento divergente do consolidado no
Acoérdao 145/2024, ao afirmar que os Oficiais de
Justica apenas fazem jus ao restabelecimento da
VPNI de quintos, sem prejuizo da GAE, “com
efeitos financeiros a partir de 22/12/2023".

Diante da nova decisao, e com vistas a
preservacdo  dos  direitos da  categoria
representada pelo SITRAEMCG, foi requerida a
reforma do Acérdao 643/2025, com o objetivo de
adequa-lo ao entendimento firmado no Acérdao
145/2024, que reconheceu a possibilidade de
cumulacdo desde a origem, independentemente
da edicao da Lei 14.687/2023.
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O escritorio advoga de forma ampla e estratégica
para sindicatos, abrangendo diferentes areas de
atuacdao. No campo remuneratério, busca avancos
salariais e a ampliacao de beneficios; na esfera
tributaria, trabalha pela seguranca juridica das
entidades sindicais e seus representados; e, em
salide e seguranca, promove medidas preventivas
e pleitos voltados a protecao da integridade fisica e
mental dos servidores publicos.

Além disso, representa os sindicatos na defesa do
direito de greve, da liberdade sindical e do pleno
exercicio da representacdo coletiva, tanto em juizo
guanto fora dele.

GA] - Sentenca ampliada para os
servidores vinculados ao TRT3 e TRE-MG

A sentenca que reconheceu a Gratificacao de
Atividade Judiciaria (GA)) como parte integrante do
vencimento basico (VB) foi ampliada para
contemplar todos os servidores da Justica do
Trabalho e da Justica Eleitoral em Minas Gerais,
independentemente de filiacdo.

A decisao decorre de embargos de declaracdo
interposto pelo SITRAEMG, considerando a sua
representatividade e o fato de congregar toda a
categoria do Poder Judiciario da Uniao no Estado de
Minas Gerais.

Atualmente, pelo menos 5 mil servidores filiados ja
sao diretamente beneficiados pela sentenga,
numero que evidencia a relevancia da conquista.

Justica Federal e Militar:

Embora o pedido de extensao do direito aos
servidores vinculados a Justica Federal e a Justica
Militar em Minas Gerais ndo tenha sido
inicialmente acolhido, os esforcos permanecem.
Foram interpostos recursos de apelacao e busca-se
0 reconhecimento do direito, com atuacao junto
aos 6rgaos julgadores.

O escritério representa o SITRAEMG em 82
(oitenta e duas) acdes judiciais coletivas, tendo
realizado, desde maio de 2023, 316 atendimentos
nesse ambito. Assim, reunimos nesse boletim as
principais vitorias e atuacoes.

Acoes coletivas contestam cobranca de IR
sobre Beneficio Especial

Foram ajuizadas duas acgdes coletivas com o objetivo
de impedir a cobranca do imposto de renda de pessoa
fisica sobre o Beneficio Especial de que trata a Lei n°
12.618/2012, pago aos servidores publicos federais
que optaram pela migracao ao Regime de Previdéncia
Complementar (Funpresp).

Nas demandas, sustenta-se que o beneficio especial
possui natureza compensatodria, pois se destina a
ressarcir parcialmente os servidores pelos valores que
contribuiram para o Regime Proprio de Previdéncia
Social além do teto do Regime Geral antes da
migracao, que deixardo de ser revertidos a
aposentadoria devido a migracao a previdéncia
complementar.

Decisao Liminar suspende desconto de IR
sobre BE para servidores com moléstia
grave

A Justica Federal em Belo Horizonte deferiu liminar
em acdo coletiva ajuizada pelo SITRAEMG,
suspendendo a cobranca do Imposto de Renda
sobre o Beneficio Especial pago a servidores
acometidos por doencas graves, que estdo listadas
no artigo 6°, da Lei n° 7.713.

A decisao ressalta que a tributacao é indevida
guando a lei garante isencao de imposto de renda
sobre os proventos de aposentadoria de servidores
com doencas graves, pois compromete a
subsisténcia e os tratamentos médicos desses
servidores, o gue justifica a urgéncia da medida.
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TRF-6 autoriza o teletrabalho provisério
para servidores da Subsecio de
Divinopolis

A Corregedoria do Tribunal Regional Federal da 6°
Regiao atendeu ao requerimento administrativo do
SITRAEMG e autorizou gue os servidores lotados
na Subsecao Judiciaria de Divinépolis passem a
adotar o regime de teletrabalho de forma
proviséria. No requerimento ficou demonstrado
gue as condicBes precarias do imovel sao capazes
de comprometer a salde e a seguranca dos
servidores filiados. A advogada Débora Oliveira
acompanhou as reuniées com a Administracao do
Tribunal e avalia que a decisao é fundamental para
protecao imediata dos servidores e jurisdicionados.

Plenario Administrativo do TRF6 aprova
a modernizacdo do 1° do grau

No dia 27 de marco de 2025, o Plenario
Administrativo  do  TRF-6  aprovou, por
unanimidade, o projeto de reestruturacdo e
modernizacao do primeiro grau da Justica Federal
da 6° Regiado.

Saiba mais.

O Plenario, atendendo a pedido do SITRAEMG,
reiterou, durante a sessao, que nao ocorrerdo
remocoes de oficio em razao da reestruturacao. O
Sindicato também participou de reunidgo com o
Presidente Desembargador Vallisney Oliveira, para
defender a revisao de alterac6es implementadas
na organizacdo e na distribuicao da competéncia
das unidades judiciarias de 1° grau da Justica
Federal da 6% Regido. Outro tema relevante
debatido foi prioridade a realizacao do concurso de
remocao.

A advogada Leticia Kaufmann, sécia do escritério
Cassel Ruzzarin Advogados, acompanhou o
Sindicato na reunido.

SITRAEMG obtém direito de resposta em
razao de matéria publicada pela Folha de
S. Paulo

A assessoria juridica atuou para garantir o direito
de resposta a matéria intitulada “Ganho acima da
inflacdo no Judiciario extrapola varias vezes o do
funcionalismo”, publicada pelo jornal Folha de
S.Paulo em 8 de fevereiro de 2025. Como resultado
de acordo firmado entre as partes, a Folha se
comprometeu a veicular, no espaco Painel do

Leitor, o posicionamento do  SITRAEMG,
reconhecendo-lhe o direito de contestar as
informacbes imprecisas divulgadas sobre o0s

reajustes salariais no Judiciario.

Servidor publico em desvio de funcao
deve ser indenizado

Foi ajuizada acdo coletiva pleiteando o
reconhecimento do direito a indenizacao por desvio
de funcdo em favor dos servidores vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido que
foram designados de forma reiterada para exercer
funcdes de Oficial de Justica ad hoc, sem gue
tenham recebido as diferencas remuneratdrias
pertinentes.

Teletrabalho € essencial paro proteger a saude
dos servidores enquanto o prédio ndo oferece
condigdes odequadas

DR AT DO ThARGAL HADCHS, B PO
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GAS deve ser isenta de contribuicao
previdenciaria

A 8° Vara Federal da Secao Judiciaria do Distrito
Federal julgou procedente os pedidos na acdo
coletiva ajuizada em favor da categoria
representada pelo SITRAEMG, reconhecendo o
direito dos substituidos a ndo exigibilidade da
contribuicao previdenciaria sobre a Gratificacao de
Atividade de Seguranca (GAS), determinando a
restituicao dos valores indevidamente
descontados. Aguarde-se julgamento de recurso de
apelacao.

Denincia o Ministério Publico Federal

Foi apresentada denincia ao Ministério Publico
Federal relatando a grave sobrecarga de trabalho
dos Oficiais de Justica vinculados ao TRT-3,
decorrente da insuficiéncia de servidores nessa
especialidade. No documento, reivindica-se a
adocdo de providéncias institucionais gue
garantam condic6es adequadas de trabalho e
assegurem a eficiéncia na prestacado jurisdicional.

Demandas sobre condicoes de trabalho é
pauta de atuacao

No dia 10 de junho de 2025, o SITRAEMG,
acompanhados pelas advogadas Débora Oliveira e
Leticia ~ Kaufmann, se reuniram com a
administracao do TRF-6 para apresentar os dados
gue confirmam a urgéncia da reducao do limite de
deslocamentos no cumprimento de mandados para
fins de concessao das diarias, o reguerimento
pretende minimizar a sobrecarga e 0S prejuizos
enfrentados pelos servidores.

A Diretoria do Foro atendeu ao pedido de criacdo de
Grupo de Trabalho para estudar a matéria.

Saiba mais clicando agui e agui

No dia 26 de junho de 2025, a advogada Débora
Oliveira acompanhou o0s coordenadores do
SITRAEMG em reunido com a Diretora-Geral do
TRT3, Patricia Reis, a respeito da proposta de
cooperacao virtual entre Oficiais de Justica lotados
no Foro de Juiz de Fora e Sete Lagoas.

VPNI de quintos/décimos deve ser

reajustada

Foi ajuizada acao coletiva em favor da categoria
representada pelo SITRAEMG, para garantir que o
reajuste previsto na Lei 14.523/2023 incida
também sobre as parcelas de quintos/décimos
(VPNI).

A referida Lei dispde sobre a recomposicao da
remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario da
Unidgo em 3 parcelas, sendo 6% em fevereiro de
2023, 6% em fevereiro de 2024 e 6,13% em
fevereiro de 2025. Argumenta-se que o artigo 1°,
a0 passo em que aplicou o reajuste sobre o
vencimento basico e as verbas previstas nos
Anexos Il e VIII da Lei 11.416/2016, também
estipulou sua aplicacdo as demais parcelas
remuneratdrias devidas as carreiras dos servidores
do Poder Judiciario.

Resolucdo CNJ n° 344/2020 - adequacio
da nomenclatura de cargo de Técnico
Judiciario, na Especialidade Transporte

0O TRT-3 deferiu requerimento administrativo gue
pleiteou a alteracdo da nomenclatura do cargo de
Técnico Judiciario - Area  Administrativa,
Especialidade Transporte, que passa a constar
como Especialidade Agente de Policia Judicial, nos
termos do art. 1°, (1°, da Resolucdo CNJ n°
344/2020, que disciplina o exercicio do poder de
policia administrativa nos tribunais.

A mudanca foi promovida apoés o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) reconhecer gue esses
servidores integram o grupo responsavel pela
seguranca institucional, os chamados policiais

judiciais. Assim, a nova denominacao do cargo
reflete suas atribuicdes relacionadas a protecao e
seguranca no ambito do Tribunal.
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https://sitraemg.org.br/sitraemg-discute-demandas-dos-oficiais-de-justica-com-corregedor-do-trf6/
https://sitraemg.org.br/diref-ouve-sitraemg-e-estuda-criacao-do-grupo-de-trabalho-sobre-diarias-de-oficiais-de-justica/
https://sitraemg.org.br/sitraemg-debate-com-trt3-proposta-de-cooperacao-virtual-entre-oficiais-de-justica/
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TRT3 atende parte de reivindicacoes
relativas ao plano de saude

Na sessao do Orgao Especial do TRT3, realizada em
12 de dezembro de 2024, foi anunciado crédito
suplementar que garantira a restituicdao integral
das despesas de 2024 com os planos de saude
Unimed-BH e TRTer Saude para magistrados,
servidores ativos, aposentados e dependentes.

O resultado foi fruto da maobilizacdo da categoria e
de reunides realizadas pela direcdo do Sindicato,
com participacdo das advogadas Leticia Kaufmann
e Débora Qliveira, que estiveram com a Diretoria-
Geral do Tribunal para reforcar as demandas.

Em 7 de marco de 2025, a direcao do Sindicato,
acompanhada da advogada Débora Oliveira,
reuniu-se  com a presidente do Tribunal,
desembargadora Denise Horta, ocasiao em gue foi
assegurada a observancia da isonomia entre
magistrados e servidores no que se refere ao plano
de sadde. A decisdo atende ao pleito da categoria,
gue manifestava preocupacao gquanto a aplicacao
da regra de reembolso prevista pelo CSJT, nos Atos
Conjuntos n® 16 e 18 de 2025, por implicarem
tratamento desigual em relagcdo a magistratura.



https://sitraemg.org.br/vitoria-trt3-atende-parte-de-reivindicacoes-do-sitraemg-e-servidores-relativas-ao-plano-de-saude/
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CUMPRIMENTO
DE SENTENCA
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O processo de execucao é fundamental para a efetivacao dos direitos conquistados em agdes
coletivas movidas pelo sindicato, pois transforma decisées judiciais em resultados praticos para
toda a categoria representada, permitindo a satisfacao individual do crédito por meio de reqguisicao
de pequeno valor (RPV) ou precatdrio e garantindo a concretizacao dos beneficios coletivos.
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Convocacdo para execucao individual de
Imposto de Renda sobre RRA

Aos servidores da categoria foi assegurado o
calculo do Imposto de Renda, pelo regime de
competéncia, sobre os rendimentos acumulados
recebidos (RRA), em decorréncia de decisdes que
obrigaram a Unidao ao pagamento de verbas
retroativas.

Para participar, os interessados devem enviar, até
30/01/2026, o entidade: copia da Declaracao de
Imposto de Renda referente aos anos de 2007 a
2010, copia das fichas financeiras do mesmo
periodo e, caso tenham recebido valores por meio
de processo judicial, copia do extrato bancario ou
do comprovante de pagamento do precatorio ou da
RPV, para 0 e-mail belkarns.calculos@gmail.com.

sobre precatdrios e RPVs.

—

TRF-6 assegura direito de servidora a
execucao de sentenca coletiva sobre
quintos

0O TRF-6, por unanimidade, rejeitou a acao
rescisdria proposta pela Unidao, mantendo a decisao
que garante a servidor filiado ao SITRAEMG o
direito de executar a sentenca coletiva gue
reconheceu a incorporacao de quintos a sua
remuneracdo, inclusive com efeitos retroativos.

0 acérdao reafirmou gue a acao resciséria é medida
excepcional, restrita as hipoteses taxativamente
previstas em lei, e ndo pode ser utilizada como
recurso para reabrir discussoes ja decididas.

Precatorios e RPV - Principais Duvidas

Em entrevista, a advogada Thais Lopes, socia do
escritario Cassel Ruzzarin Advogados, explica sobre
as principais diferencas entre Precatérios e RPVs,
formas de pagamento de dividas judiciais pela
Fazenda Publica.

Execucoes de acoes coletivas resultados da atuacao

0 Escritorio Cassel Ruzzarin Advogados, em parceria com o Sitraemg, tem obtido resultados expressivos

na execugao de acoes coletivas em favor dos filiados, garantindo a materializacao de direitos reconhecidos

em sentenca coletiva. Até o momento, as execucfes ajuizadas asseguraram o pagamento no valor total de
RS 93.532.509,02. em favor de 587 servidores filiados, a titulo de precatdrios e RPVs.

Execucdes de quintos

em numeros:

6311457 52 IELEFIN 202]457

.. Precatorios
Precatorios

pagos até 2025

Processos

Lk inscritos para
ajuizados

Total de valores pagos em precatérios aos filiados:

Execucdes de IR sobre
RRA em nimeros:

Total de valores pagos aos filiados:

Execucao de correcao de
enquadramento em numeros:

RPVs RPVs
Processos expedidas Processos expedidas
2026 ajuizados até 2025 ajuizados até 2025

Total de valores pagos aos filiados:

RS 91.388.894,77 BRI LK:Y;
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https://www.youtube.com/watch?v=q8xeTR-pq68

CASSEL RUZZARIN ADVOGADOS

DIREITOS
INDIVIDUAIS

0 escritorio Cassel Ruzzarin  representa 0s
servidores filiados do SITRAEMG na demandas
individuais, oferecendo suporte juridico
especializado em guestdes diretamente
relacionadas a vida funcional, como remuneracao,
tributos, exercicio e afastamentos. A equipe atua
no ajuizamento de agdes contra restricdes ilegais
de adicionais, gratificacbes e indenizacbes, bem

A assessoria juridica atua perante o Tribunal de
Contas da Unido em processos de julgamento de
atos de aposentadorias e pensdes, visando a
incorporagao de vantagens concedidas durante a
atividade nos proventos de aposentados e
pensionistas. A atuacao abrange ainda defesa em
processos administrativos disciplinares e em acbes
de improbidade administrativa.

28

como contra a incidéncia irregular de tributos sobre
parcelas remuneratérias. Também  promove
requerimentos administrativos e acbes judiciais
para remocOes, licencas, redistribuicbes e
teletrabalho, além de garantir a contagem e a
averbacdao de tempo de servico para fins de
aposentadoria. A atuacao abrange ainda defesa em
processos administrativos disciplinares e em acbes
de improbidade administrativa.

Desde maio de 2023, ja foram realizados 1.416 atendimentos
individuais, refletindo o compromisso do escritério em na
defesa dos direitos dos servidores publicos do ingresso a

aposentadoria.
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GESTAO DE
IMPULSIONAMENTO
PROCESSUAL

O escritorio implementou a Gestao de Impulsionamento Processual no SITRAEMG, iniciativa de analise e
acompanhamento das 214 agoes individuais em tramitacdo, visando promover celeridade e efetividade
nas demandas gue impactam a vida funcional dos filiados.

Cada processo judicial esta sendo analisada individualmente, a fim de subsidiar a adocdo das medidas
estratégicas de impulsionamento processual cabiveis, como peticionamentos direcionados, memoriais e
despachos presenciais ou virtuais, com atencao as hipéteses de tramitacao preferencial. A gestao tornou-
se ainda mais essencial diante das sucessivas migracoes de sistemas judiciais em Minas Gerais apés a
criacao do Tribunal Regional Federal da 6° Regiao.

Além disso, o escritério conta com um sistema de monitoramento automatizado, capaz de identificar
movimentac6es ou paralisacdes em todos 0s processos, garantindo uma atuacdo continua, proativa e
organizada.

Dessa forma, reafirmamos o0 nosso compromisso com o0 acompanhamento diligente e a adogao de solucoes
estratégicas, consolidando uma atuacao consistente em favor dos servidores filiados.

acoes individuais em
tramitacao
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ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUALE
DA DISCRIMINACAO

A Resolugao CNJ n°® 351/2020 instituiu, no ambito
do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario, criando um marco
regulatorio importante sobre o tema.

0 normativo foi atualizado pela Resolucao n°
518/2023, que aprimorou o conceito de assédio
moral, definindo-o como uma conduta abusiva que
independe de intencionalidade, podendo se
caracterizar pela exigéncia de cumprimento de

tarefas desnecessarias ou exarbitantes,
discriminacdo,  humilhacdo,  constrangimento,
isolamento, exclusao social, difamacao ou

situacdes humilhantes, considerando suficiente o
impacto negativo e o dano a dignidade, a salde
fisica ou psiquica da vitima.

Na esfera de seguranca e salde no trabalho, a
atualizacao da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1)
passou a exigir que o gerenciamento de riscos
ocupacionais deve abranger 0s riscos psicossociais
como estresse, assédio e sobrecarga laboral,
reconhecendo a protecdo da saide mental como
elemento central do ambiente de trabalho. As
empresas devem identificar esses fatores e adotar
medidas preventivas, como treinamentos e
campanhas de conscientizagdo.

Embora as Normas Regulamentadoras nao se
apliguem aos servidores estatutarios submetidos a
regimes juridicos proprios, a questao da sua
extensdo encontra-se em apreciagao no Supremo
Tribunal Federal, no ambito da ADPF n° 1.068, cuja
decisao fixara o alcance da aplicacao dessas
normas editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Nesse contexto, a assessoria juridica adota
abordagem abrangente, que vai além da atuacao
contenciosa e se consolida como referéncia em
prevencao e dialogo institucional.

A atuacdo preventiva é fundamental para reduzir
riscos juridicos, orientar escolhas estratégicas e
garantir conformidade legal. A participacao em
palestras, congressos e eventos promovidos pelo
sindicato contribui para a conscientizacao dos
servidores sobre seus direitos e formas de
identificar e denunciar praticas abusivas,
fortalecendo a categoria por meio da informacao.

[ém disso, a assessoria juridica mantém
interlocucdo  permanente  com  autoridades
institucionais, como administracdes de tribunais,
orgdos de controle, ouvidorias e comissdes de
prevencao ao assédio. Essa atuacao ndo se
restringe a resolucao de casos concretos, mas
também para debates sobre o aprimoramento de
normativos e protocolos internos, com vista a
tutela dos direitos dos servidores.

Nos casos especificos, a assessoria zela para que as
dendncias sejam devidamente apuradas, em
conformidade com a legislacdo aplicavel e os
principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa. Busca-se, assim,
assegurar a protecao dos direitos dos servidores
contra eventuais represalias ou exposi¢des
indevidas. Esse trabalho compreende a orientacdo
na comunicagdo com a administragdo, o
acompanhamento de sindicancias e processos
disciplinares e a busca por solug6es restaurativas
ou conciliatérias, quando cabivel, sempre com foco
na preservacao da integridade fisica, psicolégica e
funcional do servidor.

Confira o artigo publicado no Portal Migalhas em
gue a socia Miriam Cheissele comenta sobre o
assunto em debate no STF.

ADPF 1.068 e a protegao
da saude e seguranca dos
servidores publicos

STF vai decidir sobre a aplicacao das
normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego

Miriam Cheissele
socia
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https://sitraemg.org.br/advogadas-do-sitraemg-falam-sobre-os-aspectos-juridicos-do-assedio-moral-e-sexual-e-discriminacao/
https://sitraemg.org.br/debate-sobre-saude-do-mental-do-trabalhador-fecha-o-xii-congresso-do-sitraemg/
https://www.migalhas.com.br/depeso/425402/adpf-1-068-e-a-protecao-da-saude-e-seguranca-dos-servidores-publicos
https://www.migalhas.com.br/depeso/425402/adpf-1-068-e-a-protecao-da-saude-e-seguranca-dos-servidores-publicos

CASSEL RUZZARIN ADVOGADOS

ISENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA
POR DOENCA GRAVE

O direito a isencao do Imposto de Renda para
aposentados e pensionistas portadores de
moléstias graves esta assegurado no inciso XIV do
art. 6° da Lei n® 7.713/1988. Trata-se de um
importante instrumento de justica fiscal e de
protecao a salde.

O escritorio Cassel Ruzzarin  tem atuacdo
consolidada em temas relacionados a isencao do
Imposto de Renda para aposentados e
pensionistas portadores de moléstias graves. A
partir da experiéncia acumulada em casos
concretos, somada ao acompanhamento da
legislacao e da jurisprudéncia, foram reunidas as
orientages gerais apresentadas a seguir, voltadas
a esclarecer as duvidas mais frequentes.

Rol taxativo

0 STJ consolidou o entendimento de gue o rol de
doencas previsto na Lei n° 7.713/1988 é taxativo,
conforme fixado no julsamento do REsp 1.116.620
(Tema 250). Isso significa que apenas as
enfermidades expressamente mencionadas na lei
conferem direito a isencdo do imposto de renda,
nao sendo possivel ampliar esse rol por analogia ou
interpretacdo extensiva.
Nao Aplicacio aos Servidores em
Atividade

O ST) definiu no Tema 1.037 que a isencdo do
imposto de renda ndo abrange os rendimentos de
trabalhadores em  atividade, mesmo que
acometidos por doencas graves.

Contemporaneidade dos Sintomas

A Sumula 627 do STJ estabelece que nao é exigida
a demonstracao da contemporaneidade dos
sintomas ou da recidiva da doenca. Assim, mesmo
doengas em remissao, COMO O cancer, asseguram o
direito a isen¢do. Outro caso comum € a cardiopatia
grave, pois mesmo apos tratamento bem-sucedido
ou estabilizacao do quadro, permanece o direito ao
beneficio.

Marco inicial

O ST) estabeleceu gue o termo inicial da isencao e
da restituicao dos valores recolhidos deve ser a
data em que foi comprovada a doenca, ou seja, a
data do  diagnostico  meédico, e nao
necessariamente a data da emissdo do laudo
oficial.

O prazo de restituicdo de valores descontados
indevidamente a titulo de imposto de renda é de 5
anos contados do diagnéstico ou da concessao da
aposentadoria. A restituicdo pode ser feita pela via
administrativa ou por meio de acao judicial.
Desnecessidade de Laudo Médico Oficial para
Reconhecimento Judicial.

0 ST) editou a Sumula 598, estabelecendo que é
desnecessaria a apresentacdo de laudo médico
oficial para o reconhecimento judicial da isencao,
desde que o magistrado entenda suficientemente
demonstrada a doenca grave por outros meios de
prova.

Desnecessidade de
administrativo prévio

requerimento

Em decisao histérica, o plenario do STF reafirmou,
por unanimidade, o entendimento de que nao ha
necessidade de requerimento administrativo prévio
para 0 ajuizamento de acao pleiteando o
reconhecimento do direito a isencao do imposto de
renda em casos de doenca grave.

Rendimentos abrangidos pela isen¢ao

A isencao  aplica-se  exclusivamente  aos
rendimentos de aposentadoria e pensao e valores
recebidos de fundo de previdéncia privada a titulo
de complementacdo da aposentadoria. Portanto,
ndo sdo isentos os rendimentos de aluguéis,
investimentos e outras atividades.

E fundamental que os servidores publicos
acometidos por essas doencas graves busquem
orientacdo especializada para fazer valer seus
direitos. A assessaria juridica presta atendimento
especializado e individualizado aos filiados,
adotando, conforme 0o caso, estratégia
administrativa ou judicial.

Em video, a advogada Stela Carmo explica sobre a
isencdo de imposto de renda.
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FABIANO VILETE
Advogado do escritdrio Cassel
Ruzzarin Advogados

Decisdo garante conversao de horas
extras em pecunia

A Justica Federal reconheceu o direito de servidor
aposentado filiado ao SITRAEMG o recebimento
em peclnia das horas extras acumuladas em banco
de horas, diante da impossibilidade de
COMpensacdo apos a aposentadoria.

A sentenca anulou o ato administrativo que havia
negado a conversdo e determinou o pagamento
das horas com o adicional legal, garantindo a
devida correcdo monetaria. O juizo destacou gue o
trabalho extraordinario em periodo eleitoral foi
efetivamente prestado em razao da elevada
demanda e da falta de pessoal, e que a negativa de
pagamento configura enriquecimento ilicito da
Administracao.

Decisdo garante reducdo de jornada sem
prejuizo salarial

0 TRF1 confirmou o direito de servidora filiada ao
SITRAEMG a reducdo de sua jornada de 30 para 20
horas semanais, sem necessidade de compensacao
e sem prejuizo da remuneracdo. A medida leva em

conta a necessidade de acompanhamento
constante ao desenvolvimento do filho, gue
demanda terapias e cuidados especiais

comprovados por laudos médicos.

A decisao destacou gue a legislacao ja assegura
jornada diferenciada a servidores com deficiéncia e
gue esse direito também se aplica aqueles gue
possuam dependentes nessa condicao.

Servidor tem assegurado incorporacao de
quintos na aposentadoria

A Justica Federal reconheceu o direito do servidor
filiado a continuidade do recebimento integral da
VPNI oriunda de incorporacao de quintos anteriores
a 1998. A decisdo anulou atos da Administracao
gue haviam determinado o corte da parcela e
determinou a recomposicdo dos proventos,
reafirmando a protecao aos direitos adquiridos no
servico publico.

O advogado Fabiano Vilete, do Cassel Ruzzarin
Advogados, que acompanhou o0 julgamento
comenta a decisdo.
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TRF-6 reconhece tempo de trabalho no
Banco do Brasil como servico publico para
fins de aposentadoria

A 2 Turma Suplementar do TRF-6 decidiu, por
unanimidade, reconhecer como tempo de servico
publico o periodo em que servidora filiada que
trabalhou no Banco do Brasil, assegurando a
contagem do tempo trabalhado na instituicao
financeira para fins de aposentadoria pelas regras
de transicdo das Emendas Constitucionais n°
41/2003 e n® 47/2005.

A advogada Stela Carmo, do Cassel Ruzzarin
Advogados, que acompanhou o0 julgamento
comenta a decisdo.

Justica Federal afasta reposicao ao erario
de valores recebidos de boa-fé

A 10° Vara Federal Civel da Subsecao Judiciaria de
Belo Horizonte julgou procedente acdo ajuizada por
servidora filiada contra a Unido, declarando a
nulidade do ato administrativo que havia
determinado a devolucdo de valores recebidos a
titulo de auxilio-alimentacdao durante licenca para
tratamento de sadde

O juizo aplicou o entendimento consaolidado pelo
Superior Tribunal de Justica no Tema 71009,
segundo o gual é incabivel exigir a devolucao de
valores recebidos de boa-fé pelo servidor, qguando
decorrentes de erro da propria Administracao. Com
base nesse fundamento, a Unido foi condenada a
restituir os descontos efetuados entre fevereiro e
maio de 2024.

0O advogado Lucas Caldeira, do Cassel Ruzzarin
Advogados, que acompanhou o julgamento
comenta a decisao.

A advogada Alice Lucena, so6cia do escritorio,
explica os Temas 531 e 1009 do ST) sobre reposicao
ao erario que sdo importantes conhecer.

Cassel

PLAY

DRA. STELA CARMO

Decisao do TRF6

Advogada Cassel Ruzzarin

garante contagem
de tempo em
sociedade de
economia mista
para fins de
aposentadoria

Advogados

Justica Federal garante pagamento de
auxilio pré-escolar

A 17% Vara Federal Civel da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal proferiu sentenca favoravel a
servidor filiado, determinando gue a Unido efetue o
pagamento do auxilio pré-escolar até o final do ano
letivo em que o dependente completa seis anos.

O juizo reconheceu que a Resolugcao TSE
23.645/2021 ampara o direito do servidor, pois a
interrupcao do pagamento antes do término do
ano letivo contraria as garantias do beneficio e
gera prejuizos indevidos ao servidor e sua familia.


https://www.instagram.com/p/DMOQxFMJgw0/
https://servidor.adv.br/vitorias/perfilcliente/decisao-anula-exigencia-de-devolucao-de-auxilio-alimentacao-pago-durante-licenca-saude/816
https://www.youtube.com/watch?v=__E6mwdeSnE
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O abono de permanéncia € uma verba
paga ao servidor

Servidor removido por interesse da
Administracdo garante o direito a ajuda
de custo

Em sentenca da 7* Vara Federal Civel de Belo
Horizonte, foi reconhecido o direito de servidor
filiado, removido por interesse da Administracdo
Publica, ao recebimento de ajuda de custo. O
fundamento da decisao esta no artigo 53 da Lei n°
8.112/1990 e no artigo 2° da Resolugao n® 112/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS)T).
No caso, foi demonstrado que a remocao nao
ocorreu a pedido do servidor, mas sim em razao do
interesse da Administracao, em virtude do
exercicio de funcdo de diretor de secretaria e da
solicitacao da propria chefia.

Requerimentos administrativos pleiteam
a concessao de abono de permanéncia

Foram protocolados requerimentos
administrativos com o objetivo de revisar o
enguadramento do grau de deficiéncia e do tempo
de servico do servidor filiado, pleiteando-se, em
decorréncia, a concessao do abono de permanéncia.
O pedido fundamenta-se no disposto no art. 40,
(4°, da Constituicao Federal de 1988, em conjunto
com o art. 3° inciso |, da Lei Complementar n°
142/2013, que regulamenta a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia no regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos.

Teletrabalho em condic6es especiais

A assessoria juridica protocolou requerimentos
administrativos  visando a concessao  de
teletrabalho em condicbes especiais, em favor de
servidores com deficiéncia, doenca grave ou que
Sejam pais ou responsaveis por pessoas nessas
mesmas condicoes. A medida fundamenta-se na
necessidade de garantir atencdo adeguada e
suporte continuo aos tratamentos médicos, em
consondancia com o dever da Administracdo Publica
de resguardar a familia, a dignidade da pessoa
humana e a efetividade do direito fundamental a
saude.
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Acoes contra a reforma da previdéncia
aguardam retomada de julgamento no
STF

O STF analisa 13 ADIs que guestionam dispositivos
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, gque
instituiu a ultima reforma da Previdéncia: ADIs
6254, 6255, 6256, 6258, 6271, 6279, 6289, 6361,
6367, 6384, 6385, 6731 e 6916.

Em 13/06/2024, parte dessas acbes chegou a ser
incluida na pauta de julgamento do Plenario
presencial:

ADI 6258 - Aliquotas progressivas;

ADI 6289 - Aposentadorias com contagem
reciproca sem comprovacao de contribuicao; ADI
6384 - Critério de calculo da aposentadoria por
incapacidade permanente;

ADI 6385 - Regras sobre pensao por morte;

ADI 6254 - Diversos pontos da reforma
previdenciaria.

O julgamento, contudo, foi suspenso por pedido de
vista, e ainda nao ha nova data definida para sua
retomada, que podera ocorrer no segundo
semestre de 2025. A decisdo tem potencial de
impactar diretamente as regras de aposentadoria e
as contribuicbes previdenciarias aplicaveis aos
servidores publicos ativos, aposentados e aos
pensionistas.

Ja  ha maioria formada para  declarar
inconstitucionais a contribuicdao extraordinaria, a
possibilidade de anulacdo de aposentadorias
concedidas sem recolhimento e o calculo
diferenciado para mulheres apenas no regime
geral. Resta indefinido o ponto mais sensivel: a
progressividade das aliquotas de contribuicdo
(7,5% a 22%), cujo julgamento esta empatado em
5a5.

0 SITRAEMG, por intermédio de sua assessaria
juridica, interveio como amicus curiae nas ADIs em
tramite, reafirmando a defesa dos direitos
previdenciarios dos servidores da categoria e
sustentando a inconstitucionalidade de
dispositivos gue comprometem a seguranca
juridica e a protecao social.

0 advogado Rudi Cassel comenta em video sobre o
tema.

PEC 6/2024 - PEC Social

Dispde sobre a reducdo gradual da cobranca da
contribuicao previdenciaria de  servidores
aposentados e pensionistas, bem como a isencdo
nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente ou no caso de doenca incapacitante. A
proposta foi protocolada no dia 5 de marco de 2024
e ainda aguarda despacho do presidente da
Camara.

0 advogado Rudi Cassel comenta em video sobre o
tema.

Foram protocolados requerimentos solicitando o
apensamento da PEC 6/2024 a PEC 555/2006.
Com tal medida, a PEC 6/2024 nao precisara
tramitar pelas comissdes, sendo apreciada
diretamente pelo Plenario. Isso ocorre porgue a
PEC 555/2006 foi aprovada, na forma de
substitutivo, pela Comissdo Especial em 14 de julho
de 2010 e, desde entao, encontra-se pronta para
inclusdo na Ordem do Dia e para votacdo no
Plenario da Camara dos Deputados.

PEC 66/2023 - Previdéncia e Precatorios

Especialista em previdéncia do servidor publico, o
advogado Rudi Cassel, sécio-fundador do Cassel
Ruzzarin Advogados, foi convidado a debater os
impactos da PEC 66/2023 na audiéncia publica do
dia 10 de junho de 2025, na Camara dos Deputados.
Confira clicando aqui a participacao.

No dia 02 de setembro de 2025, o Plenario do
Senado aprovou, em segundo turno, a PEC
66/2023. A proposta foi aprovada sem alteracées
em relacdo ao texto anteriormente aprovado na
Camara e, em 9 de setembro de 2025, foi
promulgada a Emenda Constitucional n® 136.

A nova emenda retira os precatérios federais do
limite de despesas primarias do Executivo a partir
de 2026; limita o pagamento dessas dividas por
parte de estados e municipios; e refinancia dividas
previdenciarias desses entes com a Unido. A OAB
ajuizou a ADI 7873 sustentando gque a emenda
permite o adiamento indefinido do pagamento, a
acao foi distribuida ao ministro Luiz Fux.

Saiba mais.
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https://www.youtube.com/watch?v=e70ZXyizAg0
https://www.youtube.com/watch?v=e70ZXyizAg0
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REFORMA
ADMINISTRATIVA

CONFIRA OS PRINCIPAIS
PONTOS ANTECIPADOS PELO
DEPUTADO PEDRO PAULO,
RELATOR DO GRUPO DE
TRABALHO NA CAMARA.

A Reforma Administrativa
voltou ao centro do debate.

ROBSON BARBOSA REFORMA ADMINISTRATIVA

Sdcio do escritdrio Cassel Ruzzarin
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Advogados destacou 0s principais pontos
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CASSEL RUZZARIN ADVOGADOS

0 QUE ESPERAR
DA REFORMA
ADMINISTRATIVA

Dentre as propostas, havera um “IVA das
tabelas salariais

O escritorio Cassel Ruzzarin Advogados, representado
pelo Socio Robson Barbosa, acompanhou a reunido da
Comissdo Geral da Camara dos Deputados, realizada
em 3 de setembro e presidida pelo deputado Hugo
Motta (Republicanos-PB), convocada para debater a
retomada da reforma administrativa. Durante a
sessao, o deputado Pedro Paulo (PSD-R)), relator do
Grupo de Trabalho destinado a consolidar as
proposicoes legislativas, adiantou os principais pontos
gue norteardao o texto em formulacdo. Segundo o
parlamentar, a proposta nao deve ter como foco o
funcionalismo em si, mas a melhoria da produtividade
estatal e a efetividade dos servicos prestados ao
cidadao.

Pedro Paulo afirmou gue a nova proposta sera
"profunda, corajosa, ampla e efetiva", estruturada com
base em setenta propostas reunidas em trés grandes
eixos. O primeiro é voltado a estratégia, a gestao e a
governanca. Nesse ponto, o relator antecipou que
devera ser apresentada nova proposta de emenda a
Constituicao para prever a obrigatoriedade de que todo
chefe de governo apresente um plano estratégico em
até 180 dias apos a posse, com metas de desempenho
e instituicdo de mecanismos de bonificacao a
servidores vinculados a entrega. Sera também incluido,
como obrigacdo constitucional, a realizacao de uma
"spending review" anual, exigindo de todos os entes da
federacdo a revisao de suas despesas. Esse dispositivo
prevera ainda a limitacdo de gastos com pessoal e
indenizacbes nos entes que recebem mais
transferéncias do que possuem de receita propria.

0 segundo eixo trata da transformacdo digital do
Estado. Havera previsdo constitucional para que todos
0s atos administrativos sejam digitais e plenamente
rastreaveis. A digitalizacao, segundo Pedro Paulo, sera
também o caminho para unificar a gestao de recursos
humanos em uma plataforma nacional, reunindo
dados de servidores dos trés poderes e dos trés entes
federativos.

O terceiro eixo, chamado de combate a privilégios,
foi descrito como transversal, abrangendo todos os
poderes. Nesse ponto, Pedro Paulo anunciou que
deverd ser proposta a extingao das férias de 60 dias,
a regulamentacaoc e limitacao das verbas
indenizatorias, a proibicdo de retroatividade de
valores pagos administrativamente, e a extingcdo da
aposentadoria compulsoria como punicdo
disciplinar. Havera dispositivos especificos para
tratar da regulacao dos honorarios advocaticios, do
teto salarial nas empresas estatais e nas sociedades
de economia mista, dos emolumentos de cartérios e
da transparéncia dos atos praticados pelas
serventias extrajudiciais.

Entre os temas que se interligam entre esses trés
eixos, esta a proposicao de um "IVA da reforma
administrativa", por meio do qual se buscara
instituir uma tabela nacional unificada para as
carreiras do funcionalismo, inspirada no modelo
portugués. A ideia é padronizar a progressao das
carreiras  publicas e  reduzir os  hiatos
remuneratorios, prevendo que nenhuma carreira
tenha menos de vinte niveis, com progressao
condicionada a avaliacao de desempenho. O estagio
probatério também devera ser aprimorado,
tomando como referéncia experiéncias do Executivo
federal.

O relator também afirmou gue sera proposta uma
regulamentacao nacional para as contratacbes por
tempo determinado, com o objetivo de proteger os
trabalhadores  temporarios, racionalizar  as
admissdes e instituir um banco nacional de
temporarios. Também havera regulamentacdo dos
cargos em comissao, das condicbes para o
teletrabalho no servico publico e da pratica de
assédio, com destaque para a protecdo as mulheres
no ambiente institucional.

Ao fim da reunido, Pedro Paulo afirmou que a nova
proposta de reforma administrativa devera ser
revisada pelo GT até o dia 4 de setembro, para
posterior liberacao a Casa Legislativa.

0 Socio Robson Barbosa também reflete no artigo
Reforma Administrativa: Passado, Presente e
Futuro, sobre a necessidade de que qualquer
reforma administrativa precise partir do principio da
centralidade do servico publico como instrumento
da democracia e da justica social. Passado, presente
e futuro convergem na constatagao de gue reformas
orientadas apenas pela légica fiscal e pelo mito da
eficiéncia inevitavelmente colidem com o0s
fundamentos da Republica.
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No dia 12 de agosto de 2025, os coordenadores do
Sitraemg receberam das maos da advogada Débora
Oliveira a versao impressa do recém-lancado livro }) > )
Negociacao Coletiva no Servico Publico. ’

| NEGOCIACAD COLETIVA NO
SERVICO PUBLICO

L . L. o CASSEL RUZZARIN
A publicacao retine uma série de estudos juridicos e LANCA LIVRO

propostas para a regulamentacao efetiva da ESSENCIAL SOBRE
negociacao coletiva e do direito de greve dos NEGOCIACAO COLETIVA
servidores publicos no Brasil. NO SERVICO PUBLICO

Interessados em baixar o livro em versao PDF e
EPUB cligue aqgui.

0 escritério Cassel Ruzzarin  acompanhou o
SITRAEMG em reunido realizada no dia 07 de
agosto de 2025 com a Corregedoria-Geral da Justica
Eleitoral (CGE), representada pela Juiza Auxiliar
Roberta Fonseca e pela Secretaria Geral Julianna
Sesconetto.

A agenda teve como pauta duas questdes centrais
para os servidores da Justica Eleitoral mineira: o
indicativo de uma nova proposta de rezoneamento
e a implementacao das Unidades de Atencao
Especial (UAES).

No video, a sécia Leticia Kaufmann comenta, junto
da direcao do Sindicato, os principais pontos
debatidos no encontro.

No dia seguinte, em 08 de agosto, a assessoria
juridica acompanhou o0s coordenadores e em
reunidgo com o novo presidente do TRE-MG,
desembargador Julio César Lorens, e ao novo vice-
presidente e corregedor, Carlos Henrique Perpétuo
Braga.

ola filiados e filiadas do Sitraemg

| D | el

No dia 04 de agosto de 2025, escritorio Cassel
Ruzzarin Advogados lancou o Caderno Juridico
2025.1. A publicacdo possui linguagem acessivel e s 3 » CREIEA il 20251

ja disponivel

reine os julgados, as normas e as proposicdes
legislativas que impactaram a vida de servidores
publicos e suas entidades de representacdao no
primeiro semestre de 2025.

Acesse aqui a versao completa.



https://linktr.ee/NegociacaoColetiva
https://www.instagram.com/reel/DNEWId1zHqk/?utm_source=ig_web_copy_link
https://sitraemg.org.br/sitraemg-apresenta-demandas-dos-servidores-ao-novo-presidente-do-tre-mg/
https://drive.google.com/file/d/19VS6606577xLhv2JtMWe-9H3TqjxkQ7G/view
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No dia 18 de junho de 2025, o SITRAEMG participou
de reunido com o diretor-geral do Tribunal Superior
Eleitoral, Miguel Piazzi. O encontro teve por
objetivo tratar de temas relevantes para o0s
servidores da Justica Eleitoral, dentre os guais se
destacam: a permanéncia dos servidores
requisitados; a terceirizacdo no ambito da Justica
Eleitoral; a criacdao de auxilio-nutricdo para 0s
aposentados; e a possibilidade de conversao, em
peclnia, da licenca-capacitacdo ndo usufruida.

No video, a sécia Leticia Kaufmann comenta, junto
da direcdao do Sindicato, os principais pontos
debatidos no encontro.

No dia 20 de maio de 2025, a s6cia Débora Oliveira
acompanhou o Sitraemg em reunidao com o Diretor
da Secretaria Administrativa, Raimundo
Nascimento Ferreira, e o Diretor do Foro, Juiz
Federal José Carlos Machado Janior. O encontro
tratou das condicbes das instalacdes da Justica
Federal na Subsecao de Divingpaolis.

Cassel Ruzzarin Advogados realiza despacho com o
Ministro Anténio Anastasia sobre cumulacao da
GAE com a VPNI de quintos. Saiba mais.
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que é a situacao da permanéncia
dos requisitados,

0 escritério Cassel Ruzzarin Advogados participou
do XII Congresso Estadual Ordinario do SITRAEMG,
realizado entre os dias 13 e 15 de junho de 2025, no
Hotel Mercury, em Belo Horizonte.

Os socios Débora Oliveira, Leticia Kaufmann e Rudi
Cassel estiveram presentes no evento, ocasiao em
gque apresentaram as principais atuacdes da
assessoria juridica junto aos tribunais e conselhos
superiores, em defesa da categoria representada
pelo SITRAEMG, bem como o acompanhamento
das pautas de interesse dos servidores publicos em
tramitacao no Congresso Nacional.

Além disso, a sécia Débora Oliveira participou da
mesa de debates sobre satde mental no trabalho,
abordando o0s aspectos juridicos sobre o
enfrentamento do assédio moral e discriminacao
no servico publico.

Ml
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https://www.instagram.com/reel/DLIdj64xf3r/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DJ4Jc7nRcew/?utm_source=ig_web_copy_link
https://servidor.adv.br/atuacoes/cassel-ruzzarin-advogados-realiza-despacho-com-o-ministro-antonio-anastasia-sobre-cumulacao-da-gae-com-a-vpni-de-quintos/672
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O escritorio Cassel Ruzzarin Advogados participou
do Encontro Estadual de Analistas Judiciarios do
SITRAEMG, realizado no dia 08 de fevereiro de
2025.

Os socios Débora Qliveira, Jean Ruzzarin e Rudi
Cassel estiveram presentes no evento, ocasidao em
gue apresentaram atualizacdao sobre as agdes
coletivas e a atuacao juridica em defesa dos

o= Seeii e Axin Miee ke Mieaedos servidores publicos. Saiba mais.
— R G0 () () (R

No dia 23 de novembro de 2024, o0s so6cios Ana
Roberta Almeida, Débora Oliveira, Leticia
Kaufmann e Lucas Caldeira, participaram do
Encontro Estadual de Técnicos Judiciarios do
SITRAEMG, para discutir temas relevantes para a
categoria dos servidores publicos. Saiba mais.

1ARIA gy

Nos dias 28 a 30 de marco de 2025, 0s advogados
Rudi Cassel, Jean Ruzzarin, Débora Oliveira e Leticia
Kaufmann, participaram do Encontro Estadual dos
Aposentados e Pensionistas do SITRAEMG,
realizado no hotel Taua, em Caeté, municipio da
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte. Saiba
mais.

No dia 18 de marco de 2025, a advogada Leticia
Kaufmann, sécia do Cassel Ruzzarin Advogados,
acompanhou o SITRAEMG em reuniao com o
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do
TRF-6. Saiba mais.

s < Os Socios Jean Ruzzarin e Leticia Kaufmann acompanharam
dirigentes do SITRAEMC em sessao de julgamento do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Na pauta estava um Pedido de Providéncias do Sindicato
gue pleiteou a autorizacao do Conselho para nomeacdo de
Oficiais de Justica no Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regiao. Em sustentacdo oral, a advogada defendeu gue,
apesar de nao haver pedido do TRT-3, novas nomeacdes se
justificam em razao do significativo déficit de Oficiais de
Justica, gue tem causado sobrecarga de trabalho e
adoecimento dos servidores. Saiba mais.



https://sitraemg.org.br/encontro-de-aposentados-e-pensionistas-assessoria-juridica-da-boas-noticias-sobre-acoes/
https://sitraemg.org.br/encontro-de-aposentados-e-pensionistas-assessoria-juridica-da-boas-noticias-sobre-acoes/
https://www.instagram.com/p/DHV3fG_PNdN/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DHV3fG_PNdN/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DAjruZeyVvE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DF59bohRE7d/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DDNFZegvQqj/?utm_source=ig_web_copy_link
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No dia 28 de novembro de 2024, a CASP/Camara
dos Deputados debateu, a partir da situacdo das
equipes multidisciplinares, a precarizacdao dos
guadros técnicos do Poder Judiciario.

A discussao foi aprofundada para varios aspectos
gue contribuem para o mal funcionamento da
Justica , incluindo a auséncia de concurso publico,
agravada pelos programas de residéncias, o
adoecimento por sobrecarga de trabalho, o assédio
moral e a defasagem dos planos de carreiras. O
advogado Robson Barbosa, sécio do escritério,
comenta em video sobre o tema debatidos.

Nos dias 25 e 26 de outubro de 2024, o escritdrio
Cassel Ruzzarin Advogados participou do XXVIII
Encontro Nacional do Coletivo Juridico, organizado
pela FENAJUFE. Saiba mais.

No dia 18 de maio de 2024, as advogadas Leticia
Kaufmann e Débora Oliveira participaram do
Conselho Deliberativo do SITRAEMG, realizada no
hotel Taua, em Caeté (MG), apresentando as
atuacbes conduzidas pela assessoria juridica do
Sindicato em temas de relevancia para a categoria.
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CALENDARIO DE SESSOES DE JULGAMENTO

DOS CONSELHOS SUPERIORES EDO TCU
2° SEMESTRE DE 2025

Acompanhe os 6rgaos que definem rumos administrativos, normativos e disciplinares no servico publico.

Conselho Nacional de Justica Conselho da Justica Federal
0 CNJ divulgou as datas das sessoes virtuais As sessdes estao previstas no calendario oficial.
e presenciais para o segundo semestre. As virtuais passam por adequacao a Resolucao CNJ
n°® 591/2024, com prazo de 180 dias a contar de 29
« Confira clicando agui as sessdes virtuais de janeiro de 2025.
- Confira clicando aqui as sessoes
presenciais Acesse clicando agui o calendario do CJF

Conselho Superior da Justica do

Trabalho

O Conselho segue o Ato CSJT.GP n° 4/2007,
com as datas previstas das sessdes ordinarias

Tribunal de Contas da Unido

As datas das sesstes podem ser consultadas
diretamente no portal institucional.

do colegiado.
. . . o + Clique_aqui para consultar o calendario
« Cligue aqui para conferir o calendario ja do TCU
divulgado

Este contelido integra o compromisso do escritério com a producao de analises que contribuam para a atuagao das
entidades representativas e dos servidores publicos. O dialogo permanece aberto.

Fale conosco. Compartilhe. Indique temas que merecem analise na proxima edicao.
E-mail de feedback: deboraoliveira@servidor.adv.br

< contato@servidor.adv.br (O Canal do WhatsApp
@ www.servidor.adv.br @ Conteldos CASSEL

@casselruzzarinadvogados (< Newsletter RUZZARIN
M Cassel Ruzzarin Advogados



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6165
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6163
https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/turma-nacional-de-uniformizacao/sessoes-de-julgamento-1
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/sessoes-csjt/calendario
https://portal.tcu.gov.br/sessoes
https://portal.tcu.gov.br/sessoes
https://abrir.link/peSPh
https://servidor.adv.br/noticias
https://abrir.link/rBLgU
https://servidor.adv.br/
https://www.instagram.com/casselruzzarinadvogados/
https://www.linkedin.com/company/cassel-ruzzarin-advogados/
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