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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERALIS -
SITRAEMG

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, E DEVERES E EXTINCAO

Capitulo I
DO SINDICATO

Secao I

Da constituicio, base territorial, duragao, sede e finalidade

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAEMG - ¢ uma organizacgdo sindical representativa da
categoria profissional dos trabalhadores efetivos, ativos e aposentados do quadro do Poder
Judiciario Federal, com base territorial em todo o Estado de Minas Gerais, com duracao por tempo
indeterminado e sede em Belo Horizonte — MG, regendo-se pelo presente Estatuto e a legislacao

vigente.

Pardgrafetnieo § 1°0 O SITRAEMG ¢ uma pessoa juridica de direito privado, desvinculada do

Estado e de partido politico, de natureza laica, sem fins lucrativos, com autonomia politica,

patrimonial e financeira. au
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§ 2° O Sitraemg possui personalidade juridica, politica, patrimonial, e financeira distintas dos
membros da diretoria executiva e demais sindicalizados, que ndo respondem ativa, passiva,
subsididria ou solidariamente pelas obriga¢des por ele assumidas, sendo representado, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seus Coordenadores Gerais, que poderdo constituir

mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

Art. 2° - O SITRAEMG tem por finalidade precipua a unido da categoria e a defesa dos direitos e
interesses dos sindicalizados do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais, a
solidariedade, a participagcdo na luta dos trabalhadores, a melhoria nas condigdes de vida e de
trabalho de seus representados, a defesa da independéncia e autonomia da representacao sindical,
a atuagdo em colaboracdo com as demais entidades da sociedade civil para a defesa de interesses

difusos e ampliag@o dos direitos fundamentais da cidadania e das instituicdes democraticas.

Art. 3° - O exercicio financeiro anual do SITRAEMG inicia-se em 1° de janeiro e termina em trinta

e um de dezembro.

Art. 4° - Na hipotese de extin¢ao do Sindicato serd exigido o quoérum especial de 70% (setenta por
cento) do numero de sindicalizados e serd exigida a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos

sindicalizados presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

Art—83 Art. 5° - Constituem patrimonio do SITRAEMG rendas, mensalidades, contribuigdes,

doacgdes e bens moveis e imovelis.

Secao 11

Das prerrogativas e deveres do Sindicato

Art3° Art. 6° - O SITRAEMG tem por prerrogativas e deveres:

I - Representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias, em todas as suas



Filiado a

FENGJUFE

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

instancias, os interesses coletivos da categoria profissional e interesses individuais de seus
sindicalizados relativos as atividades funcionais, podendo atuar na condicdo de substituto
processual e autor em acdes de interesse funcional dos seus sindicalizados;

II — Celebrar convengdes, suscitar contratos ¢ dissidios coletivos de trabalho, estabelecer
negociacdes com as administragdes dos 6rgdos do Poder Judiciario Federal, visando sempre a
melhoria na condi¢do de vida dos sindicalizados;

Il — promover a sindicalizacdo dos trabalhadores, sua participagao nas atividades sindicais e
sociais, e estimular sua organizac¢ao nos locais de trabalho;

IV — Estabelecer contribuigdes devidas por todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com decisdo em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim;
V — Estimular e organizar o Sindicato pela base;

VI — Filiar-se ou desfiliar-se a federagao, central sindical ou a entidade sindical nacional ou
internacional, desde que haja aprovacao da Assembleia Geral dos sindicalizados.

VII — manter relagdes com as demais representacdes de categorias profissionais para a
concretizagao da solidariedade dos trabalhadores;

VIII — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

IX — Propor, encaminhar e fiscalizar agdes que visem a defesa e preservacdo da saude do
trabalhador;

X — Promover e fiscalizar agcdes em defesa da preservacdo do meio ambiente;

XI— acompanhar e fiscalizar a execucao das normas legais ou originadas de acordos, convengdes
e portarias;

XII — defender e fiscalizar a moralidade na administragdo publica;

XIII — promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunides, foruns de discussdo por
meio eletronico e outros eventos destinados a aumentar o nivel de organizagdo e conscientizagao
da categoria, implementando a formagdo politica e sindical de novas liderangas, bem como
abordando temas de interesse geral, que repercutem na vida dos sindicalizados como categoria e
como cidadaos;

XIV — participar de foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da
populacdo usuaria, promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e
funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla divulgacao de seus resultados;

XV — Incentivar o aprimoramento pessoal, profissional, intelectual e cultural dos sindicalizados;

XVI — manter publicagdes que funcionem como instrumentos de informagdo permanente aeerea
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de interesse da categoria.
XVII — promover atividades de lazer, de saude, de educacdo e de carater sociocultural voltadas

para a integracdo da categoria.

Capitulo II
DOS SINDICALIZADOS

Secao I

Direitos e deveres

Art—4° Art. 7°- A todo trabalhador efetivo, da ativa ou aposentado, do Quadro do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais assiste o direito de se filiar ao SITRAEMG, regido por este
Estatuto.

§ 1° - Poderao ser admitidos como sindicalizados os pensionistas dos trabalhadores
supramencionados, observando-se a restri¢do ao direito de votar e a ser votado para a Diretoria

Executiva.

§ 2° - Poderao se filiar ao Sindicato nas mesmas condi¢des dos demais filiados, os servidores do
Poder Judiciario Federal oriundos de outras Unidades Federativas, que efetivamente estejam
lotados na base territorial do Sindicato, tornando-se elegiveis apos completarem 82(deis) 01 (ano)

ano de filiagao.

§ 3° - Somente terd pleno gozo de seus direitos o sindicalizado que estiver quite com as obrigacdes

peeunidrias financeiras previstas neste Estatuto.

§ 4° - No ato de sua filiagdo, os servidores autorizam expressamente a propositura de acdes

coletivas de toda natureza por parte do SITRAEMG.

Art5° Art. 8° - Para ingressar no quadro social, o candidato devera preencher e assinar ficha de
filiacdo.

Paragrafo inico: Se houver alguma impugnacao, o filiando tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a

partir de sua ciéncia, para apresentar sua defesa, e igual tempo tem a Diretoria Executiva para

julgar, cabendo recurso a instancia superior.
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Art—6° Art. 9° - E assegurado ao sindicalizado, em qualquer tempo, o direito de desfiliar-se do
Sindicato, desde que encaminhe uma solicitagdo, preenchida em formulério proprio, a Diretoria

Executiva

Art—7° Art. 10 - Sdo direitos dos sindicalizados:

I— Votar e ser votado em eleicoes do SITRAEMG, nos termos deste Estatuto;

Il — Participar, com direito a voz e voto, dos congressos e assembleias do SITRAEMG,
respeitadas as demais determinacdes deste Estatuto;

III — utilizar as dependéncias do SITRAEMG, quando disponiveis, para as atividades
compreendidas neste Estatuto;

IV — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito, por parte

da Diretoria Executiva, das decisdes das Assembleias Gerais e demais instancias deliberativas;

exame-de-todos-os-seus-documentos; Hvros-e-atas-Solicitar, por escrito, esclarecimentos, e

informagdes a Diretoria Executiva do SITRAEMG, bem como o exame de todos os seus
documentos, livros e atas. O requerimento sera analisado _ no prazo
de 7 (sete) dias uteis, ficando o solicitante sujeito as penas da Lei, bem como Estatutarias, em

caso de divulgacdes distorcidas ou prejudiciais ao Sindicato, seus Coordenadores, Filiados,

Funciondrios ¢ Prestadores de Servigos. /Algarantia de/acesso @ documentacao deve ser

VI — recorrer das decisdoes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo as—instanetas
superiores no prazo de 30-(trinta)y- 07 (sete) dias uteis;

VII — convocar assembleia geral extraordinaria desde que apresentada lista com assinaturas de no
minimo 5% (cinco por cento) dos sindicalizados;

VIII — ser assistido juridicamente, no ambito de sua atividade funcional. emjuize-eu-fora-dele:

Parédgrafo tinico: Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

Art—8% Art. 11 - Sdo deveres dos sindicalizados:
I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II — Manter os dados cadastrais atualizados;

III — Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato;
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IV — Acatar as decisdes tomadas nas Assembleias ou Congressos da categoria;

V — Autorizar, no ato de sua sindicalizagdo, o desconto da mensalidade social no seu
contracheque, para crédito automatico do SITRAEMG, ou outra forma de pagamento estabelecida
pelo Sindicato;

VI — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para seu
fortalecimento, avango do nivel de consciéncia e organizagdo da categoria;

VII - Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

VIII — Cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a entidade, mesmo que suspensas
as consignagdes em pagamento pelos 6rgaos competentes.

IX — Tratar com urbanidade os sindicalizados, coordenadores, funcionérios e prestadores de
SEervigos.

M O sindicalizado que se inscrever para participar de atividades custeadas pelo
Sindicato e ndo comparecer por motivo _, sera obrigado a ressarcir os gastos efetuados.
Parégrafo Segundo: O filiado ndo serd obrigado a ressarcir os gastos efetuados pelo Sindicato, caso
a auséncia ocorra em caso fortuito ou forga maior, cujos efeitos ndo eram possiveis de evitar ou
impedir.

Art. 12 - O filiado que for afastado de seu Orgio de origem decorrente de processo administrativo
e/ou judicial, que ainda ndo teve o transito em julgado, podera permanecer nos quadros do
SITRAEMG, exclusivamente a fim de ser assistido juridica e psicologicamente, desde que sua

filiagdo tenha sido efetivada ha, no minimo, 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico — O Sindicato ndo arcard com despesas efetuadas caso o filiado rejeite as

assisténcias supramencionadas e contrate outros profissionais.

Secao 11

Das penalidades

Art—0 Art. 13 - O desrespeito ao Estatuto e as decisdes dos 6rgaos de deliberacdo do SITRAEMG
sujeitard o sindicalizado as penalidades de adverténcia, suspensdo ¢ ehminaede exclusiao do
Quadro Social.

§1° Pardgrafo Unico - A apuragdo das faltas cometidas sera realizada por Comissdo de Etica,

especialmente criada para tal fim, eleita em Assembleia Geral, composta por 05 (cinco) filiados,
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excluidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que tera 30 (trinta) dias,

prorrogavel por igual periodo, para entrega de seu relatorio a Diretoria Executiva.

Art. 14 - No exercicio de suas atribui¢des, a Comissdo de Etica podera, sempre que julgar

conveniente:

I. requisitar da Diretoria Executiva os meios materiais indispensaveis ao seu normal
funcionamento.

II. examinar quaisquer atos dos integrantes dos diversos 6rgaos do Sindicato com acesso irrestrito
a todos os livros, registros, arquivos, documentos e papéis pertinentes a matéria sob exame,
responsabilizando-se os seus membros pela preservagdo do sigilo, nos casos em que este se
imponha;

III. requerer dos diversos orgdos do Sindicato os esclarecimentos ou informacdes ao bom
desempenho de suas fungdes;

IV - A Comissdo de Etica contara com o apoio administrativo da Secretaria Administrativa do

Sindicato.

Art. 15 - Para a realizagdo de trabalhos especiais, a Comissdo de Etica podera indicar a Diretoria

Executiva a contratagdo de auditorias internas ou externas.

Art. 16 — Cabera a Comissdo de Etica atentar as disposi¢des contidas na LGPD.

Art—H0 Art. 17 - A inadimpléncia do filiado em relacdo a contribui¢do sindical acarretara de
imediate a suspensao de todos os servigos oferecidos pelo Sindicato, culminando, esgotadas todas
as possibilidades de negociacao, na sua desfiliacdo unilateral do quadro social.

§ 1°- A Inadimpléncia do filiado em relacdo aos convénios e/ou parcerias, eventualmente firmados
pelo Sindicato e a prestadora dos servicos, podera acarretar a suspensao imediata dos servicos,
culminando, esgotadas todas as possibilidades de negociagcdo, a sua exclusdo, ressalvadas as

disposi¢des contratuais especificas dos convénios e ou parcerias.

§ 2° - O SITRAEMG recorrera a via judicial, apds esgotarem todas as possibilidades de
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negociagdes € comunicagdes para fins de recebimentos dos valores devidos, ficando por conta do
devedor todas as despesas relativas as medidas necessarias ao adimplemento da obrigacdo, seja

por via extrajudicial e judicial.

TITULO II
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO

Capitulo I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA E SUAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Secao I

Das instancias de deliberacao

Art—H Art. 18 - Sdo instancias de deliberagao do SITRAEMG, na ordem abaixo descrita:
I - A Assembleia Geral;

IT — O Congresso Estadual;

III — O Conselho Deliberativo;

IV — A Diretoria Executiva.

Secao 11

Das Assembleias Gerais

Art2 Art. 19 - A Assembleia Geral ¢ instancia méxima de deliberacdo da categoria profissional,

e soberana em suas decisoes.

Axt—3 Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira:
I — Ordinariamente, duas vezes a cada ano;

IT — Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Axt—14 Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo convocadas, nesta ordem:
I — Pelos Coordenadores Gerais ou sua maioria;
II — Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

IIT — Pela maioria simples do Conselho Deliberativo;
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IV — Pela maioria simples do Conselho Fiscal, no ambito exclusivo de sua competéncia;
V — Por 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo tinico: Todas as convocacdes de assembleias deverdo conter a pauta dos trabalhos.

Art5 Art. 22 - A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagao, com a presencga de
pelo menos 1% (um por cento) dos sindicalizados e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
apo6s, com qualquer nimero de filiados.

§ 2° 1°- As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo feitas mediante publicagdo re ne yornal,
efou beletim-da-entidade, por meios eletronicos e/ou divalgade divulgacao nos locais de trabalho
_e, havendo necessidade, por via postal, havendo—neecessidade; para—todos—es—filiades, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias tuteis.

§ 1% 2°- As sessOes serdo abertas e presididas por um dos membros da Diretoria Executiva,
previamente indicado por esta, ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria Executiva
presente ou, na auséncia de membros da Diretoria Executiva, por qualquer sindicalizado indicado
por aclamagao.

§ 3° - As assembleias poderao ocorrer na forma presencial, virtual ou hibrida, devendo constar no

Edital a forma como se dara a participagdo dos filiados e ndo filiados quando for o caso.

Art—16 Art. 23 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre:

I —Realizagdo de greve ew-outro-ato-que-asubstitta, com vistas a alcangar os objetivos da categoria
profissional;

IT — Alteragdo estatutaria;

IIT — a filiagdo ou desfiliacdo do SITRAEMG a Federac¢ao, Confederacao, Central Sindical, ou
outra entidade sindical nacional ou internacional, mediante convocatoria especifica para esse fim
e com o quoérum minimo de 2%(deis-pereento) 5% (cinco por cento) de filiados.

IV —Celebragao de convencgoes, acordos coletivos de trabalho e instauragao de dissidios coletivos,
de qualquer natureza;

V — A forma de encaminhamento e efetivacao das resolu¢des dos Congressos, bem como outras
questdes que julgar de interesse do SITRAEMG;

VI — Aquisi¢do, venda, demolicdo, hipoteca, doagdo, comodato, cessdo, ew alienacdo ou
realizagdao de obras de grande porte, excluidas as de cunho emergencial ou necessarias, de bens
imoéveis do SITRAEMG;

VII — Alteragdo da contribui¢do social da categoria;

VIII — Exame, discussdo e deliberagdo sobre a aprovagdo de contas da Diretoria e o parecer do
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Conselho Fiscal;

IX — Votagdo da proposta orcamentaria e plano de trabalho para o exercicio seguinte;

X — Casos omissos ¢ interpretacdo de norma estatutaria ou regimental que se apresente ambigua
ou contraditoria, inclusive em grau de recurso de decisdao do Conselho Deliberativo;

XI — Julgamento de atos da Diretoria Executiva, inclusive em grau de recurso de decisdo do

Conselho Deliberativo, garantida ampla defesa, impondo penas quando entender necessarias.

Paragrafo Unico: Para alteragdo estatutaria, sera exigido o quérum especial de 3% (trés por cento)

do numero de sindicalizados ao SITRAEMG e a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos

sindicalizados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.

Art37 Art. 24 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo adotadas com aprovagao da maioria

simples dos presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Secao 111

Do Congresso Estadual

Art—8 Art. 25 - O Congresso Estadual ¢ a instancia apropriada para a discussdo e aprovagdo das
diretrizes politicas do SITRAEMG.

Parédgrafo Unico: Sao consideradas Assembleias Gerais as reunides deliberativas das plendarias dos

Congressos Estaduais convocados nos termos deste Estatuto.

Art—9 Art. 26 - O Congresso se reunira:

I — Ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) anos, devendo a Diretoria Executiva realiza-lo até o
12° (décimo segundo) més do inicio de seu mandato;

IT — Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva ou maioria simples do
Conselho Deliberativo.

IIT — Ao proceder a Convocagdo, a Diretoria Executiva fard publicar o Edital Convocatorio e o

Regimento Interno do Congresso através de toda a midia do Sindicato.

Paragrafotimiee § 1°: Para assegurar a discussdo prévia nas bases, o Congresso sera convocado
pela Diretoria Executiva com pauta definida e divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, quando se tratar de Congresso Extraordinario, e de 60 (sessenta) dias corridos

quando se tratar de Congresso Ordinario, com ampla divulgacdo junto a categoria profissional.
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§ 2°: O Congresso podera nao ser realizado por motivo de for¢a maior, desde que justificado pela

Diretoria Executiva.

Art20 Art. 27 - Compete ao Congresso:

I — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos;

IT — Estabelecer as diretrizes para a execu¢ao das finalidades e objetivos previstos nos arts. 2° e
4° deste Estatuto;

IIT — avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica, social e cultural do Pais,

definindo a linha de agdo do SITRAEMG.

Parderafo-tnico: Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretores de Base sdo

delegados natos ao Congresso.

Paréagrafo Unico: Todos os filiados inscritos e credenciados dentro dos prazos estabelecidos pelo

Regimento serdo delegados ao Congresso Estadual.

Secao IV
Do Conselho Deliberativo

Art22 Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera constituido pela Diretoria Executiva e Diretores de

Base.

Art—23 Art. 30 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Discutir e apresentar sugestdes elaboradas para o programa da Diretoria Executiva;

IT — Deliberar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelas demais instancias do Sindicato
ou por outras entidades congéneres;

IIT — Rever, em grau de recurso, puni¢ao aplicada pela Diretoria Executiva;

IV — Julgar atos da Diretoria Executiva, impondo penas quando entender necessarias;

V — Decidir sobre casos omissos € interpretar norma estatutria e/ou regimental que se apresente
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ambigua ou contraditoria.

Art24 Art. 31 - Reunir-se-4 o Conselho Deliberativo mediante pauta constante de convocatoria:
I — Ordinariamente, convocada pela Diretoria Executiva, em uma sessao anaal semestral;

II — Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva;

IIT — Extraordinariamente, quando convocado por 30% (trinta por cento) dos Diretores de Base.

§ 1° Havendo descumprimento do inciso I, qualquer um de seus membros poderd solicitar a
Diretoria Executiva a convocagao, que tera prazo de 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento
para responder e indicar, caso acatada a solicita¢do, data para realizar a reunido.

Secao V

Da Diretoria Executiva

o Axt25 Art. 32 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao diretivo do SITRAEMG composta de 17

(dezessete) membros titulares e até 03 (trés) suplentes, sendo integrada por todos os eleitos da

chapa, emigualdade-de—voz—voto-eparticipacdo; para o mandato eem—andate de 03 (trés)
anos, com inicio 30 (trinta) dias apos ne-primetro-diatti-do-més-subsequente- a proclamacao
dos eleitos _ e-inieto-na-primeira-quinzena-do-més-de junhe do ano em que houver

elei¢do, sendo permitida apenas uma recondugao para qualquer um dos cargos.

§ 1° - Somente os 17(dezessete) titulares tem participacao em igualdade de voz e voto.

ta—(colocado ao final art. 109)
§ 2° - A Diretoria Executiva podera ser destituida pela Assembleia Geral, convocada para este fim,
com quérum qualificado de 5% (cinco por cento) 3%(trés-pereente)-do numero de sindicalizados

ao SITRAEMG e a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes.

- - A responsabilidade fiscal da Diretoria Executiva permanece até a aprovagao das contas finais
do mandato.
Art—26 Art. 33 - A Diretoria Executiva do SITRAEMG ¢ composta de forma colegiada, pelos
seguintes cargos:

a) 03 (trés) Coordenadores Gerais;

b) 02 (dois) Coordenadores de Finangas;

12
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c) 06 (seis) Coordenadores Executivos;

d) 06 (seis) Coordenadores Regionais.

§ 1° - E vedada a acumulagio de cargos na Diretoria Executiva.

§ 2° - A Diretoria Executiva como um todo ¢ responsavel por todas as areas. eabende;per

b

§ 3° A Diretoria Executiva definird anualmente um, entre os Coordenadores Gerais, a quem, além
das responsabilidades estatutarias e legais, cabera a centralizacao das atividades administrativas
do SITRAEMG ¢ o encaminhamento das resolugdes das instancias deliberativas.

§ 4° Os Coordenadores que estiverem legalmente licenciados tem tém direito a remuneragdo pelos
cofres da entidade, no valor igual a remuneragao que faz jus quando no efetivo exercicio de seu
cargo publico, inclusive as vantagens pessoais, abonos, adicionais, indenizacdes e gratificagdes.

§ 5° Em caso de vacancia ou afastamentos temporarios de um dos titulares da Diretoria Executiva,
de qualquer um dos cargos, sera feita eleicdo interna para suprimento da vaga. Apos, serd

convocado o suplente para ocupar a vaga remanescente.

Art. 34 - Os suplentes previstos neste Estatuto poderdo atuar em caso de afastamento temporario

do titular, ou quando convocados ou, em definitivo, em caso de vacancia.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva Caberda-aDiretoriaExeentiva, criar pastas e designar a
atuacdo dos Coordenadores Executivos em cada uma delas, sendo: Comunica¢ao, Formagao
Politica, Juridico, Saude, Convénios, Aposentados, Educacdo, Cultura e Lazer, e outras que
poderao ser criadas, transformadas ou extintas, mediante necessidades e demandas da categoria ou

administrativas.

Art. 36 - Cabera a Diretoria Executiva, no inicio do mandato, elaborar as diretrizes e atribui¢des

de cada pasta.

Art—27 Art. 37 - Sdo atribuigdes dos Coordenadores Gerais:

I - Representar o SITRAEMG, em conjunto ou isoladamente, em Juizo ou fora dele, inclusive
como substituto processual, podendo delegar poderes a outro Coordenador Executivo, bem como
subscrever procuragdes judiciais;

IT — Assinar isoladamente contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de

13
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dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, apos aprovacdo pela
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral,;

III - Convocar, em conjunto ou por sua maioria, as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

IV - Autorizar, em conjunto ou por sua maioria, pagamentos e recebimentos;

V — Assinar isoladamente com um dos Coordenadores de Financas, ehegques ordens de
pagamentos e outros titulos, conforme cruzamentos designados pela Diretoria Executiva;

VI - Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em instancias democraticas de decisao;
VII - Admitir ou demitir funcionarios da Entidade, apos decisdo da Diretoria Executiva, sendo
vedada a contrata¢do de conjuges, parentes até terceiro grau ou afins, de quaisquer servidores do
Quadro do Poder Judiciario Federal e dos atwais funcionarios do SHFRAEMG Sindicato,
observando-se a publicagdo da vaga em aberto, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, a—eenvoecacdo—para—preenchimento—de—earge, na midia do Sindicato, sendo que os
processos seletivos deverao ser feitos por meio de consultorias independentes.

VIII - Executar as atribuicdes que lhes forem outorgadas, pelas Assembleias Gerais, pelos
Congressos, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

IX - Administrar o patriménio do SHRAEMG Sindicato.

X — Assinar isoladamente com um dos Coordenadores de Finangas balancos, balancetes ¢

registros contabeis.

Art28 Art. 38 - Sdo atribui¢des dos Coordenadores de Financas:

I - Movimentar com um dos Coordenadores Gerais, conforme cruzamentos designados pela
Diretoria Executiva, as contas do SFFRAEMG Sindicato;

IT - Assinar balangos, balancetes e registros contabeis, juntamente com um dos Coordenadores
Gerais;

II - Organizar e administrar as financas, patrimonio e o plano or¢amentdrio do SFHFRAEMG
Sindicato;

IV - Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelas Assembleias e Diretoria
Executiva, bem como as previstas no plano or¢gamentario anual do SHFRAEMG Sindicato;

V - Terem sob suas guardas e responsabilidades os valores, numerarios e documentos contabesis.

Art—29 Art. 39 - Sado atribuigdes dos Coordenadores Regionais, além daquelas previstas aos
Diretores Executivos:

I — Coordenar as atividades dos Diretores de Base nas cidades que compdem sua regido;
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IT — Executar as disposi¢Oes estatutarias e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva no ambito de sua circunscri¢ao;

IIT — Representar, quando autorizado, a Diretoria Executiva na sua Regiao.
Axt—30 Art. 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada més ou,
extraordinariamente;—sempre—que—neeessario, eonveoecadas—peor por convoca¢do de um dos

Coordenadores Gerais ou por um terco dos membros da Diretoria Executiva.

§-3° Pardgrafo Unico: Toda convocagdo para a reunido da Diretoria Executiva deve ser

acompanhada da pauta e apresentada, no minimo, com 03 (trés) dias corridos de antecedéncia, eem

L2 do cad o,

Art3+ Art. 41 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos e as Normas
Administrativas do SITRAEMG, bem como as deliberagdes das Assembleias, dos Congressos e
do Conselho Deliberativo;

IT - Representar os trabalhadores do Judiciario Federal e seus interesses perante os poderes
publicos e a sociedade civil,

IIT - Publicar, semestralmente, através dos veiculos de divulgacdo do SHFRAEMG Sindicato as

prestagdes de contas e dos balangos aprovados pelo Conselho Fiscal. sende-que-attima prestacaeo
de-contas-sera-apresentada-em-até 30 (trinta)-dias-da-data-dapoesse-danovaDiretoria Executivae

IV — Convocar Assembleia Geral para prestacdo de contas finais do mandato anterior,
imediatamente apds o recebimento do parecer do Conselho Fiscal.

BV — Constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos;

VM VI- Convocar o Congresso Estadual, e as Assembleias Gerais e o Conselho Deliberativo;

W VII — Realizar seminarios, encontros, simposios e atividades sobre assuntos de interesse de
toda a categoria;

VA VIII — Manter intercambio com outras entidades sindicais representativas de classe e centrais
sindicais, visando a unificagao das lutas dos trabalhadores;

W X — Convocar reunides ampliadas com as Diretorias de Base sempre que julgar necessario;
X X — Administrar o patrimonio social do Sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados

e da categoria,
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X XI - Decidir sobre gastos mensais ndo previstos no orcamento;

X3 XII — Decidir sobre a licenga e o plantdo de Diretores;
XH XIII — Elaborar;-disentir—e—deetdir ¢ publicar sebre-a—propesta a previsdo orcamentaria € o

plano de trabalho para o proximo periodo, at¢ 30 de novembro, e que deverdo serde ser

XFV - Autorizar doagdes de verbas para movimentos populares, associacdes, sindicatos,
institui¢cdes de assisténcia social e outras entidades sem fins lucrativos, limitadas ao valor previsto
no Plano Or¢amentario Anual, exceto as agremiacdes partidarias nos termos da Lei, com
divulgacao dos valores e objetivos entre os filiados.

XV — Autorizar patrocinios de verbas ou fornecimento de bens ou servigos que beneficiem os
filiados, salvo para 6rgdos publicos e autarquias que possuem orcamento proprio, limitados ao
valor previsto no Plano Or¢amentario Anual.

X XVI — Organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando es respeetivos—venetmentos as
respectivas remuneragoes.

XMV XVII- Aplicar sangdes determinadas pelas Assembleias Gerais;

XVIII — Aplicar sang¢des e/ou recomendacdes sugeridas pela Comissdo de Etica;

XIX - Convocar as elei¢des para a Diretoria Executiva, € Conselho Fiscal, de acordo com o
disposto no capitulo proprio.

XX — Elaborar regulamentos previstos neste Estatuto e normas administrativas que entender
necessarias.

XXI — Rever o regimento interno no prazo de até¢ 90 (noventa dias) da posse e alterar quando

necessario.

Art32 Art. 42 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria simples de
votos, sendo ao final lavrada a Ata.

§ 1°: as deliberagdes poderdo ser efetuadas por quaisquer meios eletronicos disponiveis devendo
ser reduzidos a termo e assinados posteriormente.

§ 2% os membros da Diretoria Executiva responderdo pelos efeitos produzidos por atos que

extrapolem os limites de suas atribui¢des e que gerem prejuizos ou em caso de comprovada ma fé.
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§ 3° sera facultado aos membros discordantes registrar suas reservas ou razdes em separado.

Art—33 Art. 43 - Ao membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, e as faltas forem consideradas injustificadas por este 6rgdo deliberativo, ficara
earaeterizade restara configurado o abandono do cargo e, por consequéncia, serd declarada a

vacancia do mesmo, com a imediata convocacao do suplente, pela ordem.

Secao VI

Da Diretoria de Base

Art—34 Art. 44 - A Diretoria de Base ¢ a instancia constituida pelos sindicalizados eleitos nos
respectivos locais de trabalho ou inativos, conforme este Estatuto.

Paragrafo Unico: Define-se como local de trabalho cada Vara, Cartério, Forum, Unidade

Administrativa ou Judiciaria.

Art35 Art. 45 - Ao Diretor de Base compete:

I — Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das atividades
e deliberagoes do Sindicato;

IT — Promover reunides nos respectivos locais de trabalho, visando a mobilizar a categoria pela
base, assim como prover seus representados de informacdes de interesse da categoria ou do
sindicalizado;

IIT — levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes locais, democraticamente

definidas.

Art36 Art. 46 - A Diretoria Executiva devera garantir as condi¢des necessarias para que o Diretor

de Base possa realizar, com eficiéncia, suas fungoes.

Secao VII

Do Conselho Fiscal

Art37 Art. 47 - O Conselho Fiscal compoe-se de 05 (cinco) membros titulares e-deissuplentes,
eleitos em votagdo majoritaria e desvinculados das chapas concorrentes a Diretoria Executiva,
sendo, pela ordem de votacdo, os demais, suplentes.

§ 1° - E vedada a candidatura ao Conselho Fiscal de sindicalizado que tenha exercido cargo de

coordenador na Diretoria Executiva para o pleito subsequente.
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§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os inelegiveis, membros de outras instancias do
Sindicato, o conjuge, companheiro, ascendente, descendente e colateral até 3° grau dos membros
da Diretoria Executiva.

§ 3° - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal concorrem, individualmente, ao cargo.

entre-os-demais: Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 Coordenador € o Secretario.

§ 5° - Eleitos e empossados, os conselheiros fiscais participardo de curso especifico para o
exercicio da fun¢do promovido pelo SFHFRAEMG Sindicato.

§ 6° - O Conselho devera reunir-se, pelo menos uma vez a cada tés dois meses ordinariamente e,
extraordinariamente quando necessario. O quérum minimo para a reunido do Conselho ¢ de trés
conselheiros.

§ 7° - O membro do Conselho Fiscal podera cumprir apenas 02 mandatos consecutivos, nao

havendo limites para mandatos alternados.

Art38 Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SFHFRAEMG-Sindicato;

II- Analisar o Plano Or¢amentario Anual ¢ a Prestacdo de Contas Anual, encaminhando-os,
juntamente com o parecer, a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto;
IIT analisar as contas e apresentar parecer para aprovagao, inclusive do periodo eleitoral, em até 45
(quarenta e cinco) dias corridos ap6s o término do mandato de seus membros.

HE IV - reunir-se, trinestralmente bimestralmente ou quando julgar conveniente, para examinar os
balancetes elaborados pelo setor contabil da entidade, emitindo parecer, lavrando ata e
encaminhando parecer a Diretoria Executiva.

§ 1° - Os membros do novo Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva eleita terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos para assinar o termo de recebimento do Patriménio do SHRAEMG
Sindicato.

§ 2° - No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos
funcionarios ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos

assuntos o exigirem.

Seeae-VHH-Secao IX

Da vacancia, perda de mandato e penalidades:
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Art—39 Art. 49 - A vacancia do cargo de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e
Diretor de Base sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:

I — rentincia expressa ou tacita;

II — abandono;

III — falecimento;

IV — exoneracao;apedide:

V — desfiliagao.

VI — perda do cargo publico em definitivo

§ 1° - A vacancia do cargo sera declarada 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato
gerador. eu-de-esgotamento-do-praze-parareeurso:

§ 2° - Além das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, o cargo de Diretor de Base também
sera considerado em vacancia quando seu ocupante mudar de local de trabalho ou tomar posse
como Diretor Executivo do SHFRAEMG-Sindicato.

§ 3° - A vacancia do cargo por renuncia tacita ou abandono, no caso de Diretor de Base, sera
definida em Assembleia Setorial no local de trabalho a que estiver vinculado o Diretor.

§ 4° - Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Executiva, ou no Conselho Fiscal, seré

o-quorum-minimo-de 3% (trés)por-ecento-de—filiades: serd convocado o suplente, obedecendo a

ordem de inscri¢do na chapa, nos termos do artigo 33, §5°.

§ 5° Ocorrendo a vacancia nos termos do art. 10 deste Estatuto, o cargo permanecera vago até o

transito em julgado da decisdo que afastou o membro do seu Orgdo de origem.

Art—40 Art. 50 - Na hipodtese de rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
convocara novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias corridos.
Parédgrafo unico: Nesse periodo, o Coordenador do Conselho Fiscal assumira a Coordenagao Geral

do SIFTFRAEMG Sindicato.

Art—4+ Art. 51 - Os dirigentes do SITRAEMG estdo sujeitos a penalidades de adverténcia,
suspensao ou destitui¢ao, quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as deliberagdes adotadas

pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Congressos ou Assembleias Gerais.

§ 1° - Garantido o direito de ampla defesa, as penalidades de adverténcia, suspensao e destitui¢ao
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serdo aplicadas pelas Assembleias Gerais.

§ 2° - O mandato de um Diretor podera ser suspenso nes-termes-do-artigo-54-e-55-deste Estatuto.

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, pelos demais membros da Diretoria Executiva, em caso de

dentuncia, indicio ou evidéncia de falta grave, para apuragcdo em processo administrativo.

Art—42 Art. 52 - A Diretoria Executiva somente podera ser destituida pela Assembleia convocada
especificamente para esse fim, com a presenca de, pelo menos, 3% (trés por cento) do total de
sindicalizados e aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes, nos
seguintes casos:

I — malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

II — grave violagao deste Estatuto, a juizo da Assembleia Geral.

Capitulo IT
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao I

Das elei¢coes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal

Art. 53 - As elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas

a cada 3 (trés) anos, competindo a Diretoria Executiva a publicagdo do edital e a convocagdo da

Assembleia Geral para a eleigao da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Na falta de convocagao pela Diretoria Executiva, a elei¢do podera ser convocada
por maioria simples do Conselho Deliberativo ou por 1% (um por cento) dos filiados no gozo de

seus direitos estatutarios.

Art. 54 - A inscri¢do de chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal serd efetuada por meio
eletronico, a ser indicado no edital das eleigdes, no prazo maximo improrrogavel de até 10 (dez)
dias corridos, a contar do primeiro dia util da publicagdo do edital de convocagdo das elei¢des.

§ 1° Para a Diretoria Executiva, exige-se a formag¢ao de chapa completa, sendo que 30% (trinta
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por cento) das vagas sejam destinadas ao género oposto ao da maioria, , bem como a observancia
de no minimo 03 (trés) representantes de cada segmento da categoria, sendo: Agentes de Policia
Judicial, Analistas Judiciarios, Aposentados, Oficiais de Justi¢ca Avaliadores e Técnicos
Judiciarios, com a relacdo nominal dos candidatos a todos os cargos, vedada a inscrigdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa e a acumulagdo de cargos.

§ 2° - Para o Conselho Fiscal, os candidatos se inscrevem individualmente e sdo desvinculados das
chapas concorrentes a Diretoria Executiva.

§ 3° Havendo inscri¢des de candidatos ao Conselho Fiscal em nimero inferior ao nimero de vagas

previstas neste Estatuto, a Comissao Eleitoral prorrogara prazo para recebimento de novas

inscri¢des, aplicando-se, ainda, em caso de impugnag¢ao ou desisténcia de candidatos.
Art. 55 - No prazo da inscri¢do, sera colocado a disposi¢ao das chapas e candidatos ao Conselho
Fiscal balancete circunstanciado sobre a situacao contéabil, econdmica, financeira e patrimonial do.

SITRAEMG-Sindicato.

Art—44 Art. 56 - A eleigdo serd realizada através de voto direto e secreto, por meio eletronico, de

acordo com o especificado no art. 58 e seguintes.

A¥t—45 Art. 57 - E eleitor e elegivel o sindicalizado do SIFRAEMG Sindicato que:
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I — tiver, no minimo, 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social na data de publicacdo do
edital;

II — estiver em pleno gozo dos direitos politicos conferidos neste Estatuto;

IIT — estiver quite com as obrigagdes financeiras junto ao Sindicato;

IV —ndo tiver sofrido qualquer punigdo prevista neste Estatuto ou ter-se destiliado, no periodo
de um ano anterior ao pleito;

V — for sindicalizado efetivo, da ativa ou aposentado.

Paragrafo Unico — o cadastro a ser utilizado para as elei¢des sera aquele atualizado até a data de

publicacdo do edital das eleigdes.

Art—46 Art. 58 — Caberd a Diretoria Executiva, na forma estabelecida por este Estatuto, a
convocacao da eleicdo, a publicagao do Edital e a convocacao da Assembleia Geral para a eleicao
da Comissao Eleitoral.

Paragrafo tinico: Na falta de convocagao pela Diretoria Executiva, a elei¢ao podera ser convocada

pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, por maioria simples do Conselho Deliberativo de

Base ou por 1% (um por cento) dos sindicalizados no gozo de seus direitos estatutarios.

Art—47 Art. 59 - O Edital das elei¢des devera ser publicado em 120 (cento e vinte) dias_corridos
antes do término do mandato vigente. As—elereees—seme—eem%&das—%rea}%&é&s—per—Eéml— com

§ 1°: O Edital devera ser publicado no Orgdo Oficial do Estado de Minas Gerais e nas midias e

canais de comunicagdes oficiais do Sindicato. PafagP&fe—%ee—Q—Edrmi—devefa—ser—p&bkeade—ﬂe

§ 2° As eleicoes serdo realizadas nos primeiros 90 (noventa) dias corridos do prazo constante no

caput.
§ 3° - A administracdo do Sindicato terd 30 (trinta) dias corridos apds a proclamacao dos eleitos
para efetuar os tramites necessarios para a posse da nova Diretoria Executiva, bem como dos

conselheiros fiscais.

Art48 Art. 60 - O edital de convocacao das elei¢des devera conter:
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[ — data(s), local e horario da votagao;

II — prazo para registro das chapas e dos concorrentes ao Conselho Fiscal;

III — horario de funcionamento da secretaria do SHFRAEMG Sindicato;

IV — Indicacdo do meio eletronico para finalidade especifica de inscri¢ao de chapas e candidatos

ao Conselho Fiscal.

Art—50 Art. 61 - Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,

assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes e aos candidatos ao Conselho

Fiscal, inclusive no tocante a divulgacao das propostas.

Secao II

Da Comissao Eleitoral

Comissao Eleitoral deverao ser realizadas 30 dias corridos antes da publicagdo do edital de

convocagado das elei¢des, por meio de assembleia convocada para este fim.

§ 1° - A Comissao Eleitoral serd composta de 05 (cinco) membros titulares e até 03 (trés)
suplentes.

§ 2°- O Coordenador-Geral sera o mais votado e o Secretario sera escolhido pela Comissao
entre os demais.

§ 3°- Em caso de vacancia, sera convocado o proximo mais votado e assim sucessivamente.
ArtS5—

Art52 Art. 63 - A Comissao Eleitoral tera competéncia para:

[ — organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

IT — examinar a legalidade de cada chapa, dos candidatos ao Conselho Fiscal, e julgar as
impugnacdes das candidaturas, com base nas disposi¢cdes estabelecidas neste Estatuto e,
subsidiariamente, na legislagao eleitoral;

IIT — promover o sorteio da ordem em que cada chapa e cada candidato ao Conselho Fiscal que
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aparecerdo na plataforma de votacao, que devera ser realizado na sede do SITRAEMG, facultada

a presenca de representante de cada chapa e demais candidatos.

IV — enviar a todos os sindicalizados as informagdes necessarias para participarem do pleito;

roe .

A Comissao Eleitoral poderd assegurar, se
necessario, o envio de materiais de propaganda impressa de cada chapa concorrente, candidatos
ao Conselho Fiscal, as custas do SITRAEMG, limitadas a impressao de 01 jornal com 02 paginas
e 2 cores, uma carta, tamanho oficio, com impressao de um lado, de uma cor em quantidade igual
ao numero de sindicalizados, com igual numero de etiquetas, previamente impressas € postadas

pelo Sindicato.

Art. 64 - A Comissao Eleitoral terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento dos

prazos das inscri¢coes das chapas e candidatos ao Conselho Fiscal, para examinar a legalidade das

inscrigoes.

§ 1° Eventual impugnagao de candidatura, que s podera versar sobre os motivos constantes deste
Estatuto, podera ser requerida por qualquer filiado, e sera dirigida a Comissao Eleitoral, dentro do
prazo acima.

§ 2° A chapa ou candidato impugnado tera 48 horas para responder a impugnacao, apos notificagdo
da Comissao Eleitoral, e esta terd o mesmo prazo para decidir.

§ 3° A chapa que tiver candidato impugnado tera o prazo de 48 horas para inscricao do substituto.
§ 4° Havendo desisténcia justificada de candidato, a chapa deverd comunicar imediatamente a

Comissao Eleitoral e terd prazo de até 48 horas para inscrever o substituto.
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§ 5° - Havendo desisténcia justificada de candidato ao Conselho Fiscal, a Comissao Eleitoral

devera ser comunicada imediatamente.

Art—53 Art. 65 — Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto serdo decididos pela

Comissao Eleitoral.

Secao 11T

Do Processo Eletronico de Votacao

Art. 66 - A eleicdo sera realizada de forma eletronica.

Pardgrafo tnico: Nao sendo possivel, podera ser utilizada a votagdo por meio de cédulas.

Art. 67 - O Sindicato manterd em arquivo eletronico todas as informagdes do processo de votagao,

disponivel para consulta.

Art. 68 — O acesso ao sistema de votacao eletronica e a forma de votagdo serdo comunicados aos
filiados aptos contendo as orientagdes necessarias, assegurados o sigilo do voto, a lisura, a

seguranga antes, durante e depois do pleito.

Art. 69 — O periodo de votacdo serd de até¢ 05 (cinco) dias corridos. Terminado o prazo, sera

iniciada a apuracao pelo sistema eletronico.

Art. 70 - Concluida a votagdo, serd iniciada a apuragdo dos votos. Nao havendo registro de
impugnacao ou reclamacdo acerca do resultado, a Comissdo Eleitoral proclamara eleitos a chapa
e os candidatos ao Conselho Fiscal que tiverem obtido maior nimero de votos, e devera ser
redigida ata circunstanciada na qual constem as respectivas votacdes e as ocorréncias verificadas

no curso dos trabalhos de votagao.

Art. 71 — A Comissao Eleitoral empossara a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal,
no prazo de _ dias corridos, contados a partir da proclamacao dos eleitos.
§1°— Durante o prazo acima estabelecido, os atuais coordenadores-gerais, da Diretoria Executiva,

deverdo informar aos novos coordenadores-gerais a situagdo administrativa do Sindicato.
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§2° - Os membros eleitos da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da posse, para assinar o termo de recebimento das contas

do Sindicato.

Art. 72 — Em caso de empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a a nova votagao, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, da qual participardo somente os empatados.

Paragrafo Unico — Em caso de empate entre os candidatos ao Conselho Fiscal, sera utilizado o

critério de antiguidade de filiagdo para desempate.

Art. 73 - O Sindicato divulgara o resultado da elei¢do nos meios disponiveis.

Art. 74 - Na hipotese de haver chapa tinica concorrendo a Diretoria Executiva ou de haver apenas
5 (cinco) candidatos as vagas de Conselheiros Fiscais, a eleicao podera se dar por aclamagao em

Assembleia convocada especificamente para este fim

Dos Recursos

Art. 75 - Qualquer filiado podera interpor recurso contra o resultado da(s) elei¢ao(des) no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do término da eleigao.

Art. 76 - O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em peticao eletronica, na area
especifica do sitio do Sindicato na rede mundial de computadores, até as 23h59min do ultimo dia

do prazo.

Art. 77 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral intimar o recorrido para em 3 (trés)

dias uteis apresentar defesa, na forma do artigo anterior.

Art. 78 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, a

Comissao Eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias uteis apds o recebimento, proferira sua decisao.

Art. 79 — Decidindo a Comissao pela anulagado total ou parcial das eleigdes, aplicar-se-4 o que
dispoe este Estatuto, convocando nova elei¢ao e, neste caso, poderdo ser prorrogados os atuais

mandatos até a posse dos novos eleitos.
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Secao-H Secao IV

Das eleicoes para a Diretoria de Base

Art—72 Art. 80 - Os Diretores de Base terdo mandato de no méaximo 03 (trés) anos, podendo ser

reconduzidos.

Art—F3 Art. 81 - A coordenagdo das elei¢des para a Diretoria de Base sera realizada pela
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Diretoria Executiva do SIFRAEMG Sindicato, bem como os atos delas decorrentes, como
proclamacao e posse dos eleitos em até 90 (noventa) dias uteis do inicio da gestdo.

Parédgrafo unico: Ap0s este prazo, poderdo ser realizadas eleigdes complementares nos locais onde

nao foi possivel cumprir o prazo, constante no caput, com posse imediata dos Diretores de Base

eleitos.

Art—74 Art. 82 - Os sindiealizades filiados terdo direito de eleger Diretores de Base, titulares e
suplentes, em seus respectivos locais de trabalho, dentre os filiados na ativa, na seguinte propor¢ao:
[ — até 10 (dez) sindiealizades filiados podem eleger 01 (um) Diretor de Base;

IT —de 11 (onze) até 25 (vinte e cinco) sindiealizades filiados podem eleger 02 (dois) Diretores
de Base;

Il — de 26 (vinte e seis) até 50 (cinquenta) sindicalizades filiados podem eleger 03 (trés)
Diretores de Base;

IV — de 51 (cinquenta e um) até 75 (setenta e cinco) sindiealizades filiados podem eleger 04
(quatro) Diretores de Base;

V —de 76 (setenta e seis) até¢ 100 (cem) sindiealizades filiados podem eleger 05 (cinco) Diretores
de Base;

VI — de 101 (cento e um) sindiealizades filiados em diante podem eleger 01 (um) Diretor de

Base a cada 20 (vinte) filiados.

Art—75 Art. 83 - As eleigdes para compor a Diretoria de Base se dardo nos respectivos locais de

trabalho, ou inelastve por meios eletronicos, a critério da Diretoria, submetendo-se os nomes dos

candidatos aos sindiealizades filiados aptos a votar.

Art—76 Art. 84 - Os sindiealizades filiados aposentados terdo direito de eleger, por 6rgao, 02
(dois) Diretores de Base e mais 03 (trés) a cada grupo de 100 (cem) aposentados e pensionistas
sindiealizades filiados.

Capitulo 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 — A Diretoria Executiva eleita subsequente a aprovacao deste Estatuto devera, no prazo

de até¢ 90 (noventa) dias apds a posse, elaborar o Regimento Interno.
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Art—FF Art. 86 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal fornecerao, quando de

sua posse e término de mandato, a declaracao de imposto de renda mais atualizada.

Art—F8 Art. 87 - Os filiados e diretores do sindicato, quando convocados a servigo da entidade, de
modo presencial, por 04 horas no minimo, fazem jus a didria para alimentacdo, e reembolso de

despesas com transporte, a serem regulamentadas pela diretoria, mas nunca inferior ao valor pago

pela Federagao.

Art—80 Art. 88 - Os Diretores do SFHFRAEMG Sindicato lotados no interior fardo jus ao reembolso

de eventuais despesas realizadas com atividades do Sindicato, desde que previamente comunicadas

a Diretoria e mediante comprovacgdo dos gastos. eemprovadamente-executadas.

Paragrafo Unico: Aplicar-se-4 a mesma regra aos Diretores de Base e filiados, desde que

autorizados pela Diretoria Executiva.

paragrafo tnico do art. 18)

Art. 82 Art. 89 — Em caso de Na-hipétese—de dissolucdo do Sindicato, sua extin¢do, fusdo ou
incorporagao do Sindicato sera exigido o quérum especial de 6%(seisporeente)70% (setenta por
cento) do numero de sindicalizados e sera exigida a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para estes fins. devendo o

patrimonio existente ser destinado a entidades de fins beneficentes.
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Art—85 Art. 90 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelas instancias de

deliberagao do SHFRAEMG Sindicato.
Art86 Art. 91 - A composicao, o regime e o mandato da atual diretoria permanecem inalterados.

Art—87 Art. 92 - A partir da publicacdo deste novo ESTATUTO DO SITRAEMG, fica revogado

o Estatuto até entdo vigente, com todas as suas alteragdes e todas as disposi¢cdes em contrario.

Art—88 Art. 93 - O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinéaria do
SITRAEMG-Sindicato, '

nevembre-de-20H0;-¢ entrard em vigor para todos os fins e efeitos de direito na data do seu registro

em cartorio.



