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NAO SOMOS HISTERICAS!

NAQ ESTAMOS LOUCAS!




| CRESCEM TODAS AS MODALIDADES

AGRESSOES DECORRENTES DE |~ STALKING AMEAQAS
VIOLENCIA nomssncn 77 083 773 921 @

253 941 REGISTROS REGISTROS
REGISTROS
9 8%

34 5% 16 5%
VIOLENCIA TEHTATIUA DE HOMICIDIO TEHTATI‘JA

PSICOLOGICA CUHTR& MULHERES . DE FEMINICIDIO
33 507 " 8.372 '2 797 @
REGISTROS VITIM VITIMAS
33 8% 9 29, 7.1%

Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Seguranca em dados
2024




| FEMINICIDIOS

1.467 240.255

vitmas 0,8% URGENCIA CONCEDIDAS
CRESCIMENTO DE 26,7%

JUSTICA CONCEDEU 81,4%
DAS SOLIC ITACOES

]

| viTIMAS

63,6% necras

ENTRE 18 - /\ 0,
11.1% S5 909%
R DOS ASSASSINO
64.3% A DESIDENCIA ' DE MULHERES SA0
— HOMENS

Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Seguranca em dados
2024




MULHERP‘ERV“lim
IDADE RESIDENCIA
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Fonte: FOrum Nacional de Seguranca Publica — Visivel e invisivel 2025
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2025/03/visiveleinvisivel-2025-
infografico.pdf.




1 ESTUPRO A %
o/ 83.988 .
£6,5% FiFoumoN
e oe 41,4 por 100 mil
2011 A 2023 ESTUPROS CRESCEM 91,5%

| PERFIL @
61,6% -\

76,0% {Neanes | 1,0% LY
88,2% oo 18,0% U
52,2% o | 32,5% 10

| AGRESSORES

% 31.2% 9.9%

Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Seguranca em dados
2024




VOCE SE SENTE SEGURA EM CASA?

ONDE OCORRE A VIOLENCIA SEXUAL

ESTUPRO ESTUPRO + ESTUPRO
LOCAIS ESTUPRO e yULNERAVEL  DE VULNERAVEL
RESIDENCIA 52.1 Eﬂ,? E‘l,?
VIA PUBLICA 20,5 10.6 12,9
AREA RURAL 2,2 2,5 2,5
SITIO E FAZENDA ﬂ,g 1,2 1.1
ESTABELECIMENTO
COMERCIAL/ 3,3 1.4 2,‘“‘
FINANCEIRO
HOSPITAL 1.5 1.4 1.4
OUTROS 19.0 18,2 18.4
L A

CIDADES COM MAIORES TAXAS DE ESTUPROS/

1. SORRISO (MT) 113,9 4.1TAITUBA(PA)  100,6
2. PORTO VELHO (RO)  113,6 5.DOURADOS (MS) 98,6
3. BOAVISTA (RR) 110,5

Fonte: Forum Nacional de Seqguranca Publica — Seguranca em dados
IN) A




VIOLENCIAS SOFRIDAS POR
MULHERES NO ULTIMO ANO  314% 16.9%

(2024-2025) Q ‘
?ﬁemm i [ ‘ ;

ey LS O ensas verbais
OU agressao

16,1% 10./%

O Instituto Datafolha ouviu 2.007 pessoas em 126 municipios brasileiros,
entre os dias 10 e 14 de fevereiro de 2025.

Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Visivel e invisivel 2025
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2025/03/visiveleinvisivel-2025-
infografico.pdf.




408% &

Recebeu cantadas e
comentarios desrespeitosos
quando ANDRR NA LR

235 MILHOES

Foi assediada ﬁs;q&ngne
como onibus ou metro 9'0% ¥
8 MILHOES ~ Foisgamada/beiada 57 MILHOES

. 7 44 MILHOES

~ Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Visivel e invisivel 2025

https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2025/03/visiveleinvisivel-2025-
infografico.pdf.




@ princIPAIS ONDE OCORREU

o
\{| AUTORES DE A VIOLENCIA

~_ " Pai/Mae

01.8% firmam que a QUANTAS VEZES
violéncia foi TESTEMUNHADA SOFREU VIOLENCIA

Fonte: Forum Nacional de Seguranca Publica — Visivel e invisivel 2025
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2025/03/visiveleinvisivel-2025-




MANTERRUPTING

Homens INTERROPEM 33% MAIS QUANDO INTERAGEM COM
MULHERES

Em conversas de 3 minutos:

- Homens interromperam mulheres 2,1 vezes
- Homens interromperam outros homens 1,8 vezes
- Mulheres interromperam mulheres 2,8 vezes
- Mulheres interromperam mulheres 1 vez

Fonte: Estudo da George Washington University (2014)
~ https://www.advisory.com/daily-briefing/2017/07/07/men-interrupting-women.




ASSEDIO

65%

As mulheres sGo mais
assediadas moralmente do
qgue os homens. 65% das
entrevistadas relataram atos
repetidos de violéncia
psicologica contra 29% do
entrevistados homens.

79,97

Quanto ao asséedio sexual,
caracterizado por
comportamentos abusivos
como cantadas, propostas
indecorosas, as mulheres sdo
definitivamente mais

afetadas respondendo por
/79,9%.




MERCADO DE TRABALHO

Dos 825,3 mil postos de
trabalho perdidos em
2020, 593,6 mil (72%) eram
ocupados por mulheres.

Fonte: IBGE

https://www.poder360.com.br/poder-economia/economia/mulheres-perderam-mais-empregos-na-pandemia-diz-
nnnnn



MERCADO DE TRABALHO

47% das maes abriram mao de oportunidades
de promocao em sua propria empresa ou em
outras organizacgoes por dificuldades para
conciliar a rotina de casa com o novo desafio.

50% das mulheres sentem medo de fazer uma
solicitacao que envolva atividade com os
filhos pela discriminacao do mercado.

Fonte: Consultoria Great Place to Work — Licenca parental nas melhores empresas para trabalhar
https://www.qulture.rocks/blog/maternidade-e-mercado-de-trabalho




MERCADO DE TRABALHO

Mulheres sao mais seletivas ao se candidatar
que os homens. Elas tentam 20% menos vagas
que os homens.

Mulheres sentem que precisam cumprir 100%
dos requisitos solicitados.

A maior parte dos homens arrisca apenas com
60%.

Fonte: Linkedin — Gender Insiders Report

https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-solutions-lodestone/body/pdf/Gender-Insights-
D) A A Al e A |4



AUTOESTIMA

AUTOESTIMA MASCULINA

Pesquisa mostra que apenas 3% dos
homens brasileiros se acham feios

47% dos homens entrevistados se acham bonitos e 44% classificam a préopria beleza como mediana. A pesquisa foi realizada pelo
Instituto ldeia

Como vocg definiria o seu nivel dae autoestima
em comparacdo ao das outras pessoas?

3% 54%
36%
28%
17 %
10%
Acima da media Ma media Abaixs da media
Mulfizres formens

Fonte: WhatWomenWantBrasil
https://movimentomulher360.com.br/wp-
content/uploads/2019/10/WhatWomenWantBrasil2019.pdf




DESAFI0S ATUAIS

POR QUE O AUMENTO DA VIOLENCIAE
DO ODIO AS MULHERES?

SERIE HISTORICA

Violéncia ou agressao

38.0
31.0 \/
24,0

17,0

10,0

17 18 19 20 21 22 23 24 25

Fonte: Farum Brasileiro de Seguranca Publica



DESAFI0S ATUAIS

POR QUE 0 AUMENTO DA VIOLENCIA E
D0 4D10 AS MULHERES?

o g

. REDUCAO DA SUBNOTIFICACAO

+ O RECONHECIMENTO D€ UIOLENCIAS QUE ATE ENTAO NAO
€RAM RECONHECIDAS COMO UIOLENCIAS, TIPIFICACOES PENAIS
COMO A CRIMINALIZACAO DA UIOLENCIA PSICOLOGICA

* A ASCENSAO DO EHTREMISMO UIOLENTO DA €XTREMA DIREITA

* OS DISCURSOS D€ ATAQUE AOS MOUIMENTOS FEMINISTAS POR
PARTE DOS RED PILLS € INCELLS.



TEGRIAS CONSPIRATORIAS

P> N RED PILLS
. MISOGINIA € DESUALORIZACAO DAS MULHERES ( DEFENDEM QUE

MULHERES SAO MANIPULADORAS, INTERESSEIRAS € INFIEIS POR
NATUREZA - HIPERGAMIA).

» SUPREMACIA MASCULINA € CULTURA "ALFA US. BETA" - HOMENS
DeUeM CONTROLAR AS MULHERES - DOMINANTES, AGRESSIUOS €
FRIOS €MOCIONALMENTE.

+ OPOSICAO AO FEMINISMO € AS CONQUISTAS DAS MULHERES

» R€JEICAO AO COMPROMISSO € A MONOGAMIA
. PARTICIPAM D€ REDES DE ODIO € RADIcallizacdo ONLINE.



TEGRIAS CONSPIRATORIAS
INCELS - INVOLUNTARY GELIBATE

y .

« NAO CASAR

- NAO MORAR JUNTO COM UMA MULHER

« NAO €NGRAUIDAR UMA MULHER

« NAO $€ ENUOLUER COM mMAE SOLTEIRA




TEGRIAS CONSPIRATORIAS
MEN GOING THEIR OWN WAY

(MGTOW) P
- ACREDITAM QUE AS MULHERES SAO RESPONSAUEIS PELO S€U [MGTOW

FRACASSO AMOROSO (MULHERES SAO FUTEIS-“STACY” € “FEMOIDS™)

 UITIMISMO € MENTALIDADE D€ RESSENTIMENTO - “WHITE TRASH™

. RADICALIZACAO € CULTURA D€ UIOLENCIA - ATENTADOS

- TERMOS COMO "BLACK PILL" SAO USADOS PARA JUSTIFICAR A
DESESPERANCA TOTAL € A ACEITACAO DO ODIO COMO UNICA SAIDA S

+ ISOLAMENTO € REJEICAO DA AJUDA EHTERNA



NNO =

IRLANDA

MULHERES SAC
AUTORIZADAS A COMPRAR
SEUS \WMAVEIS

1 1

9 9

7 3

é 1
ESTADOS UNIDOS AUSTRALIA
MULHERES GRAVIDAS NAG MULHER PUDE NEGAR SEX0
PUDEM SER DEMITIDAS A0 MARIDO

CRIMINALIZAGAO DO ESTUPRO
MARITAL

N QOO =

INGLATERRA

MULHERES PODEM GASTAR
SEU DINHEIRO EM PUBS



NOON

BRASIL

A VIRGINDADE NAQ PODE
MAIS ANULAR UM
CASAMENTO

OOON

NORUEGA

AS EMPRESAS SA0
OBRIGADAS A TER 407 DE
MULHERES EM GARGOS DO
CONSELHO

LINHA DO TEMPO DAS CONQUISTAS

-—b ad O N

ZAMBIA

VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA SAQ PROTEGIDAS
PELA LEI

N=a2ON

CANADA

IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
DE MENSTRUAGAO E
RETIRADC




O ON

ARABIA SAUDITA

MULHERES MAIORES DE 13
ANGS PODEM DIRIGIR
VEICULOS

W= ON

VIETNA

CAl A LEG\SLAGAO DE QUE
MULHERES ERAM PROIBIDAS
DE EXERCER 77 PROFISSUES

L£LNOON

FRANGA

TORNA-SE 0 PRIMEN0 PAIS DO
MUNDO A GARANTIR 0
DIRENTO DE ABORTO AS
MULHERES NA CONSTITUICAQ

NNOON

HOJE E AGORA

QUAIS SERAQ NOSSAS
PROXIMAS CONQUISTAS?



CONCENTOS E REFLEXQOES \MPORTANTES

» PATRIARCADO

« BRANGUITUDLE

» QPRESSOES CRUZADAS

* INTERSECCIONALIDADE

- EXPERIENCIAS DIFERENTES DE SER
MULHER



CONCENTOS E REFLEXQOES \MPORTANTES

TOVET] ¢
]

Mulher Branca t Mulher Nao-Branca
Mulher
_ Ndo-Branca
Mulher Cisgénero x Mulher Transgénero T

Idosa
Mulher Rica x Mulher Pobre com

s Deficiéncia
Lésbica
Mulher Jovem x Mulher Idosa de Crenca
3

Minoritaria

Mulher sem deficiéncia x Mulher com deficiéncia

Mulher Heterossexual x Mulher Léshica

Mulher Crista Mulh?r d? l::r.eng:a
Minoritaria N 1




TIPQS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

INSTATUCIONAL SIMBGLICA OU PATRIMONIAL
ESTRUTURAL

VIRTUAL | URBANA
POLITICA

MORAL DOMESTICA E FAMILIAR

SEXUAL




FUTURISMO FEMINISTA

VVISAO
VESTRATEGIAS
/HABILIDADES
V/ATUAGAO COLETIVA - POLITICAS PUBLICAS
/ATUAGAQ INDWVIDUAL - AGUISIGAQ DE HABILIDADES




FUTURISMO FEMINISTA

/DEFINIR NOSS0S 0BJETIVOS

/' RECURS(S PARA ATINGI-LOS - PESSOAS,
TECNOLOGYA, TEMPO E DINHEIRQ
VLIDERANGA - CAPACIDADE DE ARTICULAR 0S RECURSOS
VINGVAGAQ AGIL
/APRENDIZAGEM CONTINUA
VAPETITE DE RISCO

/ CRIATIVIDADE
/DIVERSIDADE




FUTURISMO FEMINISTA

vV PENSAMENTO CRITICO

v CRIATIVIDADE

v/ ADAPTABILIDADE AGIL

v/ COLABORAGAC

v SIMBIOSE TECNOLOGICA
v HUMANIDADE

v/ SORORIDADE/DORORIDADE

NO MORE

e e—

“gPATRIARCHY -




FUTURISMO FEMINISTA

- RECONHEGA NOSSOS PRIVILEGIOS PESSOAIS

= OLHE EM VOLTA COM OLHAR INTERSECCIONAL

- LEMBRE-SE DE @UE TODO MUNDO E DIFERENTE, TEVE
VIDA DIFERENTE, NEM POR 1SS0 E MELHOR 0V PIOR

- NAO CRITIQUE UMA MULHER

- VAMOS MANTER A CULTURA DO “UMA SOBE E PUXA A QUTRA

- ENSINE 0 QUE VOCE SABE PARA QUTRAS MULHERES

- EDUQUE MENINGS E MENINAS COM A CULTURA DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

- CORAJOSAS SIM, PERFEITAS NAQ!

- SEJAMOS AMIGAS SINGERAS

- HONREMUOS NOSSAS ANCESTRAIS GUE LUTARAM PELO QUE TEMOS HOJE




RECOMENDAGOES DE LIWVROS
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RECOMENDAGOES DE FILMES

THE L
RED PILL
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RECOMENDACGOES DE SERIES

UNE SERIE ORIGINALE NETFLIX

ECRIGIvAL
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RECOMENDAGOES DE PODCASTS




que cresceu ouvindo que bonito era ser
mulher guerreira e que sucesso era fazer
8 caneira. O jeito de te amar fol lutando para te
{g dar aquilo que elanao teve. Eladeu contade
tudo, sO néo deu contade simesma...

@ALILAINSPIRA - sy



Fe 2

que cresceu acreditando que seu destino era
casar e servir. Mas viu 0o mundo mudar e

§ percebeuque talvez houvesse outro caminho.

1 Handoteve muitas oportunidades, masfezo

@ALLAINSPIRA | que pode para que vocé um dia tivesse




que nasceu num tempo onde mulher nao
herdava, Nnao decidia e mal podia assinar o
proprio nome. Criada para obedecer, aprendeu
aresistir. Em siléncio, e sem liberdade, encontrou
@ALILAINSPIRA um jeito de voce chegar até aqui.



que nasceu gquando mulheres eram
trocadas como moeda e criadas para Sernr.
Ela talvez nunca tenhadito ‘eute amo’, mas

amava seus filhos, e se sacrificou para

@ALILAINSPIRA : garantir que Voceé chegasse até aquil.



que viveu semter diretonemao
SeuU Corpo, nem a sua Voz..

o
@ALILAINSPIRA R e



@ALILAINSPIRA
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que pode ter gerado filhos que
seqguer pdde criar.

@ALILAINSPIRA




- .

Se continuassemos voltandono
tempo,nos encontrariamos
15.000 mulheres que vieram
antes de voce..

@ALILAINSPIRA



Cadaumadelas (m're%?]va em
siumfragmento dessa historia..
Cada uma lutoucomo pode..

@ALILAINSPIRA



E ljuntas, sem perceber.

elascriaram
nenhuma delgsgt%(r{'l‘:le

consegduido sozinha:

@ALILAINSPIRA






Vocééasomadetodaselas.

@ALILAINSPIRA



~ R

Oquéelasesperariamde
voce,diante das escolhas
que vocé tem hgje?

@ALILAINSPIRA



Vocééasomade15.000 %
mulheresquevieramantesdeti. X5
Vocééopontomaisaltodesta A
jornada,guiasoberana!

@ALILAINSPIRA



@ALILAINSPIRA

Honreamulher quevocéé

fazendo as escolhas que elasnao
tiveramevivendoavidaqueelas
sequer puderam sonhar.







Pela real
/gualdade de

oportunidades no @CYNTIACARVALHOESILVA
@AMAQUINAPUBLICA

B3 A MAQUINAPUBLICA

g CYNTIACCS@HITMAIL.COM
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