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Contexto Politico de 2019/2022

- Teto de Gastos Publicos (EC 95/2016)

- Reducao Drastica de Concursos Publicos e Congelamento
Salarial

- Reforma da Previdencia (EC 103/2019)

- PL 6204/2019: Desjudicializagcao da Execucao
- PEC de Extincao da Justica do Trabalho

- LC 173/20 (alterou dispositivos da LRF)

- PEC Emergencial (EC 109/2021): tentativa de reduzir o
salario/jornada do servidor publico em até 25%

- Reforma Administrativa (PEC 32/2020): fim da
estabilidade para cargos nao tipicos de Estado / extingao do
cargo por obsolescéncia/ terceirizacao do servico publico
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Cenario Atual (a partir de 2023)

- Novo Regime Fiscal (LC 200/2023)
- Conflito Orcamentario Interno: Servidores x Juizes

- Reforma Administrativa do Governo Federal x PEC
32/2020

- Competéncia da Justica do Trabalho ameacada pelas
decisoes do STF

- Luta por Reajuste / Criacao de Mesas de Negociagao
Setoriais

- Direito de Greve Ameacado (Tema 531 - 27/10/2016)
- ADI 2135



Cenario Atual (a partir de 2023)
DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PUBLICO

Tema 531 / Tese:

A administracao publica deve proceder ao desconto
dos dias de paralisacao decorrentes do exercicio do
direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensao do vinculo funcional que dela
decorre, permitida a compensacao em caso de acordo.
O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta

ilicita do Poder Publico (ex. atraso no pagamento de
salarios) - Parecer AGU GMF n® 02/2016)
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Cenario Atual (a partir de 2023)
ADI 2135 (decisao de 06/11/2024)

O STF declarou constitucional dispositivo da Reforma Administrativa de 1998 (Emenda
Constitucional 19/1998), permitindo que os entes federativos contratem servidores pelo regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sem a obrigacao de que as relagoes de trabalho
sejam regidas pela Lei n® 8.112/90 (Unido).

Por maioria, nao houve irregularidades no processo legislativo. O texto foi aprovado em dois
turnos por % dos votos dos parlamentares na Camara dos Deputados e no Senado Federal,
conforme exige a Constituicao Federal. O entendimento € que o texto foi aprovado em segundo
turno na Camara, mas apenas em ordem diferente da redagao em primeiro turno, o que
configurou apenas um deslocamento do dispositivo.

Efeitos

A decisao so0 valera para futuras contratacoes, sem a possibilidade de
mudanca de regime dos atuais servidores. A liminar anteriormente deferida,
que havia suspendido a alteracao, foi revogada.
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Novo Regime Fiscal

Emenda do Teto de Gastos: despesa soO pode crescer a
inflacao de um ano para o outro

Arcabouco Fiscal: despesa pode crescer a inflacao +
70% do crescimento da Receita Primaria (no limite de
2,5%) de um ano para o outro, desde que cumprida a
meta fiscal definida pelo governo.

Havendo deficit primario ou reducao das despesas
discricionarias, a despesa com pessoal s6 podera crescer:

inflacao + 0,6% (a partir de 2027).
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Novo Regime Fiscal

Meta prevista para 2024 e 2025: DEFICIT ZERO
Tolerancia: entre -0,25% do PIB e +0,25% do PIB

Meta Fiscal Atingida: IPCA +70% do crescimento da
Receita Primaria (entre 0,6% e 2,5%)

Meta Fiscal nao Atingida: IPCA + 50% do crescimento
da Receita Primaria + GATILHOS
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Novo Regime Fiscal
META FISCAL NAO ATINGIDA PELO 1° ANO:

Gatilhos - O que nao pode:

1- Criar cargos ou funcgoes

2- Reestruturacao de carreira

3- Criar ou aumentar auxilios

4- Conceder ou ampliar incentivos tributarios
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Novo Regime Fiscal
META FISCAL NAO ATINGIDA PELO 2° ANO:

Gatilhos - O que nao pode:

1- Criar cargos ou funcgoes

2- Reestruturacao de carreira

3- Criar ou aumentar auxilios

4- Conceder ou ampliar incentivos tributarios
5- Conceder reajustes

6- Realizar concursos publicos



Orcamento do PJU

LIMITE DA PLOA 2025 (Valores Aproximados)

Poder Judiciario da Uniao: 59,9 BI
Justica do Trabalho: 30,48 BI
Justica Federal: 17,21 BI

Justica Eleitoral: 11,29 BI

TJDFT: 4,08 BI

STJ: 2,24 Bl

STF: 953,88 MI

Justica Militar: 803,25 MI

CNJ: 318,96 MI
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Orcamento do PJU

D total do orcamento do PJU previsto para 2025
(59,9 BI), 76,9% (46,07 BI) diz respeito a Gasto com
Pessoal (Servidores e Juizes) e 8,7% a Gasto com
Auxilios

Limite Global: O limite estabelecido pela regra fiscal
é global e inclui despesas discricionarias e despesas
com pessoal (servidores e juizes), o que estimula a
disputa orcamentaria dentro do PJU.



PLOA 2025

DOTACAO SO
Rubricas ATUALIZADA 2024 | PtOA 2023 e
a b c=(b-a)/a
Pessoal 42.594.654.227 46.078.441.272 8,18%
Assisténcia Médica e Odontologica 2.670.339.506 2.949.011.275 10,44%
Auxilio-Alimentacao 1.859.122.298 1.937.542.200 4,22%
Assisténcia Pré-escolar 272.535.292 284.042.895 4,22%
Demais beneficios* 60.860.528 57.521.253 -5,49%
Qutras Obrigatorias 166.066.635 166.350.435 0,17%
Discricionarias 7.245.872.185 7.147.279.820 -1,36%
Fundo Partidario 1.243.745.396 1.328.764.722 6,84%
Sujeitas ao limite 56.113.196.067 | 59.948.953.872 6l84%
Despesas Financeiras 5.280.581.242 5.519.350.787 4,52%
Pleitos Eleitorais 1.448.441.973 221.592.912 -84,70%
N3o sujeitas ao limite 6.729.023.215 740.94 -14,68%
Total 62.842.219.282 | 65.689.897.571 4,53%




————— U/

g Orcamento do PJU

FARINHA POUCA, MEU PIRAO PRIMEIRO...

TOTAL DE JUIZES(PJU): 5.401 (3.598 Juizes do Trabalho e 1.803
Juizes Federais)

TOTAL DE SERVIDORES: 134.845
Servidores Ativos: 93.328

- Analistas Judiciarios: 37.753

- Técnicos Judiciarios: 55.365

- Auxiliares Judiciarios: 210

Servidores Aposentados/Pensionistas: 28.773

O custo de conceder R$ 1,00 para cada Servidor do PJU tem o mesmo
impacto financeiro de reajustar o subsidio do Juiz em R$ 25,00.

Fonte: Justica em Ntumeros de 2024
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Orcamento do PJU

Vantagens concedidas aos juizes recentemente:

Adicional por Tempo de Servigo (ATS) com efeitos
retroativos — por decisao administrativa

Folga compensatoria
Majoracgao de diarias
Acumulo de jurisdicao

Piso de 8% do subsidio dos juizes substitutos para
auxilio saude (Res. 294/2019 do CN])

Em processo de espera: Licenca compensatoria
retroativa a 2015.
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Reestruturacao da Carreira do PJU

De 1996 a 2016: A unica preocupacao do PJU era o
limite de despesas de 6% da RCL (Receita Corrente
Liquida), sob o ponto de vista or¢camentario.

A partir de 2016, o cenario mudou completamente:

Limite mais restrito definido para despesas (EC
95/2016 e LC 200/2023)

Vedacao de reajustes parcelados que ultrapassem o
mandato do Presidente da Republica

Vedacao ]89ara aumento de despesa com pessoal nos
ultimos 180 dias de mandato presidencial



Analista
Fim de
Carreira

Técnico
Fim de
Carreira

Analista
Inicio de
Carreira

Técnico
Inicio de
Carreira

janeiro/1997 R$1.92485 | R$1.14363 | Rs$ 680,22 R$ 914,08 RS 543,00 RS 296,40
et taiea janeiro/1998 R$218402 | R$130259 | R$777.34 | RS 105102 R$ 626,84 R$ 358,90 VB + APJ + GAJ:
;‘;21—'—_13% janeiro/1999 R$2235680 | R$140856 | R$84209 | R$1.14232 RS 682,73 RS 400,56 - GAJ chegando a 200%:
—————— janeiro/2000 R$283261 | R$1.69597 | R$1.015.49 | RS 1.381.41 RS 827.09 RS 49520 | - !mpacto orcamentario nao divulgado.
janeiro/2002 R$2931.75 | R$1.755.233 | R$1.051,04 | R$ 1.42975 RS 856,04 RS 512,54
% reajuste 122,12% 122,12% 122,11% 182,19% 182,19% 182,19% | - Fim da sobreposicdo de tabelas entre
. junho/2002 R$3.567.53 | R$2.147.96 | R51.286,11 | R$1.932.71 | R$1.157.17 | RS 923.44 osicalgos/(pelcentuat/de feajusies
PCSli-Lein® - - e - — maiores nos niveis iniciais da carreira);
10.475 - 2002 janeiro/2003 R$362340 | R$2.169.44 | R$129896 | Rs 195204 | R$1.16874 | Rs 93268 ~ GAJ congelada em 12%:;
junho/2003 R%$ 4.153.26 R$ 2.486.69 R$ 1.488.89 R$ 2.358.42 R$ 1.412.06 R$ 1.016.24 - Reajuste concentrado no VB;
janeiro/2004 R$494807 | R$296256 | R$1.77380 | R$2963800 | R$1.777.04 | RS 1.141 60 - Impacto de RS 2.4 bilhdes
PeS - Leine _ jul!‘{012004 R$530150 | R$317417 | RS 190050 | R$ 318000 | R$ 190397 RS 122845 | _ GAJ majorada de 12% para 30%;
m janeiro/2005 RS 6.011,14 R$ 3.599.05 R$ 2.154 88 R$ 3.724 27 R$ 2.229.84 R$ 1.335.08 - VB tambeém rea,uustgdg:
— | novembro/2005 | R$651206 | R$2389897 | R$233445 | R34.03463 | R$241566 | RS 1.44634 - Impacto de RS 800 milhdes.
% reajuste 60,26% 63,1 4% 61,37% 62.,38% 65,30% 37,46% - Instituicdo do Adicional de
junho/2006 R$7.051.00 | R$4223658 | R$2531.10 | rs437993 | rRe2631.78 | RS 1.522.19 Qualificacdo (AQ);
[ dezembroi2006 | R$ 7.607.46 | R$ 458536 | R$273417 | R$ 473661 | R$ 285513 | R$ 1.599.96 Fetiago des Cratifa esue
PCSlll-Lein® = - : Atividade Externa e de Seguranca
11.416 - 2006 junho/2007 R$8.181.46 | R$4.94531 | R$2.943.70 | R$5.10465 | R$3.085.70 | RS 1.679.63 (GAE & GAS).
dezembroi/2007 | R$8772.99 | R$531642 | R$3.15967 | R$548408 | R$2332352 | R$1.761.23 | - GAJ majorada de 30% para 50%:
junho/2008 R$9.58896 | R$5828564 | R$23.45763 | Rs6.007.70 | R$ 365187 | RS 1.873.00 - VB também reajustado;
dezembro/2008 | RS 10.436.12| R$6.3560.71 | R$3.767.06 | R$6.551.52 | R$3.993.09 | RS 1.988.19 - Impacto de RS 5.2 bilnges.
% reajuste 26,67% 26,67% 26,67% 34,38% 34,38% 38,32% - Reducdo da quantidade de niveis da
Lein°12.774- | janeiro/2013 | R$ 1127100 R$6869.56 | R$406842 | R$750655 | R$457516 | R§ 234484 | ., Crﬁ‘;;g'rfdgedéss‘éi;ap;f’é .
2012 janeiro/2014 | Rs12.189.38| R$7.42930 | R$439992 | rRs8118,19 | R$ 4947 95 | R$ 2.535 90 - VB congelado:
janeiro/2015 RS 13.219.08] R$ 8.056.89 R$ 4.771.60 R$ 8.803.97 R$ 5.365.92 R$ 2.750.12 - Impacto de RS 3,3 bilhdes.
% reajuste 41.,47% 41.,47% 41.,47% 41.,47% 41.,47% 41,47%
junho/2016 R$13.911.69| R$8.47904 | R$8502161 | Rs926526 | R$5647.06 | RS 2.894.21
jultho/2016 RS 14.618.91| R$8.910.07 | R$527689 | R$9.736.27 | R$593416 | RE304183 | _ 4 majorada de 90% para 140%:
Lei n® 13.317 - novembro/2016 | RS 15.194 98] R$ 9.261.18 R$ 548484 | R$ 1011983 | R$6.167.99 R$ 3.161.18 ! -YB tambeém reajustadg:
= o016 junho/2017 R$ 1570843 R$957414 | R$5670.17 | R5 1046190 | R$6376.41 | R$§3268.02 | - Criacdo do AQ de Graduacdo para
novembro/2017 | RS 16.526.63 | RS 10.072.81| R$5965.52 | RS 11.006,83 | R$6.70853 | RS 3.438.23 ] Imp;igglgg é%dlecggﬁhaes
junho/2018 RS 16.902.00 | R$ 10.304.35|] R$6.10263 | R$ 11.259.81 | R$6.862.73 | R$3.517.25 * ’
novembro/2018 | RS 17.442 23| RS 10.630.85| R$6.296.00 | R$ 1161661 | R$7.080.21 | R$ 362871
janeiro/2019 | Rs 18.701.52| R$ 1139839 | R$6.750.55 | Rs 12.45530 | R$ 7.591.37 | RS 3.890.69
% reajuste | 19,25% 19,25% 19,25% 19,25% 19,25% 19,25% CAY oGS S AR
Lein® 14.523 - fevereiro/2023 R$ 1982361 R$ 12.08230] R3$7.15552 | RS 13.20262 | R$ 8.04685 R$ 4.124.13 - Reajuste concentrado no VB:
2023 fevereiro/2024 | R$21.013.03| R$ 1280723 R$7.58492 | R$ 13994 78| R$ 852966 | R$ 437158 - Impacto de R$ 1.7 bilndes (12
fevereiro/2025 | R$22.301.13| RS 1359222 | R$8.049.88 | RS 1485266 | R$9.052.53 | RS 4.639.55 parcela).




Perdas Salariais

IPCA s Diferenca |Recomposicao
Ano IPCA Reajuste 3 Lz
Acumulado IPCA-Reajuste| necessaria

2019 4,31% 4,31% 0,00% 4,31% 4,31%

2020 4,52% 9,02% 0,00% 4,52% 9,02%

2021 10,06% 19,99% 0,00% 10,06% 19,99%
2022 5,79% 26,94% 0,00% 5,79% 26,94%
2023 4,62% 32,80% 6,00% -1,38% 25,19%
2024 4,25% 38,45% 6,00% -1,75% 23,00%
2025 3,93% 43,89% 6,13% -2,20% 20,29%
2026 3,60% 49,07% 0,00% 3,60% 24,62%
2027 3,50% 54,29% 0,00% 3,50% 28,98%
2028 3,00% 58,92% 0,00% 3,00% 32,85%
2029 3,00% 63,68% 0,00% 3,00% 36,84%
2030 3,00% 68,59% 0,00% 3,00% 40,94%
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Reestruturacao da Carreira do PJU

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacio dada pela LC n® 173/2020)

IV - a aprovacgao, a edicao ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou Orgao decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do
Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Uniao e dos
Estados, de norma legal contendo plano de alteragao, reajuste e
reestruturagao de carreiras do setor publico, ou a edigao de ato, por
esses agentes, para nomeagao de aprovados em concurso publico,
quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo.



N

Reestruturacao da Carreira do PJU

ANTEPROJETO DA FENAJUFE: Segundo o Férum de
Carreiras do CNJ, é o projeto base para qualquer debate
acerca da reestruturacdo da carreira do PJU.

Novo PCS somente podera ser implementado a
partir de 2027 e com parcelas até 2030, desde que o
impacto financeiro conste na LOA de 2026,
conforme o art. 21 da LRF.
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Reestruturacao da Carreira do PJU
ANTEPROJETO DA FENAJUFE

Premissas/Diretrizes:
Reuniao das principais demandas de todos os segmentos do
PJU
Atualizacao de atribui¢oes/competéncias dos

cargos/especialidades

Equivaléncia da remuneracao dos Analistas Judiciarios com o
Ciclo de Gestao

Reducao  significativa da  diferenca salarial entre
Analistas/Técnicos/Auxiliares Judiciarios (100/85/70)

Melhoria dos percentuais de AQs/AQTs

Manutencao de 13 padroes funcionais (desnecessidade de
reenquadramento de aposentados)



Analista PJU x Ciclo de Gestao: Fosso Salarial

ORGAQ Carreiras de Nivel Superiordo Executivo N©° de niveis |[Modelo Remuneratério e Fluak
Carreira de Especialista em Geoprocessamento - Cargo: Especialistaem
Geoprocessamento - ANA; Carreira de Especialista em Recursos Hidricos e
ANA Saneament9 Bfasn:o -Cargo: Especialistaem Rec.ursos H|d|j|cos eSfmveame.nto Basico 5o s sotaiit R$ 17.726.42| R$20.110.71
- ANA Especialista em Geoprocessamento; Careira de Analista Administrativo - Cargo:
Analista Administrativo (ANA-ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ -
ANTT - ANVIS
ANAC Ca.rreira d.e BegulacaoeFlscallza(;ao de Aviagado Civil- Especialista em Regulacao de 20 niveis stbsidic R$ 17.726.42| R$20.110.71
Aviagao Civil- ANAC
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigo Plblicos e Telecomunicacoes - Cargo: —— ;o
ANAT! R$17.726,42| R 5 B
EL Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacées - ANATEL 20 mhsts subsidio $.1 26421 K5 29.119,71
Carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual -
ANCINE Cargo: Especialista em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual - 20 niveis subsidic R$17.726.42| R$29.119,71
ANCINE
Carreira de Regulagao e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos - Cargo: Especialistaem = F=s
£ A4 . 5
ANEEL Regulacio de Servigos Pablicos de Energia-ANEEL 20 niveis subsidio R$17.726,42| R$29.119,71
Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - Cargo: - _—
ANP b R$17.726,42| R .1119,71
Especialista em Geologia e Geofisica do Petrélec e Gas Natural - ANP - *0eihvets subsidia $ = 291
= R - = 3 = s = : =
ANS Carrelrafie egul’acaoe iscalizacao de Saldide Suplementar- Cargo: Especialistaem 20 niveis st RS 17.726.42| R$20.115.71
Regulacgao de Sadde Suplementar- ANS
PODER EXECUTIVO Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdao de Servicos de Transportes Aquavidrios - Cargo: e o
ANTA R .726,42| R R 7
Q Especialista em Regulacdo de Servigcos de Transportes Aquavidrios - ANTAQ 20 Eilveis subsidid ¥ 17.726,42 $29.119,71
Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Terrestres - Cargo: =" FE3
1 E 4 ; 5
yini Especialista em Regulacgdo de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT e T it e
ANVISA Cantei'r:Ai de Regulacio e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos scb Vigilancia 20 niveis ShBSidiG R$ 17.726.42| R$20.110.71
Sanitdria - ANVISA
BACEN Auditordo Banco Central - BACEN 20 niveis subsidio R$ 20.000.00| R$36.694.00
CVvM Analista elnspetorda CVM 20 niveis subsidio R$ 20.000,00| R$36.694,00
Carreiras de Gestao Governamental - Cargo: Analista de Comeércio Exterior (Carreira de
Analista de Comércio Exterior); Auditor Federalde Finangas e Controle (Carreira de
Grup? de Flnanf;as e Controle; Analistade Plén?jamento e‘(J'rcamta‘nt?(CarrEIra Eie 20 niveis stbstdio R$20.000.00| R$26.694.00
Gestao Planejamento e Orgamento); Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental
IPEA ICP::Er;eira de planejamento e Pesquisa- Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisado 20 niveis sibsii R$20.000.00| RS 26.694.00
MAPA Carreira d?{\udltor Fiscal Federal Agropecudrio - Cargo: Auditor Fiscal Federal 20 Aiveia SabatdiG R$ 14.500.00| R$27.318.42
Agropecuario
Receita.Federal C.arreiraTribut.éria eAduaneira dz.a Receita Federal do Brasil- Cargo: Cargo: Auditor- . VB+Bonus R$22.921.71| R$41.260.95
do Brasil Fiscal da Receita Federaldo Brasil
SUSEP Carreira de Analista Técnico da SUSEP 20 niveis subsidic R$ 20.000,00| R$36.694,00
Senado Analista Legislativo 10 niveis VB+GAL+GR+GD (603%) | R$30.597.27| R$34.716,19
PODER LEGISLATIVO |Cémara Analista Legislativo 10 niveis VB+GR+GAL+VPI R$29.462,78| R$37.584,45
TCU Auditor 13 niveis VB+GD+GCE+Abono R$26.159,01 R$37.465,00
PODER JUDICIARIO [PJU Analista Judiciario 13 niveis VB + GAJ R$ 14,852,66' R$22.301,14




PADRAO VB + GA]J

FUNCIONAL

C13 32.418,81

C12 31.767,57

C11 31.129,41

B10 30.504,09

B9 29.891,32

BS 29.290,84

ANALISTA B7 28.702,46
JUDICIARIO B6 28.125,86
A5 27.560,88

A4 26.994,00

A3 26.438,78

A2 25.894,99

Al 25.362,38
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PADRAO VB + GAJ + GAE

FUNCIONAL

C13 37.146,55

C12 36.400,34

C11 35.669,11

B10 34.952,60

B9 34.250,47

BS 33.562,42

OFICIAL DE B7 32.888,23
JUSTICA B6 32.227,54
A5 31.580,17

A4 30.930,62

A3 30.294,43

A2 29.671,34

Al 29.061,06




TECNICO
JUDICIARIO

C13
C12
C11
B10
B9
B8
B7
B6
A5
A4
A3
A2
Al

27.560,88
26.994,00
26.438,78
25.894,99
25.362,38
24.840,72
24.329,80
23.829,38
23.339,25
22.463,18
21.619,99
20.808,48
20.027,40
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~—  Adicionais de Qualificacao e

Acoes de Treinamento

- CUMULATI,VIDADE (limite de 30%)
- BASE DE CALCULO: VB do Analista C13

O que foi aprovado pelo Forum de Carreira do CN]J:
LIMITE MAXIMO DE 30% (cumulativo), sendo:

20% para doutorado (maximo de um curso);

15% para mestrado (maximo de dois cursos);

10% para pos-graduacao lato-sensu (maximo de trés cursos);

7,5% para a segunda graduacao (maximo de um curso);

2% para certificacao profissional ou para o servidor que possuir conjunto de
acoes de treinamento que totalize ao menos 120 horas, observado o limite de
6%, que sera incorporado aos proventos da aposentadoria.

BASE DE CALCULO COMUM PARA TODOS OS CARGOS
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= Cenario Fiscal para 2026

Orcamento de 2025: 59,9 BI

Margem de Crescimento no Orcamento de 2026: 4,19 BI
(IPCA +2,5%)

Percentual do Gasto com Pessoal (76,9%): 3,22 BI (incluindo
o crescimento vegetativo da folha)

Verba disponivel para Reajuste: 2,5 BI (excluindo o
crescimento vegetativo da folha) - aproximadamente

Possibilidade: o maior reajuste possivel a partir de
junho/2026 - vedagao de concessao de reajuste no prazo de
180 dias até o téermino do mandato



/
—— Cenario FlscaIMO

Margem de Crescimento nos Orcamentos de
2027/2030: 4,3 BI por ano (projecgao)

Verba  disponivel para  Reajuste: 2,6 Bl
(aproximadamente)

Objetivos:

- Implementacao do PCS (2027/2030)

- Reducao da diferenca salarial entre Técnicos e
Analistas Judiciarios com Sobreposicao

- Aproximacao dos Analistas Judiciarios com o Ciclo
de Gestao



/

Modelos de Remuneracao
A) VB + GAJ (forma de remuneracao atual)

Caracteristicas:

- Modelo de remuneracdo mais caro (alta base de
incidéncia)

- Todas as parcelas salariais incidem sobre o VB, razao
pela qual um reajuste concentrado no VB custa em

torno de 12/15% a mais do que um reajuste
concentrado na GAJ, para um mesmo valor de tabela.



/

=
Modelos de Remuneracao
B) SUBSIDIO (modelo do Ciclo de Gestio)

Caracteristicas:

- Favorece a paridade com agueles que ingressaram no
servigco publico ate 31/12/2003.

- Reduz as distorcoes salariais

- Absorve vantagens pessoais e rubricas indiretas (AQ,
AQT, quintos, anuénios, GAE e GAS)

- Promove reajuste diferenciado, quando da sua
implementacao

- Gera pouca flexibilidade or¢camentaria



/

Modelos de Remuneracao

C) Gratificacdo de Desempenho

Caracteristicas:

- Atrela parte da remuneracdo a métricas de
desempenho institucional (metas do CN]) ou
individual do servidor (meritocracia)

- Favorece a reducdao da disparidade salarial entre
Técnicos e Analistas

- Quebra da paridade com aposentados



PRECISAMOS ESTAR UNIDOS! A DIVISAO SO

FAVORECE AQUELES QUE QUEREM NOS
DESTRUIR!

Faca como o velho marinheiro
Que durante o nevoeiro
Leva o barco devagar

(Argumento, Paulinho da Viola)
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