
  

Rua Euclides da Cunha, 14 – Prado – Belo Horizonte – CEP 30411-170 
www.sitraemg.org.br – Tel. (31) 4501-1500 

 

Ofício Sec-Sitra nº 085/2024                                         

 Belo Horizonte, 01 de outubro de 2024. 

 

A Sua Excelência a Senhora 

Denise Alves Horta 

Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região – TRT3 

Belo Horizonte/MG 

 

 

Referência: Apresentação de propostas. 

 

Excelentíssima Senhora,  

 

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciário Federal no Estado de Minas 

Gerais – SITRAEMG –, por sua Coordenação Geral, conforme tratado em reunião 

anterior com essa Presidência acerca do contexto de assédio moral de magistrados contra 

secretários de audiência, adoecimento e jornadas extenuantes, apresenta a V. Exa. as 

propostas discutidas na reunião, sendo que as duas últimas foram formuladas após e as 

apresentamos agora para apreciação: 

 

1. Acompanhamento do trâmite de apuração, pelo Sindicato, de todas as denúncias 

de casos específicos encaminhados ao Tribunal, caso haja concordância dos 

denunciantes; 

2. Assegurar que os servidores em licença saúde, alegadamente causada em 

decorrência das relações laborais no ambiente de sua lotação, ao terminar a licença não 

retornem para este mesmo ambiente laboral, medida que deve ser garantida, mesmo 

previamente, a qualquer conclusão ou apuração;  

3. Realização conjunta, entre TRT-3, Amatra e Sitraemg, de seminário com 

participação de palestrantes indicados pelas três entidades, roda de conversa e aprovação 

final de uma carta aberta sobre o assunto; 

4. Criação de grupo focal para entender a dinâmica e o mal-estar no ambiente de 

trabalho, para propor soluções para os problemas vivenciados no ambiente laboral. 

http://www.sitraemg.org.br/


  

Rua Euclides da Cunha, 14 – Prado – Belo Horizonte – CEP 30411-170 
www.sitraemg.org.br – Tel. (31) 4501-1500 

5. Realização conjunta, entre a assessoria de comunicação do Sindicato e a Secom 

do Tribunal, de um vídeo de conscientização sobre o assunto; 

6. Que as unidades onde o Tribunal tenha ciência de que há reiterados pedidos de 

remoção de servidores, devido a problemas de ambiente de trabalho, sejam objetos de 

apuração do contexto por parte do Tribunal. 

Certos da atenção costumeira, reiteramos nossos protestos de elevada estima e 

consideração e aguardamos que as proposições acima possam ser implementadas para o 

bem dos servidores e, consequentemente, da instituição. 

 

Respeitosamente, 

 

 

Alexandre Magnus Melo Martins 

Fernando Neves Oliveira  

Eliana Leocádia Borges 

Coordenadores Gerais 
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