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CURSO
Direito do Trabalho e Administrativo para Servidores Publicos

Federais

A qualificacao do servidor leva a maior eficiéncia no servico publico. Aprenda a aplicar as normas
juridicas a partir de um novo olhar do Direito. Saiba as principais alteracoes legislativas que
serdo aplicveis na sua atuacao profissional.

O que eu vou aprender aqui

Regime Juridico Administrativo. Principios da Administracdo Publica;

Estrutura da Administragéo;

Bens Publicos e regime dos precatorios;

Servidores Publicos. Regime Disciplinar da Lei 8112/90. Lei de improbidade
Administrativa. Regime de Previdéncia dos Servidores;

. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho — Fontes do Direito do Trabalho.
Contrato de Trabalho;

. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho — Sujeitos da Relacdo de Emprego.
Outras Relag6es de Trabalho;

. Temas Contemporéneos do Direito do Trabalho — Remuneracéo e jornada;

. Temas Contemporéneos do Direito do Trabalho — Extin¢do Contratual. Prescricao;

. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho - Salude e Seguranca.
Responsabilidade Civil;

. Direito Coletivo do Trabalho;

. Processo do Trabalho | — Fundamentos do Direito Processual;

. Processo do Trabalho Il — Fase de Conhecimento;

. Processo do Trabalho 111 — Recursos. Procedimentos Especiais Ministério Publico do
Trabalho;

. Processo do Trabalho IV— Execucao.
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O curso

Este curso destina-se a capacitar o servidor publico, com énfase no servidor publico estatutario,
munindo-o de conhecimento juridico para a boa e qualificada prestacéo do servico pablico.

Além disso, o curso contara com modulos que capacitardo o servidor de forma a entender seus direitos
funcionais, de forma ampla, ai abrangidos os direitos decorrentes do Estatuto, bem como os direitos
previdenciarios. Ademais, o servidor sera capaz de compreender e delimitar os seus deveres, de forma
a ndo incidir em conduta antiética ou até mesmo em falta funcional, evitando-se a abertura do

processo administrativo disciplinar, de um processo de improbidade ou, até mesmo, criminal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administragdo Publica

1.1Codificagdo e fontes do direito administrativo

1.2 Sistemas administrativos: sistema inglés e sistema francés. Sistema administrativo brasileiro
1.3 Principios constitucionais da Administracéo

1.4 Principios legais da Administracdo

2. Estrutura da Administracao.
2.1 Organizagdo da administracao
2.2 Entidades em espécie

2.3 Consorcios publicos

2.4 Orgaos publicos

3. Bens Publicos e regime dos precat6rios

3.1 Conceito e classificacbes

3.2 Caracteristicas e principais espécies de bens publicos

3.3 Regime dos precatorios

3.4 Alienacdo dos bens publicos sob a 6tica da Nova lei de LicitacGes

4. Servidores Publicos. Regime Disciplinar da Lei 8112/90. Lei de improbidade Administrativa.
Regime de Previdéncia dos Servidores
4.1 Estatuto do servidor publico Federal (Lei 8112/90)- direitos e vantagens

4.2 Estatuto do servidor publico federal (Lei 8112/90)- deveres e responsabilidades
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4.3 Estatuto do servidor publico federal (Lei 8112/90)- Regime Disciplinar
4.4- Lei de Improbidade administrativa
4.5- Regime Previdenciario do Servidor Pablico Federal (RPPS)

5. Temas Contemporéaneos do Direito do Trabalho — Fontes do Direito do Trabalho. Contrato de
Trabalho.

5.1. Fontes do Direito do Trabalho. Interpretacdo do Direito do Trabalho. Aplicacdo do Direito no
Tempo. Principios do Direito do Trabalho. Novos Paradigmas do Direito do Trabalho.

5.2. Contrato de Trabalho e Relacdo de Emprego. Pressupostos faticos e juridicos. Contratos de
Trabalho Proibidos e ilicitos.

5.3. Contratos de trabalho especiais. Contrato por prazo determinado. Contrato de trabalho
intermitente. Empregados domésticos. Empregados rurais. Teletrabalho.

5.4. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgédo do contrato de trabalho.

6. Temas Contemporéneos do Direito do Trabalho — Sujeitos da Relacdo de Emprego. Outras
Relacdes de Trabalho

6.1. Outras relagdes de trabalho. Trabalhador autdnomo. Trabalhador eventual. Cooperativas de
trabalho. Trabalho em plataformas. Jurisprudéncia do STF.

6.2. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Grupo de empresas. Sucessao.

6.3. Terceirizacdo: hipoteses legais. Trabalho Temporario.

7. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho — Remuneracdo e jornada

7.1. Remuneracdo e Salario. Normas aplicaveis. Equiparacdo Salarial. Acimulo e desvio de funcao.
Outras formas de contraprestacao de pelo trabalho.

7.2. Férias. Décimo Terceiro Salario. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS). Salério-
maternidade.

7.3. Duracdo do trabalho. Limites constitucionais e legais. Horas extraordinérias. Regimes de
compensagdo — hipoteses e requisitos de validade. Pardmetros de apuracéo. Registro de Jornada.
7.4. Empregados ndo sujeitos ao regime de horas extras.

7.5. Intervalos intrajornada e interjornada. Adicional Noturno. DSRs e feriados. Jornadas especiais.

8. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho — Extingdo Contratual. Prescricao.
8.1. Extin¢do do contrato de trabalho. Dispensa sem justa causa. Demissdo. Rescisdo indireta.
Dispensa por justa causa. Forca maior e fato do principe. Morte ou extingdo de uma das partes. 6.8.

Aviso prévio.
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8.2. Garantias de emprego. Gestantes. Acidentaria. Dirigentes Sindicais. Representantes na CIPA.
Outras garantias de emprego. Dispensa discriminatéria. Dispensa arbitraria.
8.3. Prescricdo e Decadéncia

9. Temas Contemporaneos do Direito do Trabalho — Satde e Seguranga. Responsabilidade Civil.
9.1. Salde e Seguranca do Trabalho. Normas aplicaveis. Adicionais de insalubridade e
periculosidade. Direito Emergencial.

9.2. Doenca ocupacional. Acidente do Trabalho.

9.3. Responsabilidade Civil. Pressupostos. Normas aplicaveis. Indeniza¢cfes por danos patrimoniais

e extrapatrimoniais.

10. Direito Coletivo do Trabalho

10.1. Direito Coletivo do Trabalho. Sujeitos: sindicatos, federacGes, confederagcdes e centrais
sindicais.

10.2. Negociacéo coletiva: convencdes coletivas e acordos coletivos. Principios e limites. Poder

Normativo. Greve.

11. Processo do Trabalho | — Fundamentos do Direito Processual

11.1. Justica do Trabalho. Historia e futuro da Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia.
11.2. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Principios. Normas aplicaveis. Normas de aplicacdo
supletiva e subsidiaria.

11.3. Acdo, processo e procedimento. Condi¢Bes da Acdo. Pressupostos processuais. Suspensao e
extingdo processual. Rito Sumarissimo.

11.4. Sujeitos da relagdo juridica processual. Capacidade de ser parte. Capacidade postulatoria.
Sucessdo Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Deveres das partes e dos demais

sujeitos processuais. Litigancia de ma-fé e ato atentatério a dignidade da Justica.

12. Processo do Trabalho Il — Fase de Conhecimento

12.1. Atos processuais. Prazos. Validade e eficacia dos atos processuais. Nulidades. Preclusdo.
Cerceamento de defesa.

12.2. Peticao inicial e defesas.

12.3. Audiéncia Trabalhista.

12.4. Provas. Espécies de provas. Confissdo. Provas orais.

12.5. Provas documentais. Validade. Eficacia probatéria. Impugnacéo e preclusao.

12.6. Tutelas Provisorias. Tutelas de urgéncia antecipatdria e cautelar. Tutela de evidéncia.

12.7. Sentenga. Coisa julgada.
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13. Processo do Trabalho 111 — Recursos. Procedimentos Especiais. Ministério Pablico do Trabalho
13.1. Recursos. Principios. Recursos em espécie. Embargos de declaragdo. Recurso Ordinario.
Recurso de Revista. Embargos. Agravo de instrumento. Agravo de petigdo. Outros recursos.

13.2. Precedentes vinculantes. Normas aplicaveis. Hipdteses. A¢do Rescisoria.

13.3. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Agéo de consignagdo em pagamento.

13.4. Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil Pablica. Direitos transindividuais.

14. Processo do Trabalho IV— Execuc¢édo

14.1. Liquidacdo e execucdo. Execucdo provisoéria e definitiva. Parcelamento do débito.

14.2. Penhora. Bens impenhoraveis. Bens de Familia.

14.3. Ferramentas eletrdnicas de pesquisa e blogueio de bens.

14.4. Expropriacdo de bens. Fraude & execugao.

14.5. Defesas na fase de execucdo. Impugnagdo a sentenca de liquidacdo. Embargos a execucéo.
Embargos de Terceiro. Excecéo de pré-executividade.

14.6. Execugao contra empresas em Recuperagdo Judicial em massas falidas.

COORDENACAO

e (César Augusto Artusi Babler

Coordenador da Pés-graduacdo em Direito Publico. Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Pontificia Universidade Catolica de Campinas (PUCCAMP). Advogado Especialista em Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario e Direito Previdenciario. Mestre em
Educacdo pela Universidade de Séo Paulo (Unisal). Aprovado e Classificado no 4° Concurso de
Provas e Titulos para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro Civil de Pessoas Naturais do
Estado de Sdo Paulo. Professor de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito
Previdenciario para concursos publicos e professor de Direito Administrativo e Constitucional para
Exame da OAB e Carreiras Juridicos.

e Vinicius Taveira
Juiz do Trabalho no TRT da 15a Regido;Mestre em Direito;Especialista em Direito Publico;Coautor

do livro "Manual Estratégico de Recuperacdo Judicial: Impactos no Direito e no Processo do
Trabalho". eAutor de diversos artigos juridicos em obras coletivas




