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0040ficio n° 004/2024 Belo Horizonte, 22 de agosto de 2024.

Excelentissima Sra. Presidente
Ministra CARMEN LUCIA
Tribunal Superior Eleitoral
Brasilia/DF

Referéncia: Vantagem Pecuniéaria Individual — VPI. Lein®13.317/2016.
Pagamento administrativo. Precedentes STJ e TST.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo Horizonte - MG, na Rua Euclides
da Cunha, n° 14, Bairro Prado, CEP 30411-170, enderego eletronico
<juridico@sitraemg.org.br>, por seu Coordenador-Geral, vem expor e solicitar o que
segue.

Desde de 2003, por forca do disposto na Lei n° 10.698/2003, os
servidores publicos civis da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
passaram a receber a Vantagem Pecuniaria Individual (VPI), no valor de R$ 59,87
(cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos)®.

Posteriormente, a Lei n® 13.317/2016 alterou a tabela de vencimento
das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido e fixou novos valores para as
remuneracdes dos seus servidores. Em relacdo a Vantagem Pecunidria Individual,
instituida pela Lei n° 10.698/2003, a nova legislacdo dispds sobre sua absorcdo, nos
seguintes termos:

Art. 6° A vantagem pecuniaria individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que decorrente de
sentenca transitada ou ndo em julgado, incidentes sobre os cargos efetivos e em
comissdo de que trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacédo dos
novos valores constantes dos Anexos | e 111 desta Lei.

1 Lei n® 10.698/2003: “Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria individual devida
aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias e
fundag6es publicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinglienta
e nove reais e oitenta e sete centavos). Pardgrafo Gnico. A vantagem de que trata o caput serd paga
cumulativamente com as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e ndo servira de
base de célculo para qualquer outra vantagem.”
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Paragrafo Unico. Na hipotese de reducdo de remuneragdo, provento ou pensdo em
consequéncia do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoOria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira, da progressdo ou da promocéo,
da reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos e das carreiras ou das
remuneracOes previstas nesta Lei, bem como da implementacdo dos valores
constantes dos Anexos | e 111 desta Lei. (grifou-se)

Com isso, a referida vantagem pecuniaria individual ou qualquer
parcela recebida com origem na vantagem, restaria absorvida pelos novos vencimentos
previstos nos Anexos | e Il da Lei n°® 13.317, de 2016, quando estes fossem
efetivamente implementados, conforme a lei. Ou seja, a supressdo da referida
vantagem somente poderia ocorrer quando da implementacdo integral das
alteracGes dos vencimentos dos substituidos.

Isso porque o artigo 2° da Lei n° 13.317/2016 previu que 0S novos
vencimentos seriam implementados de forma gradativa, conforme dispde o Anexo Il, o
mesmo ocorrendo com o reajuste da Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), da
seguinte forma:

Art. 2° A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o decorrente da Lei no
11.416, de 15 de dezembro de 2006, sera implementada em parcelas sucessivas, ndo
cumulativas, conforme o Anexo Il desta Lei, observada a seguinte raz&o:

I - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a partir de 1° de junho de 2016;

Il - 3% (trés por cento), a partir de 1° de julho de 2016;

111 - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de novembro de 2016;

IV - 6% (seis por cento), a partir de 1° de junho de 2017,

V - 7% (sete por cento), a partir de 1° de novembro de 2017;

VI - 8% (oito por cento), a partir de 1° de junho de 2018;

VII - 9% (nove por cento), a partir de 1° de novembro de 2018;

VIII - 12% (doze por cento), a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 3° Os arts. 13 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 , passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art. 13 . A Gratificagdo Judiciaria - GAJ seré calculada mediante aplicacéo do
percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O percentual previsto no caput sera implementado gradativamente sobre os
valores fixados no Anexo Il desta Lei e corresponderd a:

I - 97% (noventa e sete por cento), a partir de 1° de junho de 2016;

Il - 104% (cento e quatro por cento), a partir de 1° de julho de 2016;

111 - 108% (cento e oito por cento), a partir de 1° de novembro de 2016;

IV - 113% (cento e treze por cento), a partir de 1° de junho de 2017;

V - 122% (cento e vinte e dois por cento), a partir de 1° de novembro de 2017;

V1 - 125% (cento e vinte e cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2018;
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VII - 130% (cento e trinta por cento), a partir de 1° de hovembro de 2018;
VIII - integralmente, a partir de 1° de janeiro de 2019. (...)” (grifou-se)

Os servidores, portanto, passariam a receber os novos valores de
remuneracdo, em sua integralidade, apenas apds 1° de janeiro de 2019, data na qual se
daria o pagamento da ultima parcela do reajuste.

N&o resta duvida e que a absorcdo da VPI e de outras parcelas que
tenham por origem a citada vantagem, nos termos do artigo 6° da Lei n® 13.317/2016,
somente poderia se dar quando da integralizagéo dos reajustes, em 1° de janeiro de
2019. Isso porque a norma referiu que “ficam absorvidas a partir da implementacao dos
novos valores constantes dos Anexos I e III desta Lei”. E, os valores referidos no Anexo
| foram efetivamente implementados a partir de 01/01/20109.

Entretanto, a Administracdo Puablica entendeu de forma diversa e
interpretou o art. 6° da Lei n® 13.317/2016 de restritivamente, no sentido de que a
absorcdo da VPI deveria se dar ja no pagamento da primeira parcela do reajuste em
junho de 2016.

Dessa forma, promoveu-se a absor¢do da VVPI cerca de dois anos e sete
meses antes da data devida. Por isso, equivocadamente, os servidores deixaram de
receber a verba desde 2016, sem atingirem a integralidade dos novos valores de
vencimento, o que somente veio a ocorrer em 1° de janeiro de 2019.

Entretanto, em decisdo recente, ao analisar a matéria, a Segunda
Turma do Superior Tribunal de Justica se debrugou sobre a questéo, tendo firmado
0 entendimento de que a VPI somente poderia ser absorvida quando adimplidas as
oito parcelas de reajuste definidas na norma (janeiro/2019). Nesse sentido, veja-se
a ementa:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. LEI 13.317/2016. ABSORCAO DA
VPl INSTITUIDA PELA LEIl 10.698/2003. PAGAMENTO DO VALOR
PREVISTO NO ANEXO | DA LEI 13.317/2016: JANEIRO DE 2019.

1. A controvérsia diz respeito a0 momento em que deve ser interrompido o
pagamento da Vantagem Pecuniéria Individual (VPI) instituida pela Lei
10.698/2003: se em julho de 2016, quando entrou em vigou a Lei 13.317/2016, ou
se em janeiro de 2019, quando foi paga a ultima parcela do reajuste.

2. Oart. 6°da Lei 13.317/2016 dispde: "A vantagem pecuniéria individual, instituida
pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem
a citada vantagem concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada ou ndo em julgado, incidentes sobre os cargos
efetivos e em comissdo de que trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da
implementacdo dos novos valores constantes dos Anexos | e 111 desta Lei".

3deb5

Rua Euclides da Cunha, 14 — Prado — Belo Horizonte — CEP 30411-170
www.sitraemg.org.br — secretariapolitica@sitraemg.org.br - Tel. (31) 4501-1500



http://www.sitraemg.org.br/
mailto:secretariapolitica@sitraemg.org.br

Filiado a

FENAJUFE
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

3. No Anexo |, encontra-se a tabela remuneratéria para os cargos de Analista
Judiciario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario. O Anexo Il trata dos valores
referentes aos cargos em comissdo. O Anexo Il, por outro lado, explicita, ano a ano
- de julho de 2016 a janeiro de 2019 - o escalonamento do pagamento do reajuste
previsto no Anexo I.

4. O art. 6° da Lei 13.317/2016 ndo determinou a absorcéo da VPI a partir da
implementacdo dos valores previstos no Anexo 11, mas no Anexo I. Isso significa
gue a verba sé poderia ser considerada absorvida a partir do momento em que
os valores constantes no Anexo | fossem pagos pela Administracdo Publica.

5. Agravo Interno ndo provido.

(Agint no REsp n. 2.085.675/SP, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda
Turma, julgado em 18/3/2024, DJe de 19/4/2024.)

Em seu voto, o Ministro Relator Herman Benjamin detalhou a questao:

(...) A Lei 13.317/2016 possui trés anexos.

No Anexo |, encontra-se a tabela remuneratéria para os cargos de Analista Judiciario,
Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario.

O Anexo Il trata dos valores referentes aos cargos em comissdo. O Anexo Il, por
outro lado, explicita, ano a ano — de julho de 2016 a janeiro de 2019 — o
escalonamento do pagamento do reajuste previsto no Anexo I.

Portanto, ao contrario do que defende a Unido, a nova tabela remuneratéria
prevista no Anexo | ndo foi imediatamente implementada a partir de julho de
2016, pois a lei previu expressamente que a “a diferencga entre o vencimento fixado
por esta Lei e o decorrente da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, sera
implementada em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme o Anexo Il desta
Lei” (art. 2°).

Logo, a implementacdo do vencimento previsto no Anexo | s6 ocorreu,
efetivamente, em janeiro de 2019, conforme consta no Anexo Il.

(.)

O art. 6° ndo determinou a absorcéo da VPI a partir da implementacéo dos valores
previstos no Anexo I, mas do Anexo I. Isso significa que a verba sé poderia ser
considerada absorvida a partir do momento em que os valores constantes no
Anexo | fossem pagos pela Administragdo Pablica. (grifou-se)

De mesmo modo, em recente deciséo, o Tribunal Superior do Trabalho
também reconheceu o direito dos servidores ao recebimento da Vantagem Pecuniaria
Individual — VPI entre 22/07/2016 e 31/12/2012, determinando o pagamento
administrativo dos valores devidos (deciséo anexa). Veja-se:

Considerando os requerimentos apresentados pelo Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal —
SINDJUS/DF (evento 0737706) e pela Associacdo Nacional dos Servidores do
Judiciario Federal - ANAJUSTRA FEDERAL (evento 0775515); o entendimento
manifestado pelo Superior Tribunal de Justica - STJ nos autos do Agravo Interno no
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Recurso Especial n® 2.085.675/SP, com transito em julgado em 17/6/2024, no
sentido de que “O art. 6° da Lei 13.317/2016 nao determinou a absor¢do da VPI a
partir da implementacdo dos valores previstos no Anexo Il, mas no Anexo I. 1sso
significa que a verba s6 poderia ser considerada absorvida a partir do momento em
que os valores constantes no Anexo | fossem pagos pela Administragdo Publica”;
bem assim as informagdes apresentadas pela Coordenadoria de Legislacdo de
Pessoal, corroboradas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Diretoria-Geral da
Secretaria, defiro os pedidos para reconhecer o direito ao pagamento aos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal,
substituidos/representados pelas entidades requerentes, no periodo de
22/7/2016 a 31/12/2018, da Vantagem Pecuniaria Individual — VPI instituida
pela Lei n°® 10.698/2003, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e
sete centavos), haja vista que somente em 1°1/2019 ocorreu a absorcdo da
mencionada VPI, nos termos do art. 6° da Lei n°® 13.317/2016.

A Coordenadoria de Informagdes Funcionais para publicacdo. Apds, a Divis&o de
Preparacdo de Pagamento de Pessoas para adogéo das providéncias pertinentes, com
remessa ao Exmo. Sr. Ministro Corregedor Nacional de Justica da documentagao
pertinente antes da efetivacdo do pagamento, nos termos da Recomendagdo CNJ n°
31/2019. (grifou-se)

Ante o exposto, considerando que o Superior Tribunal de Justica ja se

posicionou quanto a correta interpretacdo do art. 6° da Lei n°® 13.317/2016 e tendo em
vista 0 precedente administrativo do Tribunal Superior do Trabalho, requer-se que seja
autorizado o pagamento administrativo dos valores devidos a titulo de Vantagem

Pecuniaria

Individual (VPI) indevidamente absorvida entre 01/06/2016 e

01/01/2019 a todos os substituidos deste Sindicato.

deferimento.

Com 0s nossos protestos de elevada estima e consideragdo, pede

Documento assinado digitalmente

Respe Itosamente g “b ALEXANDRE MAGNUS MELO MARTINS

Data: 22/08/2024 13:33:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexandre Magnus Melo Martins
Eliana Leocédia Borges
Fernando Neves Oliveira
Coordenadores Gerais
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