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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Sec-Sitra n°® Sec-Sitra 019/2024

Belo Horizonte, 16 de maio de 2024.

A Sua Exceléncia Secretario-Geral
Juiz Federal Ivanir Ireno Junior

Tribunal Regional Federal da 6* Regido
Belo Horizonte/MG

Assunto: apresenta os principais pontos da pauta nacional de reivindicagdes dos servidores e das

servidoras do Poder Judicidrio da Unido (PJU).

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais —
SITRAEMG, CNPJ n°® 25.573.338/0001-63, com sede em Belo Horizonte - MG, na Rua
Euclides da Cunha, 14 - Prado, CEP 30411-170, coordenadoresgerais@sitraemg.org.br, neste

ato representado por seu Coordenador-Geral legal abaixo assinado, vem dizer o que segue:

Caracterizaciao dos problemas estruturais e orcamentarios

Os servigos publicos vém ha décadas sendo sistematicamente atacados em um processo de
desmonte do Estado, e ainda lutam para se manterem atuantes como realizadores de Direitos Sociais
conforme estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, e verificamos que a premissa fundamental
de prestacao de servicos e realiza¢ao de direitos vem paulatinamente sendo suplantada pela politica
de extrema restricao de investimento no setor publico diante de projetos aprovados pelo legislativo.
Ao longo dos anos, lutamos contra o sucateamento dos 6rgdos e vimos com tristeza e indignacao
quando os recursos or¢amentarios para gasto com pessoal foram asfixiados pelas severas politicas de
congelamento orcamentario e reducdo de investimento, efeitos da EC 95 e Lei 173/2020, focado na
reducdo de gastos publicos, nas privatizagdes dos servicos e vendas das empresas publicas, com

transferéncia dos servigos para a iniciativa privada.
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Neste mesmo sentido, a PEC 32/2020, que trata da Reforma Administrativa, ainda ¢ uma
ameaga aos servidores publicos, busca extinguir toda e qualquer estrutura de Carreira e Relagdes de

Trabalho, tipicas de um modelo de servigo publico que seja impessoal, eficiente, transparente e ético.

A modalidade em debate na PEC supracitada promove o fim da perspectiva do direito a
Carreira, previsto na CF/88 em seus artigos 37 e 39, bem como cria situagdes de extrema
vulnerabilidade nas relacdes de trabalho ao propor novos vinculos trabalhistas que ndao o RJU (Regime
Juridico Unico), baseados em relagdes frageis de terceirizagdo, quarteirizagdo, entre outras. Traz de
volta o fantasma do patrimonialismo e da promiscua rela¢do entre o publico e o privado, retirando de
vez a regra da impessoalidade que permite com que governos passem e as instituicdes publicas
permanecam em pleno funcionamento para os cidaddos independentemente das ideologias que

perpassam os governos do periodo.

O Poder Judiciario por ser guardido da nossa Constitui¢do Federal foi constantemente atacado
por aqueles que pretendiam vé-la definitivamente desfigurada, enterrada, e transformada em uma
colcha de retalhos sem valor, pois precisam de um Judiciario sem efetividade, fragil e inacessivel aos

que buscam lutar por seus direitos.

Dessa forma, faz-se imprescindivel um Poder Judiciério forte, acessivel e democratico, que
seja para os brasileiros e para as brasileiras uma casa de acolhimento e andlise justa de pleitos, de
restabelecimento e garantia de direitos, com fortalecimento da soberania. Um Judiciario capaz de
impedir as injusticas advindas das relacdes assimétricas e abusivas entre os que detém poder e os que
ndo o possuem, entre 0s que possuem as maiores concentracdes de renda e patrimonio € os que estdo
na base da piramide e abaixo da linha da pobreza, entre os que possuem os meios de produgdo e os

trabalhadores e trabalhadoras que esperam ter seus direitos trabalhistas garantidos.

O Judiciério, que queremos e precisamos, deve ser amplamente discutido, debatido com a
sociedade e internamente com os Servidores, Servidoras e Magistrados e Magistradas. Para isso, faz-
se necessario desenvolver agdes para o seu fortalecimento e para isso ¢ imprescindivel a valorizagao
interna do seu quadro de agentes publicos, bem como um processo robusto de organizagdo da gestao
de pessoas e das carreiras que possam manter em funcionamento a estrutura do Poder Judiciario da

Uniado, frente aos ataques que visam o fim desse Poder.
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E necessario debater urgentemente o “Poder Judiciario Que Precisamos”, sob a otica das
questdes estruturais, ¢ orcamentarias pelas quais estamos passando para criar alternativas aos

impasses ¢ limitagdes estruturais e orgamentarias.

A Fenajufe, juntamente com seus sindicatos de base, tem elaborado proposi¢des de atualizagao
das novas normas legais e infralegais que estruturam a Gestao de Pessoas e a Carreira dos servidores

e das servidoras do PJU.

Consideramos o debate e a apresentacao de proposi¢des uma ferramenta de significativo valor
para as administragdes do Poder Judicidrio da Unido e para os servidores e servidoras que aguardam
solugdes para antigos e novos problemas, instituindo-se uma possibilidade permanente de diagnostico
e elaboragdao de medidas de adequacdao e aprimoramento, aplicacdo das solu¢des encontradas e
avaliagdo de resultados obtidos, de forma a manter processos dindmicos, coerentes com as
necessidades institucionais e os anseios dos servidores e servidoras do PJU, expressados na pauta que

apresentamos abaixo:
1. Politica Salarial

Uma das reivindicagdes prioritarias da categoria, a politica salarial ¢ uma pauta que demanda
tratamento urgente. Neste sentido, a Fenajufe requer a realizacdo de estudo detalhado do Or¢amento
de Pessoal do Poder Judiciario, proje¢des para os proximos anos, alternativas de incremento
or¢amentdrio frente aos limites impostos pela EC 95 e pela Lei 173/2020 para producdo de proposta

de Politica Salarial e alternativas de valorizagdo dos cargos da Carreira.
1.a. Recomposi¢ao Salarial - Antecipacao da parcela de 2025

A antecipacao da parcela de 2025 para 2024 de recomposi¢ao salarial parcial dos servidores

do PJU, concedido nos termos da Lei n® 14.523, de 9 de janeiro de 2023.

A Lei n° 14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposicdo salarial nos seguintes
percentuais e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos, remuneragdes de cargos em comissao
e fungdes comissionadas e demais parcelas remuneratorias devidas as carreiras dos servidores do

quadro de pessoal do PJU:

1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%
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2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%
3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%

Acrescentamos ainda, que na proposta original de recomposicdo salarial encaminhada pelo
Supremo Tribunal Federal ao Congresso Nacional, além de reconhecer uma recomposi¢ado parcial da
tabela remuneratéria, com argumento que a ultima recomposicao salarial havia acontecido em 2016
e que a inflagdo aquela época ja atingia os 34,84%, o projeto de lei que recebeu o nlimero de
2441/2022, também fixava aquele percentual total a ser pago em 2 anos, que seriam implementadas
nos anos de 2023 e 2024, sendo 5% a partir de 01 de abril de 2023; 9,25% a partir de 1 de agosto de
2023; 13,50% a partir de janeiro de 2024; ¢ 18% a partir de 1 de julho de 2024.

A LRF fixa, ainda, o “limite prudencial”, correspondente a 95% do limite maximo.

O Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com pessoal da ordem de apenas 2,59%

da Receita Corrente Liquida, o que corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial aplicavel. Em
2021, o Judicidrio executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54% do limite prudencial,
mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reducao do comprometimento da despesa
com pessoal em relacdo a receita corrente liquida em 2022, decorrente da elevagdo da receita que ndo

foi acompanhada pelas despesas com pessoal em 2022.

Para o ano de 2024, a corregao do “teto”, nos termos do art. 107 do ADCT, devera observar a
variagdo do IPCA. Segundo as estimativas do Executivo, essa variagdo sera de 5,3% em 2023, no
acumulado de janeiro a dezembro, mas ¢ estimada em 5,06% segundo o Boletim Focus do BACEN

de 23 de junho de 2023.

1.b. Reestruturagio das Carreiras das servidoras e servidores do PJU (minuta de anteprojeto

de lei anexa)

A Fenajufe encaminhou ao STF e CNJ por meio do Oficion®734/2023secp, em 14 de dezembro
de 2023, uma minuta de anteprojeto de lei de reestruturacao da carreira das servidoras e servidores
do Poder Judiciario da Unido (PJU), como medida de valorizacao das trabalhadoras e trabalhadores
que muito contribuem para a constru¢ao de um Judiciario forte e necessario no Estado democratico
de direito, que deve cumprir seu papel institucional, agindo com celeridade e com qualidade na

prestagao jurisdicional, além de atuar para garantir o equilibrio entre os poderes da Republica.
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A referida proposta ¢ fruto de intenso debate entre as trabalhadoras e os trabalhadores do PJU
que culminou com a aprova¢do unanime na XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe, no dia 11 de
novembro de 2023, unificando a categoria em torno de uma proposta que busca a reestruturagao e
valorizacdo de sua carreira, com aprimoramento de politicas e diretrizes estabelecidas para a gestao

de pessoas e solug¢do dos principais problemas relacionados a questao remuneratoria.

E imperioso que o Forum de Discussdo Permanente de Gestdo de Carreira dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido, criado pela Portaria n® 119/2020 do CNJ, que tem a finalidade de debater
questdes relacionadas a carreira das servidoras e servidores do PJU, divido em trés subgrupos com
objetivos de discussdo e analise de temas especificos, e os demais ramos do Poder Judiciario analisem

a proposta de anteprojeto de lei com celeridade e objetividade necessarias.

O projeto estratégico de carreira construido e aprovado pela categoria do judicidrio
federal no ano de 2009, continua sendo uma referéncia para seguirmos construindo a luta pela

modernizagao da Lei 11.416/2006, e tem por principios e diretrizes:
I - garantia da qualidade do processo de trabalho que se reflete nas acdes e servicos ofertados;

II - os servidores sao fundamentais para formulagdo e execucao de politicas publicas que

garantam a democratiza¢do do acesso a justica;

11 - a garantia da oferta continua de programas de qualificacdo profissional que
contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal, para garantir a

qualidade dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Judiciario;

v - a carreira judiciaria ¢ o instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza as

atribui¢des dos servidores e institucionaliza programas de desenvolvimento;

\% - a elaboragdo e estabelecimento de mecanismos de reclassificacdo do servidor na

carreira que instituam oportunidades para o desenvolvimento pleno na Carreira Judiciaria;

VI — profissionalizacdo em todas as areas de atividades e atribuicdes existentes no Poder
Judiciario da Unido, a partir da exclusividade da forma de acesso as mesmas, sendo vedada
toda forma de terceirizacdo, flexibilizagdo, precarizagdo nas areas de atividades,

especialidades e atribui¢des referidas nesta Lei.
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A partir dessas diretrizes reafirmamos as premissas que balizam todo o debate de carreira
realizado nos foruns deliberativos da federacao:

Nenhum direito a menos — a estruturacdo da carreira devera fortalecer a identidade
coletiva dos servidores e das servidoras do judiciario federal, sem retirada dos direitos

conquistados nas lutas da categoria.

Com base nessas premissas apresentamos a seguinte proposta de resolucdo da carreira
para a XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe como ponto de partida para o aprofundamento dos

debates na base:

VALORIZACAO DOS CARGOS E ESPECIALIDADES DA CARREIRA

1. Unificagdo das atuais Carreiras de Auxiliar Judiciario, de Técnico Judiciario e Carreira
de Analista Judicidrio em uma Unica carreira que abrangerd os cargos de Técnico
Judiciério e Analista Judiciario, garantido o reenquadramento dos Auxiliares Judiciario
que ainda restam no cargo para o cargo de Técnico Judicidrio.

2. Recomposi¢cdo da forca de trabalho, com abertura de concursos publicos de forma
periodica, a partir das demandas levantadas pelo dimensionamento real da defasagem
do quadro de pessoal nos 6rgaos;

3. Criagdo da area da Policia Judicial, area de Tecnologia, Informacao e Comunicagao, e
arca de Saude, via reestruturacdo da Lei 11.416/2006, via alteracdo do art. 3° da Lei
11.426/2006;

4. Atualizagdo, via altera¢des nas Portarias Conjuntas, das competéncias e atribuicdes dos
cargos de analista judicidrio e técnico judiciario em todas as suas 4reas, conforme
acimulo ja debatido nos ultimos foruns deliberativos (11° Congrejufe e Encontro
Nacional de Carreira da Fenajufe) além das contribuicdes que estdo sendo apresentadas
desde que nado conflitem com tais decisoes;

5. Regulamentacdo das competéncias, atribuigdes e politica de desenvolvimento e
qualificacdo da policia judicial em projeto de Lei e em Portaria Conjunta;

6. Inclusdo e luta pela aprovacdo das emendas ao PL 2447/2022, que Regulamenta a
Policia Judicial, para supressdo da vinculacao da percepcao da GAS ao Programa de

Capacitacao Continuada, através da supressao do § 3° do art. 17 da Lei 11.416/2006;
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7. Reiterar o reenquadramento dos Técnicos Judiciarios, enquadrados na éarea
administrativa e lotados nas unidades judiciais no exercicio direto da atividade judicante
na area judicidria;

8. Manutengao das competéncias e atribuigdes dos oficiais de justicas em conformidade
com a natureza e necessidades do segmento, barrando o avango do setor privado nas
competéncias e atribuicdes exercidas pelos ocupantes desse cargo/especialidade;

9. Abertura no Férum Permanente de Carreiras e Gestdo de Pessoas do CNJ do debate da
possibilidade de novo cargo para as atividades permanentes de nivel médio que nao
podem mais ser ofertadas no cargo de Técnico Judiciario.

10.  Buscar o reenquadramento do Técnico Judicidrio — Area Administrativa, cujas
atribuicdes estejam relacionadas as fungdes de transporte e agente de portaria, na Policia

Judicial.

11.  Alteragdo da nomenclatura de “area judiciaria” para “area juridica”.
QUALIFICACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO NA CARREIRA

12. Criagdo de Programa Nacional Permanente de Formagao, Capacitagdao e Treinamento
que estruture as diretrizes de capacita¢do da carreira, voltadas para as areas de atuacao
do Poder Judiciario, seus macrodesafios e processos de trabalho;

13. Promover a¢des de colaboracao e convenio junto as Escolas de Governo tais como a
ENAP, Universidades Publicas, Entidades de Formacdo, Qualificagdo e
Aperfeicoamento de servidores publicos nacionais e internacionais que coadunem com
as demandas de qualificagdo e desenvolvimento do quadro de servidores do PJU;

14. Criagao de uma Escola Nacional de Qualificacdo e Desenvolvimento do Quadro de
Servidores do PJU, com destinagdo de recursos necessario para esse fim;

15.  Implantagdo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais vinculadas a Escola Nacional e ao

Programa Nacional Permanente de Formagao, Capacitacdo e Treinamento do Quadro de

Pessoal do PJU.

16. Garantia de oferta continua de programas de qualificagdo profissional;

17.  Mecanismos de reclassificagdo e desenvolvimento pleno, apds formagao, na Carreira
Judiciaria.
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18.  Vinculacdo ao Planejamento Estratégico e ao Desenvolvimento Organizacional,
buscando um novo desenho na Gestdo do Trabalho, com participagdo efetiva dos

servidores na sua constru¢ao e atualizacao.

POLITICA DE VALORIZACAO E RETRIBUICAO DA QUALIFICACAO E ACOES DE
TREINAMENTO NA CARREIRA:

19.  Nivelamento da remuneragdo com “Ciclo de Gestao do Poder Executivo”, RFB, Camara
e Senado;
20.  Ampliar a superposi¢ao parcial entre as tabelas de técnico e analista de forma a reduzir

a atual diferenca salarial entre os cargos no PJU

21.  Luta pela definicao da data-base para reajuste anual das tabelas dos servidores do Poder
Judiciério.
22.  Ampliagdo do percentual de retribuicdo das A¢des de Capacitacao e Treinamento de 3%

para 5% o percentual sobre agdes de capacita¢do e treinamento com incorporagao aos

proventos de aposentadoria;

23.  Adicional de Qualificacdo (AQ) — aumento dos percentuais de qualificacdo até 30% por
acumulagdo dos percentuais nos termos da regulamentagdo do Senado;
24. Opcao pelo modelo do Senado Federal Nos seguintes termos do Ato do Primeiro

Secretario n® 9, de 2012:

I - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso);
IT - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

I - 8% (oito por cento), para pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializa¢do, com

carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

v - 6,5% (seis e meio por cento), para graduagdo (maximo de dois cursos), ndo sendo
considerado o curso de graduacdo que constituir requisito para ingresso no cargo de

provimento efetivo, assegurado o computo a partir da segunda graduacao
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25. Equivaléncia de titulagdes, para fins de adicional de qualificagdo nos seguintes termos: [
Conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializagdo de P6s-Graduagao Lato Senso com o titulo de
Mestre.

0 Conclusdo de 3 (trés) Cursos de Especializagdo de Pos-Graduacao Lato Senso com o
titulo de Doutor.

0 Propde-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n° 13.316/16, que trata dos
servidores do MPU, a alteragdo do inciso V do art. 15 da Lei n® 11.416/06 para fins de adogao
do percentual de até 5% para 240 horas de Agdes de Treinamento.

26. Adicional de Qualificagdo apurado sobre o maior vencimento basico do cargo de analista

para todos os cargos.

PARADIGMAS PARA TABELA SALARIAL A PARTIR DO DAS PREMISSAS
CONGRESSUAIS SOBRE A CARREIRA:

O Equiparagdo com as carreiras da Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista Tributério),
Ciclo de Gestao - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG),
Analista de Planejamento e Orgamento (APO), Auditor Federal de Financas e Controle
(AFFC) e Analista de Comércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Senado Federal ou Camara dos Deputados;

O Valorizagao salarial de todos os cargos com a luta pela garantia minima da obtengao de
recomposi¢ao das perdas inflacionarias acumuladas para todos os segmentos do PJU;

0 Reducdo progressiva do percentual da GAJ com ampliagdo do incremento no VB;

0 Adicional de Permanéncia na Carreira — devido aos servidores que chegam ao ultimo
padrdo do cargo, e ainda falta tempo para aposentar, mediante processo similar a
progressao, o servidor adquire percentual idéntico ao step, aumentando o vencimento
basico até o momento da aposentadoria.

0 Construgdo de critérios objetivos de acesso e dispensa das FCs e Cls;

O - Buscar a regulamentacdo e a implementacdo do adicional de atividade penosa previsto
na Lei 8.112/90

0 Estrutura da malha salarial com superposi¢cdo de 5 a 7 padrdes entre a tabela de técnico
e a de analista;

0 Aplicacdo dos mesmos efeitos da tabela para ativos, aposentados e pensionistas;
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0 Manutengao dos 13 padrodes;
0 Manutenc¢ao dos direitos adquiridos e das gratificagdes inerentes ao fazer dos cargos; e,
[ Analise da demanda do Encontro Nacional de Carreira da superposi¢ao percentual de

remuneracgao de 100/85/70 entre os cargos Analista/ Técnico/Auxiliar.

APLICACAO DAS PREMISSAS ESTABELECIDAS TENDO COMO BASE A CARREIRA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB)

m Paradigma carreira RFB — Auditores e analistas Tributérios e superposi¢cao de minimo de

5 padrdes (referéncia na tabela salarial da Lei 9.421/1996)
REMUNERACOES PARA ANALISTA JUDICIARIO

m PISO: R§ 22.921,71 TETO: 29.760,95

REMUNERACOES PARA TECNICO JUDICIARIO
PISO TECNICO: R$ 18.091,83
TETO: R$ 25.201,45

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE TECNICO E
ANALISTA

m Relagdo Técnico/Analista: piso: 79% Teto: 85%

REMUNERACOES PARA AUXILIAR JUDICIARIO

m PISO AUXILIAR: R§ 13.619,61 TETO: R$ 20.461,71

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E
ANALISTA

m Relagdo Auxiliar/ analista: piso: 59% teto: 69%
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RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E
TECNICO

m Relagdo auxiliar/ técnico piso: 75% teto: 81%

TABELA PARADIGMA RECEITA FEDERAL COM SUPERPOSICAO 5 PADROES

O desenho da tabela com os pardmetros e diretrizes acumulados ao longo da discussao
de carreira na Fenajufe, atendeu ao desafio de pensar uma politica de valorizacao dos cargos,
salarial e de desenvolvimento, demonstrando ser possivel combinar os anseios da categoria para
todos os cargos. Porém, sem unidade organizagdo e muito enfrentamento a politica de extin¢ao
de cargos e de diminui¢do exponencial da distribui¢ao de recursos para a carreira do quadro de
servidores do PJU no orgamento de pessoal no Poder Judiciario, sem a luta unificada com as
demais entidades representativas do servigo para superar os entraves colocados no arcabougo
fiscal, ndo obteremos conquistas significativas. Somente a unidade na luta vai garantir a carreira

que queremos.

Sendo o que se apresenta para o momento, requer que a manifestacao de apoio
junto ao Supremo Tribunal Federal ao anteprojeto de reestruturagdo do plano de carreiras do
PJU apresentado pela FENAJUFE.

Respeitosamente,
FERNANDO NEVES Assinado de forma digital por FERNANDO

NEVES OLIVEIRA:56455771672
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Alexandre Magnus Melo Martins
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Fernando Neves Oliveira
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