Filiado a

FENAJUFE
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Sec-Sitra 012/2024 Belo Horizonte, 23/04/2024.

Excelentissima Sra. Presidente

Desembargadora Federal MONICA SIFUENTES
Tribunal Regional Federal da 62 Regiéo

Belo Horizonte/MG

Referéncia: Comissdo temporaria para avaliacao das atribuicdes dos
Oficiais de Justica Avaliadores. Participacdo do Sindicato.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo Horizonte - MG, na Rua
Euclides da Cunha, n°® 14, Bairro Prado, CEP 30411-170, endereco eletronico
<juridico@sitraemg.org.br>, por seu Coordenador-Geral, vem expor e solicitar o que
segue.

Através da Portaria Presi n® 80/2024 foi instituida a Comissdo
Temporéaria para avaliacdo das atribuicGes dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais no &mbito deste Tribunal. Dentre outros membros, foi designada uma Unica
vaga para Oficiais indicados por entidades representativas de servidores, no caso a
ser indicado pela Associagédo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais em Minas
Gerais — ASSOJAF-MG:

Art. 2° - Designar como membros da referida comissao:

| - Desembargador Federal Vallisney Oliveira, Corregedor Regional Presidente
da Comissao;

Il - Juiz Federal Reginaldo Marcio Pereira Lopes, magistrado indicado pela
Corregedoria;

Il - Juiz Federal Guilherme Mendonca Doehler, magistrado indicado pela
Presidéncia do Tribunal;

IV - Arnaldo Silva Mendes, servidor indicado pela Diretoria do Foro da SJ/MG;
V - Juliana Santana Rick, Oficiada de Justica Avaliadora Federal pela
ASSOJAF;

VI - Oficial de Justica da SSJ/BH, a ser indicado Diretoria do Foro da Se¢éo
Judiciria diretamente ao Presidente da Comisséo e

VII - Oficial de Justica lotados nas SSJ do interior, a ser indicado Diretoria do
Foro da Secdo Judiciéria diretamente ao Presidente da Comisséo.
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Em que pesa a importante iniciativa do Tribunal de trazer
representantes da Associagdo para compor a Comissdo, entende-se especialmente
necessario que, no minimo, seja resguardada uma vaga também para um Oficial
de Justica a ser indicado pelo Sindicato requerente.

Veja-se que o Sitraemg € a entidade representativa de toda a
categoria de trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais,
inclusive dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais, conforme consta em seu
estatuto! e na certiddo de registro sindical emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (anexa). Desse modo, compete ao requerente a defesa dos direitos e
interesses de toda a categoria representada, judicial ou administrativamente,
conforme garantido pela propria Constituicdo Federal?, veja-se:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

(.)

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Para além disso, € importante observar que ndo s6 a Constituicdo
Federal®, como a Convengdo n° 151% e Recomendagdo n° 159 5, ambas da

! Estatuto Social: Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAEMG - é uma organizagdo sindical representativa da categoria
profissional dos trabalhadores efetivos, ativos e aposentados do quadro do Poder Judiciario Federal, com base
territorial em todo o Estado de Minas Gerais, com durag&o por tempo indeterminado e sede em Belo Horizonte
— MG —, regendo-se pelo presente Estatuto e a legislacéo vigente.

2 E assim que entende também o Supremo Tribunal Federal, nos termos do que decidido no AgReg RE
197029/SP: (...) O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretacdo ao art. 8°, lll, da Constituicdo e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos
subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)" (STF, Primeira Turma,
AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007, p. 40)

3 Constituigdo Federal: “Art. 8% (...) VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas
de trabalho;”

4 Convengdo OIT 151: ARTIGO 7 Deverdo ser adotadas, sendo necessario, medidas adequadas as condigdes
nacionais para estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e utilizacdo de procedimentos de negociacao
entre as autoridades publicas competentes e as organiza¢gdes de empregados publicos sobre as condi¢des de
emprego, ou de quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos empregados publicos
participar na determinagéo de tais condi¢des. ARTIGO 8 A resolucdo dos conflitos surgidos a propésito da
fixacdo das condicdes de trabalho sera procurada de maneira adequada as condi¢des nacionais, através da
negociacdo entre as partes interessadas ou por um processo que dé garantias de independéncia e
imparcialidade, tal como a mediacao, a conciliagdo ou a arbitragem, instituido de modo que inspire confianca
as partes interessadas.

5 Recomendagéao OIT n° 159, de 1978: “ 2. (1) No caso da negociagéo de termos e condigdes de trabalho, de
acordo com a Parte IV da Convencéo sobre Relagdes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, as pessoas ou
O6rgdos competentes para negociar em nome da autoridade publica concernente e o procedimento para dar
efeito aos termos e condi¢des de trabalho acordados devem ser definidos por lei ou regulamentos nacionais
ou por outros meios apropriados. (2) Quando outros métodos, além da negociagdo, forem utilizados para
permitir que representantes de servidores publicos participem na definicdo de termos e condi¢des de trabalho,
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Organizacdo Internacional de Trabalho privilegiam a participacdo dos Sindicatos nas
negociacgdes coletivas e alteracbes de matérias que envolvam interesse da categoria
representada, sendo que essa participacdo deve ocorrer ndo apenas na fase final de
implementacdo das medidas, mas sobretudo no estagio inicial.

Bem por isso é que a Resolugdo CNJ n° 240, de 2016, que trata da
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, determina
como conduta necessaria do planejamento das ac6es relacionadas a gestdo de pessoas
a participacdo dos representantes dos servidores, que deve ser promovida no
planejamento, execucao e aprimoramento dessas a¢0es, conforme preveem 0S iNCisos
11 e 111 do seu artigo 4°.

Ante 0 exposto, requer que seja oportunizado ao Sindicato
requerente a indicacdo de um membro para compor a Comissdo temporaria para
avaliacdo das atribuicdes dos Oficiais de Justica Avaliadores, instituida pela Portaria
Presi n® 80/2024.

Com 0s nossos protestos de elevada estima e consideracdo, pede
deferimento.

Respeitosamente,

Fernando Neves Oliveira
Alexandre Magnus Melo Martins
Eliana Leocéadia Borges
Coordenadores Gerais

0 procedimento para essa participagdo e para a defini¢cdo final dessas matérias deve ser estabelecido por leis
ou regulamentos nacionais ou por outros meios apropriados. 3. Quando se conclui um acordo entre uma
autoridade publica e uma organizagdo de servidores publicos, nos termos do Paragrafo 2, alinea (1), desta
Recomendacao, normalmente deve ser especificado o periodo durante o qual deve vigorar e/ou o procedimento
gue deve ser seguido quanto a sua vigéncia, renovacgao ou revisao. 4. Ao se definir a natureza e a extensao
dos meios que devem ser proporcionados a representantes de organizagdes de servidores publicos, nos termos
do Artigo 6°, Paragrafo 3, da Convencgéo sobre RelagBes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, deve-se ter
em vista a Recomendacgéo sobre Representantes de Trabalhadores, de 1971.”

6 Resolucdo CNJ n° 240/2016: Art. 4° S&o diretrizes para o planejamento das acgdes relacionadas a gestéo de
pessoas: [...] Il — garantir que os responsaveis pela area de gestao de pessoas participem efetivamente do
planejamento, da execucéo e do aprimoramento da estratégia do 6rgao; Il — assegurar a gestéo participativa,
com a integracdo de representantes de magistrados e servidores nos grupos gestores;
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