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Excelentissimo Senhor Presidente

Desembargador Federal RICARDO MOHALLEM
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
Minas Gerais - MG

Ementa: Participagdo. Assento sindical. Grupo de trabalho. Portaria n.°
318/2023. TRT3. Revisdo quantitativa de lotagdo. Oficiais de justica.
Possibilidade. Pedido subsidiario. Relatério mensal.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG, CNPJ n° 25.573.338/0001-
63, com domicilio em Belo Horizonte - MG, na Rua Euclides da Cunha, n°® 14, Bairro Prado,
CEP 30411-170, enderego eletronico <juridico@sitraemg.org.br>, por seu Coordenador Geral,
com fulcro no artigo 8°, inciso III, da Constituigio da Republica, e no artigo 9°, inciso III, da
Lein® 9.784/1999, apresenta REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, conforme os fatos e
fundamentos juridicos seguintes.

1. FATOS E FUNDAMENTOS

Por meio da Portaria n.° 318, de 29 de junho de 2023, foi instituido o Grupo
de Trabalho responsével por propor a criagéo da Central de Distribuigio de Mandados passiveis
de cumprimento por via eletrénica, bem como pela revisdo do quantitativo da lotagdo dos
Oficiais de Justi¢a, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

Conforme € possivel perceber do artigo 2° da referida Portaria, integram o
Grupo os seguintes membros: 1 (um) servidor(a) representante da Diretoria-Geral, na qualidade
de coordenador do colegiado, 2 (dois) servidores(as) representantes da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria de Apoio Judiciério, 1 (um) servidor(a)
representante da Secretaria de Mandados Judiciais, e 1 (um) servidor(a) representante da
Diretoria Judicidria.

Veja-se, portanto, que o E. Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido conta
com um nimero considerdvel de membros integrantes do Grupo de Trabalho, visando - além
da criagfio da Central de Distribui¢iio de Mandados - a reavaliagdo das atribuigdes aos Oficiais
de Justica e, também, a identificagdo de eventual excesso quantitativo de cargos preenchidos.

Nesse sentido, abstendo-se de adentrar ao mérito da questdo, impende
asseverar que a ultima tematica mencionada, a ser tratada pelo Grupo, € de notavel interesse
pela categoria de servidores representados pelo SITRAEMG, - especialmente no que diz
respeito a reviséo do quantitativo da lotagéio dos Oficiais de Justica e controle de preenchimento
de cargos -, razdo pela qual € confeccionado o presente requerimento administrativo. ?

&
= Disponivel em:
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Portanto, a medida mais plausivel a ser adotada é a de fornecimento de
assento, no Grupo de Trabalho, ao respectivo representante do sindicato, para que os seus
integrantes sejam mantidos a par e possam discutir com a Administragdo eventual
reestruturagdo a ser realizada.

Subsidiariamente, caso ndo seja assim entendido, roga-se pela
disponibilizagdo e consequente encaminhamento, de forma mensal, de informativos dos
trabalhos desenvolvidos pelo grupo, objetivando o fornecimento das devidas informagGes ao
sindicato interessado.

Observe-se que as reunides ocorrem de 15 (quinze) em 15 dias — e,
extraordinariamente, quando necessério -, de acordo com o que prevé o art. 4° da Portaria’.
Portanto, a elaboragdo de um relatério mensal direcionado ao sindicato seria cabalmente
oportuno e de grande utilidade para fins de contextualizagdo do progresso alcangado e
acompanhamento pela entidade representativa do direitos dos interessados.

Alids, sob o primeiro e pedido — de concessdo de assento ao representante -,
merece ser trazido a baila o que dispdem os artigos 5° e 6° da Portaria.

Note-se:

Art. 5° O grupo de trabalho poderd convidar, para participar como
colaboradores, representantes de 6érgdos ou unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de
conhecimento afim.

Art. 6° O Grupo de Trabalho manterd didlogo com outros colegiados
tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas,
nos termos do art. 31 da Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT.

Observe-se que o artigo 6° faz mengfo ao artigo 31 da Resolugdo n.° 325 do
CSIT?, que estipula o seguinte:

Art. 31. Atividades de comunicagdo sdo processos continuos conduzidos pelo
colegiado temético para:

I — fornecer, compartilhar ou obter informagdes, exceto as sigilosas; e

IT - dialogar com outros colegiados e/ou demais partes interessadas.
(Grifou-se)

2 Art. 4° 0 Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida

no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocacgao.

§ 2° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia /4.
minima no caso de reunido extraordinaria. [

§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

. Disponivel em:
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Diante disso, revela-se plenamente admissivel o entendimento ¢ as medidas
buscadas pelo presente requerimento. Até porque — frise-se — quaisquer conclusdes adotadas
pelo Grupo de Trabalho, obviamente, impactam sobremaneira nas atividades desempenhas
pelos servidores, motivo pelo qual se faz necessdria a participacio do sindicato da
categoria nas discussdes a serem travadas, antes que seja tomada qualquer decisiio pela
Administragio.

Com efeito, é sabido que a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais das respectivas categorias compete aos sindicatos, em especial quando se trata de
questdes judiciais ou administrativas, devendo-se, assim, ser garantida a oportunidade de
participagdo e contribui¢do com quaisquer eventuais deliberagdes, principalmente quando estdo
em jogo medidas de grande repercussdo no cotidiano da atividade jurisdicional e dos servidores.

Importante anotar que, de acordo com a Constituigio da Republica, exige-se
tdo somente o registro sindical para o exercicio dos direitos inerentes representatividade da
categoria®. Dessa forma, a previsio constitucional impde a observancia — pela Administracio
Publica principalmente — da obrigatéria participacio das entidades sindicais em todas as
fases de negociagdes coletivas e alteragdes que afetem direitos e interesses da categoria.

Saliente-se que, muito embora ndo estejamos & frente de uma negociagdo
coletiva convencional, 0 Grupo de Trabalho molda-se, de certa forma, ao referido instrumento,
vez que seu real intento € preservar os direitos e garantias de seus servidores, legitimando,
assim, a participagfo sindical.

Alids, sob essa linha de raciocinio pontue-se que a protegdio conferida as
entidades de cardter sindical regularmente constituidas foi alcada & norma constitucional
positivada no inciso VI do art. 8°:

Art. 8% (...) VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes
coletivas de trabalho;

Nédo bastasse a viabilidade do texto constitucional, some-se a este a
promulgacdo do Decreto Legislativo n° 206, de 2010, que aprovou com ressalvas os textos da
Convengdo 151 e da Recomendagdo 159°, da Organizagdo Internacional do Trabalho, ambas de

4 Constituigdo da Republica: Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: | - a lei ndo
podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgéo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na organizacgéo sindical;
5 Recomendagao OIT n°® 159, de 1978: "2, (1) No caso da negociag&o de termos e condicdes de trabalho, de acordo
com a Parte IV da Convengio sobre Relagdes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, as pessoas ou érgaos
competentes para negociar em nome da autoridade publica concernente e o procedimento para dar efeito aos
termos e condi¢des de trabalho acordados devem ser definidos por lei ou regulamentos nacionais ou por outros
meios apropriados. (2) Quando outros métodos, além da negociagéo, forem utilizados para permitir que
representantes de servidores publicos participem na definicio de termos e condi¢Ses de trabalho, o procedimento
para essa participagdo e para a definigo final dessas matérias deve ser estabelecido por leis ou regulamentos Z /6/
nacionais ou por outros meios apropriados. 3. Quando se conclui um acordo entre uma autoridade publica e uma
organizagéo de servidores publicos, nos termos do Paragrafo 2, alinea (1), desta Recomendagéo, normalmente
deve ser especificado o periodo durante o qual deve vigorar e/ou o procedimento que deve ser seguido quanto a
sua vigéncia, renovagdo ou revisdo. 4. i i
proporcionados a representantes de orgafizacoes de servidores publicos, nos termos do igo 67, Paragrafo 3,

Rua Euclides da Cunha,14 - Prado - Belo Horizonte (MG) - CER 3Q%11-170

Telefone : (31)4501-1500 - www.sitraemg.org.br- falecom@sitraemg.org.br




30 anos
SITWMG SENDICATO’DOS TRABALHADORES DO PODER
A JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE

7~ y MINAS GERAIS

1978, sobre as Relagdes de Trabalho na Administragdo Publica, que reafirmam o direito dos
servidores a negociagio coletiva.

Para o que interessa, merecem particular atengdo os artigos 7° e 8° da
Convengdo 151, pois preveem como forma de resolugdo dos conflitos entre a categoria dos
servidores e o Estado a utilizagdo da negociagio coletiva:

ARTIGO 7

Deverfio ser adotadas, sendo necessério, medidas adequadas as condigdes
nacionais para estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e utilizagio de
procedimentos de negociacio entre as autoridades publicas competentes
e as organizac¢des de empregados publicos sobre as condigdes de emprego,
ou de quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos
empregados publicos participar na determinacio de tais condicdes.

ARTIGO 8

A resolugdo dos conflitos surgidos a proposito da fixagdo das condigdes de
trabalho serd procurada de maneira adequada as condig&es nacionais, através
da negociagiio entre as partes interessadas ou por um processo que dé
garantias de independéncia e imparcialidade, tal como a mediagdo, a
conciliagdo ou a arbitragem, instituido de modo que inspire confianca as
partes interessadas. (grifou-se)

Portanto, considerando a materialidade constitucional da Convengéo n° 151
em face do § 2° do artigo 5° da Constituigdo da Repuiblica®, a negociagdo coletiva na seara
publica tem cond&o constitucional. O direito 4 negociagio coletiva intrinsicamente vinculado a
participag@o obrigatéria do sindicato da categoria, que jd era previsto na Constituigdo por forca
da remiss&o aos incisos VI e VII do artigo 7° ¢ do direito a sindicalizagio e & greve, agora foi
ampliado pelo artigo 8° da Convencgdo 151 da OIT.

Essa norma constitucional ampara a participagdo de sindicatos desde o inicio
dos didlogos entre empregadores e empregados a efetiva celebracfio de eventual termo e o seu
cumprimento por ambas as partes. So todas etapas da negociagio coletiva que estio abarcadas
pela condigdo juridica da participagdo obrigatéria do sindicato, assim salientada a prote¢do
conferida apenas aquelas entidades com personalidade sindical.

Ainda, cabe destacar que, além das normas j4 demonstradas, a garantia da
completa e efetiva participagdo dos servidores e de seus representantes nas a¢des institucionais,
especialmente as relacionadas a gestio de pessoas, possui amparo em intimeros dispositivos.

da Convengéo sobre Relagbes de Trabalho (Servico Plblico), de 1978, deve-se ter em vista a Recomendacéo
sobre Representantes de Trabalhadores, de 1971."

® Constituicdo da Republica: Art. 5° [...] § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo
outros decorrentes do regime e dos principies-penela-adeiadesrou-destratades-niemacionaisemsg
Federativa do Brasil seja parte.

nao excluem
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Nesse sentido, o inciso III do artigo 8° da Constituigdo da Republica diz que
“ao0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.

Acresga-se a isso o fato de que a Resolugdo CNJ n° 240, de 20167, que trata
sobre a Politica Nacional de Gestio de Pessoas no Ambito do Poder Judiciario, determina
como conduta necessiria do planejamento das agdes relacionadas a gestdo de pessoas a
participagdo dos representantes dos servidores, que deve ser promovida no planejamento,
execucdo e aprimoramento dessas agdes.

No seu artigo 8°%, destaca como diretrizes da valorizag@o do ambiente de
trabalho dos magistrados e servidores a construgio de mecanismos que possibilitem a
participagdo direta dos representantes na gestdio da institui¢do. Ainda, prevé a promogdo de
grupos que fomentem a manifestago e a deliberacdo de sugestdes no ambito da Administragdo
do Poder Judiciario.

Nos termos da Lei n° 9.784/99°, as organizagdes e associagdes
representativas séo interessadas a participarem dos processos administrativos. Logo, ndo
impede o pedido deste requerimento.

O caso envolve, portanto, a defesa de interesse ou direito coletivo!® da classe
sintetizada na entidade ou, pelo menos, interesse ou direito de parte da mesma categoria'l;

7 Art. 4° S&o diretrizes para o planejamento das agdes relacionadas a gestéo de pessoas: [...] Il — garantir que os
responsaveis pela drea de gestdo de pessoas participem efetivamente do planejamento, da execugdo e do
aprimoramento da estratégia do érgéo; Il — assegurar a gestao participativa, com a integragdo de representantes
de magistrados e servidores nos grupos gestores.

8 8Art. 8° Sao diretrizes para promover a valorizagéo e para garantir ambiente de trabalho adequado e qualidade
de vida aos magistrados e servidores: (...) VIl — promover mecanismos que possibilitem a participagédo de
magistrados e servidores na gestdo da instituicdo, diretamente ou por intermédio de representantes; VIII -
promover a criagéo e o fortalecimento de grupos de discuss&o e deliberagso que fomentem a manifestagéo de
ideias e a apresentagéo de sugestdes e projetos.

% Art. 10 Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no &mbito da Administracdo Federal
direta e indireta, visando, em especial, a protegdo dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos
fins da Administracéo.

§ 1o Os preceitos desta Lei também se aplicam aos orgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, quando
no desempenho de fungéo administrativa.

§ 20 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - érgéo - a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administragéo direta e da estrutura da Administragdo
indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de personalidade juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decis&o.

'® Em ateng&o ao artigo 81, paragrafo tnico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou direito
coletivo quando “fodos os co-titulares dos direitos mantém relagées juridicas ou vinculos Jjuridicos formais com a
parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretens&o ou o pedido” ou em razéo “de uma relagédo
Juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo, classe ou categoria
diferenciada de pessoas determinadas ou determindveis com interesses convergentes sobre o mesmo bem
indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou néo vinculo juridico com a parte contraria”,
conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugéo das Agdes Coletivas no Brasil. Revista de Processo, n.
77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo Civil Publica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71), explica sobre a
indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses coletivos: “Em relagdo aos interesses coletivos,
a indivisibilidade dos bens é percebida no dmbito intero, dentre os membros do grupo, categoria ou classe de
pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode ser partilhado infernamente entre as pessoas ligadas por
uma relagdo juridica-base ou por um vinculo juridico; todavia extemamente, o grupo, categoria ou classe de
pessoas, ou seja, o ente coletivo, podera partir o bem, exteriorizando o interesse da coletividade.”

'! A possibilidade de protegéo coletiva dosdireitos-e-interesses-desparie-dascategoriasiepresentadaspelasenti
de classe & afirmada na Stumula 630 do
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sendo, direitos individuais homogéneos dos associados ao interveniente, porque “decorrentes
de origem comum”'?, hipdteses que, indistintamente, alcangam legitimidade ativa
extraordindria a entidade, porquanto pleiteia direito alheio em nome préprio.

Resta, desse modo, comprovada a legitimidade do requerente para que lhe
seja proporcionado assento no Grupo de Trabalho, a fim de que possa nfio apenas defender os
direitos da categoria, mas também contribuir com a discussdo posta, em consondncia com as
normas referidas.

Portanto, desde ja, solicita-se a concessdo do referido assento, ou,
subsidiariamente, 0 encaminhamento mensal ao Sindicato de informativos referentes as
reunides realizadas entre os membros do Grupo de Trabalho.

2. PEDIDO

Ante o exposto, pede a concessdo de assento a representante do SITRAEMG
no Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n.° 318/2023, ou, subsidiariamente, a confec¢do
¢ posterior encaminhamento, em frequéncia mensal, de relatério e/ou informativo
pormenorizado, contendo todas as deliberagdes, estudos e discussdes realizadas nas reunides
entre os membros do Grupo de Trabalho.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2023

\_; n JP 4 =
Fernando Neves Oliveira
Eliana Leocadia Borges
Alexandre Magnus Melo Martins
Coordenadores Gerais

mandado de seguranga ainda quando a pretensdo veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva
categoria.”

2 Em atengdo ao artigo 81, paragrafo tnico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses metaindividuais
meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual homogéneo & legal ou artificial.
Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos, porquanto os sujeitos s3o
perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente tutelados decorrera de uma
situag&o fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo Civil Plblica. S3o Paulo, RT, 2003,
p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-se por sua divisibilidade plena, na medida
em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por regra, qualquer vinculo juridico ou relagéo
Juridica-base ligando-os"; ao passo que Ada Pellegrini Grinover (Cédigo de Defesa do Consumidor comentado, 7.
Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “Isso significa, no campo do direito
processual, que, antes das liquidagbes e execugdes individuais (...), 0 bem juridico objeto de tutela ainda é tratado
de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira uniforme, a sentenga de procedéncia ou
improcedéncia.”
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