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DE POLITICAS PUBLICAS Ingressou no servigo publico como Gestor Governamental em 1990 e, desde
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E professor colaborador da EBAPE/FGV e socio da Diélogo Institucional
Assessoria e Analise de Politicas Publicas, com larga experiéncia em temas de
gestdo publica, servico publico, politicas puablicas, regulacdo, direito
constitucional e administrativo. Representou o Brasil nos Comités de
Governanca Publica e Politica Regulatéria e da Rede de Oficiais Superiores de
Centros de Governo da OCDE de 2007 a 2014.

E Consultor da FENAJUFE.

Autor dos livros “Reforma Administrativa no Contexto da Democracia” (1996) e
“‘Agencificacdo, Publicizacdo, Contratualizacdo e Controle Social -
Possibilidades no ambito da Reforma do Aparelho do Estado” (2000),
publicados pelo DIAP, “Regulamentacao das atividades de lobby e seu impacto
sobre as relacdes entre politicos, burocratas e grupos de interesse no ciclo de
politicas publicas : analise comparativa dos Estados Unidos e Brasil — Tese de
Doutorado” (Senado Federal, 2015), “A Reforma da Previdéncia do Governo
Temer e o Desmonte Previdéncia Publica no Brasil” (2017), publicado pelo
DIAP, e “A PEC 32/2020: Reforma Administrativa sob a Ldgica do Fiscalismo —
Analise Critica e Comparativa” (2022), publicado pela Dialogo Institucional.



A Lei n2 11.416/2006 e o Plano de Carreiras do Judiciario

® Resultado de um arduo processo de negociacao

Impactos diluidos em implementacao gradual

®* Avancos
* Tabela de vencimentos e FCs
* GAJ 50% a partir de dez 2008, 90% a partir de 2015 e 140% a partir de 2019.
* Adicional de Qualificacaode 1a 12,5%
* Gratificacao de Atividade de Seguranca de 35% a partir de dez 2008
* Gratificacao de Atividade Externa a partir de dez 2008
* Reserva de 50% dos cargos em comissao para servidores do quadro do 6rgao e 80% das Fcs
para servidores dos Quadros do Judiciario

 Ajustes nos percentuais e tabelas: Leis 12.774/2012, 13.317/2016 e
14.523/2023

» Dificuldades para recuperacao salarial: impacto fiscal Elevado

* Apds 4 anos de congelamento salarial, a Lei n? 14.523, de 9 de janeiro de
2023, nao promoveu a recuperacao das perdas acumuladas.



Carreiras por nivel

* 3 “carreiras”, seguindo a tese de que nao havendo acesso por promog¢ao ao cargo superior, nao ha “carreira” em sentido estrito.

* (Carreiras com mais de um nivel sdo, na verdade, carreiras distintas.

* Art. 22 Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judicidrio sao compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:

* |- Analista Judiciario;
* || - Técnico Judiciario;
* Il - Auxiliar Judiciario.

* Remuneragao diferenciada por “especialidades”: GAS e GAE (35%)

* Art. 42, § 12 Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario - area judiciaria cujas atribuicdes estejam relacionadas com a
execucao de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislacdao processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, serdao enquadrados na especialidade de Oficial de Justica Avaliador Federal.

* § 292 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario — area administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario — area
administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as fungdes de seguranga sdo conferidas as denominagdes de Inspetor
e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, para fins de identificacdo funcional.

RES CNJ 344/2020

« Art. 12, § 12 Os cargos de Analista e Técnico Judicidrio, Area Administrativa — Especialidade Seguranca ou Seguranga e
Transporte, do Poder Judicidario da Unido, passam a ser nominados, respectivamente, Analista Judicidrio e Técnico
Judicidrio, Area Administrativa — Especialidade Inspetor da Policia Judicial e Agente da Policia Judicial.

* - agentes e inspetores da policia judicial.



Quadro de Pessoal — P) FEDERAL

CARREIRA ATIVO APOSENT INST PENS total

ANALISTA 37.051 13.210 3.178 53.439
TECNICO 54.517 15.903 3.860 74.280
AUXILIAR 156 32 45 233
TOTAL 91.724 29.145 7.083 127.952

Fonte: Poder Judiciario — dados dos Relatérios da Resol. CNJ 102 2009 - REF DEZ 2022.

Inclusive Secobes Judiciarias TRFs.




Ativos por cargo e orgaos (2022)

ORGAO ANALISTA % TECNICO % AUXILIAR % TOTAL % VERTICAL
STF 567 53,6% 491 46,4% - 0,0% 91.724 100,0%
ST 1.206 42,4% " 1.639 57,6% - 0,0% 1.058 1,2%
STM 315 40,4% " 465 59,6% - 0,0% 2.845 3,1%
CNJ 155 52,7% : 139 47,3% - 0,0% 780 0,9%
CIF 42 20,8% 160 79,2% - 294 0,3%
TRFS 9.948 39,5% 15.214 60,3% 48 0,2% 202 0,2%
JUST TRABALHO 15.712 40,7% " 22.817 59,1% 79 0,2% 25.210 27,5%
JUST ELEITORAL 6.338 41,3% 8.993 58,6% 7 0,0% 38.608 42,1%
TIDFT 2.768 37,5% 4.599 62,2% 22 0,3% 15.338 16,7%
TOTAL 37.051 ~ 40,4% 54.517 59,4% 156 0,2% 7.389 8,1%
ANALISTA _ 315 TECNICO  / PERCENTUAL POR CARGO - ATIVOS (2022)
567_\ 1 2|O6/£ ‘1125 1?39%;0 0,2%
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Fonte: Poder Judiciario — dados dos Relatérios da Resol. CNJ 102 2009 - REF DEZ 2022. Inclusive sec¢des Judiciarias.



Carreiras do Poder Judiciario Federal -
Distribuicao % por classe e padrao - ativos — Dez. 2022

CLASSE PADRAO ANALISTA TECNICO AUXILIAR

58,8% 64,9% 96,2%

C 12 4,9% 3,8% 2,6%
11 6,3% 4,3% 0,0%
10 5,2% 4,3% 0,6%
9 4,8% 3,9% 0,6%
8 4,6% 4,0% 0,0%
7 3,2% 3,3% 0,0%
6 2,8% 2,7% 0,0%
5 2,2% 2,1% 0,0%
4 1,1% 1,0% 0,0%
3 1,1% 1,0% 0,0%
2 2,3% 1,9% 0,0%
1 2,7% 2,8% 0,0%

Fonte: Poder Judiciario — dados dos Relatérios da Resol. CNJ 102 2009 - REF DEZ 2022. Inclusive sec¢des Judiciarias.



Evolucédo remuneratoria por cargos — JAN 1996 a JAN 2023
— corrigido pelo IPCA (VB+GAJ)

EVOLUGCAO REMUNERATORIA EM RS DE JAN DE 2023 - IPCA
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— ANALISTA - FIM DE C ARREIRA
— ANALISTA - INICIO DE CARREIRA
e TECNICO - FIM DE CARREIRA
e TECNICO - INICIO DE CARREIRA
e AUXILIAR - FIM DE CARREIRA
— AUXILIAR - INICIO DE CARREIRA

Valores de VB+GAJ,
sem computar AQ, GAS e GAE



Perdas acumuladas x Reposicao em 2023, 2024 e 2025

* Pelo IPCA — indice oficial da inflacao

* Total da perda desde jan 2019 até jan 2023: 26,93%
* IPCA acumulado jan-dez 2022: 5,78%
* Meta de inflacao 2023: 3,5% a 5%

* Inflacao IPCA estimada (Boletim Focus BACEN 28/04/23):

° 2023: 6’05% & Estimativas de Ianz::ic;Anual — Boletim Focus

©2024:4,14% o 6 2023
*2025:4,00% * e Mzm
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Perdas acumuladas x Reposicao em 2023, 2024 e 2025

* Considerando-se a inflacao medida pelo IPCA, as perdas acumuladas de jan 2019 a jan 2023 eram de 27,6%.
e Para zerar a perda, o reajuste deveria ser de 27,6% em fev. 2023.

* Deduzido o reajuste de 6% concedido, restou uma defasagem da ordem de 20,37%.

* Com a estimativa de inflacao de 6,05% para 2023, em janeiro de 2024 as perdas totais acumuladas, em
relacdo a janeiro de 2019, remanescentes, atingirao 26,99%.

* O reajuste previsto para fevereiro de 2024, de 6%, sera insuficiente, sequer, para repor a inflacdao do ano
anterior.

* Em janeiro de 2025, e apds aplicado o reajuste de 6% de fevereiro de 2024, as perdas acumuladas serao de
24,8%

e Considerando o reajuste de 6,13%, em fevereiro de 2025, e a estimativa de inflacao, ter-se-a o seguinte:
* Inflagao acumulada de jan 2019 a dez 2025: 40,23%

* Reajustes concedidos de jan 2019 a dez 2025: 19,43%

e Reajuste necessario em janeiro de 2026: 22,29%.

* Assim, ano a ano, mais de 1/5 do poder aquisitivo dos servidores do Poder Judicidrio tera sido suprimido,
consolidando-se uma perda de grande importancia em virtude do carater alimentar das remuneragoes.



Reajustes em 2023: Estimativas de Impacto - Judiciario Federal

Justificacao dos PLs (servidores e magistrados) : R$ 2.212.897.659

Dito isso, registramos que o impacto orcamentario da proposta em 2023
¢ de aproximadamente R$ 1.703.035.738,00 (um bilhdo, setecentos e trés
milhdes, trinta e cinco mil, setecentos e trinta e oito reais) e mais R$ 253.497.791

(duzentos e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil,

Dito isso, registramos que o impacto orgamentario da proposta em 2023 é
de R$ 910.317,00 (novecentos e dez mil, trezentos e dezessete reais) em relacéo
aos Ministros do Supremo Tribunal Federal, com mais R$ 70.970,00 (setenta mil,
novecentos e setenta reais) de obrigagdes patronais, e de R$ 255.382.843,00
(duzentos e cinquenta e cinco milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e
quarenta e trés reais) em relacdo aos demais membros do Poder Judiciario da

setecentos e noventa e um reais), referentes a obrigacbes patronais.

Unido, considerando o disposto no art. 93, V, da Constituicéo Federal.

ANEXO V DA LOA 2023

2. Poder Judiciario

2.1. Supremo Tribunal Federal
2.1.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagdo e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no
ambito do Poder Judiciario

2.2. Supremo Tribunal de Justica
2.2.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagdo
e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder Judiciario

2.3. Justica Federal
2.3.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagdo
e/ou aumento de remuneracdo de cargos, fun¢des e carreiras no dmbito do Poder Judiciario

2.4. Justiga Militar da Unido
2.4.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturacdo e/ou aumento de remuneragdo de cargos, funcdes e carreiras no
ambito do Poder Judicidrio

2.5. Justica Eleitoral
2.5.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagdo
e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder Judiciario

2.6. Justica do Trabalho
2.6.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagdo e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no
ambito do Poder Judiciario

2.7. Justica do Distrito Federal e dos Territdrios
2.7.1.PL2441/2002 - Altera Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2016,
2.7.2.PL2438/2022 - Dispde sobre o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal

2.8. Conselho Nacional de Justica
2.8.1. Limite destinado ao atendimento dos PLs 2438/2022 e 2441/2022 relativos a reestruturagido e/ou
aumento de remuneracgdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder Judiciario

DESPESA PRIMARIA  DESPESA FINANCEIRA TOTAL
AUTORIZADO

1.959.033.261,00 290.455.841,00 2.249.489.102
24.044.230,00 3.419.415,00 27.463.645
24.044.230,00 3.419.415,00 27.463.645
109.713.869,00 17.079.099,00 126.792.968
109.713.869,00 17.079.099,00 126.792.968
508.979.990,00 85.911.998,00 594.891.988
508.979.990,00 85.911.998,00 594.891.988
25.910.000,00 2.010.000,00 27.920.000
25.910.000,00 2.010.000,00 27.920.000
288.716.399,00 43.081.016,00 331.797.415
288.716.399,00 43.081.016,00 331.797.415
871.869.436,00 118.052.283,00 989.921.719
871.869.436,00 118.052.283,00 989.921.719
125.058.632,00 20.442.589,00 145.501.221
110.507.530,00 17.951.194,00 128.458.724
14.551.102,00 2.491.395,00 17.042.497
4.740.705,00 459.441,00 5.200.146
4.740.705,00 459.441,00 5.200.146




Orcamento, LRF e Teto de
Despesas



A evolucao orcamentaria do Poder Judiciario

* Desde a promulgacao da Carta de 1988, o Poder Judiciario Federal
experimentou expressivo crescimento em termos de estrutura, cargos de
carreira (magistrados e servidores), cobertura geografica e prestacao
jurisdicional.

* A ampliagao do Poder Judiciario responde a propria evolugdo da
democracia no Brasil e seu desenvolvimento social e economico, com a
buic.,ca de direitos pela sociedade e o maior controle sobre os agentes
politicos.

* De 1996 a 2022, em valores atualizados de janeiro de 2023, o orgamento
do Poder Judiciario Federal executado aumentou, em termos reais

172% na despesa com pessoal encargos
124% na despesa de custeio
241% na despesa com investimentos




Orcamento Executado — Poder Judiciario — 1996 a 2023 -
em RS de jan 2023
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ORCAMENTO EXECUTADO DO PODER JUDICIARIO FEDERAL POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

EM RS CORRENTES

2011 2015 2019 2023
ORGAO pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin.

JUST FEDERAL 5.538.298.167| 1.157.914.684 261.571.431| 7.627.239.770( 2.055.019.985 227.026.967( 10.313.191.611| 1.822.979.581 288.907.533( 12.276.672.991| 2.787.637.613 413.250.039

JUSTICA DO TRABALHO 11.060.167.653| 1.287.023.345 284.185.679| 14.296.735.879| 2.628.282.962 276.962.589( 18.557.509.468| 2.403.531.350 660.173.998( 21.397.538.462| 4.431.501.374 216.897.054

JUSTICA ELEITORAL 3.095.667.079( 1.108.326.430 262.437.315| 3.927.925.039| 1.986.185.018 397.150.524| 5.527.845.241| 2.212.009.159 178.175.383| 6.378.059.551| 3.310.547.607 989.811.091

JUSTICA MILITAR 302.611.403 47.864.097 8.979.257 361.672.447 95.754.365 9.825.361 458.524.735 105.058.817 7.154.588 538.419.123 170.501.030 13.442.475

CNJ 19.521.620 58.839.845 72.507.298 51.242.027 63.353.706 36.638.227 79.705.391 109.543.681 21.971.684 99.470.023 146.200.519 9.581.087

JDFT 1.407.497.778 214.048.600 73.391.296| 1.819.727.984 383.191.033 88.547.277| 2.520.989.538 394.756.620 24.874.998| 2.994.870.208 683.767.849 29.852.289

STJ 717.460.662 188.968.240 29.371.457 926.220.318 312.444.219 23.316.641( 1.199.991.960 317.521.911 26.955.127| 1.408.184.455 484.467.915 137.069.019

STF 293.680.409 137.200.178 19.486.430 368.167.794 179.172.571 11.308.879 487.393.969 205.495.583 26.436.321 538.697.093 286.137.146 26.907.217

TOTAL 22.434.904.771 4.200.185.419 1.011.930.163 29.378.931.258 7.703.403.859 1.070.776.465 39.145.151.913 7.570.896.702 1.234.649.632 45.631.911.906 12.300.761.053 1.836.810.271

EM RS DE JAN 2023 (IPCA)
2011 2015 2019 2023

u.o. pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin. pessoal custeio invest+inf. fin.
JUST FEDERAL 10.801.315.303] 2.258.275.235 510.141.458( 11.455.898.230| 3.086.581.846 340.988.078( 12.804.890.730| 2.263.417.109 358.708.490( 12.276.672.991| 2.787.637.613 413.250.039
JUSTICA DO TRABALHO 21.570.589.832( 2.510.075.213 554.245.913( 21.473.292.593| 3.947.606.610 415.989.969| 23.041.061.383( 2.984.231.988 819.674.086| 21.397.538.462| 4.431.501.374 216.897.054
JUSTICA ELEITORAL 6.037.464.070| 2.161.563.511 511.830.187| 5.899.632.221| 2.983.193.674 596.508.845 6.863.389.817| 2.746.437.441 221.223.109| 6.378.059.551| 3.310.547.607 989.811.091
JUSTICA MILITAR 590.181.511 93.349.110 17.512.200 543.221.778 143.820.346 14.757.414 569.305.735 130.441.353 8.883.159 538.419.123 170.501.030 13.442.475
CNJ 38.072.918 114.755.056 141.410.622 76.964.074 95.155.473 55.029.580 98.962.461 136.009.774 27.280.111 99.470.023 146.200.519 9.581.087
JDFT 2.745.035.899 417.457.917 143.134.679| 2.733.179.921 575.542.085 132.995.504| 3.130.068.439 490.131.045 30.884.875| 2.994.870.208 683.767.849 29.852.289
STJ 1.399.259.952 368.543.816 57.283.006| 1.391.156.699 469.282.373 35.020.935| 1.489.913.744 394.236.191 33.467.569| 1.408.184.455 484.467.915 137.069.019
STF 572.763.437 267.580.823 38.004.287 552.977.605 269.112.130 16.985.616 605.149.865 255.143.954 32.823.418 538.697.093 286.137.146 26.907.217
TOTAL 43.754.682.923 8.191.600.682 1.973.562.352 44.126.323.120 11.570.294.536 1.608.275.940 48.602.742.174 9.400.048.855 1.532.944.817 45.631.911.906 12.300.761.053 1.836.810.271

Fonte: SIGA BRASIL. Elaboracao nossa. 2023: Autorizado LOA 2023.




Limitagoes Fiscais

 EC 95 — Novo Regime Fiscal

e Art. 107 do ADCT - Limite de despesas por orgao, corrigido anualmente pela variacao
do IPCA

e EC 109 — Limite de despesas obrigatorias por poder e 6rgao (95% da
despesa primaria)

*EC113e 114

* novas regras para pagamento de precatorios;
e correcao do teto de despesas pela inflacao cheia a partir de 2021

* Le de Responsabilidade Fiscal - LRF
* Limite de despesas em relacao a receita corrente liquida: Uniao —50% - PJ 6%
* Alterada pela LCP 173

- Lei concedendo reajuste nao pode ser sancionada pelo Executivo nos ultimos 180 dias do
mandato

- Reajustes nao podem ultrapassar o mandato do Executivo



Despesa Liquida com Pessoal do Poder Judiciario em 2022 e Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

% LIMITE| DESPESA LIQUIDA

COM PESSOAL

STF 0,074% 395.062,07
ST) 0,224% 967.679,67
STM 0,081% 378.743,60
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 0,017% 86.544,01
JUST FEDERAL 8.973.907,38
JUST TRABALHO 0,182% 14.591.252,55
JUST ELEITORAL 0,044% 5.013.611,61
TOTAL JUDICIARIO FEDERAL 6,000% 30.406.800,90
JDFT 0,399% 2.106.679,57
TOTAL GERAL 6,399% 32.513.480,47

Em 2022, o Poder Judicidario como um todo gastou com
pessoal e encargos apenas 40,5% do limite maximo.
Gastou ainda apenas 42,67% do limite prudencial, a partir
do qual ndao pode haver aumento de despesa
Considerando a totalidade dos orgaos, isso representa
uma “folga” de RS 44 bilhdes para aumento da despesa,

em 2023.

% DO LIMITE | FOLGA EM
PRUDENCIAL RS

% % DO
EXECUTADO/RCL| LIMITE
0,032% 42,751%
0,077% 34,495%
0,030% 37,501%
0,007% 40,615%
0,716% 47,166%
1,164% 38,126%
0,400% 43,352%
2,426% 0,000%
0,168% 42,124%
2,594% 40,537%

45,001%
36,310%
39,475%

42,753%
49,648%
40,133%
45,634%

42,560%
44,341%
42,671%

482.834,65
1.697.339,29
580.719,91
115.884,50
18.075.008,36
36.357.291,62
10.986.604,95

39.716.911,74
2.644.436,64
43.682.992,21

No entanto, aplicam-se outros limites de despesa ao
Poder Judiciario (teto de gastos e limite de despesas

primarias)

Além disso, o Orcamento como um tudo apresenta desde
2015 situagao de elevado déficit fiscal

Fonte: Relatérios de Gestao Fiscal 32 Quad. 2022 — Poder Judiciario



Orcamento total do Poder Judiciario em 2023 por Grupo de Natureza de
Despesa e Orgdo Superior

ORGAO

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

INVERSOES
FINANCEIRAS

TOTAL

JUSTICA FEDERAL

12.276.672.991,00

2.787.637.613,00

397.623.170,00

15.626.869,00

15.477.560.643,00

JUSTICA ELEITORA

6.378.059.551,00

3.310.547.607,00

989.811.091,00

10.678.418.249,00

JUSTICA DO TRABLAHO

21.397.538.462,00

4.431.501.374,00

216.897.054,00

26.045.936.890,00

STJ

1.408.184.455,00

484.467.915,00

137.069.019,00

2.029.721.389,00

STM 538.419.123,00 170.501.030,00 13.442.475,00 - 722.362.628,00
STF 538.697.093,00 286.137.146,00 26.907.217,00 - 851.741.456,00
CNJ 148.652.594,00 99.470.023,00 7.129.012,00 - 255.251.629,00
SUBTOTAL 42.686.224.269,00 11.570.262.708,00 1.788.879.038,00 15.626.869,00 | 56.060.992.884,00
JDFT 2.994.870.208,00 683.767.849,00 29.852.289,00 3.708.490.346,00
TOTAL GERAL 45.681.094.477,00 12.254.030.557,00 1.818.731.327,00 15.626.869,00 59.769.483.230,00

Fonte: SIGA BRASIL — Senado Federal. Elaboracao nossa. Autorizado LOA 2023.




Teto da EC 95 e Subteto EC 109 em 2023

TETO DE DESPESAS EM 2023

Em 2023, o Judiciario utilizou integralmente o “teto”...

TABELA 5 - LIMITES INDIVIDUALIZADOS E VALORES MAXIMOS DE PROGRAMAGAO

QUADRO 10B - DEMONSTRATIVO COMPATIBILIDADE DESPESAS PRIMARIAS ORGAMENTARIAS COM NFGC E EC 95

R$ milhdes
Demais
Limite operagdes | Valor maximo Valor
It licavel Ajuste caixa/ que de programado Dif
em aplicavel a Sty " iferenga
2023 competéncia | afetamo | programagao no
resultado 2023 Substitutivo
primario
(@) (b) ) (d)=(a)+(b)+(c) () (H)=(d)-(e)
PODER EXECUTIVO 1.867.4127 -2.070,2 13.033,9 1.856.449,0 1.856.365,6 835
PODER LEGISLATIVO 15.538,1 15.538,1 15.538,1 0,0
Cémara dos Deputados 74633 74633 74633 0,0
Senado Federal 5.4936 5.493 6 5.4936 0,0
Tribunal de Contas da Uniéo 25812 2.581,2 25812 0,0
PODER JUDICIARIO 534851 53.485,1 53.4851 0,0
Supremo Tribunal Federal 7982 7982 7982 0,0
Superior Tribunal de Justia 1.876,3 1.876,3 1.876,3 0,0
Justica Federal 13.8416 13.841,6 13.841,6 0,0
Justica Militar da Uniao 6744 674.4 6744 0,0
Justica Eleitoral 9.121,0 9.121,0 9.121,0 0,0
Justica do Trabalho 235963 23.596,3 23.596,3 0,0
Justica do Distrito Federal e Territorios 33335 33335 3.3335 0,0
Conselho Nacional de Justica 2438 2438 2438 00
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO 6771 6771 6771 0,0
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 8.165,9 8.165,9 8.165,9 0,0
Ministério Publico da Unido 8.062,4 8.062,4 8.062,4 0,0
Conselho Nacional do Ministério Publico 1036 103,6 103,6 0,0
TOTAL 1.945.279,0 -2.070,2 13.033,9 1.934.315,3 1.934.231,8 835

Limite para despesas obrigatdrias: 95% das despesas primarias

2023 - Despesas discricionarias previstas: 10% da despesa primaria total

2023 Despesas obrigatdrias: 90%

RS mihdes
Discriminagao Despes;;ggmérias i

Exclusdes Teto
Total Despesas Primarias 24901580  544.8834 1.945.2746
Despesas Primarias Orcamento (Total RPs Primarios) 24821625 5478516 19343110
Transferéncias para Estados e Municipios por Reparticio de Receita 450197 444 860 5 1592
Pessoal e Encargos Sociais 369.3940 190532  350.3408
Beneficios do RGPS 866.974.0 00 866.9740
QOutras Despesas Obrigatérias do Poder Executivo 581,041 1 591254 519157
Despesas Discricionarias do Poder Executivo 199.049.9 240049 | 174.9550
Legislativo / Judiciario / MPU / DPU (Custelo e Capital) 206839 776 | 199663

* Fonte: LOA 2023 (Volume |, Quadro 10B).

2024 - estimativas PLDO

Despesas discriciondrias: RS 188,6 bi (9,1%)

Despesas primarias obrigatérias: RS 1.876 bi (90,9%)




PROJECOES DE RECEITAS PRIMARIAS DO GOVERNO CENTRAL PARA 2023 E 2024 NO CENARIO BASE
(RS BILHOES)

Cenario base

Projecdo fev/23 |Proje¢dao mar/23 Projecdo fev/23 |Proje¢dao mar/23

1. Receita priméria total 2.315,4 2.315,4 0,0 2.484,6 2.484,6 0,0
Receitas administradas 1.443,2 1.443,2 0,0 1.522,0 1.522,0 0,0
Arrecadacao liquida para o 5717 5717 0,0 608.6 608.6 0.0
RGPS
Receitas ndo administradas 300,4 300,4 0,0 354,1 354,1 0,0

2. Transferéncias por reparticao

. 452,9 452,9 0,0 471,1 471,1 0,0
de receita

3. Receita primaria liquida [1-2] 1.862,5 1.862,5 0,0 2.013,6 2.013,6 0,0

Fonte: IFI.
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DESPESA PRIMARIA DA UNIAO — CENARIO BASE DA IFI PARA 2023 E 2024 (RS BILHOES E % DO PIB)

Despesa Primaria 1.802,0 18,2 1.987,5 18,9 2.122,8 19,0
Obrigatdrias 1.649,9 16,6 1.821,3 17,3 1.945,8 17,4 0,7 0,0
Previdéncia 797,0 8,0 866,8 8,2 936,5 8,4 0,2 0,1
Pessoal 337,9 3,4 356,4 3,4 381,6 3,4 0,0 0,0
Abono e Seguro 64,3 0,6 69,2 0,7 74,2 0,7 0,0 0,0
BPC 78,8 0,8 86,6 0,8 93,9 0,8 0,0 0,0
Bolsa Familia / Auxilio Brasil 88,1 0,9 179,7 1,7 182,9 1,6 0,8 -0,1
Precatdrios (custeio e capital) 17,3 0,2 23,6 0,2 26,9 0,2 0,0 0,0
Complementacao ao Fundeb 32,9 0,3 38,7 0,4 45,6 0,4 0,0 0,0
Subsidios e Subvencgdes 15,3 0,2 20,3 0,2 21,1 0,2 0,0 0,0
Legislativo, Judiciario, MPU e DPU 15,0 0,2 16,1 0,2 16,7 0,1 0,0 0,0
Desoneracao da folha 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Créditos extraordinarios 47,0 0,5 5,0 0,0 0,0 0,0 -0,4 0,0
Demais obrigatérias 153,1 1,5 158,9 1,5 166,3 1,5 0,0 0,0
Discricionarias do Executivo 152,1 1,5 166,2 1,6 177,0 1,6 0,0 0,0

Fonte: STN e IFl. Elaboragdo: IFI.
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RESULTADO PRIMARIO DO GOVERNO CENTRAL E PROJEGOES PARA 2023 E 2024, NO CENARIO BASE (RS BILHOES)

2
Discriminagio nn Projec¢ao fev/23 Proje¢dao mar/23 | Projecdo fev/23 | Proje¢do mar/23

Receita liquida 1.579,1 17,7% 1.856,1 18,7% 1.862,5 17,7% 1.862,5 17,7% 2.013,6 18,0% 2.013,6 18,0%
Despesa primdria 1.614,2 18,1% 1.802,0 18,2% 1.980,8 18,8% 1.987,5 18,9% 2.111,1 18,8% 2.122,8 19,0%
Resultado primario -35,1 -0,4% 54,1 0,5% -118,3 -1,1% -125,0 -1,2% -97,5 -0,9% -109,3 -1,0%

* 2023 e 2024: projegoes

Fonte: IBGE e Banco Central. Elaboragdo: IFI.
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PLDO 2024 (PLN 4/2023)

Meta de resultado primdrio: déficit/superavit zero, com limite de tolerancia de - RS 28.756.172.359,00 (déficit) a +RS 28.756.172.359,00 (superavit)

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido terdao como base de projecdo do limite para
elaboracdo de suas propostas orcamentarias de 2024, relativas as despesas relacionadas nos incisos V, VI, XllI, XXI e XXV do caput do art. 12, a
despesa com a folha de pagamento vigente em marg¢o de 2023, compatibilizada com as despesas apresentadas até esse més, e os eventuais
acréscimos legais, inclusive o disposto nos art. 116 e art. 124, observados os limites estabelecidos no art. 28.

Art. 27. Os orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido encaminharao a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento, por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - Siop, até 11 de
agosto de 2023, suas propostas orcamentarias, para fins de consolidacao do Projeto de Lei Orcamentdria de 2024, observadas as disposicdes desta
Lei.

§ 12 As propostas orcamentdrias dos 6rgdaos do Poder Judicidrio encaminhadas nos termos do disposto no caput deverao ser objeto de parecer do
Conselho Nacional de Justica, de que trata o art. 103-B da Constituicao, a ser encaminhado a Comissdao Mista a que se refere o § 12 do art. 166 da
Constituicao, até 28 de setembro de 2023, com cdpia para a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento.

§ 22 O disposto no § 12 nao se aplica ao Supremo Tribunal Federal e ao Conselho Nacional de Justiga.

Art. 28. Para fins de elaboragao de suas propostas orcamentdrias para 2024, os Poderes Legislativo e Judicidario, o Ministério Publico da Unido e a
Defensoria Publica da Unido terdo como limites orcamentdrios para as despesas primarias, excluidas as despesas nao recorrentes da Justica Eleitoral
com a realizagao de eleigdes, os valores calculados na forma prevista no disposto no art. 107 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias,
sem prejuizo do disposto nos § 32, § 42 e § 52 deste artigo.

§ 19 Aos valores estabelecidos de acordo com o disposto no caput serao acrescidas as dotag¢Oes destinadas as despesas nao recorrentes da Justica
Eleitoral com a realizagao de eleigdes.

§ 22 Os limites de que tratam o caput e o § 12 serdao informados aos orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido até 18 de julho de 2023.



PLDO 2024 (PLN 4/2023)

Ficam autorizados:
a) a contratacdao de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de servidores e empregados
publicos, desde que comprovada a disponibilidade orcamentaria;
b) Aumento da despesa decorrente de

criacao de cargos, funcdes e gratificacdes, o provimento de cargos efetivos civis ou militares,

concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao e alteragdes de estrutura de carreiras

Limite: até o montante das quantidades e dos limites orcamentarios para o exercicio e para a despesa anualizada
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2024, cujos valores deverdao constar de programacao orcamentaria
especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n2 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;
c) a reestruturacao de carreiras que ndo implique aumento de despesa;
d) o provimento em cargos em comissao, funcdes e gratificacOes existentes, desde que comprovada disponibilidade
orcamentaria; e
e) a revisao geral anual de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituicao, observado o disposto no inciso VIII
do caput do art. 73 da Lei n2 9.504, de 1997
Reajustes nao podem ter retroatividade
reajuste em 2024, dos beneficios auxilio-alimentacado ou refeicao e assisténcia pré-escolar segundo variacao acumulada do
IPCA desde o ultimo reajuste.



EC 126 e o Novo “arcabouco fiscal”...

Compromisso do Governo Lula: rever o teto de despesas
Parte do acordo da PEC da Transi¢dao — EC 126/2022

Art. 62 O Presidente da Republica devera encaminhar ao Congresso Nacional, até 31 de agosto de 2023,
projeto de lei complementar com o objetivo de instituir regime fiscal sustentavel para garantir a estabilidade
macroecondmica do Pais e criar as condi¢des adequadas ao crescimento socioecondmico, inclusive quanto a
regra estabelecida no inciso |ll do caput do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 72 O disposto nesta Emenda Constitucional ndo altera a base de calculo estabelecida no § 12 do art. 107
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 92 Ficam revogados os arts. 106, 107, 109, 110, 111, 111-A, 112 e 114 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias apds a sancao da lei complementar prevista no art. 62 desta Emenda

Constitucional.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art167iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart107%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart107%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart106
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart109.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart110
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart111
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart111a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart112
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart114
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart114
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc126.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc126.htm#art6

Elementos Centrais

. IlR(e)%i/ngngliscal para substituir o “teto de despesas” criado pela EC 95, de 2016 e aprofundado pela EC

e Carater permanente, em vez de limitado no tempo como EC 95

* Mantém regras de excecao da sujeicao ao teto de gastos das EC 95, 109, 126 e 114 (precatodrios)
* Nao altera regime de precatdrios

* Nao revoga integralmente EC 109

 Mantém teto de despesas por 6rgao e poder, com novas regras de reajuste anual

* Incorpora a variavel “comportamento da receita” para fixacdao do novo limite anual

* Fixa regras sobre metas de resultado primario plurianuais.

 Caso a meta de resultado primario ndo seja cumprida, o Presidente da Republica encaminhara mensagem ao
Songressg Nacional, até 31 de maio do exercicio seguinte, com as razoes do descumprimento e as medidas
e correcao.

* Fixa regras transitorias para aplicacao até 2028.

* Restabelece corre¢do de gastos com educacgdo e saude e emendas parlamentares com base na receita
corrente liquida ou receita liquida de impostos.



Teto de gastos (art. 32)

e Cada Poder e 6rgao do Judiciario e Legislativo da Uniao continuara
sujeito a teto de despesas primarias

* Teto em 2024 correspondera ao valor da LOA 2023 (dotacao inicial

aprovada pelo Congresso), com exclusoes, e corre¢ao nos termos do
art. 49,

* A partir de 2025, teto do ano anterior, corrigido segundo o art. 42 e

desconsiderados ajustes em caso de déficit acima do maximo previsto
na meta fiscal.

* A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria Anual

demonstrara os valores maximos de programacao compativeis com os
tetos individualizados



Correcao do teto (art. 42)

* Os limites individualizados serao corrigidos pela variacao acumulada do IPCA,
referente ao exercicio anterior a que se refere a Lei Orcamentaria Anual,
considerado o valor apurado de janeiro a junho e o estimado de julho a
dezembro pelo Poder Executivo na mensagem que encaminhar o PLOA,
acrescidos de mecanismo de variacao real da despesa

* O PLDO encaminhado no primeiro ano da legislatura estabelecera os critérios do
mecanismo de varia¢ao real da despesa para o exercicio a que se referir e para os
trés seguintes, incluidos:

* | - o intervalo minimo e maximo para a variacao real da despesa;

* Il - a proporgao maxima de variacao real da despesa de cada exercicio em relagao
a variacao real da receita realizada do Governo Central de julho a junho.

* Ill - a redugao da propor¢ao maxima de variagao em caso de ndo cumprimento do
resultado primario estabelecido no limite inferior do intervalo de tolerancia da
meta de resultado primario,



Receita Primadria “recorrente” (art. 42, § 29)

Sera considerada a receita, na forma a ser regulamentada em ato do Ministro de Estado da
Fazenda, a receita primaria total do Governo Central, deduzidos :

| - receitas primarias de concessoes e permissoes;
Il - receitas primarias de dividendos e participagoes;
Ill - receitas primarias de exploracao de recursos naturais; e

IV - transferéncias legais e constitucionais por reparticao de receitas primarias,
descontadas as decorrentes das receitas de que tratam os incisos | a lll.

* MTO 2024:

* “As receitas primarias referem-se, predominantemente, as receitas correntes que advém dos tributos, das contribuicdes
sociais, das concessoes, dos dividendos recebidos pela Uniao, da cota-parte das compensacoes financeiras, das
decorrentes do proprio esforco de arrecadacdo das Unidades Orcamentarias (UOs), das provenientes de doacodes e
convénios e outras também consideradas primarias.

* As receitas financeiras sdao geralmente adquiridas junto ao mercado financeiro, decorrentes da emissao de titulos, da
contratacdo de operacdes de crédito por organismos oficiais, das aplicacdes financeiras da Unido, entre outras. Como
regra geral, sdo aquelas que ndo alteram o endividamento liquido do Governo (setor publico ndo financeiro), uma vez que
criam uma obrigacdo ou extinguem um direito, ambos de natureza financeira, junto ao setor privado interno e/ou externo.
A excedgﬁo a essa regra € a receita advinda dos juros de operagdes financeiras, que, apesar de contribuirem com a redugéo
do endividamento liquido, também se caracterizam como receita financeira.”



Regras para 2023 a 2028

Art. 82 Para o exercicio financeiro de 2023, os limites individualizados para as despesas com impacto primario e demais operacdes
gue afetam o resultado primario, bem como suas respectivas excecdes, corresponderdao aqueles vigentes quando da aprovag¢ao da Lei n?
14.535, de 2023, relativas ao respectivo Poder ou 6rgao.

§ 12 E vedada a abertura de crédito suplementar ou especial que exceda ao limite total autorizado de despesa primaria sujeita aos limites
de que trata este artigo.

§ 22 Para fins de verificacdo do cumprimento dos limites de que trata este artigo, serao consideradas as despesas primarias pagas, incluidos
0s restos a pagar pagos e as demais operagdes que afetem o resultado primario no exercicio.

Art. 92 Para os exercicios de 2024 a 2027:

| - o intervalo de crescimento real da despesa a que se refere o inciso | do § 12 do art. 42 observara limite maximo de 2,5% a.a. (dois
inteiros e cinco décimos por cento ao ano) e limite minimo de 0,6% a.a. (seis décimos por cento ao ano);

Il - o crescimento real da despesa previsto no caput do art. 42 sera cumulativo e limitado a 70% (setenta por cento) da variacao real da
receita apurada na forma prevista nos § 22 e § 42 do art. 49; e

lll - o intervalo de tolerancia de que trata o inciso Il do caput do art. 22 sera convertido em valores correntes, de menos 0,25 p.p. (vinte e
cinco centésimos ponto percentual) e de mais 0,25 p.p. (vinte e cinco centésimos ponto percentual) do Produto Interno Bruto previsto no
respectivo Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo unico. O limite de que trata o inciso Il do caput sera de 50% (cinquenta por cento) na hipdtese prevista no inciso Il do § 32 do
art. 42,

Art. 10. Para os exercicios de 2025 a 2028, as dotacdes orcamentdrias a que se refere o caput do art. 52 (ACRESCIMO PARA
INVESTIMENTOS) ficam limitadas até o montante de RS 25.000.000.000,00 (vinte e cinco bilhdes de reais), corrigido pela variacdo
acumulada do IPCA ou de outro indice que vier a substitui-lo, calculada entre janeiro de 2023 a dezembro do exercicio anterior a que se
referir a Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo Unico. Para o calculo da variacdo do indice de que trata o caput, sera considerado o valor ja apurado e a estimativa contida na
mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria Anual.



* “O governo conta com uma expansao da receita liquida
acima da média e poucas vezes registrada na historia para
alcancar o cenario de déficit zero nas contas publicas no ano
gue vem. Os dados considerados pela administracao petista
apontam para um avanco real acima de 8% em 2024 (para
RS2,1 trilhdes), enquanto a série do Tesouro Nacional

registra um crescimento real médio de 4,8% nos ultimos 25
anos.” (FSP, 19.04.23, p. A-16)



Teto de Gastos (EC 95/2016)

Pregos Correntes

Discriminacao gt
RS bilhdes|% PIB
A. DESPESAS PRIMARIAS SUJEITAS A LIMITES DA EC 95 2.042,9 17,8
B. LIMITE EC 95 1.870,9 16,3
C. ESTIMATIVA DE DESPESAS CONDICIONADAS A APROVAGCAO DO 172.0 -

’

NOVO ARCABOUCO FISCAL (A - B)

Fonte/Elaborag¢dao: SOF/MPO.

..............



Governo condiciona R$ 172 bi em despesas no
ano que vem a aprovacao da nova regra fiscal

srasiuia O governo Lula (PT)
enviou ao Congresso uma me-
ta para as contas publicasem
2024 que tem como objetivo
central zerar o déficit prima-
rio no préximo exercicio, mes-
mo considerando um valor ex-
trade despesas aserem libera-
das se aprovado o novo arca-
bougo fiscal apresentado por
Fernando Haddad (Fazenda).

Os ntiimeros estio no PLDO
(Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentirias) de 2024, ela-
boradocomumtotalde R$172
bilhdes em despesas condi-
cionadas a aprovagdo da no-
va lei para as contas publicas
—que visa implementar um
re?mc para gastos mais flexi-
vel que a atual regra do teto.

Prevendo uma elevacio sig-
nificativa no lado das despe-
5as e mesmo assim uma me-
lhora no resultado, o docu-
mento reforca a necessidade
de um forte crescimento das
receitas para que os cendrios
sejam cumpridos.

0 governo conta com a me-
lhora da economia para que
parte desses ganhos seja ob-
tida e refletida nos resultados
projetados, mas usa nas con-
tas um avanco do PIB acima
do calculado pelo mercado.
Para 2024, por exemplo, 0 go-
verno preve uma expansao de
2,34% daatividade —enquan-
to o mercado prevé 1,44%.

Ameniza a tarefa do gover-
no o fato de o PLDO ji incor
porar o novo mecanismo de
intervalo de tolerancia parao
resultado primario, previsto
noarcabouco do governo (até
hoje, o que vale ¢ uma meta

tnica). De acordo com o do
cumento, a mudanga pode
ser implementada indepen-
dentemente da aprovagio da
proposta da nova regra fiscal.

O governo propde no texto
enviado uma banda de tole-
rincia para o resultadodeo,25
ponto percentual do PIB para
cima ou para baixo. Ou seja,
0 texto ainda permite ao go-
verno registrar um déficit no
ano que vemdentro desse in-
tervalo. Com isso, a meta de
2024 permite desde um défi-
citde R$ 28,7 bilhdes aumsu-
perdvit no mesmo montante.

Além disso, o governo prevé
comoalvo central em2025um
superdvit de RS 61,6 bilhoes
(0,5% do PIB) e em 2026 de
RS 130,8 bilhdes (1% do PIB).
Os nimeros sao referentes ao
governo central —oque inclui
Tesouro Nacional, Previdén-
cia e Banco Central.

0 PLDO estabelece as dire-
trizes e as metas para o exer-
cicio seguinte, moldando a
propostade Orcamentoaser
discutido no segundo semes-
tre. Neste ano, ele tem a par-
ticularidade de buscar equi-
librar a realidade de duasle-
gislacoes fiscais, a vigente
—comoteto criado no gover-
no de Michel Temer e que deu
asbases dodocumento—ea
novaregra paraas contas pu-
blicas que esta prestes a ser
enviada pelo governo.

O Ministério do Planeja-
mento afirma que a permis-
sao para expandir despesas
€ necessaria para a execucao
das politicas publicas priori-
tdrias para o pais, o funciona-

(+]
Nimeros do
PLDO para 2024

META DE SUPERAVIT
PRIMARIO

Limite inferior
Déficit

de R$ 28,7 bi

(ou 0,5% do PIB)

Alvo central
R$0,0
(ou 0,0% do PIB)

Limite superior
Superavit

de R$ 28,7 bi
(ou 0,5% do PIB)

SALARIO MINIMO
R$1.389

VARIACAO DO PIB
2,34%

MEDIA DA TAXA SELIC
11.08%

MEDIA DA TAXA
DE CAMBIO
R$5,25

INFLACAO (IPCA)
3,52%

mento da méquina e o inves
timento da Unido.

0 cendriocentral usado pe-
lo governo é de, incluindo as
despesas extras de RS 172 bi-
lhoes, tanto as receitas como
as despesas ficarem exata-
mente em R$ 2,1 trilhdes —o
que levariaa um resultado pri-
madrio em 2024 de 0% do PIB.

0 governo afirmano PLDO
que tem o objetivo explicito de
conter o déficit publico para
criar condighes para a redu-
¢do da taxa de juros no pais,
harmonizando a politica fis-
cal e amonetdria. Segundoa
proposta, isso serd alcangan-
do com base em trés objetivos.

O primeiro € a recomposi-
¢ao da carga tributdria, que
foi reduzida em percentual do
PIBem 2022 apartir de bene-
ficios tributérios e desonera-
coes. A segunda é aandlise de
despesas.

Ja a terceira € justamente a
definicdo de um novo arca-
bouco fiscal que seja crivel e
sustentdvel e dé sustentabili-
dade fiscal ao crescimento das
despesas de forma a ancorar
expectativas sobre a trajeté-
ria da divida publica.

“A reforma tributdria tam-
bém serd umimportante pilar
da conducao da politica fiscal,
jaque primapor promover ga-
nhos de eficiéncia na econo-
miabrasileira e, comisso, im-
pulsionar o crescimento e as
receitas. Vale ressaltar que, do
ponto de vista da carga tribu-
taria, areforma da tributacao
do consumo seri fiscalmente
neutra’, afirma o documento.

Para estados e municipi-

0s, a previsio ¢ de um défi-
cit de RS 6 bilhdes em 2024,
mas de leve superdvitde R$1
bilhdo em 2025 e de RS 1,1 bi-
lhao em 2026.

A taxa média de cAmbio pre-
vistaé de RS 5,25 até 2025, pas-
sando para R$ 5,33 em2026. Ja
a Selic média ¢ estimada em
11,08% em 2024 (pouco abaixo
daatual, de13,75%), em9,44%
em 2025 e em 8,76% em 2026.

0 governo ressalta que os
nimeros enviados no PLDO
podem ser modificados caso
a proposta de nova regra fis-
cal va adiante ou novas regras
surgirem, Uma dessas possi-
veis modificagoes é no sald-
rio minimo, que na propos-
ta apresentada niao tem ga-
nho real.

Aministrade Planejamento
¢ Orcamento, Simone Tebet,
afirmou nesta semana que o
projeto iria ao Congresso com
nimeros temporarios e “mui-
to feios”, por serem baseados
no teto de gastos.

“A LDO vem com um nu-
mero que fica tempordrio ali
até a aprovacio do arcabou-
¢o fiscal. Nos tivemos todo o
cuidado de colocar ali, vincu-
lar a LDO aos novos parame-
tros do arcabouco fiscal, se
for aprovado pelo Congresso’,
disse ela na terca (11). “Foiesse
detalhe que nés colocamosna
LDO. Estamos condicionando
0S NOVOS NIMEros a uma pos-
sivel aprovacao do arcabouco
fiscal no Congresso!"

Nesta sexta (14), a ministra
disse acreditar que oarcabou-
codeve seraprovadoaindano
primeiro semestre. Segundo
ela, embora o arcabouco nio
seja 6timo, ele é bom, o que
deve contribuir parasuaapro-
vacao no Congresso. FP e NG

Colaboraram Lucas Bombana e
Patrick Fuentes, de Sao Paulo

“Quanto ao Teto de Gastos introduzido pela EC n?
95, regra ainda vigente, o PLDO-2024 prevé a
possibilidade de envio do PLOA-2024 com despesas
condicionadas a aprovacdo da lei complementar de
gue trata a EC n? 126, caso essa ainda nao tenha
sido sancionada. Dessa forma, a projecdo de
despesas primdrias constantes da Tabela 4
contempla essa possibilidade, de modo a conciliar a
regra vigente — o Teto de Gastos estabelecido pela
EC 95/16 — com o novo arcabouco fiscal. Nesse
sentido, projeta-se que, para 2024, RS 172,0 bilhdes
ficariam condicionados a aprovacao do Projeto de
Lei Complementar referente ao novo arcabougo
fiscal, o que torna premente a sua aprovagao. Para
2025 e 2026, estima-se que o montante de despesas
condicionadas cresceria para RS 188,0 bilhdes e RS
188,5 bilhdes respectivamente.”

Alguns itens relevantes

Despesas previdencidrias e
assisténcias

impacto do reajuste do salario
minimo em 2024 (ganho real)
Represamento de beneficios
previdenciarios e assistenciais
Investimentos — novo PAC



Prognostico

RS Milhdes - Valores de Dez/2022 - IPCA

Discriminagao 2017 2018 2019 202 2021 2022 2023

1. RECEITA TOTAL Y 1.846.929,60 1.918.330,09 2.029.053,32 1.763.160,39 1.920.376,00 2.352.265,18 2.700.400,43
1.1 - Receita Administrada pela RFB 1.115.846,12 1.166.734,33 1.175.450,16 1.080.738,50 1.206.838,16 1.414.654,32 1.624.023,16
1.1.01 Imposto de Importagdo 43.282,28 52.370,59 53.441,40 54.942,91 63.168,34 60.088,07 68.981,10
1.1.02 IPI 64.080,53 71.403,06 65.413,64 68.007,65 72.840,05 60.988,80 70.015,15
1.1.03 Imposto de Renda 454.077,73 467.927,30 495.116,52 461.836,19 519.385,66 678.929,34 779.410,88
1.1.04 IOF 46.705,01 47.370,32 50.933,97 26.564,09 48.279,07 60.052,87 68.940,69
1.1.05 Cofins 314.444,19 323.863,89 296.372,47 266.335,47 276.490,81 281.397,44 323.044,26
1.1.06 PIS/Pasep 83.453,79 85.185,55 80.414,35 75.125,21 76.725,46 81.375,41 93.418,97
1.1.07 CSLL 101.098,45 101.423,91 102.112,40 95.440,94 118.720,17 161.821,77 185.771,39

1.1.08 CPMF - - - - - - -
1.1.09 CIDE Combustiveis 7.780,92 5.123,78 3.469,55 2.399,01 1.824,30 1.711,99 1.965,36
1.1.10 Outras Receitas Administradas pela RFB 923,23 12.065,92 28.175,85 30.087,02 29.404,32 28.288,65 32.475,37
1.2 - Incentivos Fiscais 1.816,27 |- 18,01 |- 59,24 |- 167,28 |- 96,43 |- 56,78 |- 65,19
1.3 - Arrecadagéo Liquida para o RGPS 500.052,45 503.436,16 512.724,58 485.434,41 444.514,57 544.083,95 624.608,37
1.4 - Receitas Ndo Administradas pela RFB 232.847,30 248.177,61 340.937,82 197.154,77 269.119,69 393.583,69 451.834,08
1.4.1 ConcessoOes e Permissdes 42.458,41 28.013,99 113.723,26 9.817,77 7.547,24 47.486,59 54.514,61
1.4.2 Dividendos e Participagdes 7.378,92 9.926,28 25.844,28 7.896,05 34.334,54 87.876,26 100.881,95
1.4.3 Contr. Plano de Seguridade Social do Servidor 18.288,82 17.673,88 17.282,01 20.890,38 18.102,55 17.558,51 20.157,17
1.4.4 Receitas de Exploragdo de Recursos Naturais 48.169,85 77.110,13 80.444,75 68.019,26 98.839,43 134.866,55 154.826,80
1.4.5 Receitas Préprias (fontes 50, 81 e 82) 17.968,83 19.048,62 19.735,66 15.930,20 16.777,51 21.433,52 24.605,68
1.4.6 Contribuicdo do Salario Educagdo 26.846,08 28.409,16 27.435,39 25.534,57 23.008,65 27.718,14 31.820,42
1.4.7 Complemento para o FGTS (LC n2 110/01) 6.948,33 6.479,16 6.580,99 43,29 25,81 87,32 100,25
1.4.8 Demais Receitas Ndo Administradas pela RFB 64.788,07 61.516,40 49.891,49 49.023,24 70.483,96 56.556,79 64.927,19
2. TRANSF. POR REPARTICAO DE RECEITA Y 304.881,26 330.762,30 357.736,37 317.004,43 351.858,51 464.751,06 533.534,21
2.1 FPM / FPE / IPI-EE 244.505,79 253.406,95 265.195,31 245.816,92 270.978,36 347.601,91 399.046,99
2.2 Fundos Constitucionais 10.469,88 10.906,14 11.934,71 10.313,35 6.174,72 10.250,21 11.767,24
2.2.1 Repasse Total 15.490,53 16.075,57 16.880,70 15.603,47 17.589,97 23.597,48 27.089,91
2.2.2 Superavit dos Fundos 5.020,65 |- 5.169,43 |- 4.945,99 |- 5.290,12 |- 11.415,25 |- 13.347,27 |- 15.322,67
2.3 Transferéncia de Contribuicéo do Saldrio Educagéo 16.056,34 16.444,47 15.242,36 15.191,72 14.254,26 16.429,17 18.860,69
2.4 Transferéncias de Exploragdo de Recursos Naturais 29.618,69 46.282,29 48.166,73 42.840,24 57.923,38 79.397,02 91.147,78
2.5 Transferéncia da CIDE - Combustiveis 2.273,61 1.757,45 1.023,33 833,34 493,95 707,59 812,31
2.6 Demais Transferéncias por Reparticdo de Receita 1.956,95 1.965,01 16.173,93 2.008,86 2.033,83 10.365,16 11.899,20
3. RECEITA LiQUIDA (1-2) 1.542.048,35 1.587.567,78 1.671.316,95 1.446.155,97 1.568.517,49 1.887.514,12 2.166.866,21
RECEITAS NAO RECORRENTES PLP 93 49.837,33 37.940,27 139.567,54 17.713,82 41.881,78 135.362,85 155.396,56
1.4.1 ConcessoOes e Permissdes 42.458,41 28.013,99 113.723,26 9.817,77 7.547,24 47.486,59 54.514,61
1.4.2 Dividendos e Participagdes 7.378,92 9.926,28 25.844,28 7.896,05 34.334,54 87.876,26 100.881,95
RECEITA PARA FINS DE CALCULO DO TETO 1.492.211,02 | 1.549.627,52 | 1.531.749,42 | 1.428.442,15 | 1.526.635,71 | 1.752.151,27 | 2.011.469,65
AUMENTO REAL DA DESPESA PARA FINS DE CALCULO DO TETO 3,8% -1,2% -6,7% 6,9% 14,8% 259.318,39
LIMITE DE AUMENTO NA DESPESA - 70% 2,7% -0,8% -4,7% 4,8% 10,3% 181.522,87
PARCELA DE AUMENTO DA DESPESA NO PODER JUDICIARIO 6% 0,2% 0,0% -0,3% 0,3% 0,6% 10.891,37

O teto de cada Poder e
orgao sera corrigido pelo
IPCA e podera aumentar
segundo a variacao da
receita.

Se o comportamento da
receita a partir de 2023 for
aproximado do ocorrido em
2022, havera uma folga para
aumento das despesas de
RS 181 bilhées em 2024
para o conjunto do 3
Poderes

Desse total, considerando o
limite de 6% da Receita
Corrente Liquida para
despesas com pessoal do PJ
(LRF), RS 10,9 bilhdes
EJoFderiam ser destinados ao

Ainda assim, para que isso
ocorra, o déficit publico nao
podera ultrapassar o limite
minimo previsto no PLP 93 —
RS 28,8 bilhdes



Orgdo Superior (UO) DESP

2022 Despesa
Executada

2023 DESPESA
AUTORIZADA

JUSTICA DO TRABALHO

23.015.887.393

26.045.936.890,00

JUSTICA FEDERAL

13.628.475.982

15.477.560.643,00

JUSTICA ELEITORAL 10.163.419.482 10.678.418.249,00
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL EDOS T 3.310.922.905 3.708.490.346,00
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 1.646.641.319 2.029.721.389,00
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 708.333.229 851.741.456,00
JUSTICA MILITAR DA UNIAO 621.111.758 722.362.628,00
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 222.956.925 255.251.629,00

TOTAL

53.317.748.993

59.769.483.230

O aumento da despesa autorizada em 2023, para
2024, segundo a inflagao (IPCA) nao permitira
acréscimo real na despesa

Se, em 2023, a receita aumentar o mesmo que
aumentou em 2022 (14,68%) acima da inflagao, o
“teto” do Poder Judiciario podera ser acrescido,
acima da inflagdo, em RS 10,8 bilhGes

- Mantida a participacao da despesa com pessoal
no bolo da despesa (76%) a despesa com pessoal
poderia ser acrescida em 8,2 bilhGes acima da
inflagdo — ou cerca de 17%.

- Porém, o PLP estabelece que a despesa total so
podera aumentar até 2,5%

GND 2022 2023 ACR. % 2024 CORR
EXECUTADO AUTORIZADO IPCA ESTIMADO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 42.226.864.888 45.631.911.906 8,1% 48.369.826.620
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.741.909.834 12.303.213.128 26,3% 13.041.405.916
INVESTIMENTOS 1.307.705.771 1.818.731.327 39,1% 1.927.855.207
INVERSOES FINANCEIRAS 41.268.500 15.626.869 -62,1% 16.564.481
TOTAL 53.317.748.993 59.769.483.230 63.355.652.224




Cenario “realista”

Consultoria de Orcamentos e Fiscalizacao Financeira da Camara dos Deputados:

 crescimento nominal da receita liquida recorrente, para os fins de calculo de limites a serem
observados em 2024, seria da ordem de apenas 5,54%; descontada a inflacao, o aumento real da
receita seria de apenas 1%.

* Elevacao da Receita passivel de utilizacao para fins de aumento real do teto de despesas na Uniao
seria de apenas R$ 62,31 bilhdes;

* Se, desse total, 6% venham a ser destinados ao Poder Judiciario, haveria dotacao adicional, em
termos nominais, de R$ 5,34 bilhdes em 2024, ou 8,9% de acréscimo, ou apenas 2,5 p.p. acima da
inflacao estimada (6%).

Poder Executivo - estimativas

« Em 2023, receita liquida de R$ 1,969 trilhdes, com um acréscimo nominal de R$ 113,5 bilhdes em
relacao ao 2022.

 Em 2024, receitas de R$ 2,149 trilhdes.

* Anexo de Metas Anuais (PLDO 2024): despesa primaria total, liquida de transferéncias constitucionais
e legais, crescera 2,7% em 2024 e menos do que 1% em 2025 e 2026.

MOURA, Mdrcia Rodrigues Moura; Kronenberger, Arthur F.F. Nota Técnica 4/23 (26 de Abril). AVALIACAO DO
NOVO ARCABOUCO FISCAL - Aspectos Fiscais do PLP N2 93, DE 2023. Brasilia: CONORF/CD, 2023.



Perpectivas...

* Caso realizadas as estimativas do Poder Executivo, o Poder Judiciario poderia, em tese,
“reivindicar” acréscimos em suas dotacoes de até R$ 6,8 bilhdes (6% do acréscimo na
receita).

* Porém, considerado o intervalo de crescimento da receita real (2,5%) previsto no art. 9° do
PLP 93/2023, as despesas do Poder Judiciario poderiam aumentar apenas 2,5% acima da
inflagao em 2024.

* Dado esse limite, nao havera garantias de que, mesmo com o alcance da meta fiscal, e
com elevacao significativa da receita liquida, em termos reais, a despesa do Poder
Judiciario podera aumentar de forma substantiva e proporcional.

* Com base nesses elementos, e em valores de 2023, o volume de crescimento real, para
2024, poderia alcancar, apenas, R$ 1,49 bilhoes, ou seja, 2,5% do orgcamento autorizado
em 2023 (R$ 59,769 bilhoes).

* De 2025 A 2027, a despesa total s6 podera aumentar até 2,5 ao ano acima da inflacao.

* Acrescendo-se a inflacao estimada de 6%, o acréscimo em 2024 sobre a despesa
autorizada em 2023, além da correcao inflacionaria, seria de apenas R$ 1,58 bilhoes,



Prioridades e Possibilidades



Comparativo entre carreiras federais

ANALISTA JUD E MPU s 13.202,62 19.823,61
AGENTE PF N N 4 s 13.649,53 20.330,45
ANALISTA JUD E MPU COM GAS/GAE N S 13 N 15.128,00 22.714,56
ANALISTA JUD E MPU COM AQ 7,5%+GAS/GAE N S 13 N 15.540,58 23.264,67
AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO N N 13 N 16.194,90 22.210,21
OFICIAL INTEL. ABIN N N 20 S 18.116,30 25.718,98
ANALISTA BACEN/EPPGG/AFC/APO/ACE/TP-

s s N N 13 S 20.924,80 29.832,94
AUDITOR TCU S N 13 N 23.264,69 33.314,64
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO E RECEITA

e S N 9 N 25.921,71 32.760,95
DELEGADO PF N N 4 S 25.825,09 33.720,25
ANALISTA LEGISLATIVO - CD S S 15 N 26.817,46 33.428,19
ANALISTA LEGISLATIVO - SF S S 10 N 27.451,63 31.112,93
ADVOGADO DA UNIAO S N 3 S 22.905,79 29.761,03
ADVOGADO DA UNIAO (COM HONORARIOS -

VALOR ATIVOS 03/2023) S A & S Sk KTt
JUIZ FEDERAL N N 3 S 33.924,93 37.589,95
PROCURADOR DA REPUBLICA N N 3 S 33.924,93 37.589,95
TEC JUDICIARIO E MPU N S 15 N 8.046,85 12.082,30
TEC JUDICIARIO E MPU COM AQ 5% S 15 N 8.214,48 12.334,01
TECNICO BACEN/CGU/ORGAMENTO/CVM E N . . S 793881 1364089
SUSEP

TEC JUDICIARIO E MPU COM AQ 5%#+GAS N S 15 N 9.387,98 14.096,01
TECNICO TCU S N 13 N 13.459,39 18.760,29
TECNICO LEGISLATIVO - SF S S 15 N 20.593,46 24.656,53
TEC LEGISLATIVO - CD S S 15 N 17.447,91 25.944.49
AUX. JUDICIARIO N S 15 N 4.309,74 7.155,59
AUX LEGISLATIVO - SF S S 15 N 15.245,76 21.468,91

AUX CONTROLE EXTERNO - TCU S N 13 N 7.952,44 19.823,62



Reestruturacao de Carreira no PJ - Possibilidades

¢ Aproxmagao remuneratoria com carreiras de outros Poderes

Definir Paradigma

* Ciclo de Gestao/Advocacia/Auditor-Fiscal: carreiras especificas, diferenciadas no ambito das
proprias estruturas dos orgaos do Executivo — atividades “exclusivas de Estado”

e Camara e Senado: paradigma “Técnico” e “Analista” — similaridades com PJF e TCU.

* TCU: Ministros do TCU tem isonomia com Ministros do STJ — remuneragbes dos servidores do PJF
sao em média 65% inferiores as do TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ' |  pJE | DIFERENCA %

Gratificagao

Corgo padrio o Sptectose TTLNSY Mool qoray  MEMSAQ ey cou ren e, e con
AUFC 13 11.230,30 8.984,23 13.027,14 68,85 33.310,52 19.823,61 22.714,55 60% 68%
AUFC 1 7.033,41 8.984,23 7.174,07 68,85 23.260,56 13.202,62 15.128,00 57% 65%
TEFC 13 7.299,73 5.839,78 5.547,80 68,85 18.756,16 12.082,30 13.844,30 64% 74%
TEFC 1 5.064,84 5.839,78 2.481,78 68,85 13.455,25 8.046,85 9.220,35 60% 69%
AUX 13 4.744,84 3.795,87 2.609,67 68,85 11.219,23 7.155,59 64%

AUX 1 3.293,21 3.795,87 790,37 68,85 7.948,30 4.124,13 52%

* Impacto fiscal estimado (apenas cargos efetivos)

e Considerando o reajuste | La concedido em 2023, o impacto de uma equiparacao com o TCU poderia
alcancar cerca de RS 9,2 bilhGes apenas com cargos efetivos, em relacdo a despesa de 2023.

 Uma equiparagao com a Receita Federal poderia ter impactos da ordem de R$ 11,8 bilh6es em
relacdo a despesa de 2023



Carreiras do Poder Judiciario Federal -

Amplitude Remuneratoria (1997 a 2023)
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Carreiras do Poder Judiciario Federal -

Correlacoes Remuneratorias (1997 a 2023)
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20%

0%

— CORRELACAO TJ /ANALISTA FINAL
e CORRELACAQ TJ / ANALISTA INICIAL
— CORRELACAO AUX/TJ FINAL

= CORRELACAQO AUX / TTJ INICIAL
e FINAL TJ / INICIAL ANALISTA

e FNAL AUX JUD/INICALTJ

1997
60%
60%
60%
60%
110%
110%

Fonte: Tabelas de remuneragao — Legislacao Federal. Elaboracgao: Didlogo Institucional.

1998
60%
60%
60%
0%
103%
103%

1999
&0%
60%
&0%
60%
9%
9%

2000
60%
60%
60%
60%
26%
26%

2001
0%
60%
0%
0%
6%
6%

2002
&0%
60%
&0%
60%
6%
26%

2003
60%
60%
60%
60%
6%
6%

——

2004
&0%
60%
&0%
60%
%
7%

/

2005 2006 2007 2008 2009 | 2010

60%
61%
61%
1%
97 %
7%

&0%
60%
&0%
1%
7%
7%

61%
61%
60%
57%
7%
26%

61%
61%
60%
54%
9%
25%

61%
61%
&0%
51%
7%
4%

61%
61%
60%
51%
7%
24%

2011
61%
61%
&0%
51%
%
4%

2012
61%
61%
60%
51%
%
4%

2013
61%
61%
60%
52%
92%
89%

2014
61%
61%
&0%
52%
2%
87%

2015
61%
61%
60%
52%
2%
89%

2016
61%
61%
0%
52%
2%
89%

2017
61%
61%
59%
51%
92%
87%

2018 2019

61%
61%
59%
51%
2%
89%

61%
61%
59%
51%
2%
87%

2020 2021

61%
61%
59%
51%
92%
89%

61%
61%
59%
51%
2%
89%

2022
61%
61%
59%
51%
2%
89%

2023
61%
61%
59%
51%
92%
89%



* Correlagdo/sobreposi¢ao entre cargos (Técnico/Analista) -
paradigmas

* Reducao progressiva da correlagao TJ final x Al inicial de 110% para 92%
* Elevacao da correlacao TJ final x AJ final de Correlacao de 60% para 61% ou 62% (com AQ NS)
* Reducdo da amplitude dos cargos de 85% para 50%

CORRELAGAO .
Impacto anual potencial:

TECNICO/ANALISTA BACEN 46%
TEC FINANCAS/AUDITOR FINANCAS 46%
OF CHANCELARIA/DIPLOMATA 50% ] . . ]
TECNICO/ESPECIALISTA EM REGULACAO 50% Considerando final de carreira (todos os servidores)
AG INTELIGENCIA/OFICIAL ABIN 51%
TECNICO/AUDITOR TCU 56%
ANALISTA TRIBUTARIO/AUDITOR FISCAL RFB 60%

AGENTE PF/DELEGADO PF 60% Com Correlagéo 78% TJ/AJ RS 3,8 bi

TECNICO/ANALISTA JUDICIARIO 61%

TEC JUD COM NS/ANALISTA JUD 62% Com Correlagéo 70% TJ/AJ RS 2,0 bi

TECNICO/ANALISTA CD 74%
TECNICO/ANALISTA SF 78%

Alternativas com maior viabilidade:

A) elevacao da correlagcao entre tabelas TJ e AJ para 70%

B) restabelecer sobreposicdo de tabelas Técnico/Auxiliar (5 padrdes)

D) ampliar estrutura das tabelas (15 ou 20 padroes)

C) manter estrutura em vigor, com aumento do “step” entre padroes (step de 5 a 7%)



Reestruturacao de Carreira no PJ

* Elevacao de percentuais de Adicional de Qualificacao (3%, 5%, 7%, 10% e
12,5%)
e e.g. RT e GQ Carreiras do IBGE: % médio de 35% para Técnicos e 43% para Analistas,
segundo a titulacao.
e Elavacao para 3%, 5%, 10%, 15% e 20%: Critérios para concessao

* Programa de qualificacao permanente dos servidores com incentivo a especializacao,
mestrado e doutorado

* Limitacao de cargos por nivel de AQ.

* AQ/curso superior dos Técnicos: incorporacao aos vencimentos
* |sonomia entre ocupantes do mesmo cargo, que agora requer NS para ingresso

» Afastar duvida juridica sobre vigéncia do § 62 do art. 14 da Lei 11.416

“8 6° O adicional também é devido ao Tecnico Judiciario portador de diploma de curso
superior.”




Reestruturacao de Carreira no P)

 Demandas por remuneracao diferenciada

* Tecnologia da Informacao - alternativas:

* a) nova gratificacdao (como GAS e GAE), especifica para servidores em atuacao na area de Tl,
no mesmo percentual (35%) do VB

* b) vantagem_pelo exercicio de atividade no “sistema de informatica” do PJ e.g. GSISP -
GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE INFORMACAO E
INFORMATICA — GSISP RS RS 4.895,19

* Desmembramento da Carreira

. Car)reira “ampla” x Carreiras especificas (OF. Justica, Agente de Policia, Analista de Tl
etc

» Cargo, especialidade, “denominagcéo” — questoes de fato e de direito

* Definicao legal de atribuicdes dos cargos x Provimento derivado
* Leis nao definem atribuicoes
* FOrum — Subgrupo 1
e Regulamento do Poder Judiciario poderia detalhar atribuicdes (eg Manual de
Puesi(i:é;%éo e Especificacao dos Cargos de Provimento Efetivo do Conselho Nacional de
* Risco: caracterizacao de provimento derivado



Reestruturacao de Carreira no P)

* Reformulacdo de Areas
* Mapear demandas

* Reconhecimento de situacoes “de fato”
* Alteracdo ao art. 32 da Lei 11.416/2006

* Art. 32 Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 22 desta Lei sao estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta
Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

* | -drea judicidria, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos,
execucao de mandados, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracao
de pareceres juridicos;

* |l - area de apoio especializado, compreendendo os servicos para a execucdo dos quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da profissdao ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administracao;

* |ll - area administrativa, compreendendo os servicos relacionados com recursos humanos, material e patrimoénio, licitacdes e contratos,
orcamento e financas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo.

* Exemplo:
« TCU - Areas de Controle Externo, Apoio Técnico e Administrativo, de Servicos Gerais

* Senado: Cargos de Consultor, Advogado e Analista/Técnico. Especialidades: Administracao,
Arquitetura, Arquivologia, Ass. Social, Biblioteconomia, Com. Social, Contabilidade, Engenharia
(diversas), Estatistico, Informatica Legislativa, Orcamento Publico, Processo Legislativo, Redacao e
Revisao, Traducao, Policial Legislativo, etc.

« Camara: Policia Legislativa, Infraestrutura e Patrimonio, Consultoria, Saude, Comunicagdo Social,
Biblioteca e Documentagao, Tecnologia da Informagdo, Recursos Humanos, Taquigrafia, Finangas,
Apoio Parlamentar, Controle Interno



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm#anexoi.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm#anexoi.

MPF

AREA

ESPECIALIDADE

CARGO

Administracdo

ADMINISTRACAO

TECNICO DO MPU

Comunicacao Social

COMUNICACAO SOCIAL

ANALISTA DO MPU

Apoio Técnico Administrativo

EDIFICACAO TECNICO DO MPU
ARQUIVOLOGIA ANALISTA DO MPU
ATUARIAL ANALISTA DO MPU

BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA DO MPU

CONTROLE INTERNO

TECNICO DO MPU

EDUCAGAO ANALISTA DO MPU (em extingdo)
HISTORIA ANALISTA DO MPU
ESTATISTICA ANALISTA DO MPU

SEGURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

TECNICO DO MPU

Apoio Técnico Especializado

GESTAO PUBLICA

ANALISTA DO MPU

FINANCAS E CONTROLE

ANALISTA DO MPU

ORGAMENTO TECNICO DO MPU

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ANALISTA DO MPU_(em exting&o)
Direito DIREITO ANALISTA DO MPU

CARDIOLOGIA ANALISTA DO MPU

CLINICA MEDICA ANALISTA DO MPU

DERMATOLOGIA ANALISTA DO MPU_(em exting&o)

FISIATRIA ANALISTA DO MPU _(em extingdo)
Medicina GINECOLOGIA ANALISTA DO MPU

ENDOCRINOLOGIA ANALISTA DO MPU

OTORRONOLARIGOLOGIA ANALISTA DO MPU_(em exting&o)

OFTALMOLOGIA ANALISTA DO MPU

PSIQUIATRIA ANALISTA DO MPU

PEDIATRIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ANTROPOLOGIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ARQUEOLOGIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ARQUITETURA ANALISTA DO MPU

PERITO EM BIOLOGIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM CONTABILIDADE ANALISTA DO MPU

PERITO EM ECONOMIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA AMBIENTAL ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA CIVIL ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA ANALISTA DO MPU
Pericia PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA DEMINAS ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO |ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA MECANICA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA QUIMICA ANALISTA DO MPU

PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM GEOGRAFIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM GEOLOGIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM MEDICINA ANALISTA DO MPU

PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO ANALISTA DO MPU

PERITO EM OCEANOGRAFIA ANALISTA DO MPU

PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC [ANALISTA DO MPU

ENFERMAGEM ANALISTA DO MPU

ENFERMAGEM TECNICO DO MPU

FARMACIA ANALISTA DO MPU

LABORATORIO TECNICO DO MPU (em extingdo)
Satde NUTRICAO ANALISTA DO MPU

ODONTOLOGIA ANALISTA DO MPU

PSICOLOGIA ANALISTA DO MPU

SAUDE TECNICO DO MPU (em extingdo)

SAUDE BUCAL

TECNICO DO MPU

SERVICO SOCIAL

ANALISTA DO MPU

Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ANALISTA DO MPU

SUPORTE E INFRAESTRUTURA

ANALISTA DO MPU

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

TECNICO DO MPU

Portaria PRG/MPU n? 84, de 30
de agosto de 2017 e Portaria
PGR/MPU n? 83 ,de 16 de
setembro de 2019

Define “nomenclaturas” dos
cargos de Analista do MPU e
Técnico do MPU

9 areas e 61 especialidades — 7
em extincao

Define atribuicdes comuns e
atribuicOes especificas em cada
especialidade

Especialidades que, na pratica,
H o

configuram “cargos

especificos”, com requisitos de

ingresso (formacao)

diferenciados

Car%pg de Técnico exigem
qualificagdes em cursos
especificos de nivel médio

Cargos de Analista exigem
cursos especificos nas
especialidades



Reestruturacao de Carreira no P)

Demais questoes relevantes:

* Natureza Juridica da GAS e GAE:
e vantagens permanentes e incorporacio aos proventos
 Cumulatividade com FC — PL 2.447/2022

» Efeitos da decisao do STF — quintos até 2001 — deducao do reajuste em 2023
* Projeto de lei com efeitos de convalidacao dos efeitos e garantia de irredutibilidade efetiva

* Decisdo TCU —reajuste de VPNI x art. 62-A da Lei 8.112/90

 Situacao dos Auxiliares Judiciarios (em extincao)
* Reclassificacao como cargos de nivel médio — nao garante acréscimo remuneratorio
* Aumento na Tabela/Correlacdo com Técnicos

* Concursos para recomposi¢cao do quadro
* Teletrabalho
e PEC 63 - ATS - Magistrados



PEC 63 E DECISAO DO CJF — ATS DOS MAGISTRADOS

Decisao do CJF em pedido da AJUFE reconhece o direito ao ATS dos
magistrados no percentual acumulado até 2006, incidente sobre o valor do
subsidio

A decisao apenas submete o valor ao teto de remunerac¢ao (ministros do
STF)

Impactos no PJF — apenas magistrados

Impacto médio com atrasados de 2006 a 2023 — ativos: RS 2,06 milhdes
per capita

Impacto anual (considerando 20% de ATS médio — e 5.690 ativos): RS 692
milhdes

Impacto total com atrasados — ativos (2006 a 2023): RS 11,8 bilhdes

Esses valores poderiam, com facilidade, alcangar mais de RS 18 bilhdes
com a extensao do direito a inativos

A PEC 63/2013 restabelece o direito aos “quinquénios) e continua
tramitando no Senado Federal.

Reapresentada em 2023 como PEC 10/23 — Senador R.Pacheco

Judiciario

TCU veta pagamento de
penduricalho de R$ 10 mil
por meés para juizes

Ministro da Corte,
Jorge Oliveira cobra
providéncias do

CNJ para que haja
‘devida reparacgdo dos
prejuizos’ com regalia

WESLLEY GALZO
BRASILIA

O ministro do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) Jorge
Oliveira determinou o corte
do pagamento de pendurica-
Tho que permitia que juizes em-
bolsassem até R$ 10 mil por
més. A decisio de Oliveira, de
anteontem, foi dada um dia
apos o corregedor nacional de
Justiga, Luis Felipe Salomao,
determinar a suspensdo do pa-
gamento retroativo da regalia,
que poderia ter impacto de R$
1bilhdo aos cofres puiblicos, co
mo revelou o Estaddo.
“Pondero queas circunstan-
cias do caso justificam a atua-
¢doincisiva dotribunal nosen-
tido de fazer cessar os paga
mentos inquinndos, ndo po-
dendo esta Corte furtar-se a
exercer sua competéncia e seu
controle de legalidade, como
guardido e garantidor do bom
emprego dos dinheiros publi-
cos, bem como, se for o caso,
de buscar a devida reparacao
aos cofres federais dos prejui-
zos concretizados, no momen
to processual adequado”, es-
creveu Oliveira na decisdo.

Como mostrou o Estadao,
Salom@o havia inicialmente
avalizado a decis@o do Conse-
Tho da Justi¢a Federal (CJF)
que autorizava tanto o paga-
mento retroativo do chamado
adicional por tempo de servi-
¢o (ATS), regalia extinta em
2006, quantoavoltadobenefi-
cioaos contracheques e holeri-
tes dos juizes federais. O ma-
gistrado, entdo, recuou da posi
¢doao determinar a suspensio
dos pagamentos atrasados.

Somente a titulo de valores
atrasados, o penduricalho per-
mitiriaque magistrados quein-
gressaram na carreira na déca-
da de 1990 embolsassem R$ 2
milhdes. O custo foi estimado
porum consultor parlamentar
a pedido do Estadéo, apds a
reportagem revelar, em no-
vembro de 2022, a decisdo que
autorizou o pagamento.

Nodespacho, Oliveiraargu-
mentou que o ajuste feito por
Salomdo, em sua nova analise
sobre o caso, “nio encerrou o
grave risco de dano ao erdrio”.
Oliveira determinou, entdo, a

Montante

RS 1 bi

¢ ovalor estimado do
impacto financeiro com o
pagamento retroativo de
adicional por tempo de
servico na magistratura

adogdo de medida cautelar
“para suspender todos os
efeitos provenientes da de-
adotada pelo CJF” em
raziode “fundadoreceiode
grave lesao”.

MONOCRATICA. Ainda no
despacho, Oliveira questio-
nou a opg¢do de Salomdo de
decidir sobre o tema de ma-
neira monocratica, em vez
dC b(lbﬂlCtL‘l‘ a (lUCS[i\() ao
plenario do Conselho Na-
cionalde Justica (CNJ) e co
brou explicagdes. O minis-
tro do TCU determinou
que sejam ouvidas as autori-
dades do CJF para que expli-
quem se aliberacao do pen-
duricalho é compativel com
regras do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) e do CNJ
sobre o regime de subsidio
e o teto constitucional.

Os integrantes do conse:
lho ainda terdo de explicar
se a decisdo por eles toma-
da preservasomente o bene-
ficio recebido pelos filiados
da Associagio de Juizes Fe
derais (Ajufe), que é a enti-
dade responsavel pelaapre-
sentagdo da agdo ao CJF. O
ministro cobra explicagdes,
no prazo de 15 dias, do CNJ.

Oliveira adotou as provi-
déncias apds auditores
apontaremriscos “irreversi-

reis” aos cofres puiblicos no

pagamento do pendurica
lho e recomendaram sus-
pensdo imediata. ®




Desafios para 2023 .... E 2024, 2025...

Atencao ao “novo arcabouco” e limites a despesa com pessoal

Atuar sobre PLDO e PLOA

Reabrir negociacdes sobre reajustes em 2024 e 2025

Pensar estrategicamente no curto e médio prazos

Defender propostas realistas e factiveis

Buscar convergéncia de interesses

Monitorar estudos, discussoes e propostas em elaboracao no Poder Executivo

Intervencdo qualificada - nao basta “reivindicar”, tem que demonstrar
razoabilidade, eficiéncia, custos e resultados

Fortalecer atuacdao em foruns do Judiciario / Capacidade de “pronta resposta”

Fortalecer a participacao das bases via redes sociais, plataformas eletronicas, uso
das TICs, informacao atualizada e competente

Dialogo com as Bancadas Legislativas — nao apenas com o Governo
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