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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
A NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Sec-Sitran® 019/2023
Belo Horizonte, 17 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Juiz Federal Ivanir César Ireno Junior

Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 6* Regiao
Belo Horizonte/MG

Assunto: Encaminha sugestoes. PA SEI n. 0003994-20.2022.4.06.8000

Excelentissimo Senhor:

Em atencio ao OFICIO TRF6 - SEGEP 28/2023, o Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG —, representante legal da
categoria, por meio de sua Coordenagdo-Geral, apresenta as sugestdes a seguir, solicitando
sejam encaminhadas a Comissao para Estudo da Reorganizagdo das Unidades Jurisdicionais e
Administrativas do Interior de Minas Gerais, nos autos do PA SEI n. 0003994-
20.2022.4.06.8000:

1) Que o Tribunal Regional da 6* Regido faca o levantamento, em carater de urgéncia, das
necessidades de recursos orcamentarios e criagdo de cargos de Técnicos e Analistas Judiciarios,
incluindo as areas especializadas, para suportar o funcionamento adequado do tribunal, tendo
em vista que a Lei n° 14.226/2021 estabeleceu um quadro de 377 servidores na segunda
instancia, mas criou apenas 44 novos cargos. Com isso, a primeira instancia perdeu 333
servidores. E razoavel concluir que, em uma curva de demanda dos cidaddos por justica sempre
ascendente, a relacdo nlimero de processos por servidor va aumentar, € ndo diminuir em 18%,
como estabeleceu o anexo II da lei. A partir desse levantamento, o relatorio da Comissao deve
indicar que o TRF6 apresente ao Superior Tribunal de Justica e ao Conselho da Justi¢a Federal
a necessidade de suplementacdo or¢amentaria e envio ao Poder Legislativo de projeto de lei
com a criacdo de cargos.

E fato que que o Tribunal da 6* Regido foi criado com o propésito de ndo aumentar
despesas. Mas, caso queira cumprir sua fun¢do de melhorar o atendimento ao jurisdicionado
mineiro, que sempre foi o objetivo propulsor da criacdo do TRF6, ele precisa propor esses
ajustes urgentes (suplementagao orgamentaria e criacao de cargos), sob pena de ver fracassada

sua missao.
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2) Criagao de forga tarefa, de carater exclusivamente voluntario, para atendimento de demandas
em setores criticos. Para isso, poderia ser criado um banco de servidores, que se cadastrariam,
voluntariamente, para executar tarefas ou analises supervisionadas, mediante compensagdo de
horas. Tal medida poderia ser uma alternativa para suprir eventuais necessidades de setores e/ou
varas criticas, sem o impacto da movimentagao de pessoal, podendo o servico ser executado de
forma inteiramente virtual. For¢coso ressaltar, porém, que a adesdo deve ser inteiramente

voluntaria e desprovida de qualquer forma de assédio.

3) Opcao voluntaria de movimentacdo de pessoal para a segunda instancia. O Sitraemg
encaminhou ao TRF6, assim que foi instalado em 2022, pedido para que, além do concurso de
remocdo, fosse aberta aos servidores opgdo para manifestarem intencdo de nova lotagdo,
inclusive para a segunda instancia. O Tribunal chegou a disponibilizar um formulario eletrénico
para que todos os servidores manifestassem sua inten¢do, o qual foi chamado, na época, de
“Banco de Talentos”. O Sitraemg desconhece o fim que se deu a esse cadastro, mas acredita
que ele possa ser utilizado. Assim, reitera o Sindicato que o TRF6 adote a manifestacdo de
vontade espontanea dos servidores, ou até mesmo reabra o formulério eletronico para novas
opgoes, para promover eventuais movimentacdes de servidores, tanto dentro da primeira
instancia como desta para a segunda, além de agilizar o concurso de remogao, procedimentos

que evitariam interferéncia da Administracdo na vida e rotina de servidores e suas familias.

4) O Sitraemg se opde veementemente a instituicao da residéncia juridica, por considerar que
trata-se de uma modalidade de trabalho provisoria, precaria, desprovida de vinculo com o
quadro do Judiciario e sem atribuigdes legais para o exercicio de fungdes privativas de
servidores, constituindo-se burla ao principio constitucional do concurso publico. Nao resolve
o problema da caréncia de Técnicos e Analistas Judicidrios, assim como ndo resolve o

fechamento de Subsec¢des € remogao de seus servidores.
Na oportunidade, reiteramos nossos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente.
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Lourivaldo Antonio Duarte

Coordenador-Geral
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