SITW MG SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
‘ JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE

MINAS GERAIS

Oficio n* Sec-Sitra 055/2022
Belo Horizonte, 09 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

DES. MAURICIO TORRES SOARES

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
Belo Horizonte/MG

Assunto: Of. 1487/2022-PRE. SEI n° 0009453-40.2022.6.13.8000
Exmo. Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n® 1487/2022-PRE, SEI n° 0009453-40.2022.6.13.8000,
o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal do Estado de Minas
Gerais — SITRAEMG - por meio de sua Diretoria, vem, respeitosamente, apresentar
sugestdes de alteragdo do fluxo procedimental passiveis de imprimir maior celeridade e
simplicidade aos processos de solicitagio e autorizagdo do regime de teletrabalho, bem
como formalizar outras propostas de mudanga da legislagdo de regéncia da modalidade
teletrabalho neste Regional, as quais ja foram abordadas em encontros pretéritos, e que
Vo ao encontro dos anseios dos servidores deste Tribunal, sem que tragam qualquer
prejuizo a efetividade das atividades a serem por eles desempenhadas ou a este Orgdo
Publico.

1. INTRODUCAO

Embora a modalidade de teletrabalho seja regulamentada pelo CNIJ desde 2016,
foi somente no decorrer da pandemia de COVID-19 que a Justi¢a Eleitoral mineira
experimentou, pela primeira vez, e dentro de uma situagdo excepcional, a efetivacdo de
uma quantidade representativa de seus servidores em trabalho remoto.

Apesar dos imensos desafios impostos pela premente necessidade de se laborar &
distincia, e mesmo com uma Elei¢do Municipal para ser realizada no meio do caminho,
¢ possivel dizer, com seguranga, que a experiéncia foi muito bem-sucedida.

Vencida aquela que se considerou a pior parte da pandemia e diante da
demonstragdo de que o teletrabalho é, mais do que parte de uma realidade inescapavel
dos novos modelos de trabalho, uma imensa oportunidade para a redugdo das despesas
inerentes a manutengao dos servidores do quadro em trabalho presencial, quando podem
desempenhar as mesmas atividades a distdncia, bem como de aumentar a produtividade
da institui¢do, com o estabelecimento de metas e a adi¢do de uma incalculdvel melhoria
da qualidade de vida e da saude mental dos trabalhadores, conclui-se que oS proximos
passos a serem dados pelo TRE/MG devem caminhar no sentido da ampliagdo do
teletrabalho e da flexibilizagdo das regras para a sua implementagdo, em consonincia
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com o que vem sendo praticado pelo Conselho Nacional de Justiga e pela maioria dos
Tribunais Brasil afora.

Com isto em mente, passa-se a tecer as consideragdes a respeito das melhorias que
podem ser implementadas no fluxo procedimental que decorre a partir da formulagdo do
requerimento pelos servidores interessados, conforme requerido pelo 1487/2022-PRE,
e, aproveitando o ensejo e a oportunidade, formula-se algumas sugestdes para o
aprimoramento do teletrabalho neste Tribunal, tanto para a Administragdo, quanto para
os seus servidores.

Importa evidenciar a necessidade de mais tempo para debater uma questio tdo
importante no prazo de 30 dias concedidos por esse Tribunal ao Sitraemg, sendo
impossivel discutir as diversas sugestdes e manifestagdes recebidas de servidores do
Eleitoral pelo sindicado, o que impede a apresentagdo de propostas detalhadas e
completas de todo o conteido que se pretende revisar na Resolugio TRE/MG n°
1.170/2021, razdo pela qual o Sitraemg requer poder apresentar novas propostas quando
da entrada em funcionamento do grupo de trabalho determinado na Decisio dessa
Presidéncia no SEI n® 0009453-40.2022.6.13.8000.

Dessa forma, as propostas a seguir sdo t3o somente pontos ja consolidados na
categoria e debatidos por este sindicato com os servidores como alteragdes urgentes e
necessarias, mas que ndo representam integralidade das mudangas pretendidas em
mencionada Resolugdo.

2. ALTERACAO NO FLUXO PROCEDIMENTAL DOS PROCESSOS COM
REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE SERVIDOR NA
MODALIDADE DE TELETRABALHO

2.1. Criacio de um Fluxo Procedimental

A Resolugdo TRE/MG n° 1.170/2021 pouco dispds a respeito do fluxo
procedimental dos requerimentos de ingresso na modalidade de teletrabalho. Na pritica,
0 que se verifica € que ndo hd uma regulamentagéo com relagfo aos prazos de anélise
dos autos.

Como a alteragdo da modalidade laboral permite/exige, ndo raro, deslocamentos
do servidor para outros municipios e a fim de se evitar desgastes excessivos para os
servidores, faz-se necessédrio estipular prazos para que ndo haja efeito surpresa tdo
prejudicial ao servidor e ao Tribunal.

Importa ressaltar que o teletrabalho, para vérios servidores, € a oportunidade de
retornar a sua cidade e isso envolve muitas questdes como, por exemplo, mudanca de
moradia (com possivel rescisdo de contrato de locagdo residencial e a observancia dos
procedimentos e prazos legais), modificagdo das escolas dos filhos (o que implica a
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observancia de prazos de matricula) etc. Dessa forma, para que haja planejamento, a
existéncia de prazos no fluxo procedimental se faz necessaria.

A implementagdo do referido fluxo poderia se dar ou por ocasifo da revisio da
Resolugdo TRE/MG n° 1.170/2021, ¢ a publicagdo de nova legislagdo de regéncia da
matéria, conforme se tratard adiante, ou, caso se entenda desnecessdrio e para
resguardar, de forma imediata, os interesses envolvidos, por meio de Portaria da
Diretoria-Geral, considerando-se a regra prevista no art. 34 - segundo a qual “os casos
omissos e excepcionais serdo resolvidos pelo (a) Diretor(a) Geral” -, na qual ficariam
estabelecidos os seguintes prazos maximos para a formulagdo do requerimento, a
tramitagdo do procedimento, a divulgacio da decisfo e a ciéncia dos interessados:

60 (sessenta) dias de antecedéncia, em relagdo 4 data correspondente ao
termo inicial do periodo de teletrabalho pretendido, para a formalizagdo do
pedido;

» 10 (dez) dias para tramitagdo em cada setor deste Tribunal;

» 15 (quinze) dias de antecedéncia, em relagdo a data correspondente ao termo
inicial do periodo de teletrabalho pretendido, para a devolugdo do processo a
Unidade, para ciéncia do servidor e sua chefia imediata.

Sugere-se, também, que os mesmos prazos acima propostos sejam adotados
para os casos de requerimentos de prorrogagdo do periodo de teletrabalho.

Ainda, nos requerimentos de prorrogagdo, como o servidor j4 se encontra em
teletrabalho, sugere-se que, caso o pedido ndo seja decidido no prazo estipulado, a
prorrogacio do regime de teletrabalho seja deferida automaticamente até a ciéncia
da decis@o, de modo que o servidor ndo seja compelido a retornar ao exercicio de suas
atividades apenas para aguardar o deferimento da prorrogagdo, evitando-se, assim,
deslocamentos desnecessarios em razdo, unicamente, de pequenas formalidades.

Vale ressaltar que o requerimento de prorrogagdo, em geral, é praticamente um
ato vinculado, uma vez que o servidor ji preencheu os requisitos para o ingresso no
teletrabalho e conta com a anuéncia da Administragio para o exercicio das suas
atividades nessa modalidade. Na maioria das vezes, a andlise do pedido de prorrogagdo
consistira basicamente na verificagdo do término de um periodo e da anuéncia da chefia
local para o novo periodo.

Dessa forma, obrigar o servidor a retornar ao trabalho presencial, o que, muitas
vezes, exige deslocamento de longas disténcias, despesas e movimentagdo de membros
da familia, simplesmente para aguardar a decisio da prorrogagdo, ¢ medida
desnecessdria, que nada agrega ao setor em que trabalha, que j& anuiu com a
continuidade, e ainda causa transtornos pessoais ao servidor. R

Nos casos em que a prorrogagdo for indeferida, sugere-se seja concedido prazo
razoavel para que o servidor retorne as suas atividades presencialmente, considerando
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que grande parte dos servidores em teletrabalho optam por residir e organizar suas vidas
em localidade distante da sede de sua unidade.

2.2. Criagdo e Aprovacio dos Catilogos de Atividades da Unidade (CAT)

Outro aspecto procedimental que demanda especial atengdo para a ampliacdo
das possibilidades de plena integracdo dos servidores ao regime de teletrabalho diz
respeito a existéncia dos Catalogos de Atividades da Unidade para todos os setores do
Tribunal.

De acordo com o art. 10°, da Resolugdo TRE/MG n° 1.170/2021, o CAT-
Catélogo de Atividades da Unidade € condigio necesséria para que o servidor requeira
o regime de teletrabalho.

Atualmente, apenas 26% dos setores possuem CAT aprovado e 74% ndo o
fizeram ou néo os tém aprovados, o que inviabiliza o ingresso de servidores interessados.
O empenho dos secretdrios para a criagio e a aprovagio dos CAT’s é medida
fundamental para que o teletrabalho se torne uma realidade efetiva em todos os setores
deste Tribunal, viabilizando a inser¢do e trazendo beneficios e economia para a
Instituicdo.

A determinagdo para que os setores criem e aprovem os CAT’s em prazo
razoavel, ponto ndo regulamentado pela Resolugio TRE/MG n° 1.1170, é passivel de
solugdo mediante a edi¢do de portaria da Diretoria-Geral, a quem foi delegada a
resolucdo de casos excepcionais e omissos, nos termos do art. 34,

O teletrabalho ¢ uma realidade em vérios setores publicos e privados no mundo
inteiro. As novas tecnologias permitem, sem grande esforgo, a realizagdo de vdrias
tarefas remotamente. Além disso, ¢ inegavel que tal modalidade se mostra benéfica para
0 meio-ambiente, propicia a economia de recursos publicos (uma vez que gastos com
agua, luz, telefone, materiais diversos e aluguéis de imoveis sdo drasticamente
reduzidos) e agrega enorme qualidade de vida e satde mental ao servidor interessado,
que passa a trabalhar mais satisfeito e, por conseguinte, com mais eficiéncia e
produtividade.

Dessa forma, a ampliagdo do alcance da modalidade teletrabalho aos mais
variados setores do Tribunal € medida que visa aos interesses do servidor e também da
Administragdo Puablica.

3. ALTERACAO DO CAPUT DO ART. 5° DA RESOLUCAO TRE/MG N°
1.170/2021 E REVOGACAO DO PARAGRAFO UNICO DO MESMO
ARTIGO

Ao editar a Resolugdo n° 1.170, de 2021, o TRE/MG inovou estabelecendo
restrigdes ndo previstas pelo Tribunal Superior Eleitoral, pelo Conselho Nacional de
Justica e por outros Tribunais.

)
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De acordo com o art. 5° da nossa normativa, o teletrabalho somente podera ser
autorizado por, no maximo, 12 (doze) meses corridos, sendo que, ao fim, o servidor
deverd retornar, obrigatoriamente, ao regime presencial por, no minimo, 6 (seis) meses:

Art. 5° O regime de teletrabalho serd autorizado para um periodo de 6 (seis)
meses corridos, incluidos os periodos de afastamentos por licengas e
compensagdes, permitida uma prorrogagdo, observada a possibilidade de
revezamento entre os servidores, a critério da chefia imediata.

Pardgrafo inico. Finalizada a prorrogagdo a que se refere o caput deste
artigo, o servidor somente poderd voltar ao regime de teletrabalho, observado
o disposto nesta resolugdo, se cumprido o intersticio minimo de 6 (seis) meses
de trabalho presencial.

No &mbito do Tribunal Superior Eleitoral, a Portaria n° 490, de maio de 2022,
assim como a norma que a precedeu, em que pese preveja a estipulagdo do prazo em que
o servidor ficara em teletrabalho, ndio o define, bem como n#o limita a prorrogagdo da
modalidade & necessidade de retorno ao trabalho presencial.

Nos demais Tribunais Regionais Eleitorais do pais, a situag@o ndo é diferente.
Em nenhum outro Tribunal Regional Eleitoral, hé regra tdo restritiva quanto a do
TRE/MG.

A titulo de reflexdo e estudo, exemplifica-se com as disposi¢des dos demais
tribunais que ja regulamentaram o teletrabalho:

TRE/PR: Portaria n° 326/2021 - admite o teletrabalho pelo periodo de 2 anos,
com sucessivas prorrogagdes;

TRE/SC: Portaria n° 192 - a estipulagéo de prazo fica a critério da unidade a que
o0 servidor estd vinculado;

TRE/RS: Resolugdo n° 363/2021 - ndo prevé prazo maximo;

TRE/MT: Portaria n° 368/2019 - néo prevé prazo maximo;

TRE/PIL: Resolugdo n® 386/2020 - a estipulacdo de prazo fica a critério da
unidade a que o servidor est4 vinculado:

TRE/MA: Resolugdo n® 9.810/2021 - ndo preveé prazo maximo; }3\/

TRE/CE: Resolugdo n° 762/2020 - a estipulagdo de prazo fica a critério da
unidade a que o servidor est4 vinculado;
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« TRE/RN: Resolugdo n® 37/2020 - a estipulagdo de prazo fica a critério da
unidade a que o servidor est4 vinculado;

« TRE/PE: Resolugdo n° 335/2018 - a estipulagdo de prazo fica a critério da
unidade a que o servidor esta vinculado;

« TRE/AL: Resolugdo n® 15.974/2019 - ndo prevé prazo maximo;
« TRE/PB: Resolugdo n° 40/2020 - ndo prevé prazo maximo:
o TRE/TO: Portaria n° 285/2020 Pres. - ndo prevé prazo maximo;

« TRE/PA: Portaria n° 18.799/2019 - prazo de 0l(um) ano, admitidas
prorrogacdes;

« TRE/AC: Instrugdo Normativa n° 44/2019 - a estipulagdo de prazo fica a critério
da unidade a que o servidor esta vinculado;

» TRE/RR: Portaria 68/2020 - ndo prevé prazo maximo;
» TRE/AP: Resolugio n° 533/2020 - ndo prevé prazo maximo;

» TRE/AM: Portaria 146/2018 - prevé prazo méaximo de 180 dias, prorrogaveis
por mais 180 dias, com intersticio de 90 dias para o retorno ao teletrabalho.

No mais, a Resolugdo n° 227, de 15 de junho de 2016, do CNJ, em seu art. 22,
traz mera recomendagdo no sentido de que a permissdo ao regime de teletrabalho ocorra
por prazo determinado. Porém, ndo veda ou estabelece intersticio minimo para nova
autorizagdo, admitindo, assim, sucessivas prorrogagdes.

Verifica-se, ainda, que os Tribunais Regionais Eleitorais que implementaram a
recomendagdo de defini¢do de prazo méaximo, como o TRE/PA, por intermédio da
Portaria n® 18799, de 28 de junho de 2019, o fizeram limitando o periodo em teletrabalho
ano minimo um ano, admitidas quantas prorrogagdes forem convenientes, sem qualquer
meng¢do a tempo minimo em trabalho presencial como pré-requisito.

Importante salientar que 21 Tribunais Regionais Eleitorais ja regulamentaram o
teletrabalho e 18 destes ndo possuem limitagdo de tempo em regime de teletrabalho
inferior a um ano ou qualquer limitagdo quanto & quantidade de prorrogagdes. Somente
o TRE-AM possui regulamentagdo tdo restritiva quanto o TRE-MG no que se refere ao

prazo, mas nada dispde sobre periodo exigido em trabalho presencial apos o decurso do "2
periodo de teletrabalho.

Feito este apanhado normativo, ha, também, que se considerar que tal
modalidade de trabalho visa aos principios da eficiéncia administrativa sem, contudo,
prescindir do aptimoramento da gestdo de pessoas e da melhoria do clima
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organizacional e da qualidade de vida dos servidores. Sendo, pois, o prazo de apenas 6
(seis) meses um entrave aos préprios objetivos institucionais.

A exiguidade extrema e a exigéncia do cumprimento de 6 (seis) meses de
trabalho presencial, ap6s 12 (doze) meses de teletrabalho, s6 existe no TRE/MG. Tal
regra cria restri¢des que prejudicam tanto o servidor quanto a Administragdo, pois, se
ao servidor ¢ determinado o regresso ao labor presencial por 6 (seis) meses, o Tribunal
precisara manter/dispor de estagdio de trabalho, iméveis, computadores e de todos os
outros materiais de trabalho, o que gera custo e vai de encontro a economicidade.

Para o servidor, o prejuizo ¢ evidente, pois a limitagdo imposta torna o
teletrabalho, para muitos, totalmente inviavel. Isso porque, o servidor ndo conseguira se
organizar e se estruturar em localidade diversa da sua lotagdo, permanecendo distante
da almejada mudanga de domicilio ndo obtida por remogdes.

Além disso, ndo ha qualquer justificativa plausivel para que o servidor, adaptado
ao teletrabalho, retorne, necessariamente, ao trabalho presencial por um periodo minimo
de 06 (seis) meses. Em sede de Recurso Administrativo, a presidéncia do nosso
Tribunal, inclusive, permitiu que o teletrabalho fosse desempenhado no periodo
eleitoral, por entender que ndo haveria restrigdes regulamentares, bem como por
valorizar a decisdo da chefia do Cartério e do Juizo Eleitoral, quem, de fato, estdo
inteirados da realidade local do desempenho das atividades e da distribuicdo do trabalho
(SEI n. 0000110-47.2021.6.13.8164).

4. AUTORIZACAO DO REGIME DE TELETRABALHO PARA ATE 70%
DOS SERVIDORES LOTADOS EM CADA UNIDADE OU SETOR

Assim como a regulamentag@o emanada pelo Conselho Nacional de J ustica ndo
define limitagdes quanto ao periodo méximo de permanéncia em teletrabalho, ndo o faz
também em relagdo ao percentual de servidores que podem aderir a este regime.

Em aten¢ao aos principios da eficiéncia e da economicidade, ndo ha razio para
que os Tribunais suportem os gastos da manutengfo de servidores em regime presencial
de trabalho além do quantitativo estritamente necessério para o atendimento ao pablico,
uma vez que todos os demais trabalhos sfo realizados por meio de sistemas informaticos
que podem ser facilmente acessados remotamente.

Nesse sentido, mais uma vez, a grande maioria dos Tribunais Regionais
Eleitorais decidiram por fixar a quantidade de servidores em teletrabalho em percentual
superior aos 30% fixados pelo TRE/MG.

A titulo exemplificativo, entre os demais regionais, cite-se o caso do TRE/RS,
que sequer possui limitagdo quanto ao percentual de servidores em teletrabalho
(Resolugdo TRE/RS n° 363/2021).
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Nessa mesma linha, recentemente o Tribunal Superior Eleitoral publicou a
Portaria n° 490, de 20 de maio de 2022, autorizando um percentual de até 70% dos
servidores em regime de teletrabalho (art. 4°),

Saliente-se que esse quantitativo regulamentado pela Corte Superior atende
tanto a necessidade de se preservar o atendimento presencial ao cidaddo, quanto aos
objetivos definidos pelo préprio TRE/MG, no art. 3°, da Resolugédo n® 1.170/2021, haja
vista que promoveria uma redugdo mais significativa de custos no ambito do Tribunal,
contribuiria de modo mais consideravel para a melhoria da sustentabilidade
socioambiental e possibilitaria economia de tempo ¢ de custos com deslocamento até o
local de trabalho a uma quantidade maior de servidores, resultando, assim, em uma
melhor qualidade de vida aos favorecidos.

5. EXCLUSAO DA VEDACAO DE TELETRABALHO POR SERVIDORES
DETENTORES DE FUNCAO DE CONFIANCA IGUAL OU SUPERIOR
A FC-05 OU OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO, EM ATENCAO
A RESOLUCAO DO CNJ

Ainda no ano de 2021, o CNIJ revogou a vedagdo a participac@o dos detentores
de Cargo em Comiss@o no regime de teletrabalho, conforme Resolugdon® 371, de 12 de
fevereiro de 2021.

A Resolugdo TRE/MG n° 1.170/2021, cuja minuta fora elaborada anteriormente
a alteragdo promovida no CNJ, ainda contém tal vedagdo, em seu art. 8°, [ e IV:

Art. 8° Fica vedada a realizagdo do teletrabalho por servidor que:

(..)

III - detenha fungdo de confianga igual ou superior a FC-05, ou seja, ocupante
de cargo em comissdo;

1V — desempenhe atribui¢des de dire¢do ou chefia, ou que tenha subordinados.

A ideia de se permitir o teletrabalho aos detentores de Fung¢des Comissionadas
(inclusive a FC-06, correspondente & fungio de Chefia de Cartério Eleitoral) e Cargos
em Comissdo, em consonéncia com o que dispde o Conselho Nacional de Justica, €
justamente a de se considerar nfo o titulo correspondente a fungéo ou cargo ocupado
(que pouco diz a respeito da possibilidade do desempenho das atividades
correspondentes a distdncia), mas sim se a natureza do trabalho a ser desenvolvido
comporta a realizagdo em modalidade remota.

Assim considerando, em havendo servidores capazes de realizar o atendimento
necessariamente presencial, nada obsta que ocupantes destes cargos/fungdes realizem
suas atividades de forma plena e eficaz em teletrabalho.

Este entendimento mais inclusivo jé foi adotado por varios tribunais. A titulo
exemplificativo, cite-se:

R
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« TRE/SP: Resolugio 467/2021 - permitido, mediante autorizagio do gestor;

« TRE/RS: Portaria 82/2021 - ndo h4 qualquer vedagio;

» TRE/SC: Portaria 152/2021 - permitido na modalidade de teletrabalho parcial;

* TRE/MS: Resolugdo 732/2021 - néo h4 vedagio;

« TRE/MT: Resolugdo 2349/2019 - ndo ha vedagdo;

» TRE/RR: Resolugdo 401/2019 - ndo ha vedacgio;

« TRE/AC: Instrugdo Normativa 44/2019 - permitido;

« TRE/MA: Portaria 450/2021: ndo ha vedacdo;

» TRE/CE: Resolugao 856/2021: permitido.

Assim, ¢ imperiosa a revogag¢do do mencionado dispositivo da Resolu¢do do
Tribunal Regional de Minas Gerais para uniformizar o regramento com o vigente no
CNJ e demais Tribunais Regionais Eleitorais.

6. INFRAESTRUTURA E RECURSOS PARA IMPLANTACAO DO
TELETRABALHO NA JUSTICA ELEITORAL MINEIRA

6.1. Necessidade de Aquisi¢iio de Licencas RDS

O Conselho Nacional de Justiga, ao instituir e regulamentar o teletrabalho por
meio da Resolugdo n® 227/2016, bem como ao aprimoréa-lo com as Resolugdes n°
298/2019, 371/2021 e 375/2022, concluiu sobre a viabilidade, as vantagens e os
beneficios diretos e indiretos resultantes desta modalidade laborativa para a
Administragdo, para o servidor e para a sociedade.

Da mesma forma, o TRE/MG, quando da publicagdo da Resolugio 1.170/2021,
instituiu a modalidade teletrabalho reconhecendo a sua importincia e a sua necessidade,
sendo necessaria a criagdo de uma estrutura para a sua devida implementagio.

Ocorre que, a quantidade de licengas RDS disponiveis atualmente é bastante
inferior ao necessério (i) impondo barreiras que inviabilizam o deferimento dos pedidos
por parte de diversos servidores e (ii) implicando tratamentos desiguais aos
requerimentos de teletrabalho, a depender do setor ou drea de atuagdo, desigualdade esta
que ndo encontra guarida nas resolugdes que regem esta modalidade laborativa, em R
nenhuma das instincias.

Embora seja compreensivel se tratar de um periodo de implantagdo e adaptacdo
dessa nova forma de trabalho, é necessério se atentar para a transparéncia em relago a
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estrutura efetivamente disponivel e a isonomia entre os servidores interessados em
trabalhar remotamente, de maneira que todos sejam tratados com o devido respeito, sem
priorizagdes que levem em conta o setor € a lotagéo do servidor requerente.

De acordo com informagdes da Secretaria de Tecnologia da Informagio,
atualmente o TRE/MG conta com apenas 200 (duzentas) licengas RDS disponiveis para
os mais de 1.600 (mil e seiscentos) servidores na ativa da Justica Eleitoral Mineira.
Mesmo com a restri¢do do teletrabalho para o méaximo de 30% dos servidores, o que ¢é
bastante restritivo, conforme j4 tratado, uma simples conta conduz a conclusio de que
seriam necessarias mais que o dobro destas licengas (480 licengas) para o atendimento
de todos os requerimentos, caso formulados dentro de um mesmo periodo.

Dessa forma, a aquisigdo de novas licengas é medida urgente, especialmente
considerando-se que, diante da atual regulamentacdo trazida pelo art. 17, da Resolugio
TRE/MG n° 1.170/2021, aos servidores ndo ¢ permitida a utilizagdo dos computadores
do Tribunal para laborar em teletrabalho. Em outras palavras, a escassez de licengas, a
bem da verdade, inviabiliza o deferimento até mesmo do némero minimo de
requerimentos de teletrabalho.

E necesséria e urgente a criagdo de uma infraestrutura que atenda de forma
adequada e suficiente a propria regulamentagio criada pelo TRE/MG, mediante a
aquisi¢@o de licengas RDS, pelo Tribunal, em quantidade satisfatéria, especialmente se
implementada a sugestdo de que até 70% dos servidores em cada se¢do/unidade possam
requerer a modalidade de teletrabalho.

O atendimento a essa demanda, alias, ¢ fundamental ndo sé com o intuito de
propiciar viabilidade técnica para o ingresso do servidor em teletrabalho, mas também
para que se implemente o carater de comprometimento, transparéncia e seguranga para
que todos os servidores da Justi¢a Eleitoral Mineira estejam seguros de que o
deferimento ou o indeferimento dos seus requerimentos levardo em conta apenas e tdo
somente os critérios estabelecidos pelo regramento especifico, ¢ ndo a eventual
impossibilidade material de implementagdo do teletrabalho, ou a reserva de licengas
para servidores que porventura tenham se antecipado no pedido da modalidade laboral
a distancia, como tem ocorrido.

6.2. Alteraciio do Art. 17 da Resolugiio TRE/MG 1.170/2021

Em Parecer de lavra da Secretaria de Tecnologia da Informagéio do TRE/MG
(Documento SEI n°® 3246443), foi informado que a aquisi¢do ¢ a disponibilidade de
licengas RDS € um processo que demanda tempo para sua efetiva conclusio e que
necessita de elaboragdo de estudo e projeto para este fim.

Dessa forma, com o intuito de se evitar consequéncias danosas aqueles
servidores que tenham o interesse no teletrabalho, bem como aqueles que ja estdo em
teletrabalho e tém a intengdo de requerer a prorrogagio do periodo deferido, & necessério
que, a0 menos durante o interregno necessario para a ampliagio da infraestrutura de
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suporte ao teletrabalho, seja promovida a alteragdo do art. 17, da Resolugdo TRE n°
1.170/2021, para que, no caso de escassez de licengas, seja permitido ao servidor o
empréstimo, em caréter precario, de computadores do TRE/MG, passando o dispositivo
a conter a seguinte redagio:

Art. 17. Compete exclusivamente ao servidor providenciar, as suas
expensas, a estrutura fisica e tecnolégica necessdria a realizagdo do
teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonomicos e adequados.
(redagdo do caput inalterada).

§1° O Tribunal ndo arcard com qualquer custo para empréstimo ou
aquisi¢do de bens ou servigos destinados ao servidor em teletrabalho.
(redag@o do paragrafo tnico inalterada, passando a ganhar a numeragao
de §1°).

§2° Serd permitido, com a autorizacdo da chefia imediata, de forma
precdria, o uso de equipamentos que compdem o patriménio do Tribunal
Regional Eleitoral se houver pedidos de adesdo ao teletrabalho em
quantitativo superior ao limite da infraestrutura disponivel. (acréscimo
do §2° com sugestdo de redagio).

6.3 Elaboracio de projetos paralelos sobre a viabilidade de acesso remoto e
controlado pelos servidores em regime de teletrabalho

Um estudo sobre outros meios de acesso aos servidores em teletrabalho, sem
que seja necessirio a aquisigdo de apenas uma licenga RDS para cada servidor,
evidencia-se urgente e necessario.

A ampliagéio de acesso por servidores ao regime de teletrabalho acarreta tempo
para aquisi¢do, implantagdo de novos equipamentos e licenciamento dos respectivos
softwares necessarios de forma a abranger por completo a quantidade suficiente de
acessos autorizados pela Resolug¢do 1170/2021.

Para tanto, essencial a apresentagdo de um Estudo Técnico Preliminar e projeto
operacional, em cardter prioritdrio, que forma a ampliar o nimero de usuarios em
Teletrabalho de forma eficaz ao proposto no item 4 desse Oficio.

Fato ¢ que a aquisi¢do, implantagdo de novos equipamentos e licenciamento de
softwares, necessdrios a ampliagdo dos usuérios para exercicio do regime de
teletrabalho, ndo foi iniciada tempestivamente, ou seja, antes da edigdo da Resolugiio
1.170/2021.

Diante desses fatores, para o efetivo alcance da ampliagdo de acessos
necessarios, seu inicio se torna eminente.

Dessa forma, este Orgdo alcangard com agilidade e economia a infraestrutura
necessaria para implementagdo do instituto do Teletrabalho por esta Justica
Especializada.
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7. DA NECESSIDADE DE UMA NOVA RESOLUCAO PARA
REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

A Resolugdo n°® 1.170/2021, do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais,
passou por longo periodo de tramitagéo e, quando de sua publicagdo, em 05/04/2021, j4
apresentava uma regulamentagio obsoleta sobre o teletrabalho, com regras que viao de
encontro com as normativas mais recentes e modernas a respeito do mesmo tema, como
se observa no comparativo com as resolugdes do CNJ, do TSE e dos demais Tribunais
Regionais Eleitorais.

Os dispositivos que compdem a norma regulamentadora do teletrabalho em
nosso Tribunal em muito se assemelham aqueles previstos na Resolugdo CNJ n° 227, de
2016. Alias, foi exatamente em virtude da obsolescéncia da referida Resolugdo que o
Conselho Nacional de Justiga passou a atualizé-la, atendendo as novas demandas, em
consondncia com o que tem sido praticado com os demais orgdos do Poder Judiciario.
Cita-se, adiante, algumas das principais alteragdes:

* Resolugio CNJ n. 298/2019: permitiu que servidores em teletrabalho pudessem
residir no exterior;

» Resolugio CNJ n. 371/2021: autorizou o labor em teletrabalho para os
ocupantes da fungdo de chefia, bem como para aqueles que ja tivessem
cumprido o primeiro ano do estdgio probatério;

* Resolu¢io CNJ n. 375/2022: criou a Equipe de Trabalho Remoto, com o
objetivo de constituir grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas em
desenvolver teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de
questdes complexas.

No dmbito do Tribunal Superior Eleitoral, também se vislumbra a evolugdo da
normativa regente. Inicialmente, o teletrabalho foi regulamentado pela Portaria TSE n°
708/2018, a qual, em seu art. 37, previu a implementagdo desta nova modalidade laboral
a partir de 07 de janeiro de 2019.

Em patente evoluggo, o TSE editou, no corrente ano, a Portaria n° 490/2022,
que alterou substancialmente a regulamentagdo do tema, permitindo o trabalho hibrido
(inc. II, art. 1°), possibilitando que até 70% dos servidores de cada unidade do orgio
pudessem desempenhar suas atribuicdes em teletrabalho (art. 4°) e concedendo
prioridade aos servidores que tenham filhos(as) em idade de 0 (zero) a 4 (quatro) anos
de idade (inc. IV, art. 7°).

Mesmo diante do avango de seus pares, o Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais manteve vigente sua regulamentagdo primeva, sem qualquer ampliagdo ou
modernizagio dos dispositivos que versam sobre o teletrabalho.
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Todavia, € preciso ressaltar que a nova gestdo do TRE/MG tem se mostrado
solicita e atenta a necessidade de se revisar a regulamentagdo do teletrabalho no 4mbito
deste Tribunal.

Neste contexto, solicita-se seja instalada uma comissdo, com a participago de
Representante do SITRAEMG, com direito a voz e voto, para estudo e elaboragdo de
uma nova resolugdo, cujo contetido atenda aos interesses da Administra¢@o e daqueles
que a servem.

8. DOS REQUERIMENTOS

Diante do exposto, em atencdo ao dialogo promovido entre a Presidéncia deste
Tribunal e este Sindicato com o intuito de colaborar para a adogdo de praticas mais
modernas, flexiveis e inclusivas para o funcionamento de modalidade de teletrabalho no
TRE/MG, e mediante a apresentacio de consideragdes extraidas diretamente dos
servidores que ji estdo em teletrabalho ou possuem o interesse em laborar nesta
modalidade, solicita-se, respeitosamente:

(i)  a possibilidade do Sitraemg complementar, oportunamente, as sugestdes
ora apresentadas;

(ii) a cria¢do, por Portaria da Diretoria-Geral, ou mediante alteracdo da
Resolugdo TRE/MG 1.170/2021, do fluxo procedimental para a solicitagdo do
teletrabalho, com o estabelecimento de prazos para requerimento, tramitagdo e decisdo,
conforme sugerido no item 2.1, deste Oficio:;

(iii) a determinagdo, por Portaria da Diretoria-Geral, para que todos os setores
do TRE/MG criem e aprovem os seus respectivos Catélogos de Atividades da Unidade,
conforme sugerido no item 2.2, deste Oficio;

(iv) aalteragdo do caput do art. 5°¢ a revogacdo do paragrafo unico do mesmo
dispositivo, da Resolu¢cio TRE/MG 1.170/2021, de maneira prioritiria e urgente,
promovendo-se a modificagdo do periodo autorizado para o teletrabalho para 1 (um)
ano, com a possibilidade de sucessivas prorrogagdes, sem a necessidade de cumprimento
de intersticio em trabalho presencial, desde que deferido pela chefia imediata da
Unidade e cumpridos os demais requisitos previstos pela legislagdo de regéncia;

(v) aalteragdo do art. 6°, da Resolugdo TRE/MG 1.170/2021, permitindo-se
que seja autorizado o teletrabalho para o maximo de 70% (setenta por cento) dos
servidores lotados na unidade, arredondando-se as fragdes maiores ou iguais a 0,5 para
0 primeiro nimero inteiro imediatamente superior;

(vi) arevogagdo do inciso IV, do art. 8°, da Resolu¢do TRE/MG 1.170/2021,
a fim de propiciar também o teletrabalho aos servidores detentores de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas, inclusive aqueles que desempenhem atribui¢des de
dire¢do ou chefia;
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(vii) a aquisi¢do, em cardter de urgéncia, do ntimero de licengas RDS
suficientes para atender, no minimo, o percentual de servidores que podem ingressar em
teletrabalho na hipétese de requerimentos concomitantes, a fim de se coibir o
estabelecimento de prioridades por setor de trabalho ou ordem cronoldgica de pedido;

(viii) a alteragéo do art. 17 da Resolucdo TRE/MG 1.170/2021, para permitir
que, durante o processo de aquisicio e implantagdo de novos equipamentos e
licenciamento dos respectivos softwares necessarios, a auséncia de licengas disponiveis
ndo seja motivo impeditivo para o deferimento do teletrabalho ao servidor interessado,
que poderd, mediante autorizagdo da chefia imediata, utilizar, de forma precaria, os
equipamentos pertencentes ao patriménio do TRE/MG;

(ix) inicio imediato de um Estudo Técnico Preliminar e projeto especifico para
ampliagdo do regime do teletrabalho que nfio necessite de licenca RDS de forma
individualizada por servidor e adequacgdo da infraestrutura tecnoldgica permitindo-se
uma amplia¢@o do teletrabalho que atenda, ao menos, dentro dos limites das normativas
que regem o teletrabalho, o ingresso de todos os servidores:;

(x) aelaboragdo de uma nova Resolugdo, a partir de grupo de trabalho em que
tenha assento representante do Sitraemg, com direito a voz e voto, para a
regulamentagdo do teletrabalho no TRE/MG, considerando-se que a Resolugdo
TRE/MG 1.170/2021 se encontra obsoleta, especialmente em comparagdo com as
normativas recentemente publicadas pelo CNJ, pelo TSE e pelos demais Tribunais
citados em caréter exemplificativo ao longo deste Oficio;

O apoio por este Tribunal, frente a essa nova realidade, é medida essencial por
abarcar interesses nfo s6 dos servidores, mas também dessa institui¢do, entendimento
Jja bem sedimentado pelo Conselho Nacional de Justica.

Respeitosamente,

2.

Lourivaldo Antdnio Duarte
Coordenador-Geral
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