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SANTOS RODRIGUES

ADVOGADOS

NOTICIAS

Gratificagao de Atividade Judiciaria deve compor o vencimento basico GAJ possui carater geral

e independe de avalia¢goes de desempenho
(fevereiro/2022)

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG
impetrou mandado de seguranca em favor dos servidores vinculados a justica federal em razao de
ato omissivo mensalmente sucessivo da Diretoria do Foro da Secdo Judicidria de Minas Gerais, que
desconsidera a natureza juridica da Gratificacdo de Atividade Judicidria, causando prejuizos
remuneratorios mensais a categoria.

Busca-se o reconhecimento da natureza juridica de vencimento da GAJ, prevista no artigo 11 e
seguintes da Lei n? 11.416, de 2006, assegurando-se o cOmputo da parcela para todos os efeitos,
inclusive no pagamento de adicionais e gratificacdes que tém o vencimento bdsico como parametro
de calculo. A entidade defende que a GAJ possui cardter geral, uma vez que o pagamento ndo estd
associado a avaliagdes de desempenho institucionais ou individuais, também havendo a viabilidade
de aplicar o disposto aos aposentados e pensionistas, pois as vedagdes quanto a esta gratificacao
estdo expressamente descritas nos §§ 22 e 32 do art. 13 da Lei n? 11.416/2006, os quais ndo
estipulam vedacgdes quanto aos inativos e pensionistas.

Segundo o advogado Jean Ruzzarin, que assessora o sindicato (Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues
Advogados), “se a Unica exigéncia para a percepcdo da gratificacdo é a existéncia de vinculo
estatutdrio, independentemente do nome que se atribua a rubrica, ndo hda como deixar de
reconhecer a natureza de vencimento da parcela, o que garante seu pagamento perene e com
reflexos sobre outras parcelas. Foi considerando tais aspectos que a justica ja reconheceu, em
relacdo aos servidores das justicas trabalhista e eleitoral em Minais Gerais, o mesmo direito".

0O mandado de seguranca recebeu o n2 1003066-34.2022.4.01.0000 e foi distribuido a 12 Secao do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Sitraemg entra com acao judicial para evitar trabalho presencial no forum trabalhista de Patos

de Minas
(janeiro/2022)
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O SITRAEMG ingressou com acdo judicial objetivando que seja assegurado aos servidores da Justica
do Trabalho em Patos de Minas — MG o trabalho remoto (teletrabalho) até a definitiva solu¢do dos
problemas estruturais das instalagdes do Forum Trabalhista localizado na Rua Dr. José Olympio
Melo, n? 70, Bairro Eldorado, atestada em laudo novo e especifico, determinando-se a demandada
gue se abstenha de exigir qualquer trabalho presencial na localidade.

A urgéncia da medida se justifica devido as enxurradas que atingem a cidade de Patos de Minas/MG,
tendo a defesa civil interditado a rua de acesso as instalacoes fisicas do Férum Trabalhista. Diante
da omissao da Administracdo em adotar solu¢des definitivas assim como pelo agravamento dos
riscos estruturais com as movimentac¢des do solo onde estd a fundagdao do prédio, as condigdes
atuais representam grave e iminente risco de vida com o descolamento da escadaria, inclusive a
exposicdo das sustentacdes do edificio conforme fotografias atuais.

Conforme o Coordenador Geral Paulo José da Silva, “desde 2019 o SITRAEMG buscou uma solucdo
definitiva para os problemas estruturais do prédio junto a Administracdao do TRT, os quais foram
seriamente agravados com as chuvas dos ultimos dias”.

De acordo com o advogado Jean Ruzzarin, do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues, “a acdo
judicial encontra amparo constitucional no dever de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho e na
obrigacao de nao exigir dos trabalhadores a sua volta a uma situa¢do de trabalho onde existe, em
cardter continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua saude”.

O processo foi distribuido a 102 Vara Federal Civel da Secdo Judicidria de Minas Gerais sob o nimero
1001093-90.2022.4.01.3800.

Servidores tem direito a incorporar gratificagdo ao vencimento basico
(janeiro/2022)

A Justica Federal de Minas Gerais reconheceu aos filiados do SITRAEMG o direito a terem a GAJ tida
como vencimento bdsico, passando tal gratificacéo a integrar a base de cdlculo de verbas que levam
em conta a remuneracgd@o bdsica dos servidores

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG
obteve vitéria na justica e garantiu aos seus filiados, servidores da justica do trabalho e justica
eleitoral de Minas Gerais, o direito de terem a Gratificacdo de Atividade Judicidria - GAJ
contabilizada como vencimento para todos os efeitos, inclusive pagamento de adicionais e
gratificacGes que tenham como base o vencimento basico pago.

O Poder Judiciario Federal de Minas Gerais ndo estava contabilizando a gratificacdo como integrante
da base de cdlculo para o pagamento de algumas verbas, pois ndo reconheciam que essa gratificacdo
teria carater de vencimento basico. Dessa forma, todas as verbas calculadas sobre os vencimentos
basicos dos servidores sofriam consideravel reducao.
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Diante desse cenario, o sindicato impetrou mandado de seguranca coletivo em favor dos seus
filiados, objetivando reconhecer a natureza de vencimento da GAJ, e, consequentemente, condenar
a Unido Federal ao pagamento de todas as diferencas remuneratdrias dai advindas.

A Justica Federal de Minas Gerais, ao analisar o feito, deu ganho de causa ao sindicato. Para o juiz
do caso, a GAJ tem carater de vencimento basico pois é atrelada ao cargo e ndo ao servidor publico,
ou seja, é devida a todos os servidores, independentemente do servico prestado, ndo estando
condicionada a avaliacdes de desempenho ou a produtividade do servidor.

O advogado do sindicato, Jean Ruzzarin, do escritdrio Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues, comemorou
a decisdo: “A GAJ é paga pelo simples exercicio do cargo publico e sem qualquer vinculagdo a
condicOes pessoais ou funcionais do servidor. Portanto, por ser uma verba ndo eventual e geral, tem
carater de vencimento basico.”

Sob 0 mesmo tema o sindicato ja impetrou mandado de seguranca em prol dos filiados servidores
publicos da Justica Militar e, em breve, demandara em beneficio dos servidores da justica federal.

Cabe recurso da decisdo
(Processo n?1017089-02.2020.4.01.3800 - 102 Vara Federal Civel da SIMG)

CAUSAS INDIVIDUAIS

A equipe do escritério em Minas Gerais realizou 324 atendimentos aos filiados, durante o periodo
12 de outubro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

Foram ajuizadas acles, apresentados requerimentos, interpostos recursos administrativos,
apresentadas defesas e respondidas consultas. Desses casos individuais, destaca-se o seguinte:

Recalculo do adicional de férias: Foram respondidas consultas sobre o recalculo do valor devido a
titulo de 1/3 de férias, bem como orientacdes sobre o procedimento para obter as diferencas.

Licenga-Prémio: Ajuizamento de demanda individual buscando o pagamento em pecunia de
periodo de licenga-prémio nao gozado e nao contabilizado para a aposentadoria.

Tribunal de Contas da Unido: A assessoria prestou consultoria sobre processos de interesse dos
filiados junto ao TCU.

Reposicdo ao erario: Foram realizadas defesas administrativas e ajuizadas ag¢des individuais contra
a determinacdo de reposi¢do ao erario de valores recebidos de boa-fé.

Revisdo de CTC: Foram ajuizadas demandas individuais contra a demora injustificada do INSS para
realizar a revisdo e a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC).
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Aposentadoria - projecdo: Projecao da aposentadoria de filiados, de acordo com as regras de
transigdo previstas pela Emenda Constitucional n? 103/2019.

Aposentadoria — incapacidade permanente: Orientacdo e acompanhamento de processos
administrativos para concessao de aposentadoria por incapacidade permanente.

Assédio moral: Intervencdes multidisciplinares, com participacdo da Assessoria Juridica, em casos
de denuncia de assédio moral.

Quintos: Foram fornecidas declaragdes, em favor dos filiados, informando acerca da existéncia de
decisdo judicial com transito em julgado, oriunda da agao coletiva do Sitraemg, para fins de
manutencado dos quintos sem absorc¢do, conforme definido pelo STF no RE 638.115.

Quintos Il: Atuacdo junto ao TCU, nos processos de aposentadoria dos filiados, para garantir a
manuten¢ao dos quintos sem absorgao.

Quintos lll: A assessoria elaborou diversas peticdes administrativas para manutencao dos quintos
sem absorc¢do, de acordo com o entendimento firmado no RE 638.115.

Quintos - execugoes: Informacdo sobre andamento das execugdes de quintos e acerca dos acordos
propostos pela AGU.

GAE-VPNI: Elaboradas defesas e recursos administrativos contra o corte da VPNI, em razdo do
pagamento acumulado com a GAE, bem como interpostos Pedidos de Reexame, junto ao TCU,
contra as decisGes que negaram registro ao ato de aposentadoria dos filiados e determinaram o
corte da VPNI. Também foram ajuizadas a¢des individuais para garantir o direito ao pagamento de
ambas as parcelas.

Remoc¢ao: Foram respondidas consultas sobre diversos aspectos da remocao de servidores publicos,
inclusive direito a remocado, independentemente do interesse da administragao, por motivo de

saude do servidor, conjuge ou dependente.

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares: A Assessoria realizou o acompanhamento
e defesa de filiados em Sindicancias e PADs.

CAUSAS COLETIVAS

Dentre os servigos de consultoria prestados pelo escritério, destacam-se as seguintes solicitacdes
da direcdo do sindicato, durante o periodo de 12 de outubro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022:

Anadlise contratual: A assessoria elaborou pareceres juridicos sobre contratos envolvendo a
entidade sindical no periodo indicado. (outubro, novembro, dezembro/2021, janeiro e fevereiro/2022)
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Trabalho remoto Grupo de Risco: Requerimento administrativo a ser encaminhado ao Presidente
do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais a fim de que o Tribunal adeque a Portaria Conjunta
n? 421/2021 ao § 22 do artigo 22 da Resolugdo TSE n? 23.667/2021, o qual determina que os
servidores que possuam doengas cronicas graves ou descompensadas (pulmonares, renais,
cardiacas, hepaticas, diabéticas, anemia falciforme), obesidade modrbida e imunodeprimidos
tenham preferéncia para permanecer exclusivamente em trabalho remoto. (fevereiro/2022)

Teletrabalho no TRE-MG: Andlise e revisao pela assessoria de requerimento elaborado por grupo
de servidores para encaminhamento a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

acerca da necessidade de alteracdo da Resolucdo n? 1.170/2021, que dispde sobre teletrabalho.
(fevereiro/2022)

Teletrabalho no periodo eleitoral: Requerimento administrativo para encaminhamento ao Diretor-
Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais solicitando que se abstenha de indeferir
pedidos de teletrabalho referentes ao periodo eleitoral, sob o argumento da suposta
incompatibilidade deste regime com a quantidade de trabalho caracteristica de tal periodo.
(fevereiro/2022)

Reposicionamento técnicos: Modelo de carta (padrdo), dirigida ao Supremo Tribunal Federal, a ser
disponibilizada no site do sindicato para envio pelos servidores a Corte, requerendo o
encaminhamento de projeto de lei com previsdo de nivel superior de escolaridade para ingresso no
cargo de técnico judiciario. (fevereiro/2022)

Reposicionamento técnicos Il: Andlise referente ao parecer de entidade associativa enviado ao
Supremo Tribunal Federal sobre o tema 697. (fevereiro/2022)

Comprovante de vacinagao - TRE-MG: Requerimento administrativo com o objetivo de exigir o
comprovante de vacinagdo para ingresso nas instalagdes do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais e dos cartdrios eleitorais. (fevereiro/2022)

Indenizagdo de transporte: Minutas de requerimentos individuais a serem disponibilizadas aos
filiados para solicitar a adocdo de providéncias referentes a atualizacdo da indenizacdo de
transporte. (fevereiro/2022)

Plano de saude: Nota técnica sobre a possibilidade estatutaria de ressarcimento continuado do
subsidio patronal de plano de saude em favor de dirigente sindical licenciado para o desempenho
de mandato classista, nos termos do artigo 92 da Lei 8.112, de 1990. (fevereiro/2022)

GAJ como vencimento basico: Noticia para divulgacdo no site da entidade e minuta de oficio ao
Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais comunicando a remessa ao juizo da
causa do processo n? 101708902.2020.4.01.3800 de peticdo informando o descumprimento da
sentenca proferida na acdo. (fevereiro/2022)

Trabalho remoto: Recurso administrativo para anular a decisao do Diretor-Geral, a fim de que a
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais analise originariamente como
requerimento o pedido de revisdo da Portaria Conjunta 421/2021. (fevereiro/2022)
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Recomposigdo salarial: Oficios solicitando a adoc¢do de providéncias ao Supremo Tribunal Federal e
ao Conselho Nacional de Justica para efetivar a recomposicdo salarial da categoria dos servidores
vinculados ao Poder Judicidrio da Unido no ano de 2022. (janeiro/2022)

Organizagao sindical: Edital de convocacdo para Assembleia Geral Extraordinaria tendo como pauta
a regularizacdo da composicdo e o funcionamento do Nucleo dos Técnicos criado pela Assembleia
Geral Extraordinaria em 07/06/2014. (janeiro/2022)

Teletrabalho no TRE-MG: Requerimento administrativo pleiteando a revisdao da Portaria Conjunta
TRE-MG 421/2021, de 29 de novembro de 2021, para retornar com o regime, ainda que parcial, de
trabalho remoto, assim como acelerar os processos de teletrabalho; e posterior recurso
administrativo diante do oficio da Diretoria Geral ratificando a vigéncia do normativo. (janeiro/2022)

Vacinagao Covid-19: Recurso administrativo contra a decisdo da Diretoria Geral do TRT-3 que negou
pedido de exigéncia de passaporte vacinal para ingresso nas dependéncias do 6rgao. (janeiro/2022)

Condigdes de trabalho: Encaminhamento de noticia para divulgacdo e minuta de requerimento
administrativo a Corregedoria Regional do TRF-1 sobre os riscos das instalagdes prediais da JF em
Divindpolis. Posterior manifestacdo para o sindicato requerer o sobrestamento de decisdo sobre
avanco para etapa 1 de trabalho presencial no Férum da Justica Federal de Divindpolis enquanto
ndo forem realizados reparos emergenciais, inspecdes e demais medidas que garantam a seguranca
da edificagdo. (outubro/2021 e janeiro/2022)

Criacdo TRF-6 I: Oficio solicitando preferéncia do oferecimento de claros de lotacdo mediante
concurso de remogdes com prioridade a participacdo de servidores da SIMG. (dezembro/2021)

Criagdo TRF-6 Il: Requerimento administrativo sugerindo ao CJF, no processo de organizagao inicial
do TRF-6 em pauta para julgamento em dezembro/2021, que estabeleca o direito de participacdo e
voz do sindicato na composicdo tanto da Comissdo Local de Saude (prevista na Resolucdo 207 do
Conselho Nacional de Justica), como da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
(prevista na Resolugao 351, do CNJ), assim que instalado o Tribunal Regional Federal da 62 Regido a
partir de janeiro de 2022. (dezembro/2021)

Orgcamento: Minuta de oficio pedindo informacdes aos Tribunais (TRT-3, TRE-MG e TRF-1) se houve
superavit orcamentario nas fontes de financiamento da assisténcia a salde e, em caso afirmativo,
solicitando a devolugdo aos servidores, assim como realizado pelo TRF-4. Posterior minuta de

pedido de reconsideracdo diante da resposta negativa do TRT-3 e afirmativa do TRE-MG.
(dezembro/2021)

Passivos trabalhistas: Minuta de oficio requerendo informacdes ao Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido sobre os passivos trabalhistas existentes em beneficio de servidores do tribunal.
(dezembro/2021)

Jornada de trabalho: Pedido de reconsideragdo ao Presidente do TRE-MG para alterar o § 12 do art.
32 da Portaria 434 da Presidéncia, a fim de passar a prever que as chefias dos cartérios convoquem,
no minimo, dois servidores durante o recesso. (dezembro/2021)
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Remoc¢ado: Noticia para divulgacdo e oficio objetivando a oferta de claros de lotagdo mediante
concurso de remog¢dao no TRE-MG antes de serem nomeados novos candidatos aprovados em
concurso publico. (dezembro/2021)

Prerrogativas: Consulta acerca de ac¢des divulgadas e propostas por entidade associativa, as quais a
assessoria ja providenciou para o sindicato (GAJ, VPl e regras de transicdo da reforma da
previdéncia). (dezembro/2021)

Reposi¢do salarial: Minuta de oficio a ser encaminhado ao Deputado Hugo Leal solicitando a
inclusdo de previsdao orgamentaria para reposi¢ao salarial de servidores publicos do Poder Judiciario
da Unido. (dezembro/2021)

Valorizagao do servidor: Oficio solicitando a participacdo de representantes do sindicato em
reunidgo convocada para 06/12/2021, as 14h, pelo TRE-MG, apds oficios enviados pela entidade
buscando melhorias no clima organizacional e valorizacdo de talentos no ambiente de trabalho sob
responsabilidade da STI. (novembro/2021)

Licenga classista: Oficio ao TRT-3 sobre providéncias para devolucdo de pagamentos efetivados
durante a licenca classista de coordenador da entidade. (novembro/2021)

PEC dos precatodrios: Nota técnica sobre as inconstitucionalidades da PEC 23/21, sobre os
precatérios, para o sindicato entregar aos parlamentares. (novembro/2021)

by

Assisténcia a saude: Requerimento administrativo para pleitear ao TRT-3 que possibilite aos
servidores a adesdo a plano de saude da Unimed com abrangéncia regional ou nacional.
(novembro/2021)

Criagdo TRF-6 lll: Oficios sobre a instalacdao e o funcionamento do novo Tribunal Regional Federal
(TRF-6); ao CJF, para obter informacdes acerca de medidas e processos administrativos sobre o art.
11 da Lei 14.226/2021, que cria o TRF6; e ao TRF-1, SIMG e CJF, para que ndo ocorra remoc¢do de
servidores de outras regides para a SJIMG e TRF-6 antes de completadas as vagas deste novo
tribunal. (novembro/2021)

Recadastramento aposentados: Recurso administrativo no e-PAD 28.638/21 contra decisdo que
indeferiu o pedido do sindicato de atendimento presencial no TRT-3, mediante prévio
agendamento, dos aposentados e pensionistas com doenca grave para o recadastramento.
(outubro/2021)

EXECUCOES

Corregao de enquadramento: Promovido o ajuizamento de 48 cumprimentos de sentenga
individuais, em grupos de até 5 pessoas, para execucao do titulo executivo judicial decorrente da
acao coletiva n? 0022199-58.2004.4.01.3800, através da qual o Sitraemg garantiu aos substituidos
0 pagamento dos reflexos remuneratorios oriundos do reenquadramento dos servidores da Justica
Federal (Técnicos Judicidrios — na classe B, padrdo 17, conforme edital do concurso publico prestado
em 1996), a Unido apresentou impugnacdo, para a qual a assessoria juridica apresentou resposta.
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Apds, sobreveio decisdo rejeitando em todos os termos a impugnacdo apresentada pela Unido e
homologando os calculos dos exequentes. Posto isto, a Unido apresentou Agravo de instrumento e
a assessoria juridica contrarrazées. Os recursos da executada estdo sendo julgados parcialmente
procedentes apenas para alterar o percentual fixado a titulo de juros de mora, adequando-o ao RE
870.947. Considerando que o entendimento estd em consonancia com a atual tese do Supremo
Tribunal Federal e que a rejeicao da impugnacdo foi mantida, aguarda-se o decurso do prazo
recursal da Unido e o retorno dos autos a primeira instdncia para o prosseguimento dos
cumprimentos de sentenca. Diante da parcial procedéncia do recurso a AGU esta apresentado
propostas de acordo nos autos das execugdes individuas para os servidores que estavam listados na
acao coletiva, em relagdo as quais a assessoria juridica do Sitraemg esta entrando em contato por
e-mail e telefone, a fim de informar aos beneficiarios sobre os valores apresentados e esclarecer
eventuais duvidas possibilitando que o filiado delibere sobre a aceitacdo da proposta. Até o
momento foram apresentadas propostas de acordo para 61 exequentes.

Quintos (VPNI): A assessoria juridica cuida de 625 execuc¢bes individuais, referente ao titulo
executivo judicial decorrente da acdo coletiva n2 0051848-05.2003.4.01.3800, que tramitou na 102
VF/MG, através da qual o Sitraemg garantiu aos substituidos, com domicilio no estado de Minas
Gerais, a incorporacdo das parcelas denominadas "quintos" decorrentes do exercicio de funcdes e
cargos de confianca até 4 de setembro de 2001, quando as referidas vantagens passaram a
constituir Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI). Apds negociacdes realizadas no
ultimo més de maio, a Advocacia Geral da Unido (AGU) passou a apresentar propostas de acordo
individuais, com base em parametros que o sindicato avaliou. Conforme ficou ajustado, deverdo ser
apresentadas em torno de 370 propostas nas execucdes dos filiados que estavam relacionados
originalmente na acdo coletiva proposta pelo sindicato. Para os demais, a AGU ainda ndo admite o
acordo. Desde o més de junho de 2021, a AGU ja apresentou 182 propostas de acordo nos autos
das execugdes individuas, as quais a assessoria juridica do Sitraemg esta entrando em contato por
e-mail e telefone, antes mesmo de receber a intimagdo sobre a abertura do prazo para
manifestagao, a fim de informar aos beneficidrios sobre os valores apresentados e esclarecer
eventuais duvidas possibilitando que o filiado delibere sobre a aceitacdo da proposta. As execucdes
ndo abrangidas pelo acordo ou aquelas cuja proposta ndo foi aceita seguem tramitando
regularmente e encontram-se em diferentes estagios. Em oposicdo as execu¢des ou cumprimentos
de sentenca, a Unido tem apresentado embargos a execug¢ao ou impugnacdes, respectivamente,
gue foram julgados parcialmente procedentes apenas para estabelecer os parametros de calculo
(indice de correcao monetaria e juros de mora). Em face da sentenca de parcial procedéncia, a Unido
tem interposto apelagao ou agravo de instrumento, respectivamente nos casos de execugdes ou
cumprimentos de sentenca em que sucumbe, insistindo que o titulo executivo é inexigivel em
virtude da decisdo do STF que deu provimento ao recurso extraordinario (RE) 638.115, com
repercussao geral reconhecida. No entanto, as apelacGes e agravos tem sido desprovido pelo TRF-
1, com vitéria dos filiados, e os embargos de declaracdo opostos em seguida pela Unido, rejeitados.
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Por fim, a Unido tem apresentado recurso especial para que os casos sejam revistos pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ), mas em sua maioria estes recursos nao tém sido admitidos, o que leva a
Unido, em alguns casos, a interpor agravo, insistindo que o STJ admita os recursos e reaprecie a
matéria. De outro lado, alguns recursos especiais da Unido tém sido parcialmente admitidos quanto
a tese de ilegitimidade, nos casos de execugdes ou cumprimentos de sentenga de servidores que
ndao constavam na relagdo que orginalmente constava na agao coletiva. Estes recursos serdo
remetidos ao Superior Tribunal de Justica. A assessoria juridica do sindicato segue monitorando a
interposicao dos recursos e a remessa dos casos ao STJ para atuacdo junto ao tribunal superior.

CONTENCIOSO

Durante o periodo de 12 de outubro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 a equipe do contencioso do
escritério analisou e processou 86 intimagdes para processos judiciais que tramitam em nome do
sindicato e de seus filiados, assim discriminado o movimento:

Providéncia processual Quantidade
Agravo de Instrumento 1

Agravo em Recurso Especial 1
Agravo Interno 4
Alegacdes Finais 1
Analise — Decisdao Conforme 8
Analise — Para Outra Parte 4
Andlise — Publicacdo de Ata 5
Apelagao 2
Consulta 9
CR- Agravo de Instrumento 1
CR — Agravo Interno 1
CR — Apelacao 1
CR — Incidente de Uniformizacao 1
CR — Recurso Ordinario 1
Embargos de Declaracao 4
Julgamento 6
Manifestacdo 25
Memorial 2
Recurso Especial 1
Recurso Extraordindrio 1
Recurso Inominado 1
Réplica 6
TOTAL 86
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CASSEL RUZZARIN
SANTOS RODRIGUES

ADVOGADOS

BRASILIA
SAUS Quadra 5 Bloco N Salas 212 a 217, Ed. OAB - Asa
Sul, (61) 3223-0552

RIO DE JANEIRO
Av. Nilo Pecanha, 50, sala 2018, ed. Rodolpho de Paoli,
Centro, (21) 3035-6500

BELO HORIZONTE
Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado
(31) 4501-1500
SANTA MARIA

Rua Alberto Pasqualini - 111 Sala 1.001, Ed. Arquipélago
— Centro, (55) 3028-8300

www. | )
q servidor.adv.br Y~ infogreve.servidor.adv.br

portfolio.servidor.adv.br

(%2) blogservidorlegal.com.br
[b facebook.com/servidoradv O

instagram.com/servidoradv
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