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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°'REGIAO
Gabinete da Presidéncia

DESPACHO

Referéncia: TRT/e-PAD/666/2022
Interessado: SITRAEMG

Assunto: Recurso Administrativo

Visto.

Insurge-se o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Minas Gerais - SITRAEMG contra a decisao da Diretoria-Geral que indeferiu
0 seu requerimento administrativo de que este Tribunal exigisse, para ingresso de
servidores, magistrados, pessoal terceirizado, estagiarios e voluntarios vinculados, bem
como do publico atendido, nos prédios e instalagdes fisicas deste 6rgao judiciario,

comprovante de vacinagao contra a covid-19.

1. RELATORIO

Em suas razdes recursais, o Sindicato afirma que, apesar de a vacinagao
ter avancgado, apenas 17,97% da populagao de Minas Gerais teve aplicada a dose de
reforco.

Assevera que as variantes do covid-19 evoluem e a imunizagédo nao
significa superagdo da pandemia. Argumenta que eventual piora no mapa de risco
estadual pode acarretar sobrecarga nos leitos hospitalares.

Sustenta que, para que se garanta seguranga sanitaria dos
jurisdicionados e demais pessoas que circulam nos prédios publicos, ndo se pode
dispensar a necessidade da comprovagéo da imunizagao.

Cita que tanto o Supremo Tribunal Federal (STF) como Superior Tribunal
de Justica (STJ) editaram normas exigindo comprovante de vacinagao para todos os
frequentadores de suas dependéncias (Resolugdo STF n. 748, de 26 de outubro de
2021, e Instrucdo Normativa STJ/GP N. 18 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021,

respectivamente).
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Ressalta que o Tribunal Superior do Trabalho também dispds sobre a
necessidade do passaporte vacinal, e formalizou que o “servidor que apresentar
justificativa, ao chefe da unidade, para nao ser vacinado, prestara servigcos
preferencialmente em regime de trabalho remoto, desde que validados o procedimento
e o atestado médico, pela Secretaria de Saude do TST”.

Invoca, ainda, as Recomendacdes do Conselho Nacional de Saude n. 21,
de 24 de agosto de 2021, e n. 38, de 6 de dezembro de 2021. A primeira versa acerca
da vacinagdo para trabalhadores de atividades essenciais e segunda aconselha,
principalmente, que se evite aglomeragdes nas festas de final de ano e carnaval, e que
sejam adotadas medidas sanitarias adicionais para a contengao da covid-19.

Discorre que, diante da pandemia, € dever do Judiciario privilegiar o
principio da precaugcdo na defesa da saude de seus servidores e apresenta
jurisprudéncia a favor da exigéncia do passaporte vacinal.

Ao final, reitera o pedido de que este Tribunal exija o comprovante de
vacinagao contra a covid-19, como condicdo para ingresso em seus prédios e
instalagoes fisicas.

E o relatério.

2. ADMISSIBILIDADE

A anadlise da tempestividade de recurso em matéria administrativa deve
ser realizada de acordo com o disposto no art. 59 da Lei n. 9.784/1999, que prevé o
prazo recursal de 10 dias a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da deciséo recorrida,
salvo disposicao em lei especifica.

No caso sob exame, o Sindicato teve ciéncia da decisdo recorrida em
30/12/2021 (quinta-feira). Considerando os feriados de final de ano e que néao teve
expediente no dia 31/12, o prazo recursal iniciou-se em 3/1/2022 e findou-se em
12/1/2022. O recurso foi apresentado em 10/1/2022.

Assim, mostra-se tempestivo o presente apelo, porquanto interposto
dentro do prazo recursal previsto na Lei n. 9.784/1999, razdo pela qual deve ser

conhecido.

3. MERITO
O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de

Minas Gerais (SITRAEMG) requereu, em setembro de 2021, que fosse exigido
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comprovante de vacinagao contra a covid-19 das pessoas que pretendessem ingressar
nos prédios deste Tribunal.
Em dezembro de 2021, a Diretoria-Geral deste Tribunal informou ao

Sindicato o que se segue:

Na presente data (28/12/2021), quase 90% da populagdo de Minas
Gerais encontra-se com cobertura vacinal (22 dose ou dose unica —
Fonte:  https:/coronavirus.saude.mg.gov.br/vacinometro),  realidade
distinta desde a data do requerimento formulado pelo SITRAEMG.

Ha de se ressaltar que, em parecer emitido em 24/9/2021, o Secretario
de Saude deste Tribunal, em resposta ao pleito formulado nos
presentes autos, afirmou que “[...] ndo hé recomendacgéo, dos Orgdos
Oficiais de Saude no ambito Federal e Estado de Minas Gerais, para
que seja exigido comprovante de vacinagdo para ingresso nos 0rgéos
publicos”.

Dessa forma, considerando que houve melhoria significativa dos
indicadores da situagédo epidemiologica propagada pelo coronavirus e,
tendo em vista que a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223/2020,
alterada pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 199/2021,
estabelece planejamento de retorno gradual as atividades presenciais
de acordo com critérios atuais estabelecidos por autoridades médicas e

sanitarias, nao se justifica, por ora, a adogao das medidas requeridas.

Por meio do presente apelo, o SITRAEMG insurge-se contra a aludida
decisdo e insiste na importancia do passaporte vacinal como pressuposto para as
pessoas adentrarem os prédios deste Tribunal.

Pois bem.

Certo é que, com a pandemia, todos os drgaos publicos passaram a ter
que adotar posturas destinadas ao controle da propagacgao da covid-19.

No cumprimento de seu papel, desde os primérdios da evolugao da
doenca causada pelo novo coronavirus no Brasil, a Administracdo deste Tribunal
buscou se adequar as premissas necessarias a preservagcao da saude de seus
servidores e de todos que precisam acessar as dependéncias fisicas da instituicao.

Nesse sentido, este Tribunal, apds seis meses de trabalho exclusivamente
remoto, editou a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223, de 3 de setembro de 2020,
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estabelecendo, no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a
retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as agbes necessarias para a
prevencao de contagio pelo novo coronavirus. Vale transcrever, por oportuno, o que
dispbe a referida norma, que foi sendo atualizada de acordo com a evolugao da doenga

no estado mineiro:

CAPITULO II

DO PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 2° Fica instituido o plano de retomada das atividades presenciais,
no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, consoante as
avaliagbes epidemiologicas emitidas pelas autoridades de saude e
observadas as acbes necessarias para a prevencdo ao contagio pelo
novo coronavirus, causador da Covid-19, condicionado aos seguintes
critérios:

| - situagdo epidemiolégica no Estado, de acordo com os dados
apresentados pela Se¢do de Saude Ocupacional (SSO), constantes do
link Monitoramento Covid-19/MG, disponivel no sitio eletrénico do
Tribunal em

httos://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-

covid-19;

Il - adequacéo do ambiente laboral as recomendagées de prevengdo ao
contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19, contidas no
Protocolo do Trabalho Saudavel e Seguro durante a Pandemia,
disponivel no sitio eletrbnico do Tribunal em:
https./portal.trt3.jus.br/internet/covid-19; e

111 - disponibilidade de equipamentos de protecéo individual e coletiva.

Art. 3° O restabelecimento das atividades presenciais nas unidades
judiciarias e administrativas, iniciado em 2020 em etapa preliminar, tera
prosseguimento em etapas sucessivas conforme previsto nesta Portaria
Conjunta. (Redagdo dada pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n.
196, de 29 de julho de 2021)

Paragrafo unico. Nas cidades-sede com risco alto (vermelho) ou
elevado (roxo), os trabalhos presenciais serdao imediatamente
retomados assim que houver redugao para o nivel médio (amarelo)

ou baixo (verde). (Redacédo dada pela Portaria Conjunta
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GP/GCR/GVCR 68/2021) (Alterado pela Portaria GP/GCR/GVCR
74/2022)

Paragrafo unico. Nas cidades-sede com risco alto (vermelho) ou
elevado (roxo), os trabalhos presenciais serdao imediatamente
suspensos e somente poderao ser retomados quando houver
reducao para o nivel médio (amarelo) ou baixo (verde).(Redacédo
dada pela Portaria GP/GCR/GVCR 74/2022)

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA A RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 4° Sera fornecido alcool em gel a todos os magistrados, servidores
e estagiarios, para prote¢ao contra a disseminac¢do da Covid-19.

Art. 5° Serdo disponibilizados protetores faciais para magistrados e
servidores que tenham contato direto com o publico externo, no
exercicio de suas funcgbes.

Art. 6° As empresas que prestam servigcos nas dependéncias da Justica
do Trabalho de Minas Gerais deverdao fornecer equipamentos de
protecdo individual aos seus empregados, cabendo as empresas e aos
fiscais dos contratos verificar a utilizagdo desses equipamentos durante
todo o expediente.

Paragrafo unico. O Tribunal forneceré os equipamentos de protegcdo
necessarios aos empregados de empresas contratadas que realizarem
a tarefa de afericao de temperatura dos usuarios.

Art. 7° Cabera a Diretoria de Administracdo (DADM) observar as
orientagcbes de limpeza e desinfeccdo constantes do Protocolo do
Trabalho Saudavel e Seguro durante a Pandemia.

Art. 8° A Secretaria de Comunicagcdo Social (SECOM) divulgara e
mantera, no sitio eletrbnico do Tribunal, informacdes necessarias ao
implemento do plano de retomada de que trata esta Portaria Conjunta.
Art. 9° Eventual abrandamento ou agravamento da pandemia da
Covid 19, em fungcdo de evidéncias epidemiolégicas, podera
ensejar a revisdao do limite maximo de ocupacdo dos prédios da
Justica do Trabalho de Minas Gerais por usudrios internos e
externos, a alteracao do regime de trabalho, aléem de outras
medidas, a critério da Presidéncia, a serem adotadas por meio de

ato especifico.
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CAPITULO IV

DOS PROTOCOLOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA NOS
PREDIOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

Art. 10. Para acesso as unidades judiciarias e administrativas, o0s
usuarios internos e externos deverdo portar documento oficial de
identificagcado, fazer uso de mascara facial cobrindo a boca e o nariz,
submeter-se a medigcdo de temperatura corporal e higienizar as maos,
com a utilizag&o de alcool 70%.

Art. 11. Sera vedado o acesso de pessoas que n&ao portarem
documento de identificacao original com foto, estiverem sem mascara,
apresentarem temperatura corporal igual ou superior a 37,5° C,
recusarem a afericdo da temperatura corporal ou a higienizagdo das
maos, cabendo ao responsavel pelo controle de acesso expedir
declaragcdo do ocorrido, conforme modelo constante do Anexo Unico
desta Portaria Conjunta.

[-]

Art. 13. Os elevadores terdo reduzida sua ocupacdo maxima, que sera
informada com destaque em local proximo as portas, devendo ser
priorizado o uso de escadas, na medida do possivel.

Art. 14. Nas dependéncias dos prédios, os usuarios internos e externos
deverdo usar mascara facial cobrindo boca e nariz, manter o
distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas,
aumentar a frequéncia de lavagem das maos ou utilizar alcool em gel
para higienizagao, e observar as orientagcdes do Protocolo do Trabalho
Saudavel e Seguro durante a Pandemia.

Paréagrafo unico. A vacinagdo contra a Covid-19 ndo dispensa a
obrigatoriedade da ado¢do dos protocolos para prevengdo a
contaminagdo pelo novo coronavirusnas dependéncias do Tribunal.
(Incluido pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 196, de 29 de julho
de 2021)

Art. 15. Os postos de trabalho observarao distanciamento adequado e
limite maximo de pessoas no mesmo ambiente de acordo com suas
dimensées, preferencialmente em ambientes amplos, arejados, com
Janelas e portas abertas, recomendando-se a utilizagdo de sistemas de

refrigeracdo de ar somente quando absolutamente indispensaveis.
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Art. 16. Todos os usuarios internos sa@o responsaveis pela limpeza
frequente de seu posto de trabalho, incluindo equipamentos, objetos e

superficies utilizados regularmente.

CAPITULO V

DO TRABALHO REMOTO E PRESENCIAL

Art. 17. Os servigos presenciais retornardo nas cidades-sede que
estiverem no nivel de risco médio (amarelo) ou baixo (verde) e serdo
executados em turnos, distribuidos ao longo do expediente do Tribunal.
(Redacédo dada pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 199, de 3 de
agosto de 2021)

§ 1° Os gestores das unidades dividirdo suas equipes entre os turnos
de trabalho, assegurando quantitativo minimo de servidores em
atividade presencial que considerarem suficiente para o bom
desempenho dos trabalhos. (Redagdo dada pela Portaria Conjunta
GP/GCR/GVCR n. 199, de 3 de agosto de 2021)

§ 2° A jornada ndo cumprida presencialmente sera complementada em
regime de trabalho remoto.

§ 3° Serdo observados os seguintes limites maximos da forga de
trabalho de cada unidade para realizagdo do ftrabalho presencial,
permanecendo os demais servidores em regime de trabalho remoto
temporario, facultada a adogéo de rodizio, de acordo com o nivel de
risco do municipio: (Redacdo dada pela Portaria Conjunta GP/GCR/
GVCR n. 196, de 29 de julho de 2021)

I - 50% (cinquenta por cento) para o nivel de risco classificado como
médio (amarelo); e (Incluido pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n.
196, de 29 de julho de 2021)

Il - 70% (setenta por cento) para o nivel de risco classificado como
baixo (verde). (Incluido pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 196,
de 29 de julho de 2021)

§ 4° Nas cidades-sede com nivel de risco médio (amarelo) ou baixo
(verde), podera ser exigido o retorno as atividades presenciais dos
servidores e estagiarios ndo integrantes dos grupos de risco,
independentemente da conclusdo do esquema vacinal contra a Covid-
19, bem como daqueles enquadrados em grupos de risco com esquema
vacinal completado hé mais de 15 (quinze) dias. (Redagéo dada pela
Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 199, de 3 de agosto de 2021)
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§ 5° O disposto no § 4° deste artigo nao se aplica as gestantes, que
deverdo permanecer em trabalho remoto. (Incluido pela Portaria
Conjunta GP/GCR/GVCR n. 196,de 29 de julho de 2021)

§ 6° O servidor e o estagiario integrantes do grupo de risco imunizados
contra a Covid-19 que apresentarem as comorbidades descritas no
quadro 2 do Plano Nacional de Imunizagdo poderdo permanecer em
regime de trabalho remoto até que 70% (setenta por cento) do publico-
alvo em Minas Gerais esteja imunizado, mediante formalizagdo de
requerimento acompanhado de laudo médico detalhado que justifique

a permanéncia em tal regime. (Incluido pela Portaria Conjunta
GP/GCR/GVCR n. 196, de 29 de julho de 2021)

§ 7° O laudo médico a que alude o § 6° deste artigo sera submetido a
Secretaria de Saude (SES), nos termos do art. 20 desta Portaria
Conjunta. (Incluido pela Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 196, de 29
de julho de 2021)

§ 8° Cabera ao gestor da unidade acompanhar a situagdo vacinal do
municipio para orientar o retorno ao trabalho presencial dos servidores
e estagiarios enquadrados nos grupos de risco. (Redagdo dada pela
Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 199, de 3 de agosto de 2021)

[-]

Como se pode observar, este Tribunal tem acompanhado atentamente a
evolugdo da pandemia em Minas Gerais e, embora ndo exija a apresentagcdo de
passaporte vacinal, esta diligente na prevencdo da propagacgédo da covid-19 e tem
adotado, efetivamente, todas as precaugdes visando a preservagao da saude de seus
servidores no retorno ao trabalho presencial, assim como das pessoas que circulam
nas dependéncias fisicas desta instituigao.

Além disso, as atividades ainda estdo sendo executadas, em sua maioria,
de forma remota. Nesse sentido, as unidades administrativas e judiciarias vém
funcionando prioritariamente a distancia, com a realizagdo de audiéncias por meio
eletrénico e balcdes virtuais. Alias, na area judiciaria, onde se concentra a maior parte
dos servidores, apenas as atividades que ndo podem ser realizadas remotamente
estdo acontecendo de forma presencial, com agendamento prévio, de forma a né&o
prejudicar o jurisdicionado.

De outro tanto, tendo em conta que o contexto da pandemia altera-se

diariamente, em razdo do surgimento de novas cepas da doenca e do risco de
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contagio, a Administracao solicitou, mais uma vez, que a Secretaria de Saude deste
Tribunal se manifestasse acerca do pleito reiterado pelo Sindicato, o que foi feito no
seguinte sentido:

A Campanha Nacional de Vacinagdo contra a COVID-19 iniciou-se em
18 de janeiro de 2021. O objetivo da vacinacdo é a redugdo da
morbimortalidade causada pela COVID19. O grau de protegéo,
entretanto, pode variar de acordo com a resposta imunoldgica de cada
individuo, das variantes do virus em circulagao e do tempo decorrido
desde a vacinacdo. Observou-se reducgao da efetividade das vacinas
disponiveis, sendo necessarias doses adicionais de reforgo.

Evidéncias indicam que pessoas totalmente vacinadas tém menos
probabilidade de infeccao, incluindo assintomatica, de adoecer de forma
grave, sendo portanto um fator protetivo a elas. Entretanto, sequndo a
OMS, nédo existem dados substantivos relacionados ao impacto das
vacinas astrazeneca, Pfizer sobre a transmissao ou disseminacgéo viral.
No atual cendrio pandémico, em que a variante Omicron esta em
plena circulacdo e detectada em 100% das amostras coletadas
para vigilancia em saude em nosso estado, a disseminagdo tem se
mostrado elevada mesmo com mais de 85% da nossa populagao
estando vacinada com ao menos duas doses.

Assim, nesse contexto, a exigéncia de “passaporte vacinal”’ ndao é
efetiva para a interrupcdo da cadeia de transmissdo e para
acrescer uma camada a seguranga em nossas instalacées.
Permanecem sim as melhores praticas que afastam as pessoas do
risco, tais como, o uso de mascaras, a observagao do
distanciamento fisico, o isolamento domiciliar dos infectados, a
ocupacao planejada dos prédios e a higiene constante das maos.
Medidas que vém de forma exitosa sendo adotadas pelo nosso
tribunal até o momento.

Acrescenta-se que os Orgéos oficiais de satude (Ministério da Satde e
Secretaria de Saude de Minas Gerais) ndo recomendam o uso do

passaporte vacinal para a populagéao.
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Ha que se ressaltar que cada orgao publico tem adotado medidas
preventivas de acordo com as condigdes da pandemia em sua regidao, nao havendo
como se exigir simetria nas providéncias acatadas em panoramas tao diversificados.

Registre-se, outrossim, que ainda nado se mostra possivel precisar
quantas doses de reforco serao necessarias para completar o quadro de vacinagao
contra a covid-19, visto que o enfrentamento da doenga € ainda incipiente. Como o
proprio Sindicato afirma, “conforme as variantes da covid-19 evoluem, a imunizagao
néo significa superagdo da pandemia”.

Assim, como registrado pela Secretaria de Saude deste Tribunal, a
exigéncia de “passaporte vacinal”’, no momento atual que vivenciamos, ndo é medida
efetiva para a interrupg¢ao da cadeia de transmissao da covid-19.

Nesse contexto, a Administracéo deste Tribunal acompanha, com cautela,
a evolucao da doenga em Minas Gerais e entende que, por ora, as medidas atualmente
adotadas (uso de mascaras, distanciamento fisico, isolamento domiciliar dos
infectados, ocupacao planejada dos prédios e higiene constante das maos) estéo
sendo exitosas na prevencao da propagacéo da covid-19 no ambito deste Regional, e
opta por manté-las, sem a exigéncia do passaporte vacinal.

4. CONCLUSAO

A luz de todo o exposto, conhego do Recurso Administrativo interposto
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais - SITRAEMG. No mérito, nego-lhe provimento.

Dé-se ciéncia ao Recorrente.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente



