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Excelentissimos Senhores Desembargadores

Orgao Especial

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
Belo Horizonte - MG

Processo e-PAD 28.638/21
Recorrente; SITRAEMG

Ato recorrido: Decisao de 14/10/2021

Ementa: Previdencidrio. Pedido de alteracdo dos meios para
recadastramento anual de aposentadas e aposentados, pensionistas.
Proposi¢cdo SP/GAB/006/2021. Indeferimento da disponibilizagao
de meios eletronicos para recadastramento. Necessidade de
modernizacdo administrativa. Procedimento de biometria facial
adotado pelo TST. Possibilidade.

Exceléncias:

A decisdo recorrida merece ser reformada, pois ndo se conforma com
a melhor solugdo prevista em Direito, notadamente porque tal decisdo ndo atende a
necessidade de ser disponibilizados os meios para manter o distanciamento social de
pessoas integrantes dos grupos de risco para evitar contadgio da covid-19, além de nao
adotar as formas mais modernas de realizacdo de atos judiciarios por meios
eletrénicos como se mostrou plenamente possivel durante toda a pandemia.

1. SINTESE DA DECISAO RECORRIDA

Trata-se de requerimento administrativo apresentado pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais, para
alterar a decisdo administrativa da Presidéncia do Eg. TRT da 3% Regido a partir da
Proposi¢ao SP/GAB/006/2021 e Proposi¢ao DG/29/2021, de modo a permitir que
seja disponibilizado todos os meios eletronicos possiveis para o recadastramento e
que o prazo seja ampliado até 30 de novembro de 2021, bem como seja permitido o
recadastramento de forma presencial a todos interessados mediante agendamento
prévio e seja dispensado o reconhecimento da assinatura em formuldrio a ser enviado
pelos Correios.
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Em 14 de outubro de 2021, sobreveio decisdo indeferindo o pedido
parcialmente ao ratificar a Proposicao N.DG/29/2021 para a sugestao do atendimento
presencial, mediante agendamento prévio, dos aposentados e pensionistas portadores
de doenga grave, com isencao de imposto de renda ja concedida por este Tribunal,
nos seguintes termos:

Vistos.

Considerando o principio da legalidade insculpido no caput do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, bem como o disposto na Resolu¢do CSIT n. 273, de 26 de
junho de 2020;

Considerando que o prazo de conclusdo da atualizagdo cadastral dos aposentados
e pensionistas foi fixado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT,
e

Considerando o exposto na Proposi¢ao DG n. 29/2021, MANTENHO o despacho
proferido pela Diretora-Geral no processo TRT/ePAD/25900/2021, aprovando,
no entanto, a sugestdo do atendimento presencial, mediante agendamento prévio,
dos aposentados e pensionistas portadores de doenga grave, com isengdo de
imposto de renda ja concedida por este Tribunal, na forma ora proposta, com o
objetivo de preservar a saude deste grupo menor mais vulneravel ao contagio da
Covid-19.

Devolva-se o expediente a Diretoria-Geral para cientificar os requerentes. Apos,
encaminhe-se o expediente a Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias
necessarias ao aludido atendimento presencial.

Contudo, tal entendimento ndo merece prosperar, notadamente
porque a determinacdo fere o direito a boa administragdo, especialmente pela
existéncia de meios tecnologicos que viabilizam a realizagdo do recadastramento na
modalidade remota.

2. DA LEGITIMIDADE

Conforme o estatuto ja anexado, a entidade interveniente congrega
os trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais e, por isso,
age em favor de aposentadas, aposentados e pensionistas a fim de que seja alterada
para alterar a decisdo administrativa da Presidéncia do Eg. TRT da 3? Regido a partir
da Proposi¢ao SP/GAB/006/2021, de modo a permitir que seja disponibilizado todos
os meios eletronicos possiveis para recadastramento conforme previsto no art. 2°, 11
da Resolugao CSJT 273/2020 e que o prazo seja ampliado até 30 de novembro de
2021.

Ao repercutir nos direitos e interesses da categoria prejudicados com
a aprovagao da resolugdo, conclui-se que o caso requer, portanto, a defesa de interesse
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ou direito coletivo! da classe ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da
mesma categoria?; senfo, de direitos individuais homogéneos dos associados, porque
“decorrentes de origem comum’™, o que autoriza a entidade a pleitear em seu nome,
direito alheiro, conforme autoriza o artigo 8°, I1I, da Constitui¢do da Republica®.

3. DO CABIMENTO

E cabivel o Recurso contra decisdo, em razdo de legalidade ou de
mérito, de acordo com os artigos 56 € 59 da Lei N° 9.784, De 29 De Janeiro De 1999:

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razoes de
legalidade ¢ de mérito.

§ 1o O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 20 Salvo exigéncia legal, a interposi¢ao de recurso administrativo independe de
caucao.

Art. 59. Salvo disposi¢ao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicao
de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da
decisdo recorrida.

1 Em atencao ao artigo 81, paragrafo unico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou direito
coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagées juridicas ou vinculos juridicos formais com
a parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensao ou o pedido” ou em razao “de uma relagéo
juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo, classe ou categoria
diferenciada de pessoas determinadas ou determinaveis com interesses convergentes sobre o mesmo bem
indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou nao vinculo juridico com a parte contraria”,
conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugéo das Ag¢des Coletivas no Brasil. Revista de Processo,
n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agao Civil Publica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71), explica
sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses coletivos: “Em relagdo aos interesses
coletivos, a indivisibilidade dos bens é percebida no &mbito interno, dentre os membros do grupo, categoria ou
classe de pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode ser partilhado internamente entre as pessoas
ligadas por uma relagédo juridica-base ou por um vinculo juridico; todavia externamente, o grupo, categoria ou
classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, podera partir o bem, exteriorizando o interesse da coletividade.”

2 A possibilidade de protegcédo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem
legitimag&o para o mandado de seguranga ainda quando a pretensdo veiculada interesse apenas a uma parte
da respectiva categoria”.

3 Em atencéo ao artigo 81, paragrafo unico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses metaindividuais
meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual homogéneo é legal ou
artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos, porquanto os sujeitos
séo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente tutelados decorrera de
uma situagao fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo Civil Publica. Sdo Paulo,
RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-se por sua divisibilidade
plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por regra, qualquer vinculo
juridico ou relagéo juridica-base ligando-0s”; ao passo que Ada Pellegrini Grinover (Cédigo de Defesa do
Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “Isso
significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagdes e execugdes individuais (...), 0 bem
juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira
uniforme, a sentenga de procedéncia ou improcedéncia.”

4 Constituigdo da Republica: “Art.8°: [...] lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;”
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A contagem do prazo se inicia conforme o artigo 66 da referida lei:

Art. 66. Os prazos come¢am a correr a partir da data da cientificagdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco ¢ incluindo-se o do vencimento.

(..)

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

A decisao foi proferida no dia 14 de outubro de 2021 (quinta-feira),
tendo a parte recorrente tomado ciéncia da decisdo no dia 15 de outubro de 2021
(sexta-feira), assim, o prazo fatal para interposi¢cdo do presente recurso finda em 25
de outubro de 2021 (segunda-feira). Protocolado neste periodo, ¢ tempestivo.

Portanto, indubitavelmente, o presente Recurso ¢ cabivel e
tempestivo.

4. RAZOES RECURSAIS

4.1. Da prioridade do recadastramento por aplicativo movel previsto na Res.
273/2020 do CSJT

Sobre o recadastramento de aposentadas, aposentados e pensionistas
da Unido, assim dispoe a Lei n°® 9.527/1997:

Art. 9° Os Ministérios da Administragdo Federal ¢ Reforma do Estado e da
Fazenda promoverao a atualizac¢do cadastral dos aposentados e dos pensionistas
da Unido, que recebam proventos e pensdes a conta do Tesouro Nacional,
constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE.  (Vide
Decreto n° 7.141, de 2010)

§ 1° A atualizagdo cadastral dar-se-a4 anualmente e sera sempre condigdo basica
para a continuidade do recebimento do provento ou pensao.

§ 2° Os aposentados ¢ os pensionistas que ndo se apresentarem para fins de
atualizagdo dos dados cadastrais, até a data fixada para o seu término, terdo o
pagamento de seus beneficios suspensos a partir do més subseqiiente.

§ 3° Admitir-se-a a realizacgdo da atualizag@o cadastral mediante procuragdo, nos
casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomogao do titular do
beneficio, devidamente comprovados.

A nova redagdo atribuida ao artigo 2°, III e o acréscimo do artigo 4°-
A na Res. 273/2020, do CSJT, pelo Ato CSJT.GP.SG n° 68/2021, levou em
consideracao a possibilidade de atualizagdo cadastral por aplicativo movel conforme
inaugurado com a IN n° 455/2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal,
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério
da Economia
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ATO CSJT.GP.SG N° 68/2021

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no art. 9°, XIX, do Regimento
Interno,

considerando a previsdo da atualizagdo cadastral por meio de aplicativo movel na
Instrugcdo Normativa n° 45, de 15 de junho de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia;

considerando o projeto da prova de vida digital, lancado pelo Ministério da
Economia, que utiliza o aplicativo mével Meu gov.br,

RESOLVE, ad referendum,

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 2° A atualizacdo cadastral sera realizada anualmente como condigdo
necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos, utilizando-se
uma das seguintes modalidades: (Redagdo dada pela Resolugao CSJT n° 298,
de 27 de agosto de 2021)

I - diretamente pelo Tribunal;

II — por intermédio de instituigdo bancaria contratada; ou

III — por aplicativo movel.

§ 1° As modalidades previstas neste artigo ndo sdo excludentes, podendo ser
utilizadas de forma alternativa, complementar ou subsididria entre si.
(Acrescido pela Resolugdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

§ 2° Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
causada pela Covid-19 deverio ser adotados prioritariamente meios que
dispensem a interacio presencial. (Acrescido pela Resolugdo CSJT n° 298,
de 27 de agosto de 2021)

[...]

Art. 4°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio celebrar acordo
de cooperacido ou convénio com o Poder Executivo Federal para a
utilizacao de aplicativo movel que possibilite a atualizacao cadastral de
seus beneficiarios por meio de prova de vida digital. (Acrescido pela
Resolugdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

Como se pode ver, a realizagdo do recadastramento para prova de
vida por meio de aplicativo foi adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho com o
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objetivo de preservar a populagdo vulneravel no periodo da pandemia de coronavirus,
por meio de convénio para utiliza¢do da plataforma GOV .BR>

TST vai utilizar biometria facial em prova de vida para aposentados e
pensionistas

19/10/21 - Magistrados e servidores aposentados e pensionistas do Tribunal
Superior do Trabalho terdo uma nova forma de realizar a atualizacdo cadastral ¢ a
prova de vida. A distdncia e por meio digital desde o inicio deste ano, o
recadastramento trard mais uma novidade: o reconhecimento facial por meio do
GOV.BR.

A iniciativa, inédita no Poder Judiciario, ¢ fruto de parceria da Presidéncia do TST
com a Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia. “O TST ¢ o primeiro 6rgdo do Judiciario a utilizar essa
tecnologia para fins de prova de vida. E um servi¢o que melhora o atendimento
aos servidores inativos € aos pensionistas, pois permite que todo o processo seja
executado de forma remota, segura e célere,” destaca a presidente do TST,
ministra Maria Cristina Peduzzi.

A implantagdo da prova de vida com a utilizagdo da biometria facial também
facilita o processo do recadastramento, tornando-o mais acessivel aos aposentados
e aos pensionistas do TST, considerando que poderdo cumprir essa exigéncia legal
de qualquer lugar do mundo, bastando, para tanto, ter acesso a um dispositivo
mobvel e conexdo com a internet. A nova modalidade de recadastramento surge
também como forma de preservar os que se mostram vulneraveis nesse
periodo de pandemia do novo coronavirus.

A solugao ¢ integrada a plataforma GOV.BR e permite a comprovagao para fins
de recebimento dos proventos. O procedimento além de mais rapido, evita fraudes
e pagamentos indevidos e, por isso, deve ocorrer periodicamente.

O §2° do art. 2° acrescido na Res. 273/2020, do CSJT, pelo Ato

CSJT.GP.SG n° 68/2021, dispde sobre a prioridade da realizagdo da prova de vida
por meios que dispensem o comparecimento presencial. O texto do Conselho
Superior da Justica do Trabalho ndo limita essa prioridade apenas a aposentadas,
aposentados e pensionistas portadores de doencas graves, abrangendo todos
indistintamente nesse dever de protecao.

Com a devida vénia, conforme se observa, a propria decisao indica

sentido contrario a prioridade do recadastramento por meios que dispensem o
comparecimento presencial ao justificar o agendamento da prova presencial para
proteger pessoas com doengas graves, invertendo justamente o sentido teleologico de
atribuir deveres de protecao para com esse grupo:

Considerando o exposto na Proposi¢do DG n. 29/2021, MANTENHO o despacho
proferido pela Diretora-Geral no processo TRT/ePAD/25900/2021, aprovando,
no entanto, a sugestdo do atendimento presencial, mediante agendamento
prévio, dos aposentados e pensionistas portadores de doenca grave, com
isencdo de imposto de renda ja concedida por este Tribunal, na forma ora

5 Disponivel

em:

<https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-vai-utilizar-biometria-facial-em-prova-de-vida-para-

aposentados-e-pensionistas>
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proposta, com o objetivo de preservar a saide deste grupo menor mais
vulneravel ao contagio da Covid-19. Devolva-se o expediente a Diretoria-Geral
para cientificar os requerentes. Apos, encaminhe-se o expediente a Diretoria de
Gestdo de Pessoas para providéncias necessarias ao aludido atendimento
presencial.

Ou seja, houve restrigdo ao direito instituido por resolucdo de
Conselhos Superiores, ao passo que as modalidades de prova de vida ofertadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido ndo permitem nenhum meio para
recadastramento/prova de vida priorizando formas que dispensem o comparecimento
presencial.

4.2. Da ofensa ao principio da isonomia

E de suma importancia observar que a realizacio do recadastramento
de aposentadas, aposentados e pensionistas por meios que dispensem o
comparecimento presencial, além de estar vinculado ao direito & vida deve ser
interpretado em conjunto com outros direitos e garantias previstos na Constitui¢ao,
tal como o direito a saude, a quem o texto constitucional confere especial protecao
do Estado (art. 6°). Nesse sentido, a constituigdo também garante:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

A decisdo implica em tratamento desigual ao ndo observar nenhum
meio que priorize o recadastramento dispensando o comparecimento pessoal e ainda
coloca o grupo de risco como o unico autorizado a realizar o agendamento. Em
verdade, entendemos que a regra da prioridade prevista no § 2° do art. 2° da Resolugao
CSJT 273/2020 pretendia orientar dever vinculante no sentido diametralmente oposto
ao concretizado por este Tribunal.

Nesse aspecto, o principio da isonomia conduz a conclusdao de que
limitagdes distintas para regras previstas em lei, concebia da lei em sentido amplo,
implica em um tratamento diferenciado em prejuizo a pessoas com doencgas graves e
o restante dos servidores aposentados e aposentadas e pensionistas, passando por
cima de direitos expressamente garantidos. Isso porque o ambito de prote¢ao desse
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principio constitucional visa exatamente isso: equiparar semelhantes mediante o
critério eleito pelo legislador.

Ora, considerada a independéncia e autonomia do Judiciério (artigo
2° e alinea “a” do inciso I do artigo 96 da Constitui¢dao), o chamado do Supremo
Tribunal Federal na ADI 6.341, que convocou todos os érgaos de todas as esferas de
poder a se pautarem “pela melhor realizagdo do direito a saude”, ¢ um poder-dever a
ser observado:

EMENTA: REFERENDO EM MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIR‘ETA’ DA
INCONS:FITUCIONALIDADE. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO A SAUDE.
EMERGENCIA SANITARIA INTERNACIONAL. LEI 13979 DE 2020.
COMPETENCIA DQS ENTES FEDERADOS‘ PARA LEGISLAR E ADOTAR
MEDIDAS SANITARIAS DE 'COMBATE A ) EPIDEMIA H\ITERNACIONAL.
HIERARQUIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. COMPETENCIA COMUM.
MEDIDA CAUTELAR PARCIALMENTE DEFERIDA. 1. A emergéncia
internacional, reconhecida pela Organizacdo Mundial da Saude, ndo implica nem
muito menos autoriza a outorga de discricionariedade sem controle ou sem
contrapesos tipicos do Estado Democratico de Direito. As regras constitucionais
ndo servem apenas para proteger a liberdade individual, mas também o exercicio
da racionalidade coletiva, isto é, da capacidade de coordenar as a¢des de forma
eficiente. O Estado Democratico de Direito implica o direito de examinar as
razdes governamentais ¢ o direito de critica-las. Os agentes publicos agem
melhor, mesmo durante emergéncias, quando sdo obrigados a justificar suas
acoes. 2. O exercicio da competéncia constitucional para as agdes na arca da
saude deve seguir parametros materiais especificos, a serem observados, por
primeiro, pelas autoridades politicas. Como esses agentes publicos devem sempre
justificar suas agoes, ¢ a luz delas que o controle a ser exercido pelos demais
poderes tem lugar. 3. O pior erro na formulacdo das politicas publicas é a
omissio, sobretudo para as acdes essenciais exigidas pelo art. 23 da
Constituiciio Federal. E grave que, sob o manto da competéncia exclusiva ou
privativa, premiem-se as inacdes do governo federal, impedindo que Estados ¢
Municipios, no ambito de suas respectivas competéncias, implementem as
politicas publicas essenciais. O Estado garantidor dos direitos fundamentais nio
¢ apenas a Unido, mas também os Estados e os Municipios. 4. A diretriz
constitucional da hierarquizacdo, constante do caput do art. 198 ndo significou
hierarquizacao entre os entes federados, mas comando tinico, dentro de cada um
deles. 5. E preciso ler as normas que integram a Lei 13.979, de 2020, como
decorrendo da competéncia propria da Unido para legislar sobre vigilancia
epidemiologica, nos termos da Lei Geral do SUS, Lei 8.080, de 1990. O exercicio
da competéncia da Unido em nenhum momento diminuiu a competéncia propria
dos demais entes da federacdo na realizagdo de servigos da satide, nem poderia,
afinal, a diretriz constitucional é a de municipalizar esses servigos. 6. O direito a
satde ¢ garantido por meio da obrigacdo dos Estados Partes de adotar medidas
necessarias para prevenir ¢ tratar as doengas epidémicas € os entes publicos
devem aderir as diretrizes da Organiza¢do Mundial da Satde, ndo apenas por
serem elas obrigatorias nos termos do Artigo 22 da Constituigao da Organizagio
Mundial da Saide (Decreto 26.042, de 17 de dezembro de 1948), mas sobretudo
porque contam com a expertise necessaria para dar plena eficacia ao direito a
saude. 7. Como a finalidade da atuacdo dos entes federativos ¢ comum, a solugao
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de conflitos sobre o exercicio da competéncia deve pautar-se pela melhor
realizacdo do direito a saude, amparada em evidéncias cientificas e nas
recomendacoes da Organizacio Mundial da Saude. 8. Medida cautelar
parcialmente concedida para dar interpretagdo conforme a Constituigdo ao § 9°
do art. 3° da Lei 13.979, a fim de explicitar que, preservada a atribuicdo de cada
esfera de governo, nos termos do inciso I do artigo 198 da Constitui¢do, o
Presidente da Republica podera dispor, mediante decreto, sobre os servigos
publicos e atividades essenciais. (ADI 6.341 MC-Ref, Rel. p/ Acérdao Min.
Edson Fachin, Tribunal Pleno, j. 15/04/2020, DJe-271 d. 12/11/2020 bp.
13/11/2020)

A obrigacdo de se pautar pelas melhores praticas decorre da
obrigacdo administrativa do cuidado com a saude do servidor, vez que o inciso XXII
do artigo 7° da Constitui¢ao da Republica impde ao Poder Publico e ao empregador
o dever de “redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”.

Ademais, a satde nos locais de trabalho ¢ considerada pelo inciso
VIII do artigo 200 da Constituigdo da Republica como merecedora do mesmo
conjunto de normas protetivas aos demais componentes do meio ambiente®, por
consequéncia, da observancia do principio da precaug¢do’ que, nessa situagdo em que
estdo em jogo as vidas da categoria, impode a tomada imediata e efetiva de todas as
providéncias que lhes preserve a satde.

A eliminagdo da clausula de vacinagao para autorizar o servidor as
atividades presenciais confronta o direito de desfrutar do mais elevado nivel possivel
de saude reconhecido no Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais em seu artigo 12, promulgado pelo Brasil com o Decreto 591, de 6 de julho
de 1992. Esse direito abrange o dever de os Estados adotarem medidas que assegurem
a melhoria dos aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente, assim como o
dever de prevenir e tratar doencas epidémicas e a luta contra essas doencas (artigo
12, item 2, alineas “b” e “c”).

ARTIGO 12
1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa
de desfrutar o mais elevado nivel possivel de satde fisica e mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar com
o fim de assegurar o pleno exercicio desse direito incluirdo as medidas que
se fagam necessarias para assegurar:

a) A diminui¢do da mortinatalidade ¢ da mortalidade infantil, bem como o
desenvolvimento é das criancas;

6 Constituigdo da Republica: Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei:
[...] VIII - colaborar na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

7 Segundo o Principio 15 da Declaragdo do Rio/92, o principio da precaugao funciona para que “o ambiente seja protegido,
serdo aplicadas pelos Estados, de acordo com as suas capacidades, medidas preventivas. Onde existam ameagas de riscos
sérios ou irreversiveis, ndo sera utilizada a falta de certeza cientifica total como razao para o adiamento de medidas eficazes,
em termos de custo, para evitar a degradacdo ambiental”.
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b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho ¢ do meio
ambiente;

¢) A prevengdo e o tratamento das doengas epidémicas, endémicas,
profissionais e outras, bem como a luta contra essas doengas;

d) A cria¢ao de condigdes que assegurem a todos assisténcia médica e
servicos médicos em caso de enfermidade.

E nesse sentido que, o principio da impessoalidade impde que o
Poder Publico ndo deixe de dispensar o tratamento equanime dos iguais, tanto sob o
aspecto legislativo externo como pelos aspectos internos, ou seja: a igualdade deve
ser observada perante a lei, no seu contetido e na aplicacdo da norma juridica, que
nao pode desigualar sujeitos legislativos submetidos a tratamento isondmico.

Tem-se, portanto, que a determinacdo de atendimento presencial
para recadastramento de aposentadas, aposentados e pensionistas portadores de
doencgas graves, com isen¢ao de imposto de renda ja concedida por este Tribunal,
implica em criagdo de regra contraria ao dever de priorizar os meios que dispensem
do comparecimento presencial previsto no § 2° do art. 2° da Resolucdo CSJT
273/2020, na sua redagao dada pelo Ato CSJT.GP.SG n° 68/2021. Portanto, requer
seja concedido aumento de prazo até 30 de novembro de 2021 para o recadastramento
a fim de viabilizar a prova de vida por aplicativo nos termos priorizados pelo ato
normativo supra referido.

5. PEDIDOS RECURSAIS

Ante o exposto, requer o conhecimento e provimento do recurso
interposto para que:

a) sejareconsiderada a decisdo exarada, e provido o pedido feito na
inicial do requerimento administrativo ou;

b) seja enviado o presente ao Orgdo Especial deste Eg. TRT da 3*
regido para que, no mérito, em favor de todos aqueles que se encontrem na situacao
fatica relatada, requer sejam disponibilizados todos os meios eletronicos possiveis
para recadastramento inclusive mediante aplicativos e seja estendido o prazo até 30
de novembro de 2021.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2021.
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