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SE ESSE PROJETO FOR APROVADO, SERVICOS

PUBLICOS SERAO REPASSADOS PARA EMPRESAS
PRIVADAS SEM COMPROMISSO COM UM SERVICO
GRATUITO MINIMAMENTE ESTRUTURADO, MAS
SIM COM O LUCRO.




» PREENCHIMENTO

DOS CARGOS POR
INDICAGOES

POLITICAS

0 ARTIGO 4° PREVE A SUBSTITUICAO DE TODAS AS FUNCOES DE
CONFIANCA, 0S CARGOS EM COMISSAO E AS GRATIFICACOES DE
CARATER NAO PERMANENTE PELOS CHAMADOS CARGOS DE
LIDERANCA E ASSESSORAMENTO, DE LIVRE NOMEACAO, SEM
CONCURSO PUBLICO. AO TODO, MAIS DE UM MILHAQ DE CARGOS
OCUPADOS POR SERVIDORES CONCURSADOS PASSAM A MAO DE
PESSOAS INDICADAS POLITICAMENTE PELOS GOVERNOS, SE ESSE
PROJETO DE DESMONTE DO SERVICO PUBLICO FOR APROVADO.

0 OBJETIVO DE GOVERNANTES E TER DOMINIO COMPLETO SOBRE
A MAQUINA PUBLICA, GARANTINDO QUE ELA SEJA OCUPADA POR
AQUELES QUE LHE DEVEM FAVOR. ISSO E PARA ELIMINAR 0S
SERVIDORES QUE DENUNCIAM CORRUPCAQ QU QUE GARANTEM,
COM ISENCAO, O ANDAMENTO DE UM PROCESSO JUDICIAL.




O FIM DA ESTABILIDADE NAO ATINGE APENAS 0S FUTUROS
SERVIDORES. A MANUTENCAO DO VINCULO PARA O SERVIDOR JA
ESTAVEL VAI DEPENDER DE UMA NOVA AVALIACAO DE
DESEMPENHO A SER REGULAMENTADA POR LEI ORDINARIA. ESSE
TIPO DE LEI PODE SER SUBSTITUIDO POR UMA MEDIDA
PROVISORIA. ALEM DISSO, SUA APROVACAO NAO REQUER MAIORIA
ESPECIAL, SENDO FACILMENTE VOTADA SE ASSIM QUISEREM 0S
PRESIDENTES DAS CASAS LEGISLATIVAS.

VOCE FICA A VONTADE AO VER SUA COMPETENCIA PROFISSIONAL
JULGADA POR UM CHEFE CUJO CARGO DEPENDE DE INDICACAQ
POLITICA? VOCE CONFIA NUM CRITERIO DE AVALIACAO CRIADO
POR QUEM DEFENDE 0 ENXUGAMENTO DO SERVICO PUBLICO?



| COMO
CRITERIO DE SELEGAO

0S SERVICOS HOJE PRESTADOS A POPULACAO NECESSITADA
EXISTEM GRACAS AO SACRIFICIO DE SERVIDORES CONCURSADOS.

0 PROJETO POSSIBILITA CONTRATAGOES TEMPORARIAS SEM
CONCURSO. E NOS CHAMADOS CARGOS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA 0S QUAIS CONTINUA HAVENDO
CONCURSO, DEPOIS DE UM PERIODO DE EXPERIENCIA DE, NO

MINIMO, DOIS ANOS, 0S SELECIONADOS POR GESTORES
INDICADOS POLITICAMENTE NAO SAO, NECESSARIAMENTE, 0S
PRIMEIROS COLOCADOS. ESSE PERIODO DE EXPERIENCIA, QUE
ABRANGE UM NUMERO MAIOR DE SERVIDORES QUE 0O DE VAGAS A
SEREM OCUPADAS, GERA UMA DISPUTA DE QUEM VAI SER
SELECIONADO PARA FICAR, CRIANDO UM CLIMA DE RIVALIDADE, E
NAO DE COOPERACAOQ.




PODER DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

_ARTEIRA DE TRABAL}

ISSO ACABA COM GARANTIA DE REMUNERAGAQ TAMBEM PARA
0S APOSENTADOS REGIDOS PELA PARIDADE.

NAO PREVISTAS EM LEI

AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO PRE-ESCOLAR.
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QUEM DEFENDE

» E 0 PROJETO DOS BANQUEIROS, QUE SE APROPRIAM DO
DINHEIRO PUBLICO E, APENAS DURANTE A PANDEMIA,
RECEBERAM MAIS DE R$ 1 TRILHAO DO GOVERNO.

» E 0 PROJETO DOS CORRUPTOS, QUE QUEREM TRANSFORMAR 0
SERVICO PUBLICO NUMA GRANDE RACHADINHA CONTROLADA
POR SEUS AMIGOS.

» E 0 PROJETO DOS GOVERNOS INTERESSADOS EM COMPRAR
APOIO DE PARLAMENTARES E PARTIDOS, MAS NEM UM POUCO
PREOCUPADOS COM A REALIDADE DE SACRIFICIO DO SERVIDOR
PUBLICO E NEM COM A SITUACAO DA POPULACAO NECESSITADA.



