Veja na integra as orientagdes da assessoria juridica do SITRAEMG:

Em abril de 2020, o Supremo Tribunal Federal (ADI n2 6342) decidiu que a contaminacdo por
Covid-19 em ambiente de trabalho pode configurar doenca ocupacional e, dessa forma, pode
ser considerada acidente de trabalho. Isso se deu a partir da suspensao da eficacia do artigo 29
da MP 927/2020, o qual excluia, como regra, a contaminagdo pelo novo coronavirus da lista de
doengas ocupacionais, transferindo o 6nus da comprovagdo ao empregado. Sabe-se que o
momento em que ha a contaminacdo pode ser de dificil descoberta, porém doencas
relacionadas ao trabalho tém relacdo com o ambiente fisico e social, de modo que varias

doencas podem se desenvolver quando encontram condic¢des favoraveis a sua ocorréncia.

Nesse sentido, por exemplo, locais em que trabalhadores sdo expostos a maior risco por
laborarem em condicGes precarias de higiene, deslocamentos com meios de transporte
coletivos, aglomeragdes, ou em ambientes que ndo aplicam as medidas de precaucdo e

prevencao da contaminacgdo pelo virus.

A Lei n2 8.112/90, nos artigos 211 a 214, assegura ao servidor acidentado em servico o direito
a licengca com a remuneracdo integral. Os dispositivos preveem que configura acidente em
servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido. Também se equipara ao acidente em
servi¢o o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do

cargo, bem como aquele sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Com isso, ha entendimento de que, para o reconhecimento do acidente em servico, deve estar
presente ao menos um dos seguintes requisitos: estar em efetivo exercicio e a servico do
Tribunal; ter relacdo com as atividades desenvolvidas, no caso de doenca relacionada ao
trabalho; ocorrer no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem como no

percurso em virtude de deslocamento a servico do Tribunal (acidente de trajeto).

Conforme o artigo 214 da mesma lei, a prova do acidente, a fim de se constatar o nexo causal
entre quadro clinico e a atividade, deve ser feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem. Assim, podera ser aceito qualquer documento que comprove a
ocorréncia do fato, como exames, fotografias, testemunhas, atos que determinam o retorno
de atividades presenciais, atos com orientacdes sobre as medidas preventivas relacionadas a
salde e seguranca, sobre a forma correta de higienizacdo, entrega de equipamentos de

protecdo individual (EPIs), dentre outros meios que registrem o ocorrido. Diante disso, é



possivel que a Covid-19 seja considerada doenga ocupacional, a depender das provas e da

pericia.

Para tanto, a forma mais recomenddvel a fim de se pleitear a vinculagao da contaminagao com
a atividade laboral é a imediata comunicacdo por meio do preenchimento do formulario de
Comunicac¢do de Acidente em Servico (CAS), se ocupante de cargo efetivo, ou Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT), se celetista ou comissionado. Trata-se de um documento
padronizado utilizado pelos 6rgdos apto a informar o acidente em servigo ocorrido com o
servidor, e deve ser realizado junto a unidade de gestdo de pessoas ou recursos humanos a

qual estiver vinculado.

De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, é possivel
gue o seu preenchimento seja realizado pelo préprio servidor, por membro da familia do
servidor, por sua chefia imediata e pela equipe de vigilancia de ambientes e processos de
trabalho. O Manual também informa que todo e qualquer acidente em servico que provoque
ou ndo lesdes no servidor, existindo ou ndo afastamento das suas atividades, deve ser
registrado, mediante o preenchimento do formuldrio. Outras informacdes a respeito de
procedimentos concernentes ao acidente em servico também podem ser extraidas da
Resolugdo CJF n2 002, de 2008 (artigos 24 a 27), e da Resolugdo CSJT n? 230, de 2018 (artigos
21 a 28).

O reconhecimento e a notificagdo da Covid-19 como doenga do trabalho sdo fundamentais
para que os servidores e, eventualmente, seus dependentes, tenham acesso a seus direitos,
além de contribuirem com a vigilancia em saude do servidor. Principalmente, para a
construcdo do entendimento de como o ambiente de trabalho tem atuado na disseminacdo da
doencga, e a partir dessas informagdes, serem estabelecidas estratégias para o enfrentamento

da pandemia em tais localidades.

Em suma, os servidores que contrairem a Covid-19 devido ao exercicio laboral deverao:

- Realizar a Comunicacdo de Acidente em Servico, por meio do preenchimento do formulario

disponibilizado pela unidade de gestdo a qual estdo vinculados;

- Na comunicagdo, caso seja possivel anexar documentos, inserir as provas do acidente (tais
como exames, atos que determinam o retorno de atividades presenciais, fornecimento de EPIs
adequados, com orientacdo e fiscalizacdo de uso), ou envid-los a unidade de gestdo de

pessoas,



- Observar o prazo de 10 (dez) dias para a realiza¢do da prova do acidente.

Tais medidas auxiliardo o servidor a se resguardar em eventual discussdo administrativa ou
judicial, de modo que a Administracdo caberd o 6nus de comprovar que adotou medidas
eficientes na prevencdo e protecdo da saude de seus trabalhadores, como a adoc¢do do regime
de trabalho remoto, divisdo da equipe em escalas, orientagao, fiscalizacdo e fornecimento de

EPIs adequados.



