TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 51, DE 29 DE MARGO DE 2019

Regulamenta a prestacdo de servico voluntario por
magistrados e servidores no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre o servi¢o voluntario;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta a prestacao de
servigo voluntario por magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a eficacia vinculante das decisbes emanadas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 111-A
da Constituicdo da Republica e dos arts. 6°, incisos Il e VII, e 82 do Regimento Interno
do Conselho;

CONSIDERANDO que a Administragcao Publica se submete, entre outros,
aos principios da moralidade e da impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica; e

CONSIDERANDO o objetivo de promover cidadania e responsabilidade
social, estabelecido no Planejamento Estratégico deste Tribunal para o sexénio de
2015 a 2020,

RESOLVE:

Art. 1° A prestagdo de servigo voluntario por magistrados e servidores no
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido observara o disposto na Lei n. 9.608, de 18
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de fevereiro de 1998, na Resolugao n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP) gerir
a prestacao de servico voluntario neste Tribunal.

Art. 3° O voluntario ndo podera atuar subordinado a cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou afim, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 4° O interessado em prestar servico voluntario devera encaminhar a
SEDP requerimento em formulario disponibilizado na intranet, dirigido a Presidéncia do
Tribunal, instruido com os seguintes documentos:

| - declaracdo de que nao possui relagcao familiar ou de parentesco que
importe pratica de nepotismo, vedada na forma do art. 2° da Resolucdo n. 7, de 18 de
outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Il - declaragdo de que nao incide em qualquer das hipdteses de vedacao
previstas em lei ou na Resolucdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012; e

Il - certidbes negativas criminais expedidas pelas Justicas Federal e
Estadual.

Paragrafo unico. A SEDP podera solicitar que o interessado apresente
curriculum vitae ou outros documentos necessarios ao exercicio da atividade a ser
desempenhada.

Art. 5° A prestacao de servigo voluntario sera precedida da formalizagao
de termo de adesédo celebrado entre o Tribunal e o interessado, no qual constardo o
objeto, a carga horaria, o prazo e outras condi¢gdes pertinentes ao exercicio da
atividade.

§ 1° O servigo voluntario devera ser prestado no horario de expediente do
Tribunal, por, no minimo, 2 horas diarias e 10 semanais e, no maximo, 4 horas diarias e
20 semanais.

§ 2° Em caso de atividades ou projetos especiais, o Presidente podera
autorizar carga horaria distinta da estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 3° O prazo do servigo voluntario sera fixado de comum acordo entre as
partes, podendo haver prorrogagdo ou, a qualquer tempo, por consenso ou
unilateralmente, cessacao dos efeitos do termo de adesao.

§ 4° Caso o voluntario ndo cumpra o prazo acordado, nao lhe sera emitido
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o certificado previsto no art. 13 da Resolucdo CSJT n. 117, de 2012.

Art. 6° Os deveres do voluntario estdo estabelecidos no art. 12 da
Resolucdo CSJT n. 117, de 2012, e o seu descumprimento acarretara o imediato
afastamento do voluntario, assegurada ampla defesa.

Art. 7° O voluntario € responsavel por todos os atos que praticar na
prestacdo do servico e deve responder civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor noventa dias apds a data
de sua publicagéo.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente
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