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S "-RAE MG SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
A JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE

7~ y MINAS GERAIS

Oficio n® Sec-Sitra 016/2019. Belo Horizonte, 13 de junho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcus Moura Ferreira

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido — TRT3

¢/c Diretoria Geral
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Assunto: Negociagfo — greve geral

Excelentissimo Senhor,

Considerando o art. 37, inciso VII da Constitui¢do Federal, que prevé o Direito de
Greve dos Servidores Publicos, embora dependa de regulamentagdo, mas j& com
entendimento consolidado pelo STF no sentido de se aplicar aos Servidores Publicos a Lei de
Greve n® 7783/89;

Considerando a repercussiio geral “A administracdo piblica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensa¢do em caso de acordo. O desconto serd, contudo, incabivel, se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico”.

Considerando que ha possibilidade de negociagéo e acordo entre as partes — Tribunal-
Sindicato-Servidores;

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal no Estado de Minas Gerais
— SITRAEMG - por meio de sua Diretoria Executiva, levando em considera¢do, ainda, os
interesses publicos e a continuidade da prestagéo jurisdicional, propde a esse Eg. Tribunal que
no dia 14 de junho de 2019, data da greve geral convocada e comunicada anteriormente, que
sejam mantidos apenas os servicos essenciais — audiéncia e atendimento ao balcfo, se forem
0s casos — e. em ultimo caso, as horas ndo trabalhadas pelos servidores em greve sejam
compensadas por metas de produtividade.

Entendemos, desta forma, que nfo havera prejuizos para nenhuma das partes.

Certos da atengéo e compreensdo de V. Exceléncia,

Pede e espera deferimento.
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