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COMO A REFORMA DA PREVIDE \
VAI AFETAR A SUA VIDA? N

No inicio de 2019, o Governo Federal encaminhou ao Congresso
Nacional uma proposta que, caso seja aprovada, resultard na
destruicdo da Previdéncia Social. Essas mudancas foram
apresentadas por meio da Proposta de Emenda Constitucional -
PEC - 6/2019, que serd votada pelos Deputados Federais e
Senadores.

Nessa cartilha, ressaltamos as principais propostas contidas no
texto a ser votado pelos parlamentares referentes as alteragoes
nos Regimes Préprios de Previdéncia Social, que sao aplicaveis
aos servidores publicos.

COMO ESTA ORGANIZADA A PREVIDENCIA
NO BRASIL?

A Previdéncia no Brasil estd estruturada em 2 regimes
previdenciarios basicos, de caréter obrigatdrio:

* Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

® Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

REFORMA DA PREVIDENCIA

O Governo Federal protocolou em 20/02/2019 na Camara dos
Deputados a PEC 6-2019, de que trata a Reforma da Previdéncia,
propondo profundas modificagbes nos regimes publicos de
previdéncia social no Brasil, sob alegacado de insustentabilidade
do modelo atualmente existente. Trata-se ainda de uma
proposta, nada foi alterado ainda.



Contudo, o que n3o se esclarece a sociedade
previdéncia dos servidores publicos ja sofreu i
constitucionais, especialmente com as Emendas: Constitucionais
n. 20/98. 41/03 e 47/05.

Todos os servidores publicos do Poder Executivo Federal, por
exemplo, que ingressaram no servico publico apdés 04 de
fevereiro de 2013, ja estdao submetidos ao mesmo teto do INSS,
ou seja, ndo podem ganhar mais do que R$ 5.839,45 a titulo de
aposentadoria ou pensdo, tendo em vista a criagdo da
previdéncia complementar no ambito federal. Caso desejem
obter uma aposentadoria com valor superior a esse patamar,
devem aderir ao FUNPRESP, entidade de previdéncia
complementar responsavel pela gestao do plano de beneficios
de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais. A mesma regra se aplica para os servidores do Poder
Judicidrio Federal que ingressaram no servico publico a partir de
14 de outubro de 2013. Para os servidores publicos do legislativo
federal a data é 07 de Maio de 2013.

Os demais servidores publicos recolhem sua contribuicdo
previdencidria sobre a totalidade de sua remuneracdo. Um
servidor publico, por exemplo, que ganhe R$ 8.000,00 recolhe
11% sobre esse valor.

Os servidores publicos aposentados e pensionistas que ganham
acima do teto do INSS sdo obrigados a recolher também
contribuicdo previdenciaria sobre o valor que extrapola R$
5.839,45.

Entenda as principais mudancas da reforma da previdéncia para o
servidor publico que ingressar no servico publico apds a
publicacdo da emenda constitucional resultante da tramitagdo da
PEC n® 6/2019:



I,REFURMA DA PREVIDENCIA -

REGRA TRANSITORIA

A

A regra geral se aplica a todos os servidores publicos que
ingressarem apds a aprovacdo da reforma da previdéncia,
embora seja uma opgao para os servidores publicos que ja estao

na ativa.

O propésito desta cartilha é demonstrar a regra atualmente em
vigéncia e o que mudard caso a reforma da previdéncia seja
aprovada, tragcando um paralelo entre as duas normas.

I’ APOSENTADORIA VOLUNTARIA —

REGRA GERAL

REGRAS ATUAIS

REGRAS DA REFORMA

e 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

® 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

e 35 anos de contribuicdo, se
Homem, 30 anos de contribuicéo se
mulher;

e |dade minima de 60 anos de idade,
se homem, e 55 anos de idade se
mulher;

e Valor dos proventos 100% da
média para o servidor que ingressou
apés 31.12.2003 OU integralidade
para o servidor que tenha ingressado
antes da referida data.

-

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

¢ 25 anos de contribuicdo sem
distingdo de género;

® 65 anos de idade, se homem, e 62
anos de idade, se mulher;

® 60% + 2% a cada ano que
ultrapassar 20 anos de contribuicao,
multiplicado pela média de TODAS
as remuneragdes a partir de
julho/1994

eI\



/ TEMPO DE CONTRIBUICAO PERCENTUAL DA
(ANOS) SALARIAL
20 60%
21 62%
22 64%
23 66%
24 68%
25 70%
26 72%
27 74%
28 76%
29 78%
30 80%
31 82%
32 84%
33 86%
34 88%
35 90%
36 92%
37 94%
38 96%

39 98%
N 40 100% )
b



’/ APOSENTADORIA DO PRUFESSUR\\

REGRAS ATUAIS

REGRAS DAREFORMA

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

30 anos de contribuicao, se
Homem, 25 anos de contribuicao se
mulher;

¢ |dade minima de 55 anos de idade,
se homem, e 50 anos de idade se
mulher;

* Valor dos proventos: 100% da
média para o servidor que ingressou
ap6s 31.12.2003

* Valor dos proventos: Integralidade
para o servidor que ingressou até

31.12.2003
=

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

30 anos de contribuicdo, sem
distingao de género;

® 60 anos de idade, sem distingéo de|
género;

* Valor dos proventos: 60% + 2% a
cada ano que ultrapassar 20 anos de
contribuicado, multiplicado pela
média de TODAS as remuneragdes a
partir de julho/1994

/

OU SOCIOEDUCATIVO

I’ APOSENTADORIA DO AGENTE PENITENCIARIO

-

REGRAS ATUAIS

|
REGRAS DA REFORMA

® 60 anos de idade, se homem, e 55
anos de idade se mulher;

¢ 35 anos de contribuicao, se
homem, e 30 anos de contribuicdo
se mulher,

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposenta-
doria;

\_

¢ 55 anos de idade, sem distin¢do de
género;

*® 30 anos de efetiva contribuicao;

¢ 25 anos de efetivo exercicio exclu-
sivamente em cargo dessa natureza;

1.8
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REGRAS ATUAIS

REGR MA

® Proventos 100% da média, ou a
ualtima remuneragéo do cargo efetivo
caso tenha ingressado antes de

\31 .12.2003;

* 60% + 2% a %\%\}s\ apas-
sar 20 anos de contri , multipli-
cado pela média de TODAS as

remuneracdes a partir de julho/1 994/;

AL

| APOSENTADORIA ESPEC
" REGRAS ATUAIS

REGRAS DA REFORMA

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

* 15, 20 ou 25 anos de exposicao;

® Sem idade minima;

* Valor dos proventos: 100% da
média;

o

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

* 25 anos de efetiva exposicao e
contribuicao;

¢ 60 anos de idade sem distincao de
género;

® 60% + 2% a cada ano que ultrapas-
sar 20 anos de contribuicao, multipli-
cado pela média de TODAS as
remuneracdes a partir de julho/1994;

J

’) APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

(u

REGRAS ATUAIS

~

REGRAS DA REFORMA

* N&o tem regulamentacgao prépria,
o servidor precisa de impetrar
Mandado de Seguranca para fazer
jus as normas aplicaveis ao Regime
(Geral;

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposenta-
doria;

Wy,
b



REGRAS ATUAIS

® Reducao de 10,6 e 2 anos, respec-
tivamente para as deficiéncias grave,
moderada e leve;

* Valor dos proventos: 100% da
média das 80% maiores con-
tribuicoes a partir de julho/1994

-

25 anos de contribuicao;

Deficiéncia Grave, 20 anos de con-
tribuicao;

* Valor dos proventos: 100% da
média de TODAS as remuneracdes a

partir de julho/1994; )

| PENSAO POR MORTE

REGRAS ATUAIS

REGRAS DA REFORMA

* Atualmente, a pensdo por morte
corresponde a totalidade da remu-
neracao do servidor publico até o
teto do INSS (R$ 5.839,45), além de
uma parcela de 70% do valor que
exceda essa patamar, incidente
sobre a ultima remuneracao do
servidor, do valor da aposentadoria
ou sobre a sua média salarial, a
depender da data de ingresso no
servico publico.

® Em qualquer caso, o valor total do
beneficio de pensdo por morte néo
pode ser inferior a 1 salario minimo

* O valor da pensao por morte, que
hoje é integral, passara a corre-
sponder a apenas uma parte do
valor da aposentadoria que o segu-
rado recebia (caso fosse aposenta-
do) ou do valor a que faria jus a
titulo de aposentadoria por incapaci-
dade.

* 50%+10% por dependente, até o
limite de 100%.

® As cotas que deixaram de ser
recebidas por um dependente ndo
serdo revertidas aos demais.

* O valor do beneficio sera limitado
ao teto do INSS e poderé ser pago
em valor inferior a um salario
minimo.

* Regra geral: 60% + 2% a cada ano
que ultrapassar 20 anos de con-
tribuicdo, multiplicado pela média
de TODAS as remuneragdes a partir
de julho/1994; J
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* As aliquotas da contribuicao previdenciaria passardo a ser progressivas,
podendo chegar até a 22% da remuneracao de contribuicdo, o que resultara
em elevacgdo do valor pago pelo servidor.

. A progressividade na contribuicdo previdencidria obedecerd ao
quadro a seguir:

( Aliquotas da Reforma )
Taxa de desconto até 7.50%
R$ 998,00 (Minimo)
Taxa de desconto entre 99
R$ 998,00 até R$ 2.000,00
Taxa de desconto entre 12%
R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00
Taxa de desconto entre 14%
R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45
Taxa de desconto entre 14.5%
R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00 !
Taxa de desconto entre 16,5%
R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00
Taxa de desconto entre 19%
R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00
Taxa de desconto acima de 299
\_ R$ 39.000,01 ° )

® Poderao, ainda, ser criadas contribuicdes extraordinérias caso o regime
préprio tenha algum déficit atuarial. Nao existe qualquer limite quanto ao
percentual da aliquota desta nova contribuicdo, que poderd, inclusive,
incidir sobre o valor da aposentadoria e pensdo caso o provento seja
superior a um saldrio minimo. A duragao dessas contribuicdes podera ser
de até 20 anos.



e O pagamento destas contribui¢des previdenci j nte com o
imposto de renda representara verdadeiro confisc i

CAPITALIZAGAO N

* O governo federal também pretende criar um novo sistema de
financiamento das aposentadorias chamado de capitalizagdo. Atualmente
é adotada a reparticdo simples, solidario, em que toda a sociedade
financia os beneficios previdencirios recebidos no presente. E o pacto
entre as geracdes. Ja a capitalizacao, sistema caracterizado pela formacao
de uma reserva financeira individual, ndo garante o valor do beneficio
previdenciario no futuro, além de pagar beneficios menores do que na
reparticao simples.

* Importante destacar que a formacdo das reservas individuais é
impactada pelo rendimento dos investimentos no mercado, o que acarreta
risco maior para a acumulagdo de capital. Se o dinheiro for mal investido
ou se a rentabilidade for baixa, o valor da aposentadoria ou da pensao
sera consideravelmente menor.

DESCONSTITUCIONALIZACAO DAS
REGRAS PREVIDENCIARIAS

* OQutra proposta é retirar do texto constitucional as regras
previdencidrias, que passardo a ser tratadas em lei complementar.
Considerando que as leis complementares sao mais faceis de alterar do
que a Constituicado, a protegao do segurado contra futuras mudancas nas
regras serd menor.

ABONO DE PERMANENCIA

* O abono de permanéncia, que é pago ao servidor que ja tenha
preenchido os requisitos para a aposentadoria e que tenha optado por
permanecer na ativa, atualmente possui valor igual ao da contribuicao
previdenciaria. Com a reforma, o abono podera ser, no maximo, de valor
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igual ao da contribuicdo previdenciéria. Isso a ara que o
abono seja inferior ao valor da contribuicdo i o que
representa risco de maior prejuizo ao servidor pﬂblm\

ACUMULACGAO DE BENEFICIOS

e As regras atuais permitem a acumulacdo de beneficios de maneira
ampla. Uma pessoa pode, por exemplo, receber uma aposentadoria e
uma pensao por morte sem nenhuma restricdo no valor dos beneficios.
Com a reforma, contudo, serd garantido ao cénjuge o recebimento
integral apenas do beneficio de maior valor, sendo possivel apenas o
recebimento de uma fracdo, que nunca podera ser superior a dois salérios
minimos, do beneficio de menor valor. Essa restricao também se aplica
caso os beneficios sejam pagos por regimes previdenciarios diferentes.

INTEGRALIDADE E PARIDADE

* Nas regras atuais, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 31/12/2003 e que tenha preenchido os requisitos para a aposenta-
doria voluntéria e por tempo de contribuicdo (previstos no art. 6° da EC n°
41/2003 ou no art. 3° da EC n° 47/2005) tera direito de se aposentar com
proventos que corresponderdo a Ultima remuneracdo, com o reajuste de
acordo com a paridade (nas mesmas datas e percentuais percebidos pelos
servidores da ativa).

® Dessa forma, aos sessenta anos de idade (homem) ou aos 55 anos (mul-
her) ja seria possivel a aposentadoria com integralidade e paridade com a
aplicagdo do disposto no art. 6° da EC n° 41/2003. Em caso de aplicacao
do art. 3° da EC n° 47/2005, as idades minimas poderiam ser menores caso
houvesse contribuicdo por mais anos do que o necessario para a aposen-
tadoria.

* Com a reforma da previdéncia proposta, as regras de transicdo anterior-
mente citadas serdo extintas e os servidores somente teriam direito a inte-
gralidade e a paridade em caso de preenchimento das novas regras de
transicdo (que serdo explicadas mais a frente). Essas regras, mais rigoro-
sas, determinam idade minima superiores ao atualmente previsto.
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* Para a regra geral (que, atualmente, possibilita q

sentem com 60 anos, se homens, e 55, se mulhe :\\\\\\\

dares selapos
\(\\§‘\: evistas as
idades minimas de 65 anos para os homens e 62 pars SN\ ulhe , uma

elevacao, respectivamente, de 05 anos e de 07 anos nas \ des

REGRAS DE TRANSIGAO

As regras de transicdo sdo destinadas aos servidores publicos que ja se
encontram vinculados ao servigo publico, mas ainda ndo completaram todos
os requisitos para sua aposentadoria.

O objetivo é o de reduzir os impactos mais gravosos da nova legislacao para
aqueles que estdo prestes a preencher os requisitos para a concessao de um
beneficio previdenciario.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Sao exigidos, na regra de transicao, os seguintes requisitos:

* HOMENS: tempo de contribuicdo de 35 anos, idade minima de 61 anos em
2019 e 62 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico publico, 05 anos no
cargo em que se der a aposentadoria e o preenchimento dos pontos (idade
mais tempo de contribuicao) de 96 em 2019, com elevacao de 1 ponto por
ano até atingir 105.

* MULHERES: tempo de contribui¢do de 30 anos, idade minima de 56 anos
em 2019 e 52 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico publico, 05 anos
no cargo em que se der a aposentadoria e o preenchimento dos pontos
(idade mais tempo de contribuicdo) de 86 em 2019, com elevacdo de 1
ponto por ano até atingir 100.

* Progressividade na pontuagao:

11



g ANO JSL“M;% Y
2019 86/96
2020 87/97
2021 88/98
2022 89/99
2023 90/100
2024 91/101
2025 92/102
2026 93/103
2027 94/104
2028 95/105
2029 96/105
2030 97/105
2031 98/105
2032 99/105
N 2033 100/105

APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

e HOMENS: tempo de 30 anos de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, idade
minima de 56 anos na data de promulgacédo da PEC e 57 anos em 2022, 20
anos de tempo de servico publico, 05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria e o preenchimento dos pontos (idade mais tempo de
contribuicdo) de 91 em 2019, com elevagédo de 1 ponto por ano até atingir
100.

* MULHERES: tempo de 25 anos de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, idade
minima de 51 anos na data de promulgacado da PEC e 52 anos em 2022, 20
anos de tempo de servico publico, 05 anos no cargo em que se der a
aposentadoria e o preenchimento dos pontos (idade mais tempo de
contribuicao) de 81 em 2019, com elevacao de 1 ponto por ano até atingir
95.

Progressividade na pontuacao:
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(__ANO Jﬁﬂﬁﬁ§§§
2019 81/91
2020 82/92
2021 83/93
2022 84/94
2023 85/95
2024 86/96
2025 87/97
2026 88/98
2027 89/99
2028 90/100
2029 91/100
2030 92/100
2031 93/100
2032 94/100

N 2033 95/100

APOSENTADORIA ESPECIAL

* Pontuacao (idade mais tempo de contribuicao) de 86 pontos para ambos
os sexos, progressiva de forma anual até que se alcance os 99 pontos, 25
anos de efetiva exposicdo e contribuicdo, 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

* Progressividade na pontuacdo:

4 ANO PONTUACAO )
2019 86
2020 87
2021 88
2022 89
\Q§§§§§ 2023 90
2024 91
2025 92
iiiss\ 2026 93
2027 94
2028 95
2029 % ) 13




2030 97
2031 98
2032 99

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCHA

* O tempo de contribuicdo dependera da gravidade da deficiéncia:

- Leve: 35 anos de contribuicado, 20 anos de servigo publico, 5 anos no cargo
em que se daré a aposentadoria.

- Moderada: 25 anos de contribuicdo, 20 anos de servigo publico, 5 anos no
cargo em que se dard a aposentadoria.

- Grave: 20 anos de contribuicao, 20 anos de servigo publico, 5 anos no cargo
em que se dard a aposentadoria.

* O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia correspondera a total-
idade da sua média salarial, diferentemente do que acontece com os demais
beneficios cujo valor somente alcanca a integralidade da média caso o servi-
dor tenha 40 anos de contribuicado (exceto aposentadoria por invalidez por
acidente de trabalho ou equivalente).

AGENTE PENITENCIARIO OU SOCIOEDUCATIVO

* 20 anos de exercicio em cargo de agente penitencidrio ou socioeducativo,
para ambos os sexos;

® Tempo minimo de contribuicao de 30 H/ 25 M;
e |[dade minima de 55 anos sem distin¢cdo de género;

* A partir de 1° de janeiro de 2020 o limite minimo de atividade em cargo de
agente penitenciario ou socioeducativo passara a ser acrescido em um ano a
cada dois anos, até atingir vinte e cinco anos para ambos os sexos;

e Célculo dos proventos pela regra da Integralidade e Paridade: O servidor
terd que ter ingressado no servico publico até a promulgacdo da Reforma da
Previdéncia, ou, antes da implantacdo de regime de previdéncia comple-
mentar pelo ente federativo ao qual esteja vinculado;
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* Célculo dos proventos pela média: 60% + 2% a cada anc
20 anos de contribuicao, multiplicado pela média de

previdéncia complementar pelo ente empregador.

* Progressividade no tempo minimo como agente:

( ANO TEMPO MINIMO )
2019 20
2020 21
2021 21
2022 22
2023 22
2024 23
2025 23
2026 24
2027 24
N 2028 25 )

EXEMPLOS DE ALTERAGOES EM RAZAQ DA
APROVACAQ DA REFORMA DA PREVIDENCIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Um servidor, do sexo masculino, possui atualmente 33 anos de contribuigao
e 56 anos de idade. Como ingressou antes da publicagdo da Emenda

itucional n® 20/98, tem direito a reducdo na idade minima para a
'\déria em 1 ano por ano de contribuicdo que exceder os 35 anos.
s regras atuais, esse servidor poderia se aposentar daqui a 3 anos,

nos de contribuicdo e 59 anos de idade, 1 ano a menos do que o

i pela regra geral para a aposentadoria por idade e tempo de

t

ribuicdo voluntaria.
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O célculo do beneficio se daria conforme a integralida os reajustes
seriam dados por paridade.

Com a reforma, esse servidor somente teria direito 3
paridade com 65 anos de idade, ou seja, teria que trabal 06 anos a
mais do que comparado com a regra atual.

Caso opte por se aposentar aos 62 anos nao terd garantida a integralidade
e a paridade, tendo o seu beneficio calculado pela regra geral (60%+2% por
ano que exceder os 20 anos de contribuicdo, incidentes sobre a média
salarial sem descarte) e o reajuste pela variacdo inflacionaria, conforme
acontece com os beneficios pagos pelo INSS.

APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Uma professora que possua 49 anos de idade e 24 anos de exercicio das
atividades de magistério nos niveis infantil, fundamental ou médio podera se
aposentar, segundo a legislacdo atual, ao completar 50 anos de idade e 25
anos da atividade de professora. Por ter ingressado antes da Emenda Con-
stitucional n® 41/2003 (31/12/2003) tera direito a integralidade no célculo do
valor da aposentadoria e paridade no reajuste.

Com a reforma, por outro lado, somente podera se aposentar com integrali-
dade e paridade ao completar os 60 anos de idade, 10 anos a mais do que o
previsto na legislacao atual.

Caso essa mesma professora tivesse ingressado no servigo publico apds a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 (31/12/2003) a data de
aposentadoria seria a mesma (daqui a 1 ano), havendo alteracao apenas em
relagdo ao célculo do beneficio (que se daria pela média salarial) e do
reajuste (que se daria anualmente, pela variacéo inflacionaria.

Pelas regras da reforma, a professora somente poderia se aposentar em 8

anos, em 2027, ano em que preenche a pontuacao exigida (87 para professo-
ras), 7 anos a mais se compararmos a legislacado atual.
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Emenda Constitucional n® 41/2003 (31/12/2003) tem direito a integralidade
no célculo do valor da aposentadoria.

Com a reforma, contudo, a aposentadoria por incapacidade permanente em
razdo de doenca grave é proporcional ao tempo de contribuicdo, tendo o
seu valor calculado pela regra geral (60%+2% por ano que exceder os 20
anos de contribuicdo, incidentes sobre a média salarial sem descarte).

VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Atualmente a maioria dos entes federativos utiliza a aliquota de 11%,
incidente sobre a remuneracdo de contribuicdo, para o célculo da con-
tribuicao previdenciaria devida pelo servidor publico.

Dessa maneira, um servidor que tenha remuneracéo igual a R$ 15.000,00
paga, mensalmente, o valor de R$ 1.650,00 a titulo de contribuicdo previ-
denciaria.

Com a reforma esse mesmo servidor passara a pagar, por més, R$ 2.110,83,
o que representa uma diferenca de R$ 460,83.

CONCLUSOES

A aplicacao das regras previstas na reforma da previdéncia para os servi-
dores que ja se encontram em atividade representa grave retrocesso em um
direito social de maior relevancia, que é a garantia de uma protecéo previ-
denciéria efetiva e adequada a fornecer amparo em caso da ocorréncia dos
riscos sociais resguardados, como a invalidez, a morte e a idade avancada.

Além disso, a reforma representa atentado a seguranca juridica e a confi-
anca entre o Estado e o administrado, elo mais fraco na relacdo. Consideran-
do isso, qualquer alteracdo nos direitos sociais dos servidores deve ser
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precedida de amplos debates e do fornecimento
sobre os possiveis impactos da reforma na vida dos ci
es devem ser objeto de protecao da atividade parla

O que se observa, contudo, é que os interesses dos servidores é
lado, tendo em vista a gravidade das mudancas que podem atingir os servi-
dores em atividade.

Cabe ao SITRAEMG, dessa forma, combater o atropelo dos direitos sociais
e lutar pela protecao do melhor interesse dos seus associados e da socie-

dade em geral, papel que a informacao de qualidade resumida na presente
cartilha busca cumprir.

CARTILHA ELABORADA PELAS INSTITUICOES:

SITR\EMG  S)EPREV
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