CARTILHA INFORMATIVA DO SITRAEMG.SOBRE A

REFORMA DA PREVIDENCIA

ELABORACAO:

SITRAE‘ MG %lEPRE\’



|

|

COMO A REFORMA DA PREVIDE \
VAI AFETAR A SUA VIDA? \

No inicio de 2019, o Governo Federal encaminhou ao Congresso
Nacional uma proposta que, caso seja aprovada, resultara
na destruicdo da Previdéncia Social. Essas mudangas foram
apresentadas por meio da Proposta de Emenda Constitucional
- PEC - 6/2019, que sera votada pelos Deputados Federais e
Senadores.

Nessa cartilha, ressaltamos as principais propostas contidas no
texto a ser votado pelos parlamentares referentes as alteracoes
nos Regimes Préprios de Previdéncia Social, que sdo aplicaveis
aos servidores publicos.

COMO ESTA ORGANIZADA A PREVIDENCIA
NO BRASIL?

A Previdéncia no Brasil estd estruturada em 2 regimes
previdenciarios bésicos, de caréter obrigatdrio:

* Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

* Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

REFORMA DA PREVIDENCIA

O Governo Federal protocolou em 20/02/2019 na Camara dos
Deputados a PEC 6-2019, de que trata a Reforma da Previdéncia,
propondo profundas modificagdes nos regimes publicos de
previdéncia social no Brasil, sob alegacdo de insustentabilidade
do modelo atualmente existente. Trata-se ainda de uma proposta,
nada foi alterado ainda.
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n. 20/98. 41/03 e 47/05.

Todos os servidores publicos do Poder Executivo Federal,
por exemplo, que ingressaram no servico publico apés 04 de
fevereiro de 2013, j& estdao submetidos ao mesmo teto do INSS,
ou seja, ndo podem ganhar mais do que R$ 5.839,45 a titulo de
aposentadoria ou pensao, tendo em vista a criacao da previdéncia
complementar no admbito federal. Caso desejem obter uma
aposentadoria com valor superior a esse patamar, devem
aderir ao FUNPRESP, entidade de previdéncia complementar
responsavel pela gestdao do plano de beneficios de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais. A mesma
regra se aplica para os servidores do Poder Judicidrio Federal
que ingressaram no servico publico a partir de 14 de outubro de
2013. Para os servidores publicos do legislativo federal a data é
07 de Maio de 2013.

Os demais servidores publicos recolhem sua contribuicao
previdencidria sobre a totalidade de sua remuneracdo. Um
servidor publico, por exemplo, que ganhe R$ 8.000,00 recolhe
11% sobre esse valor.

Os servidores publicos aposentados e pensionistas que ganham
acima do teto do INSS s3do obrigados a recolher também
contribuicdo previdenciadria sobre o valor que extrapola R$
5.839,45.

Entenda as principais mudancas da reforma da previdéncia
para o servidor publico que ingressar no servico publico apds a
publicacdo da emenda constitucional resultante da tramitacao
da PEC n® 6/2019:
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REFORMA DA PREVIDENCIA -

A regra geral se aplica a todos os servidores publicos que
ingressarem apds a aprovacao da reforma da previdéncia,
embora seja uma opgdo para os servidores publicos que ja estao
na ativa.

O propésito desta cartilha € demonstrar a regra atualmente
em vigéncia e o que mudara caso a reforma da previdéncia seja

aprovada, tragcando um paralelo entre as duas normas.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA —

REGRA GERAL
" REGRAATUAIS

REGRA DA REFORMA

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

¢ 35 anos de contribuicéo,
se Homem, 30 anos de
contribuicdo se mulher;

¢ Idade minima de 60 anos de
idade, se homem, e 55 anos de
idade se mulher;

¢ Valor dos proventos 100% da
média para o servidor que
ingressou apés 31.12.2003 OU
integralidade para o servidor
que tenhaingressado antes da
referida data.

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

¢ 25 anos de contribuicdo sem
distincdo de género;

® 60 anos de idade, se homem, e
62 anos de idade, se mulher;

® 60% + 2% a cada ano que
ultrapassar 20 anos de
contribuicdo, multiplicado
pela média de TODAS as
remuneragdes a partir de
julho/1994
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| APOSENTADORIA DO PRUFESSUI&

REGRA ATUAIS

REGRA DAREFORMA |

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

¢ 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

¢ 30 anos de contribuigao,
se Homem, 25 anos de
contribuicdo se mulher;

¢ |dade minima de 55 anos de
idade, se homem, e 50 anos de
idade se mulher;

* Valor dos proventos: 100%
da média para o servidor que
ingressou apds 31.12.2003

e Valor dos proventos:
Integralidade para o servidor
que ingressou até 31.12.2003

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

¢ 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

¢ 30 anos de contribuicdo, sem
distincdo de género;

® 60 anos de idade, sem distingdo
de género;

* Valor dos proventos: 60% +
2% a cada ano que ultrapassar
20 anos de contribuicao,
multiplicado pela média de
TODAS as remuneracgoes a
partir de julho/1994

J

OU SOCIOEDUCATIVO

APOSENTADORIA DO AGENTE PENITENCIARIO

REGRA ATUAIS

REGRA DA REFORMA

® 60 anos de idade, se homem, e
55 anos de idade se mulher;

¢ 35 anos de contribuicao,
se homem, e 30 anos de
contribuicdo se mulher,

* 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se der a

S aposentadoria;

¢ 55 anos de idade, sem distingdo
de género;

¢ 30 anos de efetiva contribuicdo;

¢ 25 anos de efetivo exercicio
exclusivamente em cargo dessa
natureza;




” APOSENTADORIA ESPECIAL

):

" REGRA ATUAIS

RMA

® Proventos 100% da média, ou
a ultima remuneracéo do cargo
efetivo caso tenha ingressado
antes de 31.12.2003;

e x&\&ﬁ\
ultrapassar 2

contribuicdo, multiplicado
pela média de TODAS as
remuneragdes a partir de
julho/1994;

REGRA ATUAIS

REGRA DA REFORMA

¢ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

* 15, 20 ou 25 anos de exposicdo;

* Sem idade minima;

* Valor dos proventos: 100% da
média;

* 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

* 25 anos de efetiva exposicdo e
contribuig3o;

¢ 60 anos de idade sem distingdo
de género;

® 60% + 2% a cada ano que
ultrapassar 20 anos de contri-
buicdo, multiplicado pela média
de TODAS as remuneragdes a
partir de julho/1994;

| APUSENTADURIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

 REGRA ATUAIS

REGRA DAREFORMA

* Nao tem regulamentacao
prépria; o servidor precisa de
impetrar Mandado de Seguranca
para fazer jus as normas
aplicaveis ao Regime Geral;

¢ 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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" REGRA ATUAIS

REGRA DAREFORMA

® Reducao de 10,6 e 2 anos,
respectivamente para as
deficiéncias grave, moderada e
leve;

* Valor dos proventos: 100%
da média das 80% maiores
contribuicdes a partir de
julho/1994

¢ Deficiéncia \
de contribuicao; i

Moderada, 25 anos de
contribuic3o;

Deficiéncia Grave, 20 anos de
contribuicao;

® Valor dos proventos: 100%
da média de TODAS as
remuneragdes a partir de
julho/1994; -

\
’.] PENSAO POR MORTE
’

REGRA ATUAIS

REGRA DA REFORMA A

* Atualmente, a penséao por
morte corresponde a totalidade
da remunerag&o do servidor
publico até o teto do INSS (R$
5.839,45), além de uma parcela
de 70% do valor que exceda essa
patamar, incidente sobre a dltima
remuneracdo do servidor, do valor
da aposentadoria ou sobre a sua
média salarial, a depender da data
de ingresso no servico publico.

® Em qualquer caso, o valor total do
beneficio de pensdo por morte néo
pode ser inferior a 1 salario minimo

¢ O valor da pens&o por morte,
que hoje é integral, passara a
corresponder a apenas uma parte
do valor da aposentadoria que
o segurado recebia (caso fosse
aposentado) ou do valor a que faria
jus a titulo de aposentadoria por
incapacidade.

® 50%+10% por dependente, até o
limite de 100%.

¢ As cotas que deixaram de ser
recebidas por um dependente ndo
serdo revertidas aos demais.

¢ O valor do beneficio sera limitado ao
teto do INSS e podera ser pago em
valor inferior a um salario minimo.

* Regra geral: 60% + 2% a cada ano que
ultrapassar 20 anos de contribuicéo,
multiplicado pela média de TODAS as
remuneragoes a partir de julho/1994;

J
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ALTERACOES NAS ALIQUOTAS DA |N\\

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

e As aliquotas da contribuicdo previdenciaria passardo a ser
progressivas, podendo chegar até a 22% da remuneragdo de
contribuicdo, o que resultard em elevacao do valor pago pelo
servidor.

* A progressividade na contribuicdo previdencidria obedecera
ao quadro a seguir:

( Aliquotas da Reforma )

Taxa de desconto até
R$ 998,00 (Minimo) 7,50%

Taxa de desconto entre
R$ 998,00 até R$ 2.000,00 9%

Taxa de desconto entre
R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 12%

Taxa de desconto entre .
R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45 14%

Taxa de desconto entre

R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00 14,5%
Taxa de desconto entre 16.5%
R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 e
Taxa de desconto entre 199
R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00 °
Taxa de desconto acima de 229,
0 R$ 39.000,01 ° )

® Poderao, ainda, ser criadas contribuicées extraordinarias caso o
regime préprio tenha algum déficit atuarial. Nao existe qualquer
limite quanto ao percentual da aliquota desta nova contribuicao,
que poder3, inclusive, incidir sobre o valor da aposentadoria e
pensdo caso o provento seja superior a um saldrio minimo. A
duragdo dessas contribuicdes podera ser de até 20 anos.
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¢ O pagamento destas contribuicdes previ tamente
com o imposto de renda representara nfisco
tributario.

CAPITALIZACAO

* O governo federal também pretende criar um novo sistema
de financiamento das aposentadorias chamado de capitalizacao.
Atualmente é adotada a reparticdo simples, solidario, em que
toda a sociedade financia os beneficios previdenciarios recebidos
no presente. E o pacto entre as geragdes. J& a capitalizagdo,
sistema caracterizado pela formacdo de uma reserva financeira
individual, ndo garante o valor do beneficio previdenciario no
futuro, além de pagar beneficios menores do que na reparticao
simples.

* Importante destacar que a formacao das reservas individuais
é impactada pelo rendimento dos investimentos no mercado,
o que acarreta risco maior para a acumulagdo de capital. Se o
dinheiro for mal investido ou se a rentabilidade for baixa, o valor
da aposentadoria ou da pensao seré consideravelmente menor.

DESCONSTITUCIONALIZAGAO DAS

" REGRAS PREVIDENCIARIAS

* Outra proposta é retirar do texto constitucional as regras
previdencidrias, que passarao a ser tratadas em lei complementar.
Considerando que as leis complementares sdo mais faceis de
alterar do que a Constituicdo, a protecao do segurado contra
futuras mudancas nas regras serd menor.

ABONO DE PERMANENCIA

* O abono de permanéncia, que é pago ao servidor que ja tenha
preenchido os requisitos para a aposentadoria e que tenha
optado por permanecer na ativa, atualmente possui valor igual
ao da contribuicdo previdencidria. Com a reforma, o abono
podera ser, no maximo, de valor
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igual ao da contribuicdo previdenciaria. spaco para
que o abono seja inferior ao valor da cont encidria,
o que representa risco de maior prejuizo aé\ ico.

ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

e As regras atuais permitem a acumulacdo de beneficios de
maneira ampla. Uma pessoa pode, por exemplo, receber uma
aposentadoria e uma pensao por morte sem nenhuma restrigao
no valor dos beneficios. Com a reforma, contudo, sera garantido
ao conjuge o recebimento integral apenas do beneficio de maior
valor, sendo possivel apenas o recebimento de uma fracao, que
nunca poderd ser superior a dois salarios minimos, do beneficio de
menor valor. Essa restricdo também se aplica caso os beneficios
sejam pagos por regimes previdenciérios diferentes.

INTEGRALIDADE E PARIDADE

* Nas regras atuais, o servidor que tenha ingressado no servigco
publico até 31/12/2003 e que tenha preenchido os requisitos
para a aposentadoria voluntéria e por tempo de contribuicao
(previstos no art. 6° da EC n° 41/2003 ou no art. 3° da EC n°
47/2005) terd direito de se aposentar com proventos que
corresponderao a Ultima remuneragéo, com o reajuste de acordo
com a paridade (nas mesmas datas e percentuais percebidos
pelos servidores da ativa).

® Dessa forma, aos sessenta anos de idade (homem) ou aos 55
anos (mulher) j& seria possivel a aposentadoria com integralidade
e paridade comaaplicacdo do dispostonoart.6°daECn°41/2003.
Em caso de aplicagdo do art. 3° da EC n° 47/2005, as idades
minimas poderiam ser menores caso houvesse contribuicdo por
mais anos do que o necessario para a aposentadoria.

» Com a reforma da previdéncia proposta, as regras de transicao
anteriormente citadas serdo extintas e os servidores somente
teriam direito a integralidade e & paridade em
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caso de preenchimento das novas regra
serao explicadas mais a frente). Essas regras
determinam idade minima superiores ao atu

e Paraaregrageral (Qque, atualmente, possibilita que os servidores
se aposentem com 60 anos, se homens, e 55, se mulheres), serao
previstas as idades minimas de 65 anos para os homens e 62
para as mulheres, uma elevacgéo, respectivamente, de 05 anos e
de 07 anos nas idades minimas.

As regras de transicdo sdo destinadas aos servidores publicos
que ja se encontram vinculados ao servico publico, mas ainda
ndo completaram todos os requisitos para sua aposentadoria.

O objetivo é o de reduzir os impactos mais gravosos da nova
legislacdo para aqueles que estdao prestes a preencher os
requisitos para a concessdo de um beneficio previdenciario.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Sao exigidos, na regra de transicdo, os seguintes requisitos:

* HOMENS: tempo de contribuicao de 35 anos, idade minima de
61 anos em 2019 e 62 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico
publico, 05 anos no cargo em que se der a aposentadoria e o
preenchimento dos pontos (idade mais tempo de contribuicao)
de 96 em 2019, com elevacao de 1 ponto por ano até atingir 105.

* MULHERES: tempo de contribuicdo de 30 anos, idade minima
de 56 anos em 2019 e 52 anos em 2022, 20 anos de tempo de
servico publico, 05 anos no cargo em que se der aaposentadoriae
o preenchimento dos pontos (idade mais tempo de contribuicao)
de 86 em 2019, com elevacao de 1 ponto por ano até atingir 100.

* Progressividade na pontuagao:
11
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4 ANO PONTUAQ\A\E{\ T
2019 86/96>
2020 87197\
2021 88/98
2022 89/99
2023 90/100
2024 91/101
2025 92/102
2026 93/103
2027 94/104
2028 95/105
2029 96/105
2030 97/105
2031 98/105
2032 99/105
L 2033 100/105 )

| APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

* HOMENS: tempo de 30 anos de efetivo exercicio das funcoes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio, idade minima de 56 anos na data de promulgacao da
PEC e 57 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico publico, 05
anos no cargo em que se der a aposentadoria e o preenchimento
dos pontos (idade mais tempo de contribuicdo) de 91 em 2019,
com elevagao de 1 ponto por ano até atingir 100.

* MULHERES: tempo de 25 anos de efetivo exercicio das funcoes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, idade minima de 51 anos na data de promulgacao da
PEC e 52 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico publico, 05
anos no cargo em que se der a aposentadoria e o preenchimento
dos pontos (idade mais tempo de contribuicdo) de 81 em 2019,
com elevacao de 1 ponto por ano até atingir 95.

Progressividade na pontuacao:
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4 ANO PONTUA(}AM\%@
2019
2020 82%22\
2021 83/93
2022 84/94
2023 85/95
2024 86/96
2025 87/97
2026 88/98
2027 89/99
2028 90/100
2029 91/100
2030 92/100
2031 93/100
2032 94/100
2033 95/100 P

“ APOSENTADURIA ESPECIAL

* Pontuagdo (idade mais tempo de contribui¢cdo) de 86 pontos
para ambos os sexos, progressiva de forma anual até que se
alcance os 99 pontos, 25 anos de efetiva exposicao e contribuicao,
20 anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

* Progressividade na pontuagao:

4 ANO PONTUAGCAO )
2019 86
2020 87
2021 88
2022 89
2023 90
2024 91
2025 92
2026 93
2027 94
2028 95
N 2029 96 P
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APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENGIA

e O tempo de contribuicdo dependerd da gravidade da
deficiéncia:

- Leve: 35 anos de contribuicdo, 20 anos de servico publico, 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Moderada: 25 anos de contribuicao, 20 anos de servico publico,
5 anos no cargo em que se daré a aposentadoria.

- Grave: 20 anos de contribuicao, 20 anos de servico publico, 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

e O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia
correspondera a totalidade da sua média salarial, diferentemente
do que acontece com os demais beneficios cujo valor somente
alcanca a integralidade da média caso o servidor tenha 40 anos
de contribuicao (exceto aposentadoria por invalidez por acidente
de trabalho ou equivalente).

AGENTE PENITENCIARIO OU SOCIOEDUCATIVO

* 20 anos de exercicio em cargo de agente penitenciario ou
socioeducativo, para ambos os sexos;

* Tempo minimo de contribuicao de 30 H/ 25 M;

e |[dade minima de 55 anos sem distingao de género;

* A partir de 1° de janeiro de 2020 o limite minimo de atividade
em cargo de agente penitencidrio ou socioeducativo passara a

ser acrescido em um ano a cada dois anos, até atingir vinte e
cinco anos para ambos os sexos;
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federativo ao qual esteja vinculado;

e Célculo dos proventos pela média: 60% + 2% a cada ano que
ultrapassar 20 anos de contribuicdo, multiplicado pela média de
TODAS as remuneragdes a partir de julho/1994, para o servidor
que ingressar ap6s a promulgacao da Reforma da Previdéncia ou
apds a implementacao do regime de previdéncia complementar
pelo ente empregador.

* Progressividade no tempo minimo como agente:

(" ANO TEMPO MIiNIMO A
2019 20
2020 21
2021 21
2022 22
2023 22
2024 23
2025 23
2026 24
2027 24
N 2028 25 )

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Um servidor, do sexo masculino, possui atualmente 33 anos
de contribuicdo e 56 anos de idade. Como ingressou antes da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, tem direito a
reducdo na idade minima para a aposentadoria em 1 ano por
ano de contribuicdo que exceder os 35 anos.
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O célculo do beneficio se daria conforme a integralidade e os
reajustes seriam dados por paridade.

Com areforma, esse servidor somente teriadireito aintegralidade
e a paridade com 65 anos de idade, ou seja, teria que trabalhar
por 06 anos a mais do que comparado com a regra atual.

Caso opte por se aposentar aos 62 anos nao terd garantida
a integralidade e a paridade, tendo o seu beneficio calculado
pela regra geral (60%+2% por ano que exceder os 20 anos de
contribuicdo, incidentes sobre a média salarial sem descarte) e
o reajuste pela variagao inflacionaria, conforme acontece com os
beneficios pagos pelo INSS.

APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Uma professora que possua 49 anos de idade e 24 anos de
exercicio das atividades de magistério nos niveis infantil,
fundamental ou médio podera se aposentar, segundo alegislacao
atual, ao completar 50 anos de idade e 25 anos da atividade de
professora. Por ter ingressado antes da Emenda Constitucional
n°® 41/2003 (31/12/2003) tera direito a integralidade no célculo
do valor da aposentadoria e paridade no reajuste.

Com a reforma, por outro lado, somente poderéd se aposentar
com integralidade e paridade ao completar os 60 anos de idade,
10 anos a mais do que o previsto na legislacao atual.

Caso essa mesma professora tivesse ingressado no servico
publico apés a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003
(31/12/2003) a data de aposentadoria seria a mesma (daqui a 1
ano), havendo alteracdo apenas em relacdo ao calculo do
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beneficio (que se daria pela média salarial) i (que se
daria anualmente, pela variagdo inflacionéria

Pelas regras da reforma, a professora som\eh ia se
aposentar em 8 anos, em 2027, ano em que preenche a pontuagao
exigida (87 para professoras), 7 anos a mais se compararmos a
legislacdo atual.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Um servidor que se aposente em razdo de doenca grave, na
forma da lei, e que tenha ingressado no servico publico em data
anterior a publicacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003
(31/12/2003) tem direito a integralidade no célculo do valor da
aposentadoria.

Com a reforma, contudo, a aposentadoria por incapacidade
permanente em razdo de doenca grave é proporcional ao tempo
de contribuicdo, tendo o seu valor calculado pela regra geral
(60%+2% por ano que exceder os 20 anos de contribuicdo,
incidentes sobre a média salarial sem descarte).

VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Atualmente a maioria dos entes federativos utiliza a aliquota
de 11%, incidente sobre a remuneracdo de contribuicdo, para
o célculo da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor
publico.

Dessa maneira, um servidor que tenha remuneracdo igual a R$
15.000,00 paga, mensalmente, o valor de R$ 1.650,00 a titulo de
contribuicdo previdenciaria.

Com a reforma esse mesmo servidor passara a pagar, por més,
R$ 2.110,83, o que representa uma diferenca de R$ 460,83.
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| CONCLUSOES

A aplicacao das regras previstas na reform ia para
os servidores que jad se encontram em at esenta
grave retrocesso em um direito social de maior relevancia, que
é a garantia de uma protecao previdenciaria efetiva e adequada
a fornecer amparo em caso da ocorréncia dos riscos sociais
resguardados, como a invalidez, a morte e a idade avancada.

Além disso, a reforma representa atentado a seguranca juridica
e a confianca entre o Estado e o administrado, elo mais fraco
na relacdo. Considerando isso, qualquer alteracdo nos direitos
sociais dos servidores deve ser precedida de amplos debates
e do fornecimento de informagdes corretas sobre os possiveis
impactos da reforma na vida dos cidaddos, cujos interesses
devem ser objeto de protecao da atividade parlamentar.

O que se observa, contudo, é que os interesses dos servidores é
deixado de lado, tendo em vista a gravidade das mudancas que
podem atingir os servidores em atividade.

Cabe ao SITRAEMG, dessa forma, combater o atropelo dos
direitos sociais e lutar pela protecdo do melhor interesse dos
seus associados e da sociedade em geral, papel que ainformacgéao
de qualidade resumida na presente cartilha busca cumprir.
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SITRAEMG - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Minas Gerais

Diretoria Executiva - Gestdo 2017/2020

Coordenadores Gerais: Carlos Humberto Rodrigues (JF/Uberlandia), Célio
Izidoro Rosa (TRT/BH) e Igor Yagelovic (TRE/BH).

Coordenadores de Financas: Nestor Santiago Santos (JF/BH) e Artalide
Alves Lopes (Aposentada/TRT/BH).

Coordenadores Executivos: Adriana Maria de S. Mesquita (TRE/Igarapé),
Dirceu José dos Santos (Aposentado/TRT/BH), Paulo José da Silva
(Aposentado/TRT/Contagem), Hélio Ferreira Diogo (TRT/BH) e Elimara C.
Bernardes Gaia (TRT/Divinépolis).

Coordenadores Regionais: Fernando Soares Guetti (TRE/Araguari), Sandro
Luis Pacheco (TRE/Ubd), Gilson Martins de Melo (JF/Paracatu), Olavo Anténio

de Oliveira (JM/Juiz de Fora) e Wallace Marques Coelho (JF/Governador
Valadares).

CARTILHA ELABORADA PELAS INSTITUIGOES:

SITR/\E‘ MG %lEPRE\’
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u /sitraemg G /sitraemgvideos ﬁ /sitraemg @ @sitraemg
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