MIGRACAO PARA A FUNPRESP-JUD:

ha beneficios?

Fernando Ferreira Calazans

fernando_ffc@yahoo.com.br
CV: http://lattes.cnpq.br/6304137576099093

Belo Horizonte/MG, 16 de margo de 2019
%I E PREV
Ins o de Estu d Pre d
www eprev.com




Sumario
Organizacao da Previdéncia Social Brasileira
Justificativa do debate
Natureza da previdéncia complementar
Regime de previdéncia complementar dos servidores federais

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios/Lei 12.618

Notas finais

S)TEPREV

Instituto de Estudos Previdenciarios
www.ieprev.com.br



Organizacao da Previdéncia no pais

Previdencia Social Brasileira

Regimes Regime
Proprios Complementar

S




Justificativa do debate

Revisao do papel do Estado na pos-modernidade.

Pressao do aumento da longevidade sobre a conta da previdéncia.

Movimento nacional de instituicao de regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo (Unido, SP, RJ, ES, MG, PR, BA, CE, PE, RO, PR e RS / SC, DF,
PA e SE com leis ja aprovadas).

PEC 06/2019: regime complementar obrigatério para servidores.
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Natureza da previdéncia complementar

Constituicao de reservas individuais para garantir o custeio de

beneficios do tipo “contribuicao definida”.

Transferéncia da logica coletiva para a individualista.

Risco da longevidade compartilhado entre Estado e participante.
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Previdéncia complementar federal

»Art. 40, §§ 14 a 16 da CF: limitacao de aposentadoria e pensao
ao teto do RGPS para quem criou regime complementar.

»Adesao facultativa: inscricao automatica que viabiliza cancelar
e obter a restituicao (se requerido em até 90 dias)

»Inicio de vigéncia do plano da Funpresp-Jud: 14/10/2013

»>0pc¢ao pela Migragao: para quem ingressou até 13/10/2013

>MP 853/2018: reabriu opcdo para migracao até 29/03/2019.
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Divergéncia de informacao no site

Na cartilha, consta “Voc€, membro ou servidor, que tomou posse
mpapos 14/10/2013, estd sujeito ao novo Regime de Previdéncia”.

(http://www.funpresp]ud.com.br/wp-content/uploads/MateriaI-de-Divnga----o/Cartilha/cartilha funpresp iud.pdf)

No “Tire suas duvidas” (Quem pode migrar de regime?), consta
“O membro ou servidor que ingressou no servico publico até<a
13/10/2013 pOde migrar [...]”. (http://www.funprespiud.com.br/conheca—o—plano/tire—suas—

duvidas[)

Informacao oficial: CNPB 2013.0017-38 (aprovado pela Portaria
DITEC/PREVIC/MPS n¢ 559/2013, DOU n¢ 199, de 14/10/2013)

(http://www.funprespiud.com.br/arquivos/ReguIamentoDoPIanoDe BeneﬁciosAprovado.pdf)
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Nocoes fundamentais da Funpresp-Jud

Renda de aposentadoria = Teto INSS + saldo de conta na Funpresp

Custeio e reequilibrio “paritarios” entre participante/patrocinador

Valor limitado da contribuicao = 6,5% a 8,5% da diferenca entre a
remuneracdo do cargo efetivo e o teto do INSS (atuais R$5.839,45)

Limitacao do beneficio fiscal: reducao 12% renda bruta para IRPF
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Custeio de beneficios programados

Regime complementar: reservas individuais para beneficios “CD”.

A Lei 12.618 criou o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios,
de carater solidario!

Contribuicoes ditas “extraordinarias” para garantir beneficios:

1. nao programados (de risco): invalidez e morte;

2. programados de “acesso precoce” durante periodo fixado pela
tabua de vida: aposentadoria especial, de professor e mulher;

3. pagamento dos beneficios dos itens ‘1’ e 2’ por tempo superior
ao previsto na tabua de mortalidade.
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Qual o porqué da solidariedade no custeio de
beneficios programados de acesso precoce?

Mulher o

Ingresso Aposentadoria Obito
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Fase de acumulacao Fase de gozo
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Fase de acumulacao Fase de gozo

Visa a manutenc¢ao do padrao remuneratodrio da atividade para as
categorias beneficiadas (atividade especial, professor e mulher....
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Plano define % da contribuicao ao FCBE

) Aliguota escolhida pelo participante (%«
Plano de Custeio 'qu Ida pelo particip (%0)

6,5 7,0 7,5 8,0 8,5

(A)Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios

(B)Taxa de carregamento 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

(C)Reserva acumulada pelo participante | 77,98 | 77,98 | 77,98 | 77,98 | 77,98

(D)Taxa total de custeio do Plano (A +

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
B +C)

(http://www.funprespjud.com.br/arquivos/ParecerAtuarial2014.pdf e
http://www.funprespjud.com.br/arquivos/transicao/DA%202015. pdf
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Questoes...

E correto impor aos servidores a responsabilidade solidaria pelo
custeio de beneficios programados de acesso precoce?

A responsabilidade solidaria dos demais participantes reduz sua
reserva individual e, portanto, a sua aposentadoria programada.

A aposentadoria programada com acesso precoce nao é evento
nao programavel. Logo, nao deveria estar inserida no rol dos
riscos (beneficios) financiados pelo FCBE.
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Violacao da isonomia:

Participantes que nao tém o privilégio do acesso precoce ao
beneficio programado, estao sendo responsabilizados pela
manutencao do valor do beneficio dos que se aposentaram com

pouco tempo de poupanca por ato volitivo.

A decisao pelo acesso precoce deve refletir apenas na esfera

patrimonial do titular do direito usufruido.
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Em caso de migracao

Aposentadoria do RPPS limitada ao teto do INSS: R$5.839,45

Beneficio do regime complementar: saldo de conta individual

Beneficio especial: diferenca entre a média dos 80% maiores
salarios antes da mudanca do regime e o teto do RGPS x fator de
conversao (proporcional ao tempo de vinculacao ao RPPS em que
nao houve formacao de reserva financeira).

Todavia...
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Em caso de NAO migracdo

- Aliguota: 11% para 14% (ADI 2010 / MC) ou até 19% (PEC 6/19)
- Aumento do desequilibrio atuarial do RPPS (maior longevidade)
- Risco de extincao integralidade/paridade no médio/longo prazo

- Ou mesmo... limitacao ao teto do RGPS para todos (como foi feito
no RGPS quando reduziu de 20 SM para 10 SM — Lei 7.787/89)

S)TEPREV

Instituto de Estudos Previdenciarios
www.ieprev.com.br




FIM

Grato!
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