CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N.2 57, DE 21 DE MARCO DE 2019

Institui a Politica de Prevenc¢do e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 12 e 29
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

Considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
bem como o direito a salde, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 12, lll e IV, 52, X, e 62 da
Constituicdo da Republica;

Considerando que o art. 186 do Cdédigo Civil dispGe que aquele que, por acdo ou omissdo
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito;

Considerando que sdo deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel
com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as institui¢Ges a
que servir (art. 116, 11, IX e XI, da Lei n2 8.112/1990);

Considerando a diretriz contida na Se¢do V - Da Valorizagao e do Ambiente de Trabalho - da
Resolugdao CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que recomenda, no seu inciso Xll do art. 89,
que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas a¢des de preven¢dao e combate a
mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores
profissionais do servico publico judiciario e da magistratura;

Considerando a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24,
de 13 de novembro de 2014, que recomenda expressamente, no atinente as praticas internas
de trabalho, a adogdo de politicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral,
de forma a garantir relagGes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os
direitos do cidadao;

Considerando que promover a valorizacdo das pessoas, agir com honestidade, probidade,
integridade e credibilidade em todas as suas agbes e relagbes, bem como atuar com
responsabilidade socioambiental sdo valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano
Estratégico 2015/2020, aprovado pela Resolugcdo CSJT n2 145/2014, de 2 de dezembro de
2014, alterada pela Resolugdo CSIT n2 210/2017, de 24 de novembro de 2017;

Considerando a Resolugdo do CSJT n2 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as
diretrizes para a realizacdo de a¢Oes de promoc¢do da salde ocupacional e de prevencdo de
riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus;
Considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSIT.GP n? 8, de 21 de margo de 2019, que
institui a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Resolve, ad referendum:



N257/CSIT.GP.SG.

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 12 A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 12 e 29
graus tem por objetivo coibir condutas que configurem assédio moral no ambiente do
trabalho.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se a presente Politica as proposi¢cdes constantes da Resolugdo CSIT
n® 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de a¢des de promogdo da saude
ocupacional e de prevengao de riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica
do Trabalho de 12 e 22 graus.

Art. 22 Consideram-se para os fins deste Ato:

| — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungao, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29
graus;

Il — assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas
fungdes, por acao, omissao, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a
autoestima, a autodeterminacdo, a evolucao da carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servico publico, com danos ao
ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos e das Diretrizes daPolitica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral

Art. 32 S3o fundamentos que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral:
| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protecdo a honra, a imagem e a reputacdo pessoal;

Il — preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservacdo do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 42 S3o diretrizes da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagao, favorecendo a
tolerancia a diversidade;

Il —implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento
e garantia da dignidade;

lIl — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na
conceituagao, na caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral;

IV — capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios, aprendizes e empregados de
empresas prestadoras de servigo visando a prevencgdo de conflitos;



V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdao do meio ambiente
de trabalho;

VI —incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no
ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situacdes de conflito;

VIl — avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de clima organizacional.

CAPITULO Il
Da Implementacgdo da Politica

Art. 52 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo disciplinar, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias contados da publicagdo deste Ato, os meios de implementag¢do e coordenagao da Politica,
bem como de desenvolvimento de a¢des voltadas a preveng¢do e ao combate ao assédio moral,
dispondo especificamente sobre a forma de recebimento e tratamento das denuncias.

Art. 62 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo elaborar e distribuir cartilha contendo:

| — informacGes sobre a conceituacdo, a caracterizacdo e as consequéncias do assédio moral;
Il — as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

[Il — as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras
guestdes relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica.

Paragrafo Unico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao publico e no site dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 72 As ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao manter registros estatisticos
de denuncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam assédio
moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de Combate ao
Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
a fim de subsidiar as ac¢Oes institucionais para prevencdo e combate ao assédio moral,
previstas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 20, de 12 de junho de 2018.

Art. 82 Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral.

Art. 92 Os casos omissos serdo decididos pelos respectivos Presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagado.
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