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Goragem paralutare
forca para avancar!

Alexandre Magnus
TRT - Juiz de Fora
Analista

Alexandre Brandi
TRE - Belo Horizonte
Analista

\iXI

2 TRT - Belo Horizonte

8y Alessandra M.Barbosa
&1 JF - Montes Claros
¢ Oficiala

Edivalda de A. Silva
TRE - Nanuque
Analista

Carlos Wagner Melo Franco
TRT - Para de Minas
Técnico NS

Coordenadores Gerais

-
-
-
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Eliana Leocadia
TRF 6 - Belo Horizonte
Técnica NS

Joana D’arc C.
' TRT - Cataguases
Técnica NS

Enilson A. Fonseca
JF - Belo Horizonte
Técnico NS

\. Fernando Antonio R.
#4 TRE - Nova Ponte
L Analista

Gabriela Santos Ahnert
JF - Unai
Oficiala

Seu voto decide o futuro do

O futuro da nossa carrei-
ra esta em suas maos. Aqui,
mostramos nossas lutas e

conquistas do passado, do
presente e, com voceés, avan-
caremos pela efetivagcao de
demandas justas da catego-
ria. SO pesquisar que verao
nossas lutas materializadas.

Somos um grupo indepen-
dente de partidos, governos e
administragoes dos tribunais.
E, ja provamos, em mobiliza-
coes, greves e negociagoes,
nosso potencial de realizagao,
lutando contra retiradas de di-
reitos em diversos governos!

Nossa chapa é forma-
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Fernando Neves
TRE - Belo Horizonte
Analista

Elimara Cardoso
¥ TRT - Divinopolis
B Oficiala

David Landau
TRT- Belo Horizonte
Técnico NS

Sebastiao Edmar S.
] TRE - Belo Horizonte
\| Técnico NS

Carlos CABECA
TRT - Contagem
Técnico NS

Helvecio Domingos M.
TRT - Uberlandia
Analista

Sitraemg

da por seis mulheres e onze
homens de diversas cidades,
regioes e dos quatro segmen-
tos da categoria (técnicos,
analistas, oficiais e policial
judicial). Isso simboliza a re-
novagao e a representativida-
de responsavel que queremos
ver no Sitraemg!
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Greve historica 2015/2016 (reposicao salarial)

Greve historica 2015/2016 (isonomia chefes cartorios)

Resultado de nossa luta
Agora somos um Sindicato gigante no Brasil

Até dezembro de 2020,
o Sitraemg tinha menos de
4 mil filiados. Hoje, com o
trabalho do nosso grupo,

chegamos a mais de 6 mil

filiados.
Nos

muitas

orgulhamos de
conquistas, sim!

Mas, ainda temos muita luta
pela frente. E, juntos, avan-
caremos em pontos primor-
diais para a nossa carreira.

Estamos comprometidos com mais conquistas para todos!

Hoje, nosso grupo é for-
te! Fruto de muitas lutas
que travamos ao longo dos
ultimos anos, sem medo de
represalias e com total in-
dependéncia dos poderes
constituidos.

Reposicao salarial 2015/2016

Lutas & Conquistas

Nunca deixamos de rei-
vindicar melhorias para
nossa categoria.

Mas, o que temos até aqui
nao basta! E preciso avan-
car! Temos muitas conquis-
tas por fazer.

E,certamente, olhando
para o nosso passado de vi-
torias, podemos vislumbrar
um futuro em que vamos
conseguir muito mais.

Pela aproyaca® |
. \ariegiz/09

Encontrem muito mais com pesquisa no Google, site do Sitraemg, em nossas redes sociais e
etc, pois nossas lutas e conquistas estao materializadas no tempo.
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Sitraemg e nossas liderangas

- Evitamos a Reforma
Administrativa (PEC 32)

Nossas liderangas tiveram papel de destaque nes-
ta luta. Construimos mobilizagoes em Minas Gerais
e em Brasilia, e fizemos forte investimento em pro-
paganda (incluindo TV, radios, outdoors, busdoors,
carros de som), além de dezenas de idas a Brasilia,
pressionando os parlamentares.

Reposicao salarial: somos as
liderang¢as que carimbamos
duas reposigoes salariais

Avmcﬂ

Com o fim do periodo mais critico da pandemia,
chamamos a categoria para ir a rua e construir os pri-
meiros atos hibridos da campanha salarial. Derrota-
mos a politica de congelamento. Menos de trés sema-
nas depois de encerrado o periodo de congelamento
imposto pela Lei Complementar 173/20, no dia 20 de
janeiro de 2021, o sindicato reunia-se com a presi-
dente do STF para debater reajuste.

%2) Nivel Superior

Estivemos todas as semanas em Brasilia! O Sitra-
emg foi o sindicato que mais se mobilizou pela con-
quista do nivel superior.

Policia Judicial

AVAN
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Nosso sindicato atuou como protagonista para con-
quistar a transformacgao dos agentes de segurangca em
policiais judiciais.

Reajuste dos auxilios alimentacao e pré-escolar

fizeram forte pressao perante os Tribunais Superiores para garantir a atu-
alizacao dos valores dos auxilio-alimentagao e pré-escolar.

Conquistas Exclusivas

GAJ

Unica gestao a conquistar a GAJ como parcela
salarial com natureza de vencimento basico, decisao
que deve se estender as Justi¢cas Federal e Militar, para
também garantir pagamento de atrasados

Quintos

Garantimos decisao transitada em julgado para in-
corporagao, sem absorgao por reajustes futuros. Foram
nossas liderangas que obtiveram mais de 300 acordos
e estamos conseguindo o retorno do andamento pro-
cessual das execugoes individuais de quintos. Sao va-
rios precatorios e RPV, ja expedidos com pagamentos
atrasados, que resultaram em dezenas de milhoes de
reais que resultaram em mais de RS 45 milhoes.

VPNI + GAE para oficiais de justica
Lideramos a primeira greve exclusiva de oficiais
de justica arrancando uma negociagao com o TRT que
garantiu o retorno do pagamento e o acumulado das

duas parcelas. Continuaremos a pressao junto ao TCU
para decisao final e o pagamento dos passivos.

Outras lutas e conquistas.

Muitas outras lutas foram e estao sendo travadas,
como o enfrentamento aos limites impostos ao tele-
trabalho, renovagao de requisi¢goes na Eleitoral, remo-
¢oes antes das nomeacgoes na Federal e na Trabalhista,
contra o balcao virtual e a retirada de fungoes na Tra-
balhista, entre outras.

Além disso, garantimos o atendimento de dezenas
de vitimas de assédio moral, triplicamos o numero de
convénios com o novo aplicativo de compras e o Gym-
pass, garantimos a diminui¢ao no horario de atendi-
mento ao publico no TRT (uma hora a menos nas va-
ras e duas a menos nos ntcleos do foro), evitamos as
remogoes dos colegas oriundos de postos de atendi-
mento da Justica Eleitoral, conseguimos compromisso
do TRT no sentido de nao fazer remogoes de oficio etc.
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Muito foi feito, mas é hora de Avancar ERNEINESEN

Em defesa da data-base

Lutaremos por:

@ Data-base (com forte campanha de midia, para ter garantia legal de reajuste anual minimo pelo indice da inflagao);

@ Reposicao das perdas salariais histéricas da categoria;

@ Independéncia de governos, partidos e administragoes como principios;

& Em defesa do servigo publico;

@ Apoiar as lutas contra todo tipo de discriminagao por género, raga, opgao sexual ou religiao;

@& Combater todo tipo de assédio;

& Manter o reconhecimento juridico da GAJ, como parcela salarial com natureza de vencimento basico, ampliando o direito para
a Justica Federal e Militar;

@ Democracia no Poder Judiciario - defendemos que a escolha dos diretores gerais dos tribunais deva ser feita a partir de lista
triplice votada por servidores e magistrados. Lutar pela democratizagao do Judiciario.

& Aprofundar o debate na categoria sobre o plano de carreira, com a garantia de sobreposi¢ao, defendendo que os ultimos cinco
niveis de técnicos estejam acima do primeiro nivel de analista. Fim do abismo entre as carreiras de técnico e analista

@ Teletrabalho - Lutar contra os limites impostos pelo CNJ. Defender que o custeio de materiais seja das administracoes. O ser-
vidor pode escolher em qual horario vai trabalhar, mas a disponibilidade deve se limitar ao periodo de uma jornada;

@ Defesa que servidor do PJU seja carreira tipica de estado;

@ Promover reunides setoriais para debater questoes especificas de um ramo do Judiciario, por exemplo, regras de teletrabalho,
ampliacao de vagas, requisitados (no TRE), priorizagao de remogoes perante novos servidores, residéncia juridica (TRT), URV
(TRT), horas extras (na JM e no TRE), etc;

& Defesa da democracia, do respeito ao processo eleitoral e ao voto da populagao, contra qualquer retrocesso, pelo respeito do
trabalho dos servidores da Justica Eleitoral;

& Paridade na composicao das comissoes dos tribunais entre servidores e magistrados. O sindicato tem que ter direito a parti-
cipagao com voz e voto;

@ Realizacao periddica de concursos de remogao interna, garantindo transparéncia e priorizando critérios objetivos, notadamen-
te, a antiguidade dos servidores, e garantindo o acompanhamento do SITRAEMG;

@ Nao absorgao da VPNI e reajuste incidente sobre essa parcela salarial;

@ Defenderemos o fim da taxagao dos aposentados;

& Sobreposigao entre carreiras de técnicos a analistas deve contemplar aposentados, resguardada a paridade. Novo enquadra-
mento deve respeitar o tempo somado na ativa e na aposentadoria;

@ Defendemos o pagamento imediato das diferengas da URV, reconhecidas no novo calculo do CSJT, e de todo e qualquer passivo
dos servidores. Nao a priorizagao, no orgamento, das verbas destinadas a magistrados;

& Reembolso farmacéutico e vacinal para aposentados;

& Em defesa dos oficiais de justica, contra os projetos de desjudicializagao;

& Garantia dos direitos de cidadania dos servidores da Justiga Eleitoral, incluindo o direito de manifestagao politica, em carater
individual;

& Em defesa do direito de advogar para os servidores do Judiciario;

Direito de criar MEI para os servidores.

Avancar também na estrutura e nos servigos do Sitraemg?

& Fortalecer o Departamento de Satde do sindicato, com a criagdo da Ouvidoria do Sitraemg, a fim de recepcionar e dar trata-
mento as denuncias de assédio moral e de assédio sexual, bem como a todas as formas de preconceito e discriminagao, além
de receber reclamagoes e sugestoes acerca da atuagao do Sindicato;

@ Criacgao e fortalecimento do Departamento de Aposentados;

@ Ampliar beneficios e alternativas de lazer ou espagos de recreagao, como sede campestre, alojamento em praias, clubes, ou
outras, que devem ser debatidas em comissao ampla, com a participagao de colegas de fora da diretoria;

& Dar andamento as obras de ampliacdo da sede, solucionando as pendéncias legais;

& Promover a formacgao sindical e politica;

& Impulsionar, apoiar e realizar atividades, debates, rodas de conversa, lives, cursos ou outras iniciativas que objetivem conhe-
cimento e conscientizagao sobre diversidade, machismo, racismo, feminismo e outros;

@ Montar um departamento especifico para obter informacgdes sobre quantitativo de cargos e fungdes nos diversos ramos do
Judiciario, com organiza¢ao de um banco de dados para facilitar o acesso a essas informacoes;

@ Realizagio de estudos objetivando a redugao da contribuigao sindical;

Ampliar o servigo de massagen

Exemplos de convenios:

1) Manter e ampliar carteira da UNIMED para beneficiar filiados e dependentes;
2) Manter aplicativo de compras do Sitraemg;

3) Manter o contrato com a GYMPASS;
4) Manter contrato com a ECOCURSOS, que ja beneficiou mais de dois mil filiados com cursos gratuitos;
5) Manter o direito a diarias de hotel para filiados da capital e do interior;

Num contexto em que os servidores sao alvo diario de difamagao e em que sofremos constantemente ataques provenientes de
diferentes poderes, precisamos de um sindicato forte



