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Ata Encontro do Conselho Deliberativo do SITRAEMG

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis, no Hotel Fazenda Canto
da Siriema, localizado no municipio de Jaboticatubas-MG, reuniram-se no periodo de 09 a
I'l de dezembro/2016 diretores de base do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG - atendendo & convocatdria publicada no
site da entidade em 01 de dezembro/2016, para apreciarem e debaterem temas conforme pauta
anexa. No encontro, que contou a participagdo efetiva de todos os presentes, e conforme
previsto na programagdo anexa, foram encaminhados pelos grupos de trabalhos e apreciados
pela plendria os seguintes assuntos:

Grupo 1
Membros:

Domingos Sadvio; Wallace Marques; Iclemir: Meire Imaculada; Luzia Ferreira; Flavia; José
Gabriel; Maria Marlene; Alessandra; Sandro Luis e Hélio.

Assuntos debatidos:
- Votagio Eletrénica
- Coral

- Fundo de Grave

- Plano de Lutas

Votagdo Eletrénica: deliberamos fazer uma audi€ncia publica, em fevereiro. com
representante da empresa para expor sobre o projeto de implantagdo do sistema para a
proxima eleigdo. Estimar aditivos, porque estdo como “cheque em branco”. Na mesma
ocasido, deliberar sobre implantag@o do sistema e outra deliberagdo se sera para a eleicdo de
2017 ou posterior.

de servidores do T R E — com conhecimentos em informdtica e eleigdes — para avaliar a
proposta da Elegere em todos os seus aspectos, bem como para se reunirem com a empresa
em Belo Horizonte ou Séo Paulo a Jfim de conhecerem e avaliarem todo o sistema. Ainda, foi
recomendado por alguns presentes que deve ser considerada e analisada também a saiide
Jinanceira do Sindicato, os custos oriundos da eleicdo eletrénica, inclusive pensando na
possibilidade de realizacdo de auditoria posterior e empates.

O tema foi debatido e acordado entre os presentes que o Sindicato ird convidar uma comisséio @j

Coral: Sugestiio pela manutengdo de 1 (um) coral somente, com preferéncia (sem ser
exclusivo) para servidores da Justica. Também, a colabora¢io mensal de RS 2.000,00 por
més, como prestagéio de servigo. Critério de escolha do maestro € escolha “interna corporis”,
(Hélio fard defesa do “Acordos e Acordes™).
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ebatido tendo sido aprovac?a a manutengdo dos dois corais, Arte e Canto

e Acordo e Acorddos, até o final do mandato da atual gestao, inclusive com o acréscimo na
contribuicdo mensal no valor de r$1000,00 (mil reais) para o Acordo e Acérdios.

Fundo de Greve: Carater exclusivo para custear eventos * de greve. Promogdo de eventos .
pelo Sitraemg, para arrecadagiio de fundos extras. Sugerimos destinar 10% da arrecadagéo
bruta para o Fundo de Greve. Verba adicional, excepcionalmente, por Assembleia Geral, para
aumento temporario de contribuigéio. Posigio contraria entende que deve-se cortar todos os
gastos que ndo atenda a categoria. (Meire fara defesa).

Tema apreciado e debatido entre os presentes ficando aprovado que serd aumentado de 5%
para 10% o valor mensal a ser destinado para o Fundo de Greve. Ainda, a Diretoria esta
autorizada a fazer aplicagdes mais rentdveis, desde que seguras, com baixo risco e passiveis
de regastes, distintas da poupanca. Aprovado por maioria e com apenas 04 votos contrdrios,
também, que o Sindicato continuard apoiando os movimentos sociais — casos inclusive
previstos no artigo 3° do estatuto — principalmente aqueles que lutam por demandas de
interesse comuns aos da categoria.

Plano de lutas: envio de e-mails continuos para deputados e demais politicos; formacao
politica para diretores de base, incluindo novos servidores (que ndo sejam diretores de base),
para papel multiplicador nos locais de trabalho; sugestio do “café com ideias” , afim de
conversar sobre temas do momento politico da categoria. O servidor/diretor promovera um
lanche o qual ser4 reembolsado pelo Sindicato.

Foi proposto e aprovado apos debate o Projeto “Café com ideias" — reunides eventuaiys
promovidas pelos diretores de base em seus locais de trabalho para levar informagaes e
debaterem questées pertinentes @ categoria, devendo os participantes também Jornecerem
informagées ¢ fotos para divulgacdo nas midias do Sindicato. Caberda ao Sindicato
instrumentar e capacitar os Diretores de Base e oferecer lanche simples nas reunides a serem
realizadas. O projeto serd ajustado aos poucos, de acordo com us demandas ¢ necessidades.

Viagens constantes a Brasilia para corpo a corpo com os politicos. Também, envio, via
WhatsApp, de videos informativos para a rede pessoal de cada servidor, Mapeamento dos
politicos no Congresso favoraveis a reforma para divulgacéo de seus nomes.

Esclarecido que o Sindicato ja utiliza todos meios em redes sociais, além do site e envio de
e-mails. Com relagdo ao whatsapp, este prevé limitagdes e foi recomendado que os filiados
eslejam mais atentos para acessar as demais midias.

Unificagdo das manifestagBes com outros sindicatos e entidades e movimentos sociais.
Informado que o Sindicato Jja estd atuando ressas Jrentes e participando desses movimentos.
GRUPO 02

Membros:
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mwuhana Dornelas, Eosarfete de Assis, Eliana Leocadia, Valdemir Ales,
Hélio Diogo, Anténio Carneiro, Olavo Anténio, Maria Vicentina, Margareth do Prado,

Tamisa Gongalves
1° Ponto: Estrutura dos cargos previstos no estatuto

- Com relagdio aos coordenadores regionais € necessdrio que o Sindicato dé estrutura e
condigdo financeira para atuar na regido para qual foi eleito, nos limites do art, 29. Evitar que
aja a o deslocamento permanente de coordenadores regionais para a capital em substituicio
a0s casos ja previstos no estatuto e vice-versa.

Informado que ja é dada essa condicdo financeira, basta haver maior participagdo do diretor
de base. Também ja hd participagdo de filiados nas viagens do Pé na Estrada.

- Os trabalhos regionais devem ser continuos, sendo imprescindive] o acompanhamento do
coordenador regional nas visitas de cada regido. Maior divulgagdo dos nomes, contatos e
fungdes dos coordenadores regionais.

Ja feito pelo Sindicato.
2° Ponto: Eleigdes por via eletronica para diretoria executiva e conselho fiscal

- Deve ser analisado o custo beneficio das eleigdes eletrdnicas e da auditoria do processo,
€aso seja necessario.

-Observar a possibilidade de despesas extras no caso de €mpate na votagdo, conforme art. 67
do Estatuto (2 votagdes ¢ 2 auditorias ) !

- Proposta de votagio em um periodo maior que um dia, para possibilitar aos servidores
comparecerem ou votarem eletronicamente. (Esse prazo deve ser discutido). DESTAQUE

- Fomentar o trabalho do diretor de base para que garanta a divulgagéo da votagdo em sua @S
base.

- Observar a seguranca da votagéo eletronica.

- Em caso de ndio ser aceita a votagio eletrénica, deve-se observar o prazo para receber a
urna na capital. S6 devem ser apurados os votos apos a chegada de todas as urnas. O servidor
deve agilizar o envio das urnas e a comissdo controlar a chegada.

- Deve-se ouvir o especialista sobre a votagdo eletrénica para maior debate sindical sobre o
tema.

- Apreciar em confronto com o sistema apresentado pela diretoria, o sistema de cabinas
eletronicas virtuais adotado a varias décadas pela SBPC — Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (www.sbpc.org.br)

Ponto contemplado acima.

3% Ponto: Os coordenadores deveriio abster-se de opinides pessoais que estejam em desacordo
com o direcionamento politico do sindicato.
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- Fazer em Belo Horizonte caminhada com todas as mulheres (servidoras piiblicas ou nio),
com a finalidade de mobilizagdo maior. Contar com apoio de todos 0s movimentos. (Defesa
da aposentadoria das mulheres com a redugdo da idade para 60 anos, ONGS, Sociedade de
Bairro, Estudantes, movimentos afins)

- Realizar agdes pedagégicas, numa linguagem acessivel sobre a reforma da previdéncia em
contraposigdo as informagdes da midia favoravel 4 reforma. (Carro de som com abrangéncia
grande municipal , panfletos, radios comunitarias, servico de alto-falante paroquial)

- Organizar caravana para Brasilia somente para grandes mobilizagdes nacionais a fim de
evitar caravanas desnecessérias.

- Fomentar a unifio da categoria em prol da contraposiciio da reforma da previdéncia. Integrar
o sindicato com movimento dos aposentados. (Disponibiliza 6nibus 4 comunidade para
realiza¢do de atos publicos)

- Realizar atualizag@o cadastral dos inativos e criar uma lista de distribuigdo ou grupo de
whatsapp especifico.

5° ponto: Coral - Realizar fusdo de coral e limitar a contribui¢do do sindicato a apenas um
maestro. Isso auxiliara na contengéio de despesas e contribuira para o crescimento e exceléncia
do coral. DESTAQUE

Ponto contemplado acima.

6° ponto: Festas de confraternizagio

Buscar uma solugéo para a festa de confraternizagio.

7° ponto: Prioridade data base. s 4\

O grupo 3 apresentou demandas, muitas Ja contempladas acima, em formato de ata, como
segue abaixo.

PARTICIPANTES DO GRUPO 3:

* Henrique - TRT/BH

* Umbelina - JF / BH aposentada
® Vera - Técnico TRE/MG

* Gilson - JF Paracatt

* José Francisco - TRT/BH

* Lucia - Aposentada - BH

¢ Flavia— OJAF TRT /BH

* Elimara — OJAF TRT /Divinépolis
® Maria Anselmina JF Aposentada
e Célio—TRT BH

* Sandro Brum TRE / Lagoa Santa
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~ Osp § Se apresentaram e iniciaram as discussdes acerca da proposi¢do em
utilizagdo dos sistemas informatizados de votagdo nas proximas eleigdes da diretoria do
SITRAEMG.

Todos do grupo foram informados de que se trata de sistema de votagéo pela internet,
e ndo de utilizagdo da urna eletrénica da Justica Eleitoral.

Os trabalhos foram iniciados com a leitura do informativo BALANCO SITRAEMG:

Em relagio ao informativo BALANCO SITRAEMG, Lucia solicitou que constasse
que a atual diretoria do sindicato trabalha muito bem e & reconhecida por todos, mas que
sejam revistas algumas proposi¢es nele constantes no sentido de que seja reconhecida
também a colaboragio das composiges anteriores que muito fizeram pela categoria. Lucia
pensa que da maneira que estd disposto no texto, os méritos das diretorias anteriores sio
retirados ou anulados pela exaltagio excessiva da atual diretoria. A concordancia dos
membros do grupo foi unanime.

Ficou registrado que o PE NA ESTRADA ¢ um projeto muito bom, criado pelas
administragdes anteriores, que alcanga a todos os filiados, principalmente do interior, e que
deve ter continuidade.

Henrique destacou que o texto “SITRAEMG PRESENTE EM TODAS AS LUTAS”
parece incompleto e serd necessdrio um (ltimo paragrafo esclarecendo a importincia da
presenga do SITRAEMG na continuidade da Juta para a auditoria cidada da Divida Piblica.

Em relagdo a0 DEPARTAMENTO JURIDICO FORTE E ATUANTE Licia propse
que sejam descritos os nimeros dos processos em que o SITRAEMG litiga em favor da
categoria, com a descrigio dos assuntos.

A manutengio do escritério de advocacia CASSEL RUZZARIN SANTO
RODRIGUES ADVOGADOS na defesa dos interesses da categoria foi citada como essencial
para continuidade do sucesso da nossa luta. 4!

Foram solicitados esclarecimentos ao plendrio acerca da agdo dos 14,23%,

Quanto ao assunto RECONSTRUCAO DOS LACOS COM 0S MOVIMENTOS
SOCIAIS E AMBIENTALIS Jose Francisco ponderou que o sindicato deveria apoiar a luta
contra a reforma da educagio.

A real retomada do trabalho de pressdo parlamentar, em relagio ao texto
RETOMAMOS O TRABALHO DE PRESSAO PARLAMENTAR.

Igor compareceu no grupo e argumentou sobre o ELEGERE da empresa SI VEA, que
realiza a elei¢do do Palmeiras e Corintians, que séo elei¢des dificeis. Disse ainda que o
sistema € totalmente auditdvel. Que em relagdio a outros sistemas, como da cooperativa
COOPJUS, ndo sentiu seguranga em relagéo ao sistema ELEGERE, pois este (ltimo tem o
diferencial de ser totalmente auditivel. O custo € de aproximadamente R$38.000,00 (trinta e
oito mil reais), pela eleigdo realizada. O sistema fica disponivel por 5 dias durante, 24 horas
por dia, durante as elei¢des, proporcionando uma ampla votagdo por todos os filiados.
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Mema da votagdo tﬁetrgmca e todos se colocaram a favor, porém,
gostariam de mais informagdes acerca das particularidades do sistema, inclusive com

explanagdo ou demonstragio dos responsaveis pelos sistemas aos filiados.

Lucia relatou que as experiéncias com votagdo eletrénica no COOPJUS foram muito
positivas.

Quanto ao CORAL, decidiram todos pela sua manutengdo até a renovac¢ao do contrato
que devera ser realizada pela proxima gestio.

Foram propostas as seguintes sugestoes:

I = que os filiados deverdio receber a senha de acesso ao sistema de votagio pela
empresa organizadora, por meio eficaz, inclusive por mais de um meio, antecipadamente para
que possa votar com tranquilidade;

2 — que os computadores onde seriio acessados os sistemas ELEGERE, nio deverio
ter restrigdes quanto a n(imero de votos por enderego de [P, uma vez que pode ser necessério
que varios filiados votem em um mesmo computador, no trabalho, por exemplo;

3 — Por Célio foi observada a necessidade de fortalecimento das agaes de marketing
do sindicato por meio da midia televisiva, para dar conhecimento a todos os cidadaos das
agdes do sindicato. Foi citado o programa AGENDA MINAS da rede BAND.

Nada mais foi discutido e todos estio de acordo com o relatado nesta ata, eis que a
subscrevem os membros acima citados. @ﬁ

O encontro foi encerrado as 11h30 do dia 11 de dezembro de 2016,

Belo Horizonte, 11 e dezembro de 2016.

U
Margareth da S.‘Bereirg

Secreraria
margareth@sitraemg.org.br







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

