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lustrissimo Senhor Diretor-CGeral EC P[Aa
RICARDO OLIVEIRA MARQUES S ad

Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido
Belo Horizonte/MG

Ref.: Processo TRT/e-PAD/261 132016

Assunto: Direito Administrativo ¢ Outras Matérias de Direito Péblico | Servidor
Pablice Civil | Reajustes de Remuneragio, Proventos ou Pensdo (10313)!

Ementa: Constitucional ¢ Administrativo. Reajuste de remuneragio de servidores
piblicos do Poder Judicidrio da Unifio. Previsdo de efeitos retroativos na Lei
13.317/2016. Cumprimento dos requisitos dos incisos fe [l do § 1°doart. 169 da
CF/88: existéncia de prévia dotagdo arcamentaria na LOA/2016 (Anexo Vye
autorizagdo pelo artigo 99, capur ¢ § 1% da LDO/2016. Inaplicabilidade do art.
99, § 2°, da LDQ/Z016. Vielagho ao orincipio da seguranya juridica.

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG, qualificado nos
autos do processo em epigrafe, com suporie 0o artigo 56, caput, e § 1°, da Let 5.784,
de 1999?, por sua Coordenagiio-Geral, interpde RECURSO ADMINISTRATIVO
contra decisdo proferida pelo Diretor-G eral do TRT-3 em 12 de janeiro de 2017, da
qual teve ciéncia em 17 de janeiro de 2017 (terga-feira)’, requerendo seja ¢ recurso
remetido ao Excelentissimo Senhor Presidente, para que a anule a decisio recorrida
¢ conhega originariamente do mérite. nos termos das razdes recursais inclusas.

Belo Horizonte/MG, 24 de janciro de 2017,
ALAN DA COSTA MACEDO
Coordenador-Geral do SITRAEMG

ALEXANDRE MAGNUS MELO MARTINS
& n\c\s;q_i enador-Geraldo SITRAEMG

\ - S

OVIC
ral do SITRAEMG

Coorde . ador-G

' De acordo com as Tabelas oracassuais Unificadas do Podar Judiciario, expedidas pelo Conselho Macionat
de Justiga, disponiveis erm <:ht1p'.ﬁu\ww.mj.ju5.é):.fschUnsuEm_publ':t::a,_,assumc::s;.pl'lp:v

2 Lei 0 7R4/1699: “Art. £8. Das decisGes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidads e de
mérito. § 1° O recurso sera dingido 2 autoricade que proferiu a decisdo, a qual, se Nac a reconsiderar No prazo
de cinco dias, 0 encantinhars & autoridade superior.”

8 Tempestivo, pordanto, o presante racuse, gue tem como fermo final o dis 27 de jansiro de 2017 (seia-feira),
sonforme preceitua os artigos 182 do Reg. Intermo do TRT-3 2 58 da Lel 0.784/1999. 7
Rl “Art. 182, Em matéria agministrativa, desde que ndo hala oulro prazo sstipulado neste Regimento, interpor-
se-a o recurso em dez dias.”

Lei 9.784/1999: "Art. 59. Ssivo disposicdo legal especifica, & de dez dias o prazo para interposigio de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou gividgacio oficial da decisio recorricds.”
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no dia 13/1/2015, mas produzia efeitos retroativos ao dia 1° do mesmo més*. No
ano de 2015, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 13 0R0/2015) continha
dispositivo corm 0 mesmo teor do art. 98, § 2°, da LDO/2016.

No entanto, naquele caso, nao foi impedida a retroatividade do
reajuste da magistratura — ¢ nem mesmo deveria - niio subsistindo quaisguer razdes
orcamentdrias que justifiguem a limitacio perpetrada pela Portaria Copjunta n°
1/2016.

Mesmo assim, ao apreciar o pedido administrativo formulado pelo
requerente, © Diretor-Geral do TRT da 3° Regido entendeu que d concessio do
reajuste remuneratorio retroativo afrontaria o principio da legalidade ¢ a Portaria
Conjunta n® 1/2016:

Censiderando o disposto no art. 98, § 2° da Lei n 13.242/2015, no sentido de
que os projetos de lei ou medidas provisorias, € a8 lets deles decorrentes, ndo
poderdio conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores & enfrada em vigor
ou & plena eficacia;

{...]
Considerando que a Portaria Conjunta
STF/CNJ/T SE/STHCIFTST/CSIT/STM/TIDFT n. 1/2016 determina que “08
ofeitos financeiros decorrentes do disposto no inciso 11 do artigo 2°, inciso 1 do
& 1° do artigo 19 po art. 4° no artigo 3% € nos Anexos 11 e Il da Lei n°
13.317/2016, de 20 de jutho de 4016, eeorrerio a partic do dia 1 de julho de
pALI R

[

Considerando, por fim, que o art. 37, caput, da Constitiicdo da Republica, impoe
4 Administragio o dever (e ndo a mers prerrogativa) de observar o mandamentd
legal e zelar pela regularidade de sua atuaciio, em cumprimento ao seu dever de
vigilancia:

INDEFIRO o pedido formulado pelo SITRAEMG para que © pagamento dos
reajustes dos servidores, autorizados pela Lei n. 1331 7120016, de 21 de jutho de
2016, seja efetuado & partir de 19 de junho de 2016, em contraposigao a
determinagdo EXPressa da Portaria (onjunta
STFCNYTSESTHC] E/TST/CSIT/STM/TIDET 1t 1/2016. [grifo no original}

Ocorre que o Diretor-Geral do TRT da 3° Regido ndo ¢ autoridade
competente pard apreciagiio ¢ juigamento do presente requerimento, devendo ser
anulada a decisdo por ele proferida, bem como conhecida ¢ julgada griginartaments

4} g 13.091/2015: " Art. 1° subsidio mensal de Ministro do Supreme Tribunal Fedoral, referido no inciso XV
do art. 48 da Constituighio Federal, observado o disposto no art. 4° desta Lei, sera de RE 24, 763,00 (trinta &
wrés mil, setecentos & sessanta € irés reais) a contar de 1° de janeiro de 2015. 1...] Art. 5° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio.”

5 LD0O2015: "Art. 92, Os projetas de lei & medidas provisdnias relacionados a aumento de gastos carm pessoat
e encargos sociais deverao ser acompanhados de: [..] §2° Os projetos de lai ou medidas provisorias previstos
neste artige e as leis deles decorrentes, nao podardo contar gigpositivo com efeitos financairas anteriores &

entrada em vigor ou a plena eficacta.”
B% 3de 12
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a matéria por Yossa Exceléncia, eis gue competente para tanto, conforme se
discorrera a seguir.

2. NULIDADE DA DECISAQ RECORRIDA

A decisdo proferida pelo Dirctor-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 3" Regido deve ser anulada. pois essa autoridade ndo ¢ competente para
decidir acerca da matéria que foi obijeto do requerimento inicial.

Com efeito, o requerimento inicialmente formulado fora dirigido
exatamente para a Presidéncia do TRT da 3" Regifio. a quem compete decidir sobre
demandas administrativas de seus servidores, nos termos do inciso XIX do artigo 23

do Regimento interno desta Corte:

Ast. 25, Compete ao Presidente praticar todos 08 atos necessarios 4 execucdo dos
servigos do Tribunal, na forma da Constituigio da Repiblica, da lei e deste
Regimento, cabendo-lhe, além de oulras, as seguinies atribuigdes:

KX - decidir sobre os pedidos ¢ sobre as reclamacgdes de Magistrados e
Servidores em assunti de natureza administrativa;

Entretanto, sobreveio a decisfio de indeferimento do Diretor-Geral,
quem nio compete decidir sobre assuntos de natureza adminisirativa dos servidores.
Nem mesmo do artigo 120 do Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 3° Regido
se pode depreender que a €553 autoridade caberia proferir a deciso ora combatida:

Art. 120. O Diretor-Geral, no dmbito de sua competéncia, ¢ observadas as normas
fixadas neste Regulamento, deve:

| - tragar diretrizes & propor agfes para O aprimoramento das unidades de apoiv
administrativol

fi —plangr ¢ coordenar as atividades de apoio administrativo, segundo diretivas
do planejamenio estratégico do Tribunal:

[1] — subreter ao Presidente mateérias relacicnadas 4s comperéneias da Phretoria-
Geral,

1Y — assistie o Presidente em matéria administrativa;

V — cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Presidente, do Tribunal Pleno e do
Orgio Especialy

Vi - praticar alos celativos & gesto de pessoas; 3 gestio administrativa; 4 g
orparnentaria, financeira e patrimonial ¢ 4 gostio de teenologia da informagio ¢
comunipacdes submetendo-os, sempre que necessario, ae Presidente do Tribunal
on aos Comitds em matérias de competéncia destes] €

Vil — aprovar propostas, projetos ¢ planos de AeRo encaminhados pelas unidades
subordinadas, em consonancia com as determinagdes do Presidente. do Tribunal
Pleno ¢ do Orglo Especial.
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Hessalla-se que €8s competéneia sequer node ser delegada, por
determinacio da Lei 9.784/199%9, o que denota com rigor que a decisdo pmanada pelo
Diretor-Creral do TRT-3 ¢ eivada de vicio ¢ merece ser anulada. pois hi nesse caso,
usurpagfo de compeiéneia. Veja-se

Art. 13. Niio podem ser objete de delegagdo:

| - a edigho de atos de carater normativo;

11 - a decisdo de recursos adminisirativos;

i1 - as matérias de competéncia exelusiva do drgio on sutoridade. [arifou-
se-]

Assim, demonstrada a incompetncia do Senhor Diretor-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiip que, usurpando a competéneia da
Presidéncia da Corte, proferiu decisio de indeferimento ac requerimento do
recorrente, tmpde-se a sua anulaciio, bem como o consequente conhecimento ¢
julgamento, originariamente, por Vossa Exceléncia, nos termos da matéria que s¢
passa a discutir.

3. QUESTAQ A SER CONH ECIDA ORIGINARIAMENTE

O recorrente formulou o reguerimento inicial dirigido 2 Presidéncia
do TRT da 3" Regido para gue fosse assegurado aos servidores vinculados a Justica
Trabalhista de Minas Gerais © reajuste  remuneratério concedido pela Lei

13.317/2016, nos exatos ennas delincados na referida lei, inclusive com o8 efeitos
retroativos.

Todavia, sobreveio decisdo do Diretor-Geral do TRT-3, autoridade
incompetente para apreciar a matéria. mdeferindo o pleito, por entender gue a
pretensio esbarraria na LDO/2016 ¢ no prineipio da legalidade. Ocorre que nio
merece prosperar tal entendimento.

A Constituicioe Federal, na atual redagiio de seu artigo 169, § i
prevé o seguinte:

Art, 169, A despesa com pessoal ativo ¢ iativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nao poderd exceder 08 limites estabelecidos em le
complementar,

5 1° A conecessio de gualiquer vaniagem oy aumento de remuneragio, a
criagho de cargos, empreges ¢ funges ou alteragho de estrutura de carreiras, bem
come a admissdo ou contratagho de pessoal, a qualquer tituio, pelos Orgéos ¢
entidades da administragiic direta oy mdireta, inchusive fundagdes instituidas e

mantidas pelo poder piblico. 36 poderio ser feitas:

| - se houver prévia dotachs argamentaria suficiente para atender as projegoes
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de despesa de pessoal ¢ a0s acréscimos dela decorrentes:

1l - se houver sgtorizagiio especifien na et de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as smpresas piblicas e as sociedades de economia mista. [grifou-se]

Depreende-se da conjugacdo dos dispositivos constitucionals acima
colacionados que dois 30 08 requisitos para que seia concedida vantagem ou au mento
de remuneragiio aos servidores plblicos. quais scjam: (i) existéncia de prévia
dotaciio or¢amentaria e (if) autorizagio especifica na LDO.

Por conta do disposio no artigo 98, § 2° da LDO, em conjugagio
com o inciso 11 do § 17 do artigo 169 da Constituicfio, este Tribunal, 20 editar a
Portaria Conjunta n® 1/2016. entenden nio ser possivel a concessdio de reajusics
remuneratorios (vencimento bdsico, A e CCO) retroativos aos servidores publicos
do Poder Judiciario da Unifio. Veja-se 0 que dispGie o mencionado artigo da Lei
13.242/2015 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2016):

Art. 08, Os projetos de fei e medidas provisorias relacionados a aumento de
gastos com pessonl & encargos soeiais deverdo ser acompanhados de:

& 2° Os projetos de lel ou medidas provistrias previstos neste artigo, ¢ as leis
deles decorrentes, nin poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores 4 entrada em vigor ou a plena eficécia.

Embora possa  parecer  om Uimd leitura  descuidada ¢
descontextualizada, o § 2° do artigo 98 nio configura dhice para que seja concedido
o reajuste retroativo previsto na Lei 13.317/2016, porquanto ndo s6 a LDO//R2016, em
seu dispositivo imediatamente pesterior {art. 99). como também a LOA/2016
consubstanciam o preenchimento dos requisitos consagrados nos incisos [ e 1l do §
1° do art. 169 da Constituigdo.

Com a devida vénia, o entendimento da Bgrégia Corte — replicado
pelo Diretor-Geral do TRT-3 — nAc merece prosperar, porquanto a existéncia de
prévia dotagho oreamentaria (inciso 1 do § 1° do art. 169 da CE/88) restou
comprovada mediante a publicagio da LOA/2Z016, com 08 recursos previstos para a
execuqdo do Projeto de Lei n” 2.648/2015, que resultou na Lei 13.317/2016.

Veja-se g autorizagdo constante no Anexo V da Lei Orgamentaria
Anual de 2016, cujos trechos siio a seguir reproduzidos:

ANEXD Y
AUTORIZACOES RRPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, 8 17
INCISO 1, BA CONSTITUICAG, E O ART. 99 DA LbO-2816,
RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL ¥ ENCARGOS SOCIALS
PARA
2018
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1 ALTERAC .3‘&() DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:

2. Poder Judiciirio

29 PLA° 2,648, de 2015 - Plano de Carreiras dos Servidores do Poder hudiciario
2.2.1. Reajuste do Vencimento Basico em 12% ¢ aumento do percentual da
Gratificacdo Judiciaria - GAJ, de 90% para 140%, a ser implementado em guatro
anos (20116 a 2019). em oito parcelas, a ocorreren a partir de 1° de janeirc e 1 de
julho de cada exercicio

2.2.2. Reajuste dos cargos em comissiio CI-2 a CJ-4 em 25% ¢ Cl-1 em 16%

5 9 3 Extensio do Adicional de Qualificagéc aos Téonicos Judicidrios portadores
de diptoma de curso superior

Conforme ja referido, a LOA/2016 previu um montante de RS
1.597.375.564,00 (um bilhao, quinhentos e noventa ¢ seite milhdes, trezentos ¢ setenta
¢ cinco mil. guinhentos ¢ sessenta ¢ quatro reals) para a execugiio do Projeto de Let
n® 2.648/2015 (atual Lei 13.317/2016).

Assin. ¢ irrefitavel a existéneia de prévia dotagdo orcamentaria para
fazer frente aos reajustes da Lei 13.317/2016 inclusive, com incidéncia retroativa —
_sendo observado, portanto, o ineiso Ldo § 1 do artigo 169 da Constitui¢do Federal.

Ora. se nAo  existissem recursos financeiros e aulorizagdo
orgamentaria, a Lei 13.317/201 6 nio teria, em scus artigos 2°, 3% e 4°, fixado a eficacia
retroativamente & sua entrada em vigor.

Além disso, a propria Lei de Diretrizes Or¢amentéarias aulorizou a
concessio do reajuste aos servidores do Poder Judicidrio da Unido, restando
cumprido também o inciso Il do & 17 do art. 169 da CF/88 {autorizaciio especifica
na LDO) nos termos de seu artigo 99, capt, © o

Art. 00, Para atendimento ac disposto no inciso Il do § 19 do art. 169 da
Constituigdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas #s despesas com pessval refativas 4 coneessin de nguaisguer
vantagens, mumestos de restuoeracio, eringiio de cargos, COpregos ¢
furcdes, alteraches de estratora de earreiras, bem como admissoes ou
contratagdes a guaiquer titulo, de civis ou militares, até o montante das
quantidades ¢ dos limites orepmentirios constantes de anexo especilice ai
Lei Oreamentaria de 2016, cujos valores deverfio constar da programagao
orgamentaria e ser compativeis £omos limites da Lei de Responsabitidade Fiscal.

£ 29 O anexo a que se refers o caput eonterd auforizacin somenie Guindiid
amparada por proposigio, cuja tramitacio tenha sido inicinda no Congresso
Mucional até 1 data da publicagio desta Lei ¢ terd 03 limites orgamentarios
correspondentes  discriminados, por Poder. Ministério Pablico da Unido ¢
Mefensoria Piblica da Uniio ¢, quando for o caso, por orgio referido no art, 20
dn Lei de Responsahilidade Fiseal, com as respectivas: [...] [grifou-se]




Ou seja. trata o artigo 99 de verdadeira autorizagio orcamentdria da
[ DO. conforme exige o inciso H do § 1° doartigo 169 da Magna Carta. O dispesitivo
da LDO/2016 autoriza o reajuste do Judicidrio no mon tante constante eim anexs
especifico da LOA (Anexo V).

Vé-se que o requisito elencado pelo § 2° restou cumprido, i casu,
pois o PL 1° 2.648/2015 (que resulion na Lei 13.317/2016) teve inicio em 14 de
aposto de 2015, ¢ a LDO somente foi publicada em 31 de dezembro de 2813, Tal
situagio ¢ comprovada pelo andamento no site do Congresso Nacional do projeto de
fet em questdo:

Tramitagas « Casasitar o

Portanto, a autorizacio especifica a que se refere o inciso i do §
1° do artigo 169 da Constituigio Federal consubstanciou-se na redagio do artigo
99 da Lei de Diretrizes Or¢amentirias. Em outros teymos, houve a ¢xpresss
autorizacio pela LBO/28I6 para a coneessio dos reajustes operados pela Lo
13.317/2016. Tais reajustes, por sua ves, foram concedidos levando-se em
consideracio a dotagiio prevista na LOAZOG.

Assim, ndo pode ser equivocadamente aplicado o § 2° do artigo 98
da LDO/2016 em contrariedade ao dispositivo subsequente (art. 99, § 2°), que
autorizou as despesas com pessoel relativas a concessio de vantagens ¢ aumentos
remuneratorios. desde que a proposigic tenha tido sua tramitagdo iniclada no
Congresso Nacional at¢ a data du publicagio da LDOZ016.

Conforme visto, o impulso legisiativo ocorrera no dia 14/08/2015,
enguanto que a Lei de Diretrizes Orcamentarias fol publicada somente no dia
31/12/2015. Assim, deve a Lei 13.317/2016, objeto de conversao do PL n°
2.648/2015, ser aplicada sem qualguer restricio quanto & eficdcia, porquanio sempre
esteve amparada pela existéncia de prévia dotagdo orcamentaria {Anexos V da
LOA/2016) ¢ pela autorizagao especifica constante na LDO (art. 99, & 2°).

Ademais, a propria LOA2016, bem como a Lei 13.317/2016 podem
ser entendidas como autorizagdo especifica para a Coneessio dos reajusies e devem

v
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prevalecer sobre o disposto no § 2° do art, G8 da LDO20I16,

Isso porque ndo se pode olvidar que a Lei 13.317/2016 (asshm como
a LOA/2016) € superveniente & Lei de Diretrizes Orgamentarias, prevalecendo,
portanto, suas disposiches gspecifieas, as quais reiroagem 5Cus efeitos a junho
(vencimento basico ¢ GAJ) ¢ a abril (cargos em comissdo) de 2016, Ou seja, s¢ uao
houvesse recurses on existisse algum impedimento oreamentario para gue 08
reajustes fossem aleangados de forma retroativa aos servidores piiblicos do PJU,
a Lei 13.317/2816 nfio os concederia.

Nesse contexto, impde-se a conclusiio de que o § 27 do artigo 98 da
L DO/2016 nada mais ¢ sendo wm dispositivo gue pretende impedir que projetos de
jeis e medidas provisérias que importenm em aumento de gastos com pessoal ¢ sejam
pmiissos quanto a4 producio de efeitos finaneeiros retroajam & data anterior &
entrada em vigor.

Tal hipGtese. comoe restou cristalino, ndo ¢ o caso da L
[3.317/2016, a qual fora editada com existéncia de prévia dotagiio orgamentaria ¢
determinou expressamente o inicio de sua eficicia financeira, inclusive prevendo
efcitos retroativos. nio devendo ser obstaculizada nela previsdo gendrica de lei
anterior.

Somado a tal fato. importante ressaltar que ao Poder Judiciirio ndo
foi imposta pela LDO/2016 a restrigio especifiea aplicada ao pesseal do Poder
Fxecutive, cujos reajustes remuneratdrios o as a teragdes estruturais de carreiras que
resultem em aumento de despesa somente puderam ter vigéneia e irradiar seus efeitos
a partir de 1° de agosto de 2016:

Art. 99 [...}
& 13, Mo Poder Executivo, 05 aumentos de remuneracio ou alteragdes de
estruturas de carrciras que acarretem mumento de despesa somenie poderio tey
vigdacia, ¢ produsic efeitos financriros, a partir de 1 de agosto de 2016,
[grifou-se]

Com efeito. nio ha na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2016
restricio especifica quanto ao inicio da produgio de efeitos {inanceiroes e feis
que impliguem em awmmento de remuneracio ou concessiio de vaniagens aos
servidores piblicos do PJU. Pelo contririo, somente ha a previsdo gendrica do
artigo 98. § 2°, que nio deve ser aplicada, porquanto, conforme visto, foi ultrapassada
pela existéncia de dotagio orcamentaria (LOAZOL6), bem como pela autorizaglio
especifica contida no artigo 99. § 20 da LDO2016.

Nio fosse suficiente. merece realee a situagiio semelhanie ocorrida
o ano de 2015 com o reajuste do subsidio de Ministro de STF. A Lei 13.091/2013,

N
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Conforme Canatitho®, os principios da seguranga juridica e da
protegdo da conflanga s3c clementos constitutivos do  Estado de  Direito,
indispensaveis a estabilidade das relagdes sociais e a realizagio do proprio Direito.
Para o jurista lusitano, a seguranca juridica ¢ a prote¢iio da confianga — que reunidos
formam o principio geral da seguranga juridics em sentido amplo — sdo postulados de
observincia obrigatdria perante 03 atos do Poder Pablico.

isso porque tais atos devem conter “fiabilidade, racionalidade ¢
transparéncia”, de forma que em relagdo a eles "o cidadio veja garantida a se egurangy
nas suas disposiges pessoais ¢ nos efeitos juridicos de seus proprios atos™. Assim,
ao limitar os efeitos financeiros de um direito criado pela Lei 13.317/2016, a Portaria
Conjunta n° /2016 violou a seguranca juridica que amparava a categoria.

Por todos os motivos expostos, deve ser a;wizb‘ia a decisfio pmf‘erida
peto Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalhe da 3* Regifio, a fim de que seja
pago aos substituidos o reajuste remuneratdrio nos exatos termos da Lei 13.317/2016.
sem qualquer hmitagdo temporal,

4, PEDIDOS RECURSAIS

Ante o exposis, requer o conhecimento ¢ o provimente deste
reCurso, para:

{a}) anular a decisio recorrida, do Diretor-Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regido, de 12 de janeiro de 2017, para (e o reguertmento inicial
seja conhecido originariamente pela Presidéncia do TRT-3:

{b) que a Presidéncia adote as providéncias necessdrias para garantir
0 pagamento retroativo do reajuste remuneratério concedido pela Lei 13.317/2016.
nos termos suplicados no reguerimento inicial,

7

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2017,

ALAN DA COSTA MAUEDO
Coordenador-Cieral do SITRAEMG

& Cordorme ¢ constitucionaiista partugues, "a sequrangs juridica esld consdionada com alermentos abjectivos
da ordern juridica - garantia de esiabidade juridica, sequranca de orier Hagae e realizacie do direito — enguants
a prote¢do da confianga se prende mais cont 3s cormpone subjectivas da confianca, designadaments a
calculabilidade e previsibilidade dos individios em relacan sos efeitn idicos dos actos dos poderes plbiicos”
(CANOTILHO, J 1 Gomes. Direito constituciorns! ¢ teoria da constituighc, 3* ed, Coimbra: Almedina, 1999,
. 252,

7 Ipid., op. cit., p. 252 Assim, por forca do principic da seguranca wridica, considerado em sentido amplo,
anema?a Canotilhe que o individuc tem do dirsite podar confiar em gue acs seus alos cu as dacisdes publicas
incidentes sobre og geus direitos , posighes cu relaches juridices alicercades em normas juridicas vigentes e
validas, decorram os efaitos }uridn:( s pravistos & pres: *f!( s pelo orsenamento juridico.
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ALEXANDRE MAGNUS MELO MARTINS
Coordenador-Geral do SITRAEM
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