TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

OFICIO N. DGP/1064/2015
Belo Horizonte, 18 de setembro de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor
IGOR YAGELOVIC
Coordenador Geral do SITRAEMG

Assunto: Compensacao de jornada

Senhor Coordenador Geral,

De ordem e para ciéncia de Vossa Senhoria, encaminho-lhe cépia da
decisido exarada pela Exma. Desembargadora Presidente deste Tribunal, nos autos do

Processo TRT/e-PAD/2723/2015, que trata do assunto em epigrafe.

Atenciosamente,

TOURAMS
FLAVIA DANTES MACEDO NEVES
Assessora de Gestao de Pessoas,
em exercicio
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

Referéncia: TRT/e-PAD/2.723/2015
Assunto: Compensacio de jornada

Visto.
Mantenho a decis&o recorrida, por seus préprios e juridicos fundamentos.
Nos termos do art. 56, § 1°, Lei n. 9.784/99, SUBMETO o0 expediente a

Presidente deste Tribunal, para andlise das razbes recursais.

Visto.

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de
Minas Gerais - SITRAEMG interpde Recurso Adminisirativo, com pedido de remessa
ao Orgao Especial, contra a decisao de fl. 40, que indeferiu o pedido de compensagéo
em dobro dos dias trabalhados durante o recesso judiciario referente ao periodo de
20/12/2014 a 06/01/2015.

Reiterando os termos do requerimento de fls. 02/08, o recorrente alega,
em sintese, que a Ordem de Servico GP n° 8, de 17 de novembro de 2014 suprimiu o
direito a compensacao em dobro pelo periodo trabalhado na vigéncia do recesso do
Judiciario, uma vez que suas disposigdes sdo conflitantes com o art. 62, |, da Lei n°
5.010/66, que determina que nédo havera expediente forense no perfodo do recesso.

Argumenta que, para dar cumprimento a prestacdo ininterrupta da
atividade jurisdicional determinada pelo art. 93, Xll da Constituicdo, este Regional

escalou servidores e magistrados para prestarem servigos durante o recesso, sendo-
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lhes concedido um dia de folga para cada dia trabalhado, conscante Ordem de Servigo
GP n. 6/2014.

Aduz que a compensagac na razdo de um dia de folga para cada dia
trabalhado é ilegal, esbarrandc na vedacéo ao frabalho gratuito, no direito ao iazer e
protecao a familia, uma vez gue ¢ recesso abrange datas comemorativas como Natal e
ano novo.

Defende que a Resolugéo n. 123/2013 resguardou direito ao adicional de
horas extras em feriados ou recessos € que a auséncia de compensagao em dobro
desie labor fere a isonomia entre os servidores, além de evidenciar posicéo
discriminatéria da Administracao e possibilitar seu enriquecimenio sem causa.

E o relatdrio.
DAS PRELIMIMARES

Preliminarmente, cumpre tecer consideracoes a respeito da sistematica
recursal instituida pela Lei n. 9.784/99, uma vez que o recorrenie requer a remessa do
apelo ao Orgéo Especial, ac passo que a autoridade proiatora da deciséo recorrida foi
o Diretor-Geral deste Tribunal (fl. 40). Nas disposicoes relativas ao recurso
administrativo e & revisdo das decisdes adminisirativas, o referidc Diploma Legal

determina:

Art. 56. Das decisées administrativas cabe recurso, em face de razdes
de legalidade e de mérito.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual,
se nao a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a
autoridade superior.

[]

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias
administrativas, saivo disposicao legal diversa.

(]

Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, € de dez dias o prazo para
interposicéo de recurso adminisirativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgacao oficial da decisao recorrida.

[..]

Art. 64. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida,
se a matéria for de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. Se da aplicacéo do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situagao do recorrente, este devera ser cientificado
para que formule suas alegagbes antes da decisao.

Das disposicoes em epigrafe depreende-se que a Lei do Processo
Administrativo Federal faculta ao interessado a interposicdo de recurso dirigido a
autoridade que houver proferido a primeira decisao, a qual, se ndo a reconsiderar, o
encaminharé a autoridade superior (art. 56, § 1°). Das decisdes sobre 0s recursos
sucessivamente interpostos cabera novo recurso dirigido, em escala ascendente, as
demais autoridades, até o limite de trés instancias administrativas (art. 57). O prazo
para a interposicdc de recurso € de 10 (dias) dias, contados da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida (art. 59).

Posto isso, no ambito deste Regional, compete, em regra, a Diretoria-
Geral decidir os pedidos e reciamacgdes de servidores em assuntos de natureza
administrativa (art. 1°, I, Portaria GP n° 4/2014). Do eventual indeferimento desses
pedidos, cabera recurso administrativo dirigido & prépria Diretoria-Geral, que, se nédo
reconsiderar a deciséo, o encaminhara a autoridade superior, isto &, a Presidéncia do
Tribunal (art. 25, XIX, Regimento Interno). Da decisado sobre esse recurso caberd novo
recurso administrativo dirigido & prépria Presidéncia, que, se ndo reconsiderar a
decisao, o encaminhara ac érgdo maximo deste Regional, isto &, ao Tribunal Pleno (art.
21, VI, “d’, Regimento Interno). Ocorre que, nos termos do art. 24 do Regimento
Interno, com redagéo dada pela Resolugdo Adminisirativa STPOE n. 72/2009, essa
competéncia recursal foi atribuida ao Orgao Especial.

Considerando as sobreditas disposicbes legais e regimentais, contra a
decisao de fl. 40 era cabivel recurso dirigidc ao proprio Diretor-Geral. Tendo em vista
que nao houve reconsideracao da decisdo, as razdes recursais foram encaminhadas a
esta Presidéncia (art. 56, § 1°, Lei n® 9.784/99, c/c art. art. 25, XIX, Regimento Interno).
Contra eventua!l decis&o de desprovimento, serd cabivel novo recurso, dirigido a esta
Presidéncia, que, se ndo reconsiderd-la, o encaminhard ao Orgdo Especial deste
Regional (art. 56, § 1°, Lei n® 9.784/99, c/c art. 21, VI, “d” e ari. 24, ambos do
Regimento Interno).

Nesses termos, independentemente do que alega ou requer o recorrente,
caso o recurso de fls. 42/47 seja desprovido por esta Presidéncia, o conhecimento da
matéria pelo Orgéo Especial dependeréd da interposicdo, a tempo e modo, de novo
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recurso administrativo, em cumprimento as disposicdes legais e regulamentares de

regéncia.

Por derradeiro, guanto & tempesitividade, o recorrente teve ciéncia da
deciséo hostilizada, pessoalmente, em 04/03/2015 (quarta-feira}, conforme recibo de fl.
41. Contados os 10 (dez) dias (art. 58, Lei n°® 9.784/99), o iermo ad quem do prazo é o
dia 14/03/2015 (sabado). prorrogando-se, portanto, ao primeiro dia Util subsequente
(art. 66, § 1°, Lei n® 9.784/99), isto &, até o dia 16/03/2015 (segunda-feira). Tendo em
vista que recurso foi protocolado em 12/03/2015 (quinta-feira), ele € manifestamente
tempestivo, pelo que se impoe o0 seu conhecimento.

DO MERITO

insiste 0 recorrente nas mesmas quesides que embasaram 0
reguerimento administrativo, ao arrepio do Principio da Dialeticidade, que, no Direito
Administrativo, ao contrario do que ccorre em ouiros ramos, nao autoriza a falta de
conhecimento do apelo.

A respeito da prestagédo de servigos duranie 0 recesso 0corrido no
periodo entre 20/12/2014 e 6/1/2015, esie Regional, por meio da Ordem de Servico GP
n. 6, de 17 de novembro ce 2014, determinou que fosse realizado em regime de
plantdo judiciario, cujas regras enconiram-se fixadas na Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica n. 71, de 31 de marco de 2009, in verbis:

Art. 2°. O Plantdo Judicidric realiza-se nas dependéncias do Tribunal ou
forum, em todas as sedes de comarca, circunscricio, segdo ou subsegao
judiciéria, conforme a organizacéo judiciaria local, e serd mantido em todos os
dias em que nzo houver expedienie forense, e, nos dias utels, anies ou
apés o expediente nermal, nos termos disciplinados pelo Tribunal.

Levando-se em corta a necessidade constitucional de prestar a atividade
jurisdicional de forma ininterrupta e a observacéo da norma cogente acima transcrita, a
Administracdo deve manter a continuidade dos services considerados essenciais, 0
que se efetiva por meio do regime de plant&o judiciario.

A compensacéo dos dias trabalhadcs em regime de plantao judiciario
Resolucéo tem forma definida, consoante Resolugdo n. 39 dc Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 28 de Junho de 2007, que concede um dia de folga para cada
dia de labor, procedimento adotado por este Regional para compensar 0s servidores
que prestaram servigcos durante o recesso.
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Destarie, a concesséo da folga compensatéria na forma definida traduz
estrita aplicagao do Principio da Legalidade, na medida em que, segundo a doutrina de
Hely Lopes Meirelles’, significa que o administrador publico esta, em toda sua atividade
funcional, sujeito aos mandamentos legais e as exigéncias do bem comum, e deles néo
lhe € dado se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, quando for o caso.

Assevera que o gestor, no exercicio da atividade administrativa, nao
possui liberdade nem vontade pessoal, pois, “enquanto na administragéo particular é
licito fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administragdo Publica s6 é permitido fazer o
que a lei autoriza”, motivo por que ¢ administrador publico ndo pode, mediante ato
administrativo, conceder direitcs, estabelecer obrigagdes ou impor proibicdes, néo lhe
sendo dada qualquer margem de discricionariedade para autorizar a compensacao do
trabalho prestado no recesso de forma diversa da prevista no normativo.

Assim, os servidores que trabatharam durante o recesso, com o fito de
presiar os servicos essenciais demandados a esta Especializada, fazem jus a uma
folga compensatdria para cada dia de labor, ndo se havendo falar em SEervico
exiraordinaric a ser duplamente compensado ou em adicional de 100% (cem por
cento), sob pena de bis in idem.

Ante o exposto, conheco do recurso interposto e, no meérito, nego-lhe
provimento, ficando mantida a decisao de f. 40.

Determino, pois, seja dada ciéncia ao recorrente, com cépia da presente
decisao acompanhada do despacho proferido pelo Diretor-Geral.

Decorrido o prazo previsto no art. 59 da Lei n. 9.784/99 sem manifestacao
do interessado, arquivem-se.

Belo Horizonte, 8 dq setembro de 2015.
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MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARJA
Desembargadora Presidente

" MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30. Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005.
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