Assembleia Geral Extraordinaria
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais
Intercity Hotels — Av. Amazonas, 7702 — Belo Horizonte - MG
06 de novembro de 2016.

Resultado da apreciacédo e deliberacdo das propostas enviadas pela FENAJUFE/GTR - Plano
de Carreira — Anexos | e 111 do relatério enviado.

Todos os topicos, apds estudados e discutidos pelos servidores em grupos de trabalhos, foram
amplamente discutidos ponto a ponto, apreciados e votados em assembleia geral que contou
com a presenca de 70 participantes assinando a lista de presenca.

Na AGE foi acordada a realizagdo de novo seminario e nova assembleia, prevista para o dia
19/11, para ampliar a discussao e retomar os estudos e apreciacao de propostas.

Legenda utilizada no texto dos artigos I e 111 abaixo: grafado em azul: nova redacéo —
Tachado: texto para supressao — grafado em vermelho: observacoes.

ANEXO I

Propostas do eixo de discussdo especifico para discussao e apreciacdo em GTR e
deliberacéo da categoria nos estados.
TOPICOS PARA DISCUSSAO E DELIBERACAO PELA CATEGORIA
ENCAMINHADOS PELO GTN

Elaborado por Vera Miranda
Assessora Técnica da Fenajufe

Areas de Atividades:

1. Manutencdo, em lei, das areas: administrativa, judiciaria e especializada, com
possibilidade de migracdo entre as areas.

> Desdol 1o 4 ministeativa:

Quanto a Cargos —



7. Estrutura com 2 cargos — com 2 cargos de nivel superior (Analista Judiciario e
Técnico Judiciario), extingde com engquadramento do cargo de Auxiliar Judiciario NO
CARGO DE Técnico Judiciario.
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Alterar o nivel de escolaridade para superior para o ingresso na carreira Unica.
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Destaques feitos na reunido do GTN sobre o eixo de Estrutura de cargos:

Os cargos de Agente de Seguranca e Inspetor de Seguranca, estar em area propria denominada
Atividade policial,

Orientagdo da discussdo sobre estrutura deve levar em conta a aprovacdo do Nivel Superior
para Técnico Judiciario;

Aprofundar o debate sobre maior mobilidade na carreira para evitar o engessamento dos
cargos. Encaminhar o debate sobre menor nimero de cargos e maior mobilidade na carreira
sem ofensa ao concurso;

Colocar na pagina da Fenajufe todos os links de documentos sobre a carreira;

Ponderar na forma de ingresso: for realizado através de diversos cargos, diminui a
possibilidade de desenvolvimento pleno. Se as formas de acesso sdo menores a mobilidade
serd maior. Manter o cargo de nivel médio para as atividades permanentes de nivel médio que
ainda existem;

Valorizar o produto do conhecimento e da propriedade intelectual dos servidores através da
carreira;

Luta pela manutencédo dos cargos de auxiliares para evitar a terceirizacao.

Sobre criagdo de Especialidades:
Definir se no texto abaixo se a aplicacdo sera especifica para as sessdes judiciarias ou
nao:

Lotacdo de especialidades de todas as unidades judiciarias que abrangendo a capital e
interior Criacao-de—cargostespecialidades; tais como: medicina, enfermagem, psicologia
organizacional, odontologia, engenharia, arquitetura, analise de sistema, assistente social,
administrador, economista, fisioterapia e psiquiatria entre outros, com prioridade de
lotacdo nas sessOes judicidrias de acordo com a demanda necesséaria levantada, sendo
permitida a mobilidade para outros 6rgéos.

Eixo Terceirizagdo: para discussao e deliberacdo sobre propostas.



Contra todas as formas de terceirizacdo, incluindo o trabalho temporario e
voluntario. Entendemos pela manutencdo dos estagiarios, nos limites da lei do
estagiario, como forma de aprendizado e ndo como forma de suprir mao-de-obra.
APROVADA POR UNANIMIDADE

Sobre o Eixo Saude:

Que seja dada énfase a salde dos servidores tanto quanto é dada a estatistica
processual.




ANEXO 111

SISTEMATIZAGCAO DE PROPOSTAS DO EIXO ESPECIFICO AINDA NAO
APRECIADAS PELO GTN
SEGUE TAMBEM PARA DELIBERACAO NA CATEGORIA
(PROPOSTAS EM PROCESSO DE RECEPCAO E SISTEMATIZAGAO)

Elaborado por Vera Miranda
Assessora Técnica da Fenajufe

Desenvolvimento na carreira —

LINHAS GERAIS DO DESENVOLVIMENTO:

v’ Assegurar ao servidor efetivo abrangido por esta Lei, a contagem de tempo de servico
anterior em cargo do quadro de pessoal do Poder Judiciario da Unido, para todos os
fins, inclusive a progressio e promocdo funcional. APROVADO POR
UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES.

TEI\/IPORARIAI\/IENTE E DISCUTIR EI\/I OUTRO SEMINARIO E AGE
OPORTUNAMENTE.

v’ Instituicdo de Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Continuada, nacionalmente
articulado, sisttmico e abrangente, na estrutura da carreira. APROVADO POR
MAIORIA.

v' Fomento a participacdo anual dos servidores no Programa de Capacitacdo e
Qualificagdo Permanente, com foco nas necessidades institucionais para o
cumprimento de objetivos e metas; através dos planos de trabalho individual e das
equipes previamente pactuados entre os gestores e servidores.

v Instituicdo de—programa—especifico de capacitacdo que prepare os servidores para
utilizacdo da ferramenta PJE onde o mesmo ndo foi implantado e manutencdo da
capacitacdo dos servidores que ja operam com o sistema.

v Garantir que toda qualificacdo na area de seguranga, inclusive aquela oriunda do PRA,
conte para o Adicional de Qualificacdo por atividades de capacitacdo. Aprovado por
unanimidade sem alteracdes.




v' Ampliacdo da qualificacdo e da capacitacdo dos Agentes de Seguranca, mediante
convenlos com Orgaos de Seguranga Publlca eem%&e&demras das—peheras—feder&l—e




SUSPENDER TEMPORARIAMENTE ATE PROXIMO SEMINARIO E AGE

Avaliagao de desempenho:

SUSPENDER TEMPORARIAMENTE ATE PROXIMO SEMINARIO E

AGE

Implantacéo da avaliacdo 360 graus; SUSPENDER
TEMPORARIAMENTE QTE PROXIMO SEMINARIO E AGE E
TRAZER DEFINICAO CORRETA E OUTROS

ENCAMINHAMENTOS.

Estrutura Hierarquica / Enquadramento:

e Valorizagdo do cargo de Técnico dentro da carreira, por formas isoladas ou
combinadas como sobreposicéo, progressao horizontal,



Reenquadramento dos ocupantes de cargo de Auxiliar Judiciario como Técnicos
Judiciérios;

Enquadramento na—justica—do—trabathe no PJU dos Artifices (de eletricidade e
comunicacao, de artes gréaficas, etc.) nos moldes da Resolu¢do CSJT n° 129/2013, que
regulamento o artigo 3° da Lei 12. 774/2012.

Aucxiliares Judiciarios — promover a inclusdo na tabela referente ao TECNICO
JUDICIARIO niveHntermediario, de todos os auxiliares judiciarios ndo contemplados
pela Lei 12.774/2012.

Enquadramento dos servidores no mesmo padrao e classe que se encontravam antes da
Lei 12.774/2012 sem reducdo de niveis a de dois padroes
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argo-de-TécnicoJudiciario-nao-inferiora-20%da
tabela—final-do—cargeo-de-AnalistaJudicidrio; APROVADO A SUSPENSAO PARA
DISCUTR EM OUTRO MOMENTO DO PLANO DE CARREIRA

Remuneracdo do cargo de Auxiliar Judiciario nos pardmetros da tabela atual do cargo
de Técnico Judiciario.

Trabalho apreciado e votado até aqui.

Modelo de Remuneracéo e Estrutura de Tabelas —

v
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Instituicdo de parametros de constituicdo da tabela salarial que assegure isonomia,
equidade e paridade com ampliacdo de padrbes de vencimento, evitando estagnacéo
precoce no final da tabela salarial.

Diminuicdo das diferencas salariais entre os cargos com sobreposi¢do das tabelas em
que a diferenca percentual entre o teto salarial do cargo de auxiliar e o do técnico ndo
ultrapasse vinte por cento (20%). O mesmo valor percentual de vinte por cento (20%)
deve ser respeitado como diferenca méaxima percentual entra o teto do cargo de técnico
e o teto do cargo de analista.

Forma de remuneracéo, e a proposta de subsidio em parcela Unica, é parte integrante e
indissociavel do debate de carreira.

Vedacdo de qualquer tipo de parcela remuneratéria vinculada a avaliacdo
discricionaria de metas institucionais ou de critérios obscuros e subjetivos de avaliacdo
funcional.

Vedacgédo de criagdo da Gratificacdo de Atividade Eleitoral — GRAEL, ou qualquer
outro tipo de Gratificacdo por ramo da Justica.

Defesa da sobreposicéo de tabela;

Instituicdo de regramentos sobre acesso e dispensa sobre CJ e FC, com reducdo do
quantitativo e ocupacéo exclusiva para trabalhadores e trabalhadoras do quadro efetivo
do PJU e MPU;



Quanto a Classes:

1.

b w

Manutencdo do formato atual — classes sem vinculagdo com mudanca de
complexidade;

Estruturacdo de Classes como degraus de Carreira — Classes vinculadas a mudanga de
complexidade no fazer;

Sem classes — modelo remuneratorio somente com padrdes de vencimento;
Implantagdo de Subsidio como modelo de remunerag&o.

Quanto a Padroes:

v
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Ampliacéo dos padrdes de vencimento, evitando estagnacgéo precoce no final da tabela
salarial

Reducéo dos padrdes e classes para somente trés classes na Progresséo Funcional.
Retomada dos 15 padroes;

Manutencéo dos 13 padrdes;

Instituicdo de 20 ou mais padrdes, com inclusdo da progressao por capacitacao;
Instituicdo de 20 ou mais padrdes com a combinagdo de mudanca de classe/padréo por
progressdo e promocao funcional,

Proposicado de estrutura de tabela com incluséo de progressdo por capacitacao:

Piso de Vencimento dos integrantes da Carreira Judiciaria da Unido é o equivalente ao valor
monetario do primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Capacitagdo I da Classe "A".

1.

O Nivel de Capacitacdo identifica e agrupa os servidores ocupantes da carreira de
mesmo grau de capacitacdo e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe,
independente da area de atividade e especialidade a que 0s mesmos pertencam e
contém um conjunto de padrdes de vencimento.

Cada classe do cargo compreende cinco niveis de capacitagdo na forma do Anexo (...)
desta Lei.

O Padrdo de Vencimento é a posicdo do servidor dentro da Classe e do respectivo
Nivel de Capacitacdo, que permite identificar a situacdo do servidor na tabela de
vencimentos da carreira.

Cada Nivel de Capacitacdo contém 15 padrbes de vencimento estruturados na forma
do Anexo (...) desta Lei.

A diferenca constante entre os niveis de capacitacdo dentro da mesma classe sera de 2
(dois) padrédo de vencimento.

A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento serd elaborada em obediéncia aos
seguintes critérios:

| - a diferenca percentual entre um Padrdo de Vencimento e o seguinte serd
constante;



Il - a posicéo relativa entre o conjunto de 15 (quinze) Padrdes de Vencimento
de cada Nivel de Capacitagdo em relacéo a outro, e por sua vez de Classe a Classe é a
descrita no Anexo (..) desta Lei;

ADICIONAIS E GRATIFICACOES:

1.

oo

10.
11.

12.

13.

14.

Valorizacdo da GAE, reposicdo através de percentual a ser calculado das perdas do
ultimo PCS;
Reajuste somente pela VB, permanecendo a GAJ com valo nominal;

- Caso seja mantida o sistematico reajuste pela GAJ, que seja reajustada a GAE por
percentual que correspondente;

Incorporar a GAJ ao vencimento bdsico, ainda que para tanto, se necessario a
adequacdo financeira e para evitar grande impacto orcamentario, seja ajustado o0s
atuais percentuais do Adicional de Qualificacao.

Incorporacdo da GAJ, mesmo que parcial, ao vencimento basico;

Pagamento da GAS aos técnicos de Transportes da Justica eleitoral que ndo recebem;

- Reajuste dos indices de Adicional de Qualificagdo nas seguintes propor¢oes:

20% doutorado 15% mestrado 10% especializacdo, podendo ser cumulativo até

o total de 30%.

Valorar os Adicionais de Qualificacdo em razdo dos conhecimentos adquiridos

em acOes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-
graduacao, e, sentido amplo ou restrito;

Criacdo do Adicional de Penosidade em 20% do Vencimento Bésico para zonas

de fronteira;

- Retorno do Adicional de Penosidade para capitais de fronteira;

Alteracdo da nomenclatura da GAE para GAER (Gratificacdo de Atividade Externa e
de Risco);

Pagamento de GAS e GAE no valor de 50% do ultimo padrdo de vencimentos do
cargo a que pertencem;

GAJ para todos os integrantes da carreira com percentual calculado sobre o maior
vencimento do cargo de analista judiciario;

Instituicdo de Fundo permanente de capacitacdo e qualificacdo, no valor de, no
minimo, 1% do orcamento global da folha de pessoal dos servidores do PJU.

Sobreposi¢do — sem discussdo no GTN.

Definicdo no plano de carreira da progressédo e promogédo em tabela de sobreposicao;
Definicdo em plano de carreira da quantidade de niveis/padrdes sobrepostos;
Progressdo na tabela sobreposta entre os cargos de técnico e analista apenas para quem
possui graduacao;

Retorno da sobreposicdo de tabelas, para todos os cargos efetivos do quadro de
pessoal do Poder Judiciario da Unido, vinculada a evolucéo a critérios de capacitacéo,
formag&o, conhecimento na area e experiéncia no 6rgéo.

Sobreposicdo total da tabela do técnico com a tabela do analista, ou seja, 0 ultimo
padrdo de vencimento do cargo de técnico igual ao ultimo padréo do cargo de analista.



Com acesso a essa parte da tabela aos técnicos que possuem graduacdo e, no minimo,
10 anos de efetivo exercicio no cargo.

Realizacdo de estudos econémicos e or¢camentarios acerca da sobreposicao de tabelas
para valorizacdo efetiva do cargo de técnico judiciario combinada com a aprovacéo do
nivel superior como requisito para ingresso no cargo.

Regramento de CJ e FC — sem discussdo no GTN

Formulacdo e implantacdo de critérios de acesso e dispensa, exercicio e remuneracao
das FC e das CJ, tanto com relacdo as de assessoramento especializado quanto aquelas
com poder hierarquico;

Estruturar o papel, a quantidade e critério de acesso e dispensa de ocupacdo de FC e
CJ, com a imediata ocupacdo de 100% para os servidores de carreira;

Elevar de 80% para 90% o destino minimo do total das fun¢Bes comissionadas para
serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido e de 50% para 70% dos Cargos em Comissao para serem
destinados a servidores efetivos integrantes no Quadro de Pessoal de cada 6rgdo do
Poder Judiciério;

Regramento das CJ e FC compreendendo, entre outras, as seguintes ferramentas:
Processo de selecdo interna com critérios objetivos, tais como: afericdo de
conhecimentos, apresentacdo de projeto, tempo de servico, formacdo especifica e
capacitacdo prévia voltada para a ocupacdo da funcdo comissionada ou de cargo
comissionado, eleicdo pela equipe de trabalho ou construcdo de lista triplice para
nomeacdo discricionaria, referendo (equipe pode, pelo voto secreto, “vetar” o indicado
e reiniciar o processo de selecao);

Eliminagdo de todas as FC1 a FC4 e deslocamento dos valores para o orgamento da
folha de pessoal;

Diminuigdo do quantitativo de FC e CJ;

Ocupacdo das FC e CJ pelos servidores mais qualificados, em atendimento aos
principios da administracdo publica, com processo periddico justo, democratico e
objetivo de escolha, que leve em conta para cada candidato (a), a sua capacitacao,
formacdo, conhecimento na area e experiéncia no 6rgao, com aferi¢fes periddicas do
desempenho que possibilitem identificar deficiéncias funcionais e aprimora-las por
meio de formacdo continuada, em processo tipico de evolucdo na carreira profissional;
Isonomia, em todo o Poder Judiciario da Unido, entre 0s cargos comissionados e
funcbes comissionadas, através de projeto de lei, respeitando a igualdade de
remuneracao para atividades idénticas, assim como ocorre nos Tribunais Superiores e
toda a Justica Eleitoral;

Combate efetivo ao uso de FC e CJ como instrumento de assédio moral e coercédo
financeira;

Garantia exclusividade na ocupacdo das funcdes e cargos de chefia e assessoramento
da Area de Seguranca por Agentes do quadro efetivo do Poder Judiciario Federal,
pertencentes a especialidade seguranca, permitida a acumulacdo com a GAS; e,
Garantia em lei da exclusividade de ocupacdo das FC e CJ relativa ao Setor de
Mandados, sendo permitida a acumulacdo com a GAE;

Proposi¢cdo de modelo que pode servir de referéncia na uniformizagéo das estruturas
organicas dos orgaos do Judiciério Federais € a utilizacdo de apenas 03 (trés) niveis
gerenciais com poder de deciséo, tornando-a mais compativel como a administracéo
moderna, podendo crescer de forma horizontal, acrescendo secGes, coordenagOes e
secretarias, conforme a necessidade:



©

10.

Grupo de Direcd Nivel Nivel Estrutura Linear

Chefia (CJou FC) | Decisorio | (Horizontal)

Diretor-Geral CJ-4 1 Estratégico

Diretor / Secretario | CJ-3

Coordenador / Staff | CJ-2 2 Tatico/Suporte/Tecnocultura
Chefe de Secao FC-06 3 Operacional

Especialidades/ especificidades

Criacdo de cargos de Analista Judiciario, através de projeto de lei, para as
especialidades Administrador e Economista;

Reservar nos 6rgaos do Judiciario, através de regulamentacdo do CNJ, vagas de
analista judiciario — area administrativa sem especialidade para as especialidades de
Administrador e Economista, através dos editais de concurso, enquanto nao forem
criadas vagas através de projeto de lei.

Criar especialidades de analista de gestdo e técnico em gestdo para compor as
unidades de planejamento e gestdo, com vista a melhoria administrativa dos nos
tribunais e elaboracdo de metas exequiveis.

Criar a especializacdo “1? instancia (cartério/vara)” para valorizar as atividades de
ponta e ofertar beneficios.

Correcdo do enquadramento do antigo Cargo de Agente de Portaria, atualmente
enquadrado como Técnico Judiciario — especialidade Portaria, para o cargo de Técnico
Judiciario — especialidade Agente de Seguranca, tal como foram enquadrados os
cargos de Agente de Vigilancia e Motorista Oficial, visto que as atribuigdes de acesso
e controle aos prédios publicos caracterizam-se como atribui¢6es do rol de seguranca.
Garantia, defesa e ampliagdo dos direitos dos servidores ocupantes do cargo de
analista judiciario, area de apoio especializado, especialidade de servi¢co social,
psicologia e pedagogia do judiciario federal e no Ministério Publico da Unido
Adequar, no ambito do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido, as
competéncias e as atribuicdes dos ocupantes do cargo analista judiciario, area apoio
especializado, especialidade servico social, em exercicio profissional, ao disposto nos
artigos 4° e 52 da Lei 8662/1993, revogando dispositivos contrarios;

Descricdo das atribuicGes atualizadas das especialidades em anexo da lei.

A descricéo das atribuicdes e competéncias de cada especialidade e de cada cargo do
Poder Judiciario Federal, de forma completa, € um instrumento indispensavel para a
construcdo de um Plano de Carreira que se coloque como instrumento no combate a
terceirizacao e ao desvio de funcdo, e que, valorizando o servidor e o0 servico publico,
favoreca um processo de avaliacdo capaz de detectar e corrigir as deficiéncias no
processo de trabalho e na capacitacdo dos servidores.

Acrescentar nas atribuicdes da Carreira de Técnico Judiciario a expressao “execu¢ao
de tarefas de suporte técnico e administrativo de elevado grau de complexidade”.

PAUTAS ESPECIFICAS

Pautas especificas

Cargo de Analista Judiciario/ especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal



1. Criacéo do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal na carreira judiciaria.

2. Enquanto ndo for criado cargo préprio de OJAF, vedar a transformacéo de cargos de
Analista Judiciério especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal em Analista
Judiciario sem especialidade;

3. Garantia em lei do reconhecimento da atividade de risco como inerente a funcdo do
Oficial de Justica Avaliador Federal.

4. Reconhecimento em lei da atividade do oficial de justica como essencial e
insubstituivel.

5. Alteracdo da nomenclatura da GAE para GAER (Gratificacdo de Atividade Externa e
de Risco);

6. Retirar a regulamentacdo da indenizacdo de transporte da lei 8289/96 e inseri-la na lei
11416/2006 — plano de carreira.

~

Vinculacdo da indenizacdo de transporte a percentual sobre vencimento basico;

8. Reajuste da IT através de regulamentacdo nacional com reajuste anual pela inflacéo,
ndo vinculacdo aos dias trabalhados e sem necessidade de apresentacéo de relatdrio de
cumprimento de mandado.

9. Reajustar o valor nominal da Indenizacdo de transporte para dois mil e quinhentos

(2.500) reais.

Pautas especificas
Técnico Judiciario/ especialidade Agentes de Seguranca

Opcoes quanto ao cargo:
a) Criacdo do Cargo de Agente de Seguranca;
b) Criacdo do Cargo de Agente de Policia Judicial ou Agente de Policia do Poder
Judiciario da Uniéo.

b. Instituicdo de corpo policial do judiciario onde os Agentes de Seguranca e 0S
Inspetores de Seguranca deverdo ser organizados. Tal 6rgdo, atuacdo deve ser
prioritariamente em inteligéncia, prevencao e protecéo.

C. Criacdo da Policia do Poder Judiciario, sendo oferecida aos Agentes de Seguranca
a devida qualificacdo para exercer o Cargo de Policial, através de treinamentos e
capacitacOes especificas, concessdo de porte de armas de fogo, e aparelhamento
dos mesmaos.

AlteracOes sobre a Gratificacdo de Atividade de Seguranca:

a) Substituicdo, em lei, da nomenclatura da Gratificacdo de Atividade de
Segurancga (GAS) por Gratificacdo de Risco de Vida (GRV);

b) Substituicdo, em lei, da nomenclatura de Atividade de Seguranca (GAS) por
Gratificacdo Policial (GP);

c) Acumular a GAS ou GP com FC/CJ relativa ao Setor de Seguranca;
d) Substituicio do termo “E vedada” pelo termo “E permitida”, no inicio do paragrafo
segundo do artigo 17,

e) Alteracdo do paragrafo terceiro do artigo 17 que passaria a ter a seguinte
redacédo: a percepcdo da GAS ¢é devida pelo risco inerente ao cargo, devendo
ser percebida independentemente de qualquer exigéncia. Os programas de
reciclagem anuais, ou ainda em menor prazo, deverdo ser ofertados aos



i)

)
K)

inspetores e agentes de policia judicial, com carater de qualificacdo e
aprimoramento da carreira, ndo sendo critério para aprovagdo ou reprovacao;

f) Substituicdo, na lei que organiza as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, a palavra “reciclagem” por *“capacitacéo anual”;

g) Supresséo na Lei que rege a atividade de seguranga institucional a
exclusividade dos cursos privados, dando preferéncia a convénios com 0rgaos
de seguranca publica, seguranca institucional, de inteligéncia (federais e
estaduais) e Forcas Armadas;

h) Inclusdo nos editais de concurso publico para o cargo de Técnico Judiciario —
especialidade Agente de Seguranca de Curso de Formacdo Profissional com
duracéo de 2 meses;

i) A consolidacdo do carater e da natureza da GAS de gratificacdo inerente a
atividade profissional de risco, garantindo seu enquadramento como
gratificacdo incondicional e propria do cargo/especialidade Seguranca, de
acordo com a lei;

J) A garantia da extensdo da GAS aos atuais e futuros Agentes de Seguranca
aposentados (ou respectivas pensdes), em respeito a paridade constitucional.

k) O reconhecimento das atividades de conducdo de autoridades, servidores,
documentos e materiais, em veiculos oficiais, como atividade tipica de
seguranga;

I) A supressdo da exigéncia de “aproveitamento minimo” no aperfeicoamento
anual (reciclagem) dos Agentes como condi¢do para continuarem recebendo a
GAS.

m) A garantia que os convénios para a efetivacdo do aperfeicoamento anual
(reciclagem) se deem somente no ambito de instituicBes publicas, ndo se
admitindo a privatizacdo da qualificacdo da Seguranca Institucional.

A garantia da formatacdo de um programa de condicionamento fisico coerente com o
aprimoramento da Seguranca Institucional. Deve ser implementado com a participacéo
dos Agentes de Seguranca e de um corpo minimo de profissionais da &rea da medicina
e da educacdo fisica. Deve ser instrumento de formacdo e de capacitacdo continuada
do Agente de Seguranca, em cardter que vise exclusivamente & boa salde do
trabalhador.

A excecio das FC ou CJ da area de seguranca e de transporte, proibicdo do agente de
seguranca de receber FC ou CJ juntamente com a percepcao da GAS.

Revisdo das regulamentacdes impositivas e cerceadoras de direitos, impostas pelos
Conselhos Superiores sobre os Programas de Reciclagem Anual (PRA) dos Agentes
de Seguranga, no sentido de ampliar a carga horéaria de capacitacdo, democratizar a
definicdo do conteudo programatico e transformar os atuais “testes de aptidao fisica”
em efetivos Programas de Saude e Condicionamento, com acompanhamento clinico e
fisico;




Das atividades pertencentes a area de Seguranca Institucional ou de Atividade Policial:

n) Vedacdo do uso de vigilancia terceirizada na funcéo de seguranca institucional,

0) Vedacdo do exercicio de atribuicbes que ndo constem do rol da Seguranga
Institucional, por parte do Agente de Seguranca;

p) Vedacéo da presenca de Policiais Militares nos tribunais, bem como vedagao
do exercicio, por policiais militares, das atividades e atribuicdes relativas a
seguranga institucional dos tribunais e 6rgaos do Poder Judiciario da Unido;

q) Implantacdo das Policiais institucionais judiciais nos Tribunais do Poder
Judiciario da Unido, nos moldes do corpo de policia do STF, com porte de
arma, escudo de policia preto, uniformes e carteira funcional (com fé publica e
validade em todo territorio nacional) padronizados pelo CNJ. Padronizacao
nacional do CNJ, porém respeitando as siglas de cada tribunal nos escudos e
uniformes;

r) Que os simbolos e uniformes do segmento de seguranca institucional do Poder
Judiciario da Unido sdo privativos dos ocupantes do cargo de Agente de
Seguranca Judiciéria;

V) Rejeitar propostas de condicionamento fisico com base em indices fisicos
desproporcionais com a atividade de seguranca da justica e de seus integrantes,
sobretudo frente a ameaca de retirada de direitos legais como a GAS, o
esvaziamento do quadro por sucateamento ou tentativas de reenquadramento.
Temos, na Seguranca Institucional, atribui¢cbes e competéncias compativeis
com homens e mulheres dos mais diferentes graus de condicionamento fisico e
perfil, executaveis inclusive por pessoa portadora de deficiéncia, a quem nao
cabe quaisquer testes fisicos; a unificacdo das atividades de seguranca,
vigilancia e transporte, como atribui¢bes especificas de competéncia da
seguranca institucional;

w) Supressdo da vedacao da contagem das horas obrigatdrias de aperfeicoamento
anual (reciclagem) dos Agentes de Seguranca para compor o adicional de
qualificagédo e a promocéo.

Além da normatizacdo das atribuicdes do cargo e de outros avangos especificos para a Area
de Seguranca, destacamos demais reivindicaces, como forma de avancar na organizacgéo e
nos direitos dos Agentes de Seguranga:

a) implementacdo de curso de formacdo profissional como etapa do concurso publico para
provimento do cargo de agente de seguranca, de caréter classificatorio;

. b) sistema de avaliacdo, ascendente, descendente, de equipe, de processos de trabalho e de
gestdo da seguranca, que permita identificar, a partir dos desempenhos individuais e coletivos,
e por critérios objetivos e pré-estabelecidos, as necessidades de aprimoramento e as
potencialidades de cada agente, com carater exclusivamente pedagogico;

¢) incluir a area de seguranca institucional no programa de seguranca publica com cidadania
do governo federal — Pronasci;

d) classificacdo como atividade ininterrupta, sob regime de sobreaviso, com servico em
escala de revezamento maximo de 12h/60h, bem como o teto de 132 horas mensais para 0s
que executarem escala;

e) levantamento e indicagdo do quadro global de agentes e da necessidade de pessoal na Area
de Seguranca/Transporte, garantindo a ampliacdo do numero de cargos de Agente de
Seguranca na estrutura dos 6rgaos;



f) vetar a vinculagdo das diarias de viagem aos niveis de FC ou cargo ocupado, atribuindo o
mesmo valor para magistrados e servidores, sejam auxiliares, técnicos ou analistas, e
detentores dos diversos niveis de FC e CJ, pois o carater das diérias, estipulado na lei
8.112/90, é o mesmo para todos, ndo havendo coeréncia na definicao de valores diferenciados
para as diarias entre detentores de cargos ou diferentes niveis de FC.






