Modelo de Remuneracéo e Estrutura de Tabelas

v Instituicdo de parametros de constituicdo da tabela salarial que assegure
isonomia, equidade e paridade com ampliacdo de padrdes de vencimento,
evitando estagnacéo precoce no final da tabela salarial. OK

+ Diminuicdo das diferencas salariais entre os cargos com sobreposicdo das
tabelas, em que a diferenca percentual entre os tetos salariais do earge—de
adxiiar dos cargose—e—de—teemeenao uItrapassem vinte por cento (20%). ©

v Forma de remuneracao;e a proposta de subsidio em parcela Unica;
€ sdo partes integrantes e indissociaveis do debate de carreira.

v Vedacao de qualquer tipo de parcela remuneratéria vinculada a avaliagdo
discricionaria de metas institucionais ou de critérios obscuros e subjetivos de
avaliacao funcional. Ok
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v Defesa Restaurar a sobreposicdo de tabela;

v  Instituicdo de regramentos sobre acesso e dispensa sobre CJ e FC, com
reducdo do quantitativo e ocupacao exclusiva para trabalhadores e trabalhadoras
do quadro efetivo do PJU e MPU; OK

Quanto a Classes: REMETER PARA PROXIMA AGE PARA ESCLARECER
REDACAO

1. Manutencdo do formato atual — classes sem vinculagdo com mudanca de
complexidade; DESTAQUE DE SUPRESSAO DO HENRIQUE



2. Estruturagdo de Classes como degraus de Carreira — Classes vinculadas a
mudanca de complexidade no fazer; DESTAQUE DE SUPRESSAO DO
HENRIQUE

3. Sem classes - modelo remuneratorio somente com padrbes de
vencimento; DESTAQUE DE SUPRESSAO DO HENRIQUE

4. Implantacdo de Subsidio como modelo de remuneracdo. DESTAQUE DE
SUPRESSAO DO HENRIQUE

Quanto a Padrées: REMETER A PROXIMA' AGE PARA ESCLARECER
REDACAQO DESTAQUE HELIO EM TODOS OS TOPICOS ABAIXO

v" Ampliagdo dos padrdes de vencimento, evitando estagnacdo precoce no final da tabela
salarial

v" Redugdo dos padrdes e classes para somente trés classes na Progressao Funcional.

v Retomada dos 15 padrdes;

v Manutencao dos 13 padrdes;

v Instituicdo de 20 ou mais padrdes, com inclusao da progressao por capacitacao;

v Instituicdo de 20 ou mais padrées com a combinacdo de mudanca de classe/padrao por
progressao e promocéo funcional,

Proposicdo de estrutura de tabela com inclusdo de progressdao por
capacitacdo: REMETER A PROXIMA AGE PARA ESCLARECER REDACAO

Piso de Vencimento dos integrantes da Carreira Judiciaria da Unido € o equivalente ao valor
monetario do primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Capacitacdo | da Classe

"A". DESTAQUE HELIO
1. O Nivel de Capacitacdo identifica e agrupa os servidores ocupantes da carreira de mesmo grau de
capacitacéo e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe, independente da area de atividade
e especialidade a que os mesmos pertengam e contém um conjunto de padrfes de vencimento. OK

2. Cada classe do cargo compreende cinco niveis de capacitagdo na forma do Anexo (...) desta
Lei. REMETER PARA PROXIMA AGE

3. O Padrdo de Vencimento é a posicdo do servidor dentro da Classe e do respectivo Nivel de
Capacitacdo, que permite identificar a situagdo do servidor na tabela de vencimentos da carreira.

4. Cada Nivel de Capacitacdo contém 15 padrdes de vencimento estruturados na forma do Anexo (...)
desta Lei.

5. A diferenca constante entre os niveis de capacitacdo dentro da mesma classe sera de 2 (dois)
padrdo de vencimento.

6. A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento serd elaborada em obediéncia
aos seguintes critérios:

| - a diferenca percentual entre um Padrdo de Vencimento e o0 seguinte sera
constante;

Il - a posicao relativa entre o conjunto de 15 (quinze) Padrdes de Vencimento de
cada Nivel de Capacitacdo em relacdo a outro, e por sua vez de Classe a Classe é a descrita
no Anexo (..) desta Lei;

ADICIONAIS E GRATIFICACOES: REMETER PARA PROXIMA



1. Valorizagdo da GAE, reposicdo atraves de percentual a ser calculado das perdas do
altimo PCS;

2. Reajuste somente pela VB; permanecendo a GAJ com valo nominal;

3. - Caso seja mantida o sistematico reajuste pela GAJ, que seja reajustada a GAE por
percentual que correspondente;

4. Incorporar a GAJ ao vencimento basico, ainda que para tanto, se necessario a
adequacdo financeira e para evitar grande impacto or¢amentario, seja ajustado os atuais
percentuais do Adicional de Qualificacgéo.

5. Incorporagdo da GAJ, mesmo que parcial, ao vencimento béasico;

6. Pagamento da GAS aos técnicos de Transportes da Justica eleitoral que ndo recebem;

7. - Reajuste dos indices de Adicional de Qualificacdo nas seguintes
proporgdes: 20% doutorado 15% mestrado 10% especializagao, podendo ser
cumulativo até o total de 30%.

8. Valorar os Adicionais de Qualificacdo em razdo dos conhecimentos adquiridos em
acOes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacdo, e,

sentido amplo ou restrito;

9. Criacdo do Adicional de Penosidade em 20% do Vencimento Bé&sico para zonas de
fronteira;

10. - Retorno do Adicional de Penosidade para capitais de fronteira;

11. Alteracdo da nomenclatura da GAE para GAER (Gratificagdo de Atividade Externa e
de Risco);

12. Pagamento de GAS e GAE no valor de 50% do ultimo padréo de vencimentos
do cargo a que pertencem;

13. GAJ para todos os integrantes da carreira com percentual calculado sobre o
maior vencimento do cargo de analista judiciario;

14. Instituicdo de Fundo permanente de capacitagéo e qualificagdo, no valor de, no minimo,
1% do orcamento global da folha de pessoal dos servidores do PJU.

Sobreposi¢do — sem discussao no GTN.

e DefinicAo no plano de carreira da progressdao e promocdo em tabela de
sobreposicao;



e Definicdo em plano de carreira da quantidade de niveis/padrdes sobrepostos;

e Progressao na tabela sobreposta entre os cargos de técnico e analista apenas
para quem possui graduacgao;

e Retorno da sobreposicéo de tabelas, para todos os cargos efetivos do quadro
de pessoal do Poder Judiciario da Unido, vinculada a evolucdo a critérios de
capacitacdo, formacgéo, conhecimento na area e experiéncia no 6rgao.

e Sobreposicdo total da tabela do técnico com a tabela do analista, ou seja, o
ultimo padréo de vencimento do cargo de técnico igual ao ultimo padréo do cargo
de analista. Com acesso a essa parte da tabela aos técnicos que possuem
graduacéao e, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no cargo.

e Realizacdo de estudos econdémicos e orcamentarios acerca da sobreposi¢ao
de tabelas para valorizacéo efetiva do cargo de técnico judiciario combinada com a
aprovacao do nivel superior como requisito para ingresso no cargo.

Regramento de CJ e FC — sem discussdao no GTN

e Formulacdo e implantacdo de critérios de acesso e dispensa, exercicio e
remuneracdo das FC e das CJ, tanto com relacdo as de assessoramento
especializado quanto aquelas com poder hierarquico;

e Estruturar o papel, a quantidade e critério de acesso e dispensa de ocupacdo de FC e CJ, com a
imediata ocupagdo de 100% para os servidores de carreira;

« Elevar de 80% para 90% o destino minimo do total das fun¢des comissionadas para
serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario da Unido e de 50% para 70% dos Cargos em Comissdo para
serem destinados a servidores efetivos integrantes no Quadro de Pessoal de cada
6rgdo do Poder Judiciério;

e Regramento das CJ e FC compreendendo, entre outras, as seguintes ferramentas:

a. Processo de selecdo interna com critérios objetivos, tais como: afericdo de conhecimentos,
apresentacdo de projeto, tempo de servigo, formagao especifica e capacitacdo prévia voltada para a
ocupacdo da funcdo comissionada ou de cargo comissionado, elei¢do pela equipe de trabalho ou
construgdo de lista triplice para nomeacdo discriciondria, referendo (equipe pode, pelo voto
secreto, “vetar” o indicado e reiniciar o processo de selecéo);

b. Eliminacdo de todas as FC1 a FC4 e deslocamento dos valores para o orcamento da folha de
pessoal;

c. Diminuicédo do quantitativo de FC e CJ;

d. Ocupacdo das FC e CJ pelos servidores mais qualificados, em atendimento aos principios da
administracdo publica, com processo periddico justo, democrético e objetivo de escolha, que leve
em conta para cada candidato (a), a sua capacitagdo, formacdo, conhecimento na &rea e experiéncia
no 6rgdo, com afericdes periddicas do desempenho que possibilitem identificar deficiéncias
funcionais e aprimora-las por meio de formagdo continuada, em processo tipico de evolucdo na
carreira profissional,

e. Isonomia, em todo o Poder Judiciario da Unido, entre os cargos comissionados e funcdes
comissionadas, através de projeto de lei, respeitando a igualdade de remuneracao para atividades
idénticas, assim como ocorre nos Tribunais Superiores e toda a Justica Eleitoral,

f.Combate efetivo ao uso de FC e CJ como instrumento de assédio moral e coergédo
financeira;

g. Garantia exclusividade na ocupacdo das funcGes e cargos de chefia e
assessoramento da Area de Seguranca por Agentes do quadro efetivo do Poder
Judiciario Federal, pertencentes a especialidade seguranca, permitida a

acumulacdo com a GAS; e,



h. Garantia em lei da exclusividade de ocupacdo das FC e CJ relativa ao Setor de
Mandados, sendo permitida a acumulagéo com a GAE;

« Proposicéo de modelo que pode servir de referéncia na uniformizacdo das estruturas
organicas dos 6rgdos do Judiciario Federais € a utilizacdo de apenas 03 (trés)
niveis gerenciais com poder de decisdo, tornando-a mais compativel como a
administracdo moderna, podendo crescer de forma horizontal, acrescendo se¢oes,
coordenac0es e secretarias, conforme a necessidade:

Grupo de Direcdo | Nivel Nivel Estrutura Linear

e Chefia (CJ ou FC) Decisorio | (Horizontal)

Diretor-Geral CJ-4 1 Estratégico

Diretor / Secretario | CJ-3

Coordenador / Staff | CJ-2 2 Tatico/Suporte/Tecnocultura
Chefe de Sec¢éo FC-06 3 Operacional

Especialidades/ especificidades

1. Criagdo de cargos de Analista Judiciario, através de projeto de lei, para as
especialidades Administrador e Economista;

2. Reservar nos 6rgdos do Judiciario, através de regulamentacdo do CNJ, vagas
de analista judiciario — &rea administrativa sem especialidade para as
especialidades de Administrador e Economista, através dos editais de
concurso, enquanto ndo forem criadas vagas atraves de projeto de lei.

3. Criar especialidades de analista de gestdo e técnico em gestdo para compor as
unidades de planejamento e gestdo, com vista a melhoria administrativa dos
nos tribunais e elaboracdo de metas exequiveis.

4. Criar a especializacdo “1? instancia (cartério/vara)” para valorizar as
atividades de ponta e ofertar beneficios.

5. Correcdo do enquadramento do antigo Cargo de Agente de Portaria,
atualmente enquadrado como Técnico Judiciario — especialidade Portaria, para
0 cargo de Técnico Judiciario — especialidade Agente de Seguranca, tal como
foram enquadrados os cargos de Agente de Vigilancia e Motorista Oficial,
visto que as atribuicbes de acesso e controle aos prédios publicos
caracterizam-se como atribui¢cGes do rol de seguranca.

6. Garantia, defesa e ampliacdo dos direitos dos servidores ocupantes do cargo
de analista judiciario, area de apoio especializado, especialidade de servigo
social, psicologia e pedagogia do judiciario federal e no Ministério Publico da
Unido

7. Adequar, no ambito do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da
Unido, as competéncias e as atribuicdes dos ocupantes do cargo analista
judiciario, area apoio especializado, especialidade servico social, em exercicio
profissional, ao disposto nos artigos 4° e 5% da Lei 8662/1993, revogando
dispositivos contrarios;

8. Descricdo das atribui¢Oes atualizadas das especialidades em anexo da lei.

9. A descricdo das atribuicdes e competéncias de cada especialidade e de cada
cargo do Poder Judiciario Federal, de forma completa, € um instrumento
indispensavel para a construcdo de um Plano de Carreira que se cologque como
instrumento no combate a terceirizacdo e ao desvio de funcdo, e que, valorizando
0 servidor e o servigo publico, favoreca um processo de avaliagdo capaz de



detectar e corrigir as deficiéncias no processo de trabalho e na capacitagdo dos
servidores.

10. Acrescentar nas atribuicbes da Carreira de Técnico Judiciario a expressao
“execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo de elevado grau de
complexidade”.

PAUTAS ESPECIFICAS

Pautas especificas
Cargo de Analista Judiciério/ especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

1. Criagde Transformacdo do cargo Analista Judiciario especialidade executante
de mandados em cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal.

2. Enquanto nao for criado cargo proprio de OJAF, vedar a transformacao de
cargos de Analista Judiciario especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal em
Analista Judiciario sem especialidade; OK

3. Garantia em lei do reconhecimento da atividade de risco como inerente a
funcdo do Oficial de Justica Avaliador Federal, com o a instituicdo do respectivo
adicional de risco.

4. Reconhecimento em lei da atividade do oficial de justica como essencial e
insubstituivel.

6. Retirar a regulamentacdo da indenizagdo de transporte da lei
8289/96 (92897?) e inseri-la na lei 11416/2006 — plano de carreira. REMETER
PROXIMA AGE

8. Reajuste da IT através de regulamentacdo nacional com reajuste anual pela

inflacdo, nde-vinedlacao-aos-dias-trabalhades e sem necessidade de apresentacao

de relatério de cumprimento de mandado.

10.



Pautas especificas
Técnico Judiciario/ especialidade Agentes de Seguranca

Opcdes quanto ao cargo:

a) Griagdo transformacédo da especialidade em de Carge de Agente de Seguranca em cargo
de Agente de Seguranca do Poder Judiciario Federal;

b) = A s 3 ici ici

Alteracdes sobre a Gratificagio de Atividade de Seguranca: PROXIMA AGE

a) Substituicdo, em lei, da nomenclatura da Gratificacdo de Atividade de Seguranca
(GAS) por Gratificacdo de atividade de risco Risco de Vida (GRV); DESTAQUE JOSE
FRANCISCO E HELIO

b) Substituicdo, em lei, da nomenclatura de Atividade de Seguranca (GAS) por
Gratificacdo Policial (GP); DESTAQUE DE SUPRESSAO JOSE FRANCISCO

segundo-do-artige-17; supressao

e) Alteracdo do paragrafo terceiro do artigo 17 que passaria a ter a seguinte redacao: a
percepcdo da GAS é devida pelo risco inerente ao cargo, devendo ser percebida
independentemente de qualquer exigéncia. Os programas de reciclagem anuais, ou ainda em
menor prazo, deverdo ser ofertados aos inspetores e agentes de policia judicial, com carater
de qualificacdo e aprimoramento da carreira, ndo sendo critério para aprovacdo ou
reprovacdo; PROXIMA AGE

f) Substituicdo, na lei que organiza as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da
Unido, a palavra “reciclagem” por “capacitacdo anual”’; ok



meses; SUPRESSAO

i) A consolidagdo do carater e da natureza da GAS de gratificacdo inerente a atividade
profissional de risco, garantindo seu enquadramento como gratificagdo incondicional e
propria do cargo/especialidade Seguranca, de acordo com a lei; destaque de redacéo
Nelson remeter proxima age.

j) A garantia da extensdo da GAS aos atuais e futuros Agentes de Seguranca aposentados
(ou respectivas pensdes), em respeito a paridade constitucional. Remeter para proxima
AGE

k) O reconhecimento das atividades de conducgéo de autoridades, servidores, documentos e
materiais, em veiculos oficiais, como atividade tipica de seguranca; ok

I) A supressdo da exigéncia de “aproveitamento minimo” no aperfeicoamento anual
(reciclagem) dos Agentes como condigdo para continuarem recebendo a GAS. Remeter
para proxima age.

n) A garantia da formatagdo de um programa de condicionamento fisico coerente com o
aprimoramento da Seguranca Institucional. Deve ser implementado com a participacéo dos
Agentes de Seguranca e de um corpo minimo de profissionais da &rea da medicina e da
educacao fisica. Deve ser instrumento de formacéo e de capacitacdo continuada do Agente
de Seguranca, em carater que vise exclusivamente a boa salde do trabalhador. ok



p) Revisdo das regulamentacfes impositivas e cerceadoras de direitos, impostas pelos
Conselhos Superiores sobre os Programas de Reciclagem Anual (PRA) dos Agentes de
Seguranca, no sentido de ampliar a carga horaria de capacitacdo, democratizar a defini¢do
do contetdo programatico e transformar os atuais “testes de aptiddo fisica” em efetivos
Programas de Saude e Condicionamento, com acompanhamento clinico e fisico;ok

q) Reconhecimento em lei da atividade do agente de seguranca como
essencial e insubstituivel. INCLUSAO)



