Propostas — na integra — Plano de Carreira enviadas pelos servidores, vias site/e-mail do

Sitraemg, conforme publicado, no periodo de 03 a 11 de outubro de 2016, as 18 horas.

Proponente: Roberto Martino de Oliveira Paiva
Orgéo: TRT

Cidade: Governador Valadares

Proposta:
Sugiro, em nome do principio constitucional da impessoalidade (art. 37 da CF), que 0s
ocupantes de cargo gerencial (CJ) ndo possam permanecer por mais dez anos continuos ou

alternados na funcao gerencial;

Sugiro, outrossim, que seja implantada a avaliagdo de desempenho dos gestores (avaliadores)
pelos avaliados, a chamada avaliagdo em 360 graus, de modo que haja um dialogo e um

retorno sobre o processo avaliativo;

Sugiro, ainda, acao contra a Instrucdo Normativa do TRT-MG, de setembro de 2015, que
suprimiu a previsao do art. 36, Il, da Lei 8.112/90 (remocéo a pedido) do rol de possibilidades
de remocao de servidores no ambito desta Corte, violando o principio da reserva legal e o
direito de peticao.

Proponente: Gilberto Pedro Souza da Silva
Orgéo: TRT
Cidade: Jo&o Pessoa - PB

Proposta:
Venho sugerir que seja incluido um artigo transformando o cargo de Artifice de Eletricidade,
Hidraulico, Serralheiro, entre outras, em nivel isonémico com os Auxiliar Operacional de

Servicos Diversos atualmente.

Justificativa

A presente transformagé&o propde alterar a Lei 12.774 de 28 de dezembro de 2012, para fazer
justica a um pequeno grupo de servidores que ficaram de fora do enquadramento

feito pela Lei 12.774/12.

O art. 3°, da Lei n® 12.774/2012 fez justica tdo somente ao cargo de Auxiliar Operacional de

Servicos Diversos que ingressaram no ambito do Judiciario Federal até o ano de 1996,



deixando de fora os Artifices que possuiam cargo em simetria com os AOSD, inclusive ja com
Decisao do CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho, favoravel a estes servidores, a
qual julgou no Processo CSJT-PP - 19501-90.2015.5.90.0000 e constou da Deciséo:

"Nesse sentido, faco coro a proposta de se elaborar um Projeto de Lei a ser enviado ao
Congresso Nacional para que também contemple os Artifices, considerando a aparente
simetria com os AOSDs."

Além do mais os servidores possuiam o mesmo nivel de escolaridade, infringindo o

principio Constitucional da Isonomia.

Proponente: Henrique Augusto de Azevedo
Orgdo: TR E
Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

Em harmonia com a ideia de constante busca de valorizacdo dos servidores do PJU, inclusive
com o rechaco a PEC que determina um estatuto Unico para servidores dos Judiciarios federal
e estaduais, trago a minha sugestéo.

Sugiro que na proposta de plano de carreira a ser enviado ao Congresso Nacional seja
proposta pequena alteragdo da nomenclatura dos cargos/carreiras atualmente existentes, que

passariam a ser assim definidos:

- Analista Judiciario Federal (seguindo-se a expressédo da respectiva area/especialidade: area

judiciaria, area administrativa, area apoio especializado, especialidade transporte etc.);

- Técnico Judiciario Federal (igualmente seguindo-se do nome da respectiva

areal/especialidade);

A sugestdo tem em vista fazer a justa diferenciacéo entre os cargos do PJU e os cargos com
idénticas nomenclaturas existentes nos Judiciarios dos diversos estados, embora

reconhecendo o imenso valor dos servidores ocupantes desses cargos estaduais.

Cite-se, a titulo de exemplo, com base em pesquisa efetuada no site Google, que os Judiciarios
dos estados de Santa Catarina, Ceara, Sergipe, Rio de Janeiro, dentre outros, possuem cargos

de "Analista Judiciario" e "Técnico Judiciario" em seus quadros de pessoal.



A sugestéo proposta vai também na linha do que foi feito em relacéo aos Oficiais de Justica do
PJU, que receberam o designativo "Federal", objetivando também, dentre outros pontos,
diferencia-los dos cargos estaduais.

Sendo assim, espero acatamento da sugesto.

Proponente: James Magalhdes Goncalves
Orgdo: TRE
Cidade: Belo Horizonte

Propostas:

Proposta 1 - Sobreposicdo na carreira para Técnicos

O atual abismo salarial de 64,07% entre Técnicos e Analistas deveria ser reduzido para 20%,
mantendo essa diferenga porcentual do inicio ao final da carreira. No Legislativo Federal, existe
a sobreposicao na carreira e a diferenca salarial entre o cargo de nivel médio e o cargo de
nivel superior é de cerca de 20%. Em Minas Gerais, 0 Nucleo de Técnicos, deliberou, em
27/03/2015, “no sentido de reduzir a diferenga salarial entre os cargos de Técnicos Judiciarios
e Analistas Judiciarios de 64,07% para 20%, desde o primeiro nivel até o ultimo nivel, ou seja,

que a sobreposicao seja reimplantada”.

Proposta 2 - Manutengéo da nomenclatura Técnico Judiciario como designacao do cargo, no

futuro Plano de Carreira

A manuteng¢ao da nomenclatura “Técnico Judiciario” como designag¢ao do cargo, nos futuros
Projetos de Lei / Planos de Carreira, € de suma importancia, pois significa respeitar a
IDENTIDADE e a HISTORIA dos Técnicos.

A classe dos Técnicos é composta por servidores com atribuicdes especificas e
indispensaveis ao funcionamento do Poder Judiciario Federal. Técnico Judiciario é o
serventuario da Justica responséavel por, PRATICAMENTE TUDO, desde o atendimento ao
publico, até a elaboracdo de minuta de sentencas em processos judiciais. Também, realiza
processamento de feitos; execucdo de mandados; procedimentos relativos as audiéncias;
analise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;
elaboracéo de pareceres juridicos; atividades de planejamento; organiza¢ao; coordenacao;

supervisao técnica; direcdo; assessoramento; estudo; pesquisa; e execucao de demais tarefas



de elevado grau de importancia e complexidade. Com a implantagédo do Processo Judicial
Eletronico (PJE), os Técnicos continuam realizando andlise processual e elaboragéo de
minutas de despacho/deciséo.

E mais, deve-se ressaltar que qualquer operador do Direito e o mais leigo
jurisdicionado, desde 1996 (Lei 9421, publicada em 26/12/1996), assim, o conhece —
“TECNICO JUDICIARIO” — ndo se podendo entender como um ato de inteligéncia qualquer

outra denominacéo que se queira dar a esse cargo fundamental na estrutura do Judiciario.

E interessante perceber que existe uma padronizac&o na nomenclatura dos cargos
publicos no servigo publico federal. A denominacédo "Técnico" € adotada nos principais 6rgaos
federais, tais como Banco Central, Agéncias Reguladoras, Tribunal de Contas da Uniéo,

Camara dos Deputados e Senado Federal.

Diante dos argumentos acima, ndo restam davidas de que a manutengao da
nomenclatura "Técnico Judiciario" é de vital importancia para a classe e para o Poder Judiciario
Federal.

Proposta 3 - Nivel superior para Técnicos

A seguir, relaciono 11 (onze) justificativas em defesa do NS JA:

1) O precedente do Supremo Tribunal Federal (ADI 4303);

2) Conselho Nacional de Justiga reconhece que o Técnico Judiciario exerce “atividade
juridica” (Pedido de Providéncias n° 50 / 2005);

3) Concursos exigem dos Técnicos Judiciarios conhecimentos amplos em diversas disciplinas
de nivel superior;

4) Técnicos Judiciarios desempenham atividades de alta complexidade: elaboram minutas de
votos, sentencgas e decisdes em processos judiciais;

5) Técnicos Judiciarios sédo altamente qualificados e ocupam até 72% das fun¢des de
confianca dos Tribunais Federais;

6) Processo Judicial Eletrénico (PJE);

7) Melhorar a qualidade do servico jurisdicional prestado;

8) Atualmente, outras carreiras federais passam pelo mesmo processo de modernizacéo /
reestruturacao: Técnicos do Banco Central (PL 4254/2015), Técnicos de Financas e Controle
da Controladoria Geral da Unido (PL 4254/2015), Técnicos do Tribunal de Contas da Uniédo
(Emenda 1 ao PL 2743/2015) e Técnicos da Camara dos Deputados (PL 2742/2015);

9) STF reconhece que Técnicos Judiciarios exercem atividade juridica (MS-27601-DF);



10) 100% dos sindicatos filiados @ FENAJUFE deliberaram favoravelmente pela defesa do
nivel superior para Técnicos, posicao que foi referendada pela Plenaria Nacional da Fenajufe,
em 25/10/2015, em Joé&o Pessoa (PB);

11) Diretor-Geral do STF confirma que o Supremo "néo faz nenhuma distingéo entre
Técnicos e Analistas", ou seja, Técnicos executam trabalho de alta complexidade desde a
posse.

Proposta 4

Retornar a especialidade do Técnico Judiciario - Area Administrativa para Técnico Judiciario -

Area Judiciaria

Essa alteracdo objetiva readequar a especialidade do cargo do Técnico com a realidade de seu
trabalho. Além disso, essa era a designacao da especialidade do cargo antes da Lei
11.416/2006, que alterou a especialidade "Area Administrativa" para "Area Judiciaria"

injustamente e contra a vontade da classe dos Técnicos Judiciarios.

Proposta 5

Adicional de Qualificagéo de Técnicos e Analistas deveria incidir sobre a referéncia C13 do
cargo de Analista

Valor pago pelo Doutorado de um Técnico equivale ao valor pago pela Especializacdo de um
Analista. Técnico que concluir o Doutorado (12,5% do vencimento) vai receber R$530,00,
mesmo valor pago para a Especializacéo (7,5% do vencimento) do Analista. O correto seria 0

AQ de Técnicos e Analistas incidir sobre um mesmo valor.

N&o importa se o servidor é Técnico Judiciario ou Analista Judiciario, ele fez 0 mesmo curso,
pagou o0 mesmo valor, dedicou 0 mesmo tempo, e se qualificou...Portanto, a base de céalculo
deve ser ndo a referéncia que o servidor esta hoje, mas a maior referéncia da categoria, ou
seja, C-13 do Analista. O adicional é devido pela qualificacédo feita. Quem ganha é o servico

publico. E a qualificacao é idéntica. Inicio, final de carreira, Técnico ou Analista.

Proponente: Mauricio Mansur Junior
Orgdo: TRT

Cidade: Lavras



Proposta:

1- Diminuicéo das classes e padrdes da carreira de 13 para 9, tal como consta na carreira dos
Analistas Tributarios e Auditores Fiscais, no PL 5864/16.

2- Em caso de migracao entre as carreiras do PJU (técnico para analista, ou analista para
oficial de justica, por exemplo), o servidor mantera a a classe e padrdo em que ja estiver na
carreira. (E uma forma de incentivar a permanéncia do servidor nas carreiras do PJU)

3 - Reajuste das FCs e CJs, que ha muito ndo séo atualizadas;

4 - instituicao de bdnus por produtividade, para os servidores que atingirem metas previamente
fixadas em comissédo especial a ser criada no CNJ, seguindo mais ou menos o que sera
implantado para Analistas Tributarios e Auditores Fiscais, conforme PL 5864/16.

5 - Vincular a remuneracéo dos TJAA , AJAJ, AJAA e AJEM a um percentual dos subsidios dos

Magistrados.

Proponente: Miriam Bernadete Diniz
Orgéo: TRT

Cidade: Belo Horizonte

Sugestao para a carreira do quadro do Poder Judiciério:

O Quadro de Pessoal efetivo do Poder Judiciario é composto pelas seguintes Carreiras,
constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:
| — Técnico/analista Judiciario;
(o cargo tera carreira Gnica, com entrada em duas categorias: na categoria Il, de
técnico/analista judiciario, com exigéncia de ensino médio, e na categoria lll, analista/técnico
judiciario, com exigéncia de ensino superior, inclusive para fins de progressao na carreira)
Il — Oficial de Justica Avaliador;
[l - Especialista Administrativo de nivel superior;
(médicos, engenheiros, psicélogos, assistente social etc., com previsdo de salario compativel
com a jornada de 20, 30 ou 40 horas semanais);
IV — Especialista Administrativo de nivel médio,
(técnico em enfermagem, técnico em odontologia, técnicos em radiologia, etc, com jornada de
20, 30 e 40 horas semanais);
V — Segurancga Judiciario

- Inspetor de Seguranca Judiciaria (nivel superior, com entrada inicial na categoria Ill)

- Agente de Seguranca Judiciaria — (nivel médio, com entrada inicial na categoria ll) ;



As atribuicdes dos cargos serdo descritas em regulamento.

S&o requisitos de escolaridade para ingresso:
| - para o cargo de Especialista Administrativo de nivel superior: curso de ensino superior
correlacionado com a especialidade, (médicos, engenheiros, psicologos, etc., com previsdo de
salario compativel com a jornada de 20, 30 e 40 horas semanais);
Il - para o cargo de Técnico/analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licenciatura
plena, com inicio na categoria lll e curso de ensino médio com inicio na categoria I,
Il - para o cargo de Especialista Judiciario de nivel médio e de Agente de Seguranca
Judiciario: curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a
especialidade;
IV — para o cargo de Oficial de Justica Avaliador e de Seguranca Judiciario (Inspetor de
Segurancga Judiciaria): curso superior de bacharel em Direito.
Os cargos sao assim estruturados:
Categoria | (nivel elementar)
Classe A (Padrédo 1 a 3)
B (Padréo 4 a 6)
C (Padréao 7 a 13)
Categoria Il (nivel médio)
Classe A (Padrédo 7 a 13)
B (Padrdo 14 a 16)
C (Padrdo 18 a 21)
Categoria Il (nivel Superior)
Classe D (Padrédo 18 a 21)
E (Padrdo 22 a 25)
F (Padrao 26 a 30)

Proponente: Miriam Bernadete Diniz
Orgdo: TRT

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

1 - Com relacao ao plano de cargos de técnico, acredito que o melhor caminho seria considerar

a cargo como um estagio de formacgéao para o cargo de analista. O Tribunal precisa de dois



tipos de servidores, aqueles que vém com uma experiéncia de mercado e traz essa experiéncia
pra casa (analistas) e aqueles que sdo formados dentro da prépria casa para que possam
assimilar a cultura interna e os trabalhos realizados (técnicos). A medida que esses Ultimos se
formam e ganham a experiéncia passam a ter os mesmos valores dos primeiros. Ou seja, a
diferenca entre técnicos e analistas ndo estariam nas atividades realizadas e sim na
complexidade das atividades. No momento que esses Ultimos se tornam experientes,
concluem seus estudos e passam a lidar com problemas mais complexos, eles poderiam

continuar sua carreira com mais 13 niveis.

2 - No momento em que estamos vivendo, deveriamos focar mais na distribuicdo melhor do
or¢gamento do judiciario do que no seu aumento junto ao governo. Muito dinheiro do orgamento
€ gasto em coisas que talvez sejam desnecessarias e poderiam ser revertidas em salario.
Sendo assim o sindicato deveria observar mais esses gastos. Se nédo for possivel transforma-
los diretamente em salario, pelo menos diminui 0 orgamento total do judiciario e vira moeda
para convencer o governo de novos aumentos. Ex: funcdes e cargos, hora extra, diarias,
eventos, etc. Outro ponto é dividir melhor o orcamento para igualar melhor os ganhos entre os
servidores. Devemos ter diferencas de mais de 10 vezes o salério.

3 - Por ultimo, temos que ter cuidado com 0 aumento de pessoas. Quanto menor o numero de
pessoas, mais facil de se negociar salarios maiores. Ninguém tem davida que professor é uma
profissdo importante para a sociedade, mas como sdo muitos, 0 montante final para o aumento
€ muito grande e inviabiliza 0 aumento. Ou seja, a produtividade é nossa amiga e da pra
sermos mais produtivos sem sermos explorados. Basta usar a criatividade e evitar o
desperdicio de varios trabalhos que séao feitos e jogados fora, talvez pela forma de como séo

feitos.

Esses sdo alguns valores que eu acho interessante de serem observados para a construcao de

novos planos de cargos e salarios.
Proponente: Gustavo Maia Curcio
Orgdo: TRT

Cidade: Manuacu

Proposta:

N&o sei se tratara sobre a sobreposi¢ao de niveis do TJ. Mas se tratar, deveria haver uma



ressalva para os TJ que passarem no concurso de AJ nédo sofra reducgéo salarial, permanegcam

recebendo o mesmo valor até atingir o nivel correspondente.

Proponente: Maria José Guimaraes Rosa
Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

1. Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior;

2. Possibilidade de instituir-se carreira Unica (atualmente sao 03: analista, técnico e
auxiliar);

3. Realizacdo de debates acerca das atribui¢des dos cargos (possibilidade de criacao

de grupo de estudos);

4, Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje séo 13:
do Al ao C13);

5. Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacédo de FCs e CJs;

6. Debater-se a possibilidade de aproveitamento do tempo de servigo obtido no

exercicio de cargo em um tribunal em caso de assuncao de cargo em outro tribunal;
7. Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais;
8. Alterar a incidéncia do Adicional de qualificag@o para incidir sobre o vencimento

basico do cargo de Analista Judiciario;

9. Voltar o cargo de Técnico Judiciario para area fim;

10. Fim da taxacdo dos aposentados;

11. Transparéncia nos concursos de remocao;

12. Plano de Saude para toda a categoria do PJU;

13. Incorporagdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do

gue ocorre com a GAE dos oficiais de justica;
14. Incorporacéo das acfes de treinamento para adicional de qualificacéo na

aposentadoria dos servidores.
Proponente: Meire Imaculada Pacheco
Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:
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Seguem as sugestdes para plano de carreira da categoria, conforme solicitados:
1. Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior;

2. Voltar os Técnicos Judiciarios para a area fim;

3. Possibilidade de instituir-se carreira Unica, com a possibilidade de progresséo

horizontal, nos moldes do TIMG,

4. Ampliagédo dos padrfes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje sdo 13: do Al
ao C13);

5. Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupagéo de FCs e CJs;

6. A diferenca entre salarios e gratificagcbes deverdo ser adequadas, pois os valores das
gratificacfes, em especial CJ, sdo muito superiores aos vencimentos basicos da categoria;

7. Possibilidade de aproveitamento do tempo de servigo obtido no exercicio de cargo em um

tribunal em caso de assunc¢do de cargo em outro tribunal;

8. Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais;

9. Alterar a incidéncia do Adicional de qualificagéo para incidir sobre o vencimento basico do

cargo de Analista Judiciario

10. Fim dataxagéo dos aposentados;

11. Plano de Saude para toda a categoria do PJU

13. Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do que

ocorre com a GAE dos oficiais de justica;

15. Incorporacao das a¢Bes de treinamento para adicional de qualificacdo na aposentadoria

dos servidores.

Proponente: André Garcez Sanchez Jordao



Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

1 -Ampliagéo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na cerreira;

2-Criterios mais objetivos para a ocupacéo de FCs e CJs;

3-Jornada de 6 horas diarias com hora extra a partir da 82 e flexibilizacdo para compensacéao
da 72 e 82 horas dentro do més ou ano;

4-Aumento da participacdo no plano de saude. Ha colegas pagando valores elevados de
seguro saude;

5-Aproveitamento do tempo de servigo obtido no exercicio de um cargo em um tribunal em
caso de assunc¢éo de cargo em outro tribunal;

6-Incidéncia dos Adicionais de Qualificagbes sobre maior vencimento basico da carreira para
gue valor seja mais elevado e menos variavel;

7- Transparéncia nos concursos de remocao interna e nos concursos de remogao externa;
regras que respeitem a igualdade para remoc¢des para servidores do judiciario federal.

8- Obrigatoriedade de concurso de remogdao interna e concurso de remogao externa pelo
menos a cada 2 anos;

9-Fim da taxacao de aposentados; AQ s para aposentados; Auxilio Alimentacao para
aposentados: aposentados também alimentam-se; GAS para aposentados; GAE para
aposentados; Protecdo aos aposentados do cargo de Auxiliar;

10-Manter os servidores atuando nas areas fim e meio de acordo com perfil profissional;

11- Carreira Unica com 2 cargos: Técnico Judiciario e Analista Judiciario;

12- Oportunidade de debates amplos sobre atribuicdo dos cargos de Técnico e Analista com
servidores que ocupam ambos 0s cargos, tendo em vista a essencialidade dos

13- Sobreposicdo do vencimento entre Técnicos e Analistas, permitindo assim, redugéo da
diferenca remunertéria dos cargos de Técnico e Analista;

14- Valorizag&o da carreira de maneira ampla;

15- Data base

16- Nivel superior para ambos os cargos: Técnico e Analista.
Proponente: Vanessa Cristina Junqueira Nolasco
Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

11
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Encaminho, abaixo, algumas sugestdes para a carreira:

1)Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de técnico judiciario para nivel
superior;

2)Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira;

3) Fim da taxag&o dos aposentados;

4) Correcéo dos quintos incorporados.

Proponente: Carla

Orgéao:

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

Aos Coordenadores do SITRAEMG

Conforme requerido, encaminhamos sugestdes para 0 nosso plano de carreira do Judiciério.
Nivel Superior para Técnico Judiciario ;

Area fim para Técnicos Judiciarios;
Carreira Unica, com a possibilidade de progressao horizontal, nos moldes do TIMG,

P w0 NP

Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje sdo 13: do Al
ao C13);

5. Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacédo de FCs e CJs;

6. Adequacéo nas gratificagbes de CJs, pois estes sdo muito superiores aos vencimentos
basicos da categoria;

7. Regulamentacéo da jornada de 06 horas para todos os tribunais;

9. Aincorporacdo do Adicional de qualificacdo no vencimento basico do cargo de Analista
Judiciario;

8. Fim da cobranca do INSS dos aposentados;

Grata,

Carla

Proponente: Vilma Oliveira Lourenco da Silva
Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte
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Proposta:

1) Fim da cobranga previdenciaria para inativos,

2) Auxilio Alimentacdo ap6s aposentadoria,

3) Extingéo de FCs e inclusdo desses valores no vencimento dos servidores,
4) Data-Base.

Proponente: Rogério Dias
Orgéo: JF
Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

Sugiro: jornada de 6 horas diarias/30 horas semanais, sobreposicéo parcial de 5 niveis sobre a
carreira dos analistas e NIVEL SUPERIOR COMPLETO PARA OS TECNICOS JUDICIARIOS!
Proponente: Vera Lucia Ferreira de Faria

Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Proposta:

1.  Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior

2. Possibilidade de instituir-se carreira Unica (atualmente sdo 03: analista, técnico e auxiliar);
3. Realizacdo de debates acerca das atribuicdes dos cargos (possibilidade de criagéo de
grupo de estudos);

4.  Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje sdo 13: do Al
ao C13), a fim de valorizar o servidor (Al ao C20), reduzindo o numero de FCs em cada 6rgéo;
5.  Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacéo de FCs e CJs;

6. As funcdes comissionadas serdo ocupadas por servidores de carreira

7. Debater-se a possibilidade de aproveitamento do tempo de servico obtido no exercicio de
cargo em um tribunal em caso de assuncéo de cargo em outro tribunal;

8. Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais;

9. Alterar a incidéncia do Adicional de qualificac@o para incidir sobre o vencimento basico do
cargo de Analista Judiciério;

10. Voltar o cargo de Técnico Judiciario para area fim;

11. Fim dataxacéo dos aposentados,
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12. AQ s para aposentados;

13. Auxilio Alimentacdo para aposentados

14. Transparéncia nos concursos de remogao

15. Plano de Saude para toda a categoria do PJU

16. Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do que
ocorre com a GAE dos oficiais de justi¢a;

17. Incorporacdo das acBes de treinamento para adicional de qualificacdo na aposentadoria
dos servidores.

18. Transparéncia nos concursos de remocao interna e nos concursos de remocao externa;
regras que respeitem a igualdade para remocoes para servidores do judiciario federal.

19- Obrigatoriedade de concurso de remogao interna e concurso de remogao externa pelo
menos a cada 2 anos;

20-Fim da taxacao de aposentados; AQ s para aposentados; Auxilio Alimentagéo para
aposentados: aposentados também alimentam-se; GAS para aposentados; GAE para
aposentados; Protecdo aos aposentados do cargo de Auxiliar;

Proponente: José Carlos Ferreira

Orgdo: TRE

Cidade: Janauba-MG

1) Exigéncia de nivel superior para o ingresso no cargo de Técnico Judiciario do PJU;
2) carreira Unica para os cargos de Analista Judiciario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario;
3) Jornada de trabalho de 6 horas diarias para todo o PJU;

4) Fim dos estudos sobre a carreira exclusiva para os tribunais superiores.

Proponente: Mardem Alves Luz
Orgdo: TR E
Cidade: Belo Horizonte

Encaminho sugestbes para que o representante leve para o debate do Plano de Cargos e

Salérios da categoria.

1. Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior;

2. Enquadrar todos os servidores do Judicarios na area fim;

3. Possibilidade de instituir-se carreira Unica, com a possibilidade de progresséo horizontal, nos
moldes do TIMG;
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4. Ampliagéo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje sdo 13: do Al ao
C13);

5. Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacgéo de FCs e CJs;

6. A diferenca entre salarios e Gratificac6es deverdo ser adequadas, pois os valores das
gratificacoes, em especial CJ, sdo muito superiores aos vencimentos basicos da categoria,;
7. Possibilidade de aproveitamento do tempo de servi¢o obtido no exercicio de cargo em um
tribunal em caso de assunc¢éo de cargo em outro tribunal;

8. Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais;

9. Alterar a incidéncia do Adicional de qualificacéo para incidir sobre o vencimento basico do
cargo de Analista Judiciario

10. Plano de Saude para toda a categoria do PJU

11. Incorporagédo das agdes de treinamento para adicional de qualificagdo na aposentadoria

dos servidores.

Proponente: Deise Assumpcéao Vieira de Andrade
Orgéo: JF
Cidade: Juiz de Fora

1) Contra a carreira exclusiva dos tribunais superiores

2) Mudanca de escolaridade na investidura do cargo Técnico Judiciario para nivel superior,
conforme PL encaminhado ao STF

3) Retorno do Técnico Judiciario para a area fim

4) Jornada de 6h

5) Mais niveis na carreira para progressao

6) Gestao de competéncia

7) Carreira Unica, considerada de Estado

8) AQ 20% doutorado 15% mestrado 10% especializa¢éo

9) AQ com valor nominal independente do nivel e do cargo (base: o maior vencimento da
carreira de AJ)

10) Regulamentar a data base

11) Permitir acumular varios AQs de especializacdo dentro da area de atuacéo

12) AQ ser utilizado na promocgéao e progressao

13) Extinguir as FC e reverter este orgamento para o VB dos servidores

Proponente: Angela Maria Dias

Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte
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1) Requisito de formacao escolar de nivel superior para o Cargo de Técnico Judiciario,
realidade em diversos 6rgéos publicos para cargos assemelhados;

2) Carreira Unica com progressao horizontal, como também ja existente em alguns 6rgéaos
assemelhados, a exemplo TIMG, propiciando assim maior incentivo ao servidor;

3) Maior desenvolvimento na carreira, com ampliagdo dos padrdes e classes. Hoje, séo 13, e
a perspectiva de permanéncia no servico publico é de longos anos, 40 anos com apenas 13
progressdes, principalmente com iminente reforma da previdéncia com aposentadoria apenas
com 65 e até 70 anos de idade;

4) Aproveitamento da progresséo funcional, ja consolidada em um 6rgdo ao assumir cargo com
a mesma escolaridade em outro 6rgao:

5)Definicdo da jornada maxima de trabalho em 6 horas diarias;

6)Incidéncia do adicional de qualificacdo sobre o vencimento do cargo de analista para todos
0S cargos;

7) Plano de assisténcia a salde para toda categoria, inclusive dependentes e inativos, sendo
0 mesmo valor na previsao or¢camentaria independente do 6rgéao;

8) Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranga, cOmo ja ocorre com
GAE dos oficiais de justica;

9) Remuneracdo das acfes de treinamento de maneira definitiva e ndo provisodria, com ocorre
hoje, e assim incorporada quando da inatividade;

10)Discussao acerca de uma "cota" por faixa etaria no servico publico, principalmente ap6s os
50 anos de idade, em fungéo da perspectiva de aposentadorias tardias. Pelas discussdes da
reforma previdenciaria, a aposentadoria podera ser com 70 anos.

Proponente: Maria Aparecida de Resende

Orgdo: TR E

Cidade: Belo Horizonte

1.  Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior

2. Possibilidade de instituir-se carreira Unica (atualmente sdo 03: analista, técnico e auxiliar);
3. Realizacdo de debates acerca das atribuicbes dos cargos (possibilidade de criacdo de
grupo de estudos);

4.  Ampliagcdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje séo 13: do Al
ao C13);

5.  Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacao de FCs e CJs;

6. Debater-se a possibilidade de aproveitamento do tempo de servico obtido no exercicio de

cargo em um tribunal em caso de assuncédo de cargo em outro tribunal,
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7. Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais

8.  Alterar a incidéncia do Adicional de qualificag@o para incidir sobre o vencimento basico do
cargo de Analista Judiciério

9.  Voltar o cargo de Técnico Judiciario para area fim

10. Exercicio da Advocacia

11. Fim dataxagéo dos aposentados

12. Transparéncia nos concursos de remocao

13. Plano de Saude para toda a categoria do PJU

14. Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do que
ocorre com a GAE dos oficiais de justi¢a;

15. Incorporacéo das acdes de treinamento para adicional de qualificacdo na aposentadoria
dos servidores.

16. Servidores que tém fun¢des incorporadas ao salario deixem de ocupar as fung¢des para
dar chance a outros servidores de serem valorizados

Proponente: Kénia Castro

Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

Propostas para a pauta de discussoes:

1.  Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciario para Nivel
Superior.

2. Possibilidade de se instituir carreira Unica (atualmente sao 03: analista, técnico e auxiliar).
3. Realizacdo de debates acerca das atribuicdes dos cargos (possibilidade de criagédo de
grupo de estudos).

4.  Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira (hoje sdo 13: do Al
ao C13).

Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacéo de FCs e CJs.
Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais.

Estabelecer o cargo de Técnico Judiciario como cargo da area fim.

Permitir aos servidores o exercicio da Advocacia.

© © N o O

Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do que
ocorre com a GAE dos oficiais de justica.

10. Incorporacdo das acBes de treinamento para adicional de qualificacdo na aposentadoria
dos servidores.

11. Estabelecer rodizio para que os servidores que tém funcdes incorporadas ao salario
deixem de ocupa-las, dando chance a que outros servidores possam ser valorizados.
Proponente: Maryana Salvino Ottoni

Orgdo: TRE
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Cidade: Belo Horizonte

O filiado Maryana, do TRE-MG de Belo Horizonte enviou a seguinte sugestao:

1.  Alterar o requisito de escolaridade para acesso ao cargo de Técnico Judiciério para Nivel
Superior;

2. Possibilidade de instituir-se carreira Unica (atualmente sdo 03: analista, técnico e auxiliar);
3. Realizacdo de debates acerca das atribuicfes dos cargos (possibilidade de criacao de
grupo de estudos);

4.  Ampliacdo dos padrbes e classes para o desenvolvimento da carreira (hoje sdo 13: do Al
ao C13), além de outras modifica¢gdes que a tornem mais dindmica e motivadora,

5.  Estabelecimento de critérios mais objetivos para a ocupacéo de FCs e CJs;

6. Debater-se a possibilidade de aproveitamento do tempo de servigo obtido no exercicio de
cargo em um tribunal em caso de assung¢éo de cargo em outro tribunal;

7. Regulamentar a jornada de 6 horas para todos os tribunais;

8.  Alterar a regulamentacéo do Adicional de Qualificagéo passando a incidir sobre o
vencimento basico do cargo de Analista Judiciario;

9.  Voltar o cargo de Técnico Judiciario para area fim;

10. Exercicio da advocacia;

11. Estabelecimento de critérios para garantir maior transparéncia nos concursos de
remocao;

12. Plano de saude para toda a categoria do PJU;

13. Incorporacdo da GAS na aposentadoria dos Agentes de Seguranca, a exemplo do que
ocorre com a GAE dos Oficiais de Justica;

14. Incorporacdo das acdes de treinamento para adicional de qualificagdo na aposentadoria
dos servidores.

Proponente: Adriana Maria de Assis Rocha Ferreira

Orgéo: TRT

Cidade: Belo Horizonte

Considerando a necessidade de priorizar a qualidade das minutas de votos, e ao mesmo
tempo, atender condi¢cdes adequadas minimas de trabalho preservando a saude fisica e

psiquica dos servidores;

Considerando o disposto no art. 4°, paragrafo Unico do art. 9°, § 1° do art. 38, todos da Lei

8.112/91 e, ainda, no principio constitucional do valor social do trabalho;
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Considerando a vivéncia e as ponderacdes dos servidores do Gabinete em que trabalho (22

instancia do TRT), seguem as sugestdes ao Plano de Carreira do PJU:

| - Nenhum servidor recebera processos fisicos e/ou eletrénicos em dias de feriados, finais de
semana e durante o recesso, nem a sua acumulacgéo, possibilitando a fruicdo das folgas

regulamentares.

Il - Todo servidor fard jus a substituicdo quando existir a prestacao de servicos com a assuncao

das atividades inerentes a fungao substituida.

lIl - Adequacdo das condicBes de trabalho dos servidores, ao sistema PJe, a fim de minimizar

os efeitos nocivos.

IV - Valorizagéo da carreira do Técnico Judiciario, com a exigéncia de nivel superior para
ingresso, por concurso publico.

Proponente: Alexandre Magnus Melo Martins

Orgéo: TRT

Cidade: Juiz de Fora

- Contra a carreira exclusiva dos tribunais superiores

- Levar a GAS para a aposentadoria

- Acumular a GAS com FC/CJ relativa ao Setor de Seguranca

- Aposentadoria especial para AS

- Criacdo da Academia nacional de formacgéo do AS

- Aposentadoria especial OJ

- Acumular a GAE com FC/CJ relativa ao Setor de Mandados

- Mudanca de escolaridade na investidura do cargo Técnico Judiciario para nivel superior

- Sobreposicéo da tabela salarial do Técnico com a do Analista Judiciério

- Mobilidade horizontal e mobilidade vertical com carreira em Y

- Critérios objetivos de ocupacado de FC e CJ

- Exercicio da advocacia

- Chefe deve justificar a avaliagdo de progresséo e promocao caso a nota ndo seja maxima e
deve indicar qual curso deve ser realizado para que o servidor possa melhorar o desempenho.
O chefe deve ser avaliado pelos seus subordinados.

- AQ com valor nominal fixo independente do nivel e do cargo

- Regulamentar a data base

- Permitir acumular até trés AQs de especializacao dentro da area de atuacdo
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- Direito do servidor se ausentar para curso de capacitacdo sem compensacéo de horas nos
casos da progresséo e promocéo

- Reduzir o valor das FCs e incorporar este orgamento no VB

- Fixar simetria entre o cargo de analista entre os poderes

- Acabar com a GAJ, devendo ser incorporada ao VENCIMENTO

- Jornada de 6 horas

Proponente: Rosilene Valadares de Matos

Orgdo: TRE

Cidade: Belo Horizonte

1. Alterar a lei 11.416/2006 para que haja requisito, hos préximos concursos publicos,

de Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico Judiciario;

2. Possibilidade de instituir carreira Gnica (atualmente sdo 03 cargos: analista, técnico
e auxiliar);
3. Ampliacdo dos padrdes e classes para o desenvolvimento na carreira de

servidores publicos;

4, Regulamentar a jornada de 06 horas para todos os tribunais;

5. o percentual do Adicional de qualificacdo incidir sobre o maior vencimento basico
da carreira, independente do cargo ocupado pelo servidor;

6. Retorno do cargo de Técnico Judiciario para area judiciaria (area fim).
7. Fim da taxac&o dos aposentados
8. Incorporagéo dos adicionais de qualificagdo na aposentadoria dos servidores.

Proponente: Rosilene Valadares de Matos
Orgdo: TR E
Cidade: Belo Horizonte

Complementando informacdes enviadas nesta data, alteragfes na Lei 11.416/2006:

Art. 1 A Carreira dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido passa

a ser regida por esta Lei.

Observacédo: Havendo aprovacgdo da categoria com a mudanca no artigo 1°, deve-se ajustar os

demais artigos da Lei 11.416/2006, no que for cabivel.

Art. 5 Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido as Funcdes
Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1

a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
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8§ 1o Cada 6rgao destinara, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do total das funcdes
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo designar-se para as restantes servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras ou que sejam
titulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia
previstos em regulamento.

8§ 7 Pelo menos 90% (noventa por cento) dos cargos em comisséo, a que se refere o caput
deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores

efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

Art. 8 Sao requisitos de escolaridade para ingresso:
[(..)
Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena,

correlacionada com a especialidade, se for o caso;



