Proposta GTR de Minas Gerais — Plano de Carreira

PROJETO DE LEI

Institui 0 Plano de Carreira, Cargos, Salarios dos servidores publicos do Poder Judiciario
da Unido, do Distrito Federal e Territorios; revoga a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salérios - PCCS dos servidores
publicos do Poder Judiciario da Unido, englobando os efetivos, submetidos ao regime
juridico da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os ocupantes dos cargos de

provimento em comissao.

Art. 2° Plano de Carreira, para os efeitos desta lei, € o conjunto de normas que regem 0s
servidores dos quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unido.

Art. 3° A Carreira dos Servidores efetivos do quadro de Pessoal dos Servidores Publicos
do Poder Judiciario da Unido tem fundamento nas seguintes diretrizes:

| — sistema permanente de capacitagdo

Il — desenvolvimento na carreira, observadas a igualdade de oportunidades e a
qualificacdo profissional.

[l — valorizag&o do servidor publico.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° Carreira é o conjunto de classes, inicial e subsequentes, de mesma identidade
funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 5° Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacgéo e
com atribuicbes de natureza correlata.

Art. 6° Cargo é a unidade de ocupacao funcional permanente e definida, preenchida por
servidor publico, com direitos e obrigacdes de natureza estatutaria estabelecidos em lei.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido, possuem as seguintes denominacoes constantes do Anexo | desta Lei:

| - Analista Judiciario;

Il - Oficial de Justica Avaliador Federal;
[l - Inspetor de Seguranca Judiciaria;
IV - Agente de Seguranca Judiciaria;

V - Técnico Judiciario.



VI - Auxiliar Judiciario.

Paragrafo Primeiro - Os cargos efetivos referidos no caput deste artigo séo estruturados
em Classes e Padrbes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas
de atividade:

| - &rea judiciaria, compreendendo o0s servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de mandados,
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito,
bem como elaboracgéo de pareceres juridicos;

Il - &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servi¢cos para a execugao dos
guais se exige dos titulares o devido registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissédo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administracao;

[ll - area administrativa, compreendendo os servi¢os relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagbes e contratos, orgamento e finangas, controle
interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo.

Paragrafo segundo - As areas de que trata o caput deste artigo poderéo ser classificadas
em especialidades, quando forem necessarias formagéo especializada, por exigéncia
legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo terceiro - As atribuicbes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte:

| - Cargo de Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizacao;
coordenacao; supervisao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracao
de laudos, pareceres ou informacdes e execucéo de tarefas de elevado grau de
complexidade;

Il - Cargo de Técnico Judiciario: execucao de tarefas de suporte técnico e
administrativo;

[Il - Cargo de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

area judiciaria cujas atribuicbes estejam relacionadas com a execucao de



mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela
legislacdo processual civil, penal, trabalhista e demais leis especiais, serao
enquadrados na especialidade de Oficial de Justica Avaliador Federal. (Redacéo
dada pela Lein®12.774, de 2012)

" — Cargo de Inspetor de Seguranga Judiciario: anvrdaele—de—n-a@—semener—mkaetenadas

area administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario — area administrativa cujas
atribuicdes estejam relacionadas as fungbes de seguranca sdo conferidas as
denominacdes de Inspetor e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, para fins
de identificac&o funcional.

IV Cargo de Agente de Segurant;a Jud|C|ar|a anwelaeles—emlaetenadas—a—exeee@ae—de

area administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario — area administrativa cujas
atribuicbes estejam relacionadas as funcdes de seguranca séo conferidas as
denominacdes de Inspetor e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, para fins
de identificac&o funcional.

Secéo |

Dos cargos em comisséo e das fun¢gdes comissionadas

Art. 8° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a
Funcdo Comissionada FC-1 e os Cargos em Comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4,
para o exercicio de atribuicbes de dire¢cdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A isonomia de cargos em comissdo e funcdes comissionadas entre os
ramos do Poder Judiciario da Unido deverd ser observada, como principio e diretriz,
conforme as respectivas atribuicbes e graus de complexidade e responsabilidade
conforme definido no Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e
das Competéncias da Carreira Judiciaria, bem como no Manual de Descri¢do e Atribuigdo
dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciaria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12774.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12774.htm#art1

Art. 9°. S&o0 requisitos para o provimento das FC e CJ:
| - cinco anos na carreira Judiciaria;

Il - ter participado com aproveitamento satisfatério de curso especifico de
desenvolvimento gerencial,

Il — aprovacdo em Processo Seletivo interno de ampla divulgacéo;

IV - As FCs e CJs da area de seguranca institucional serdo percebidas exclusivamente
pelos agentes e inspetores de seguranca judiciaria.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de FC e CJ ocupardo 0s respectivos cargos por um
periodo ndo maior do que trés anos, vedada a reconducédo sucessiva.

Art. 10. O servidor designado para ocupar Cargo em Comissdo ou fungdo comissionada
podera optar por perceber a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo, conforme
disposto no Anexo Ill ou a remuneracéo de seu cargo de provimento efetivo, acrescida de
35% da retribuicdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, proporcionalmente ao
namero de dias envolvidos, ao servidor designado em substituicdo aos ocupantes dos
cargos em comissédo e das fun¢des comissionadas.

Art. 11. Consideram-se como gerenciais 0s cargos em que haja vinculo de subordinacdo
e poder de decisdo, especificados em regulamento, e exigindo-se de seus titulares a
participacdo, periodicamente e nos termos do programa de capacitacdo, em cursos de
desenvolvimento gerencial

Art. 12. A totalidade dos cargos em comissdo e funcdes comissionadas, existentes no
ambito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, serd destinada a servidores efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal, selecionados mediante critérios técnicos, em
processo seletivo interno e demais requisitos, na forma prevista em regulamento.

Art. 13. E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciério, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Paragrafo Primeiro. Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| — 0 exercicio de cargo de provimento em comissédo ou de funcdo gratificada, no ambito
da jurisdicdo de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados;

Il — o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissao,
ou de fungdes gratificadas, por conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou
de servidores investidos em cargos de direcdo ou de assessoramento, em circunstancias
gue caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas
nomeacdes ou designacoes;

lIl — o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou de funcédo gratificada, no ambito
da jurisdi¢cdo de cada Tribunal ou Juizo, por c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor
investido em cargo de dire¢cdo ou de assessoramento;

IV — a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, bem como de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento.



§ 2° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos I, Il e lll do § 1°, as nomeac¢des ou
designacBes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo de origem, a qualificacéo profissional do servidor e a complexidade
inerente ao cargo em comissao a ser exercido, vedada, em qualquer caso, a nomeacao
ou designacdo para servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. Os cargos efetivos da Carreira referidos no art. 7° desta Lei s&o estruturados em
Classes, Niveis de Capacitacdo e Padrdes de vencimento, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 15. As classes subsequentes Ill, IV e V serdo preenchidas mediante promocdo
horizontal, de acordo com a carreira.

Art. 16. A classe V sera preenchida por servidor que tenha concluido dois cursos de pés-
graduagéo lato sensu, em nivel de especializa¢do, ou um curso de mestrado ou um de
doutorado, reconhecidos por érgao governamental competente.

Art. 17. A classe IV sera preenchida por servidor que tenha concluido curso de pés-
graduagéo lato sensu, em nivel de especializacdo, reconhecido por 6rgdo governamental
competente.

Art. 18. A classe lll serd preenchida por servidor que tenha concluido curso de nivel
superior de escolaridade, reconhecido por érgao governamental competente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E NO CARGO

Art. 19. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira e no cargo especificos de
provimento efetivo dar-se-a4 por progressao, cumpridas as exigéncias legais e aquelas
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Cada cargo é composto por trés classes, A, B e C e por 15 (quinze)
padrdes dos quais o servidor progredira independentemente da capacitacéo.

Secéo |

Da Progresséo

Art. 20. Progressdo € a concessdo de 1 (um) padrdo de vencimento ao servidor na
mesma classe do cargo a que pertencer, observado o intersticio minimo de um ano de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O intersticio previsto no caput deste artigo inicia-se a partir da data de
efetivo exercicio na classe inicial e a partir da data da progressdo nas classes
subsequentes.

Art. 21. Para a concessédo da progresséao serao observados, no intersticio mencionado no
caput do art. 20 desta Lei, inclusive o periodo de mandato classista.



Secéo Il
Da Progressao por Conclusao de Curso de Pés-Graduacgéo

Art. 22. Progressdo por conclusdo de curso de pés-graduacdo € a movimentacdo de
classe na carreira do servidor que comprovar a conclusao de curso de pés-graduacao nas
areas relativas as atribui¢cdes funcionais do Poder Judiciario Federal da Unido.

Paragrafo unico. A concessao da progressao de que trata o caput deste artigo limita-se a
dois cursos de pos-graduacao e ao Ultimo padréo da classe da carreira a que pertencer o
servidor.

Art. 23. Consideram-se cursos de pés-graduacdo, na forma da lei, os programas de
mestrado e doutorado, autorizados e regulamentados pelo 6rgdo competente e 0s cursos
de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, ministrados por instituicdes
devidamente credenciadas.

Paragrafo Primeiro. Os cursos a distancia deverdo obedecer aos requisitos constantes
nesta secao, bem como a legislacdo especifica.

Paragrafo Segundo. Os cursos concluidos em pais estrangeiro deverao ter sua validade
nacional comprovada, nos termos da legislag&o vigente.

Art. 24. Os servidores que fizerem jus a progressao a que se refere esta secdo deverao
protocolar requerimento dirigido aos respectivos tribunais, instruido com original ou cépia
autenticada do diploma, certificado ou declaracdo de concluséo do curso.

Paragrafo Primeiro - 1° O documento de comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduagédo, quando apresentado na forma de declaragéo, deverd mencionar:

| - para curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializa¢do, a area de
conhecimento do curso, o histérico escolar com as disciplinas, a carga horéaria e as notas
obtidas, o titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso com a respectiva
nota ou conceito e o ato legal de credenciamento da institui¢cao;

Il - para curso de pés-graduacéo stricto sensu, a defesa da dissertagéo ou da tese e
0s atos de autorizagdo ou reconhecimento do curso pelo 6rgao competente.

Paragrafo Segundo - O documento de comprovacdo de conclusdo de pés-graduacao,
guando apresentado na forma de diploma ou certificado, devera estar acompanhado do
respectivo historico escolar.

Paragrafo Terceiro - A vigéncia da progressdo dar-se-4 a partir da data de protocolo
oficial do requerimento, desde que o documento de conclusédo de curso preencha todos
0S requisitos legais e 0s constantes nesta secéo.

Paragrafo Quarto - Os requerimentos que ndo vierem acompanhados de documento habil
que comprove a conclusdo de curso nos termos desta sec¢do ndo produzirdo quaisquer
efeitos e serdo devolvidos ao requerente.

Paragrafo Quinto - Nos casos de comprovagdo de conclusdo de curso mediante
apresentacdo de declaragdo, cabera ao servidor, no prazo maximo de 18 meses,
apresentar o certificado ou diploma definitivos, sob pena de responder disciplinarmente.

Secéo Il



Da Promocgéao Vertical

Art. 25. Promocéo vertical é a concessao de um padrdo de vencimento ao servidor na
mesma classe do cargo a que pertencer, observado o intersticio minimo de dois anos na
classe inicial.

Paragrafo Unico. O intersticio previsto no caput deste artigo inicia-se a partir da data de
efetivo exercicio na classe inicial.

Art. 26. Aplica-se a promocao vertical o disposto no art. 20 desta Lei.
Secéao IV
Da Promocao Horizontal

Art. 27. Promocédo horizontal € a passagem do servidor ao padrdo inicial da classe
subsequente na carreira do quadro de pessoal a que pertencer, mediante capacitacao.

Art. 28. Para concorrer & promocao horizontal o servidor devera preencher os seguintes
requisitos:

| - posicionamento nos padrées de vencimentos especificados no, no anexo X desta

Lei,

Il - comprovagéo da escolaridade exigida, nos termos dos arts. 8°, 99, 10 e 11 desta
Lei;

[lI- efetivo exercicio no cargo;
Subsecao Il

Da Pontuacao dos Titulos
Art. 29. Serao considerados, para efeito de promocgéao horizontal, os seguintes titulos:

| - participagdo em cursos, congressos, semindrios, palestras e eventos afins, de
desenvolvimento técnico e intelectual;

Il - conclusdo de cursos regulares, excluido aquele exigido como pré-requisito para
ingresso no cargo, considerando-se diferencialmente:

a) doutorado

b) mestrado

c) pés-graduacéo lato sensu em nivel de especializagéo;
d) graduacéo de bacharelado ou licenciatura;

e) graduacéao de tecnologia;

[ll - artigos, ensaios e editorial, se publicados em periddico que contenha conselho
editorial e numero de ISSN (International Standard Serial Number), e publicag&o de livros



ou de capitulo de livros que tenham ISBN (International Standard Book Number);

Paragrafo Primeiro. Os titulos a que se refere esta subsecdo serdo considerados uma
Unica vez para fins de promocéo horizontal.

Paragrafo Segundo. Os titulos previstos no inciso | deste artigo, sem comprovacao de
carga horéria, serdo pontuados na categoria minima do anexo X desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 30. Consideram-se as atividades afetas aos cargos integrantes da carreira do Poder
Judiciario da Unido como exclusivas de Estado.

Art 31. Fica estabelecida a jornada de 30 horas semanais como jornada Unica para todos
os cargos da carreira do Poder Judiciario da Unido.

Art. 32. Fica estabelecido o dia primeiro de janeiro como data base da carreira do Poder
Judiciario da Unido em indice a ser estabelecido em convencgéo coletiva e ndo inferior ao
indice inflacionario apurado no ano anterior.

Art. 33. A Gratificag&o Judiciaria fica incorporada ao vencimento basico.

Art. 34. Os servidores aposentados integrantes da Carreira Judiciaria serdo enquadrados
no padrdo de vencimento idéntico ao que se encontravam no momento deste
enquadramento, no nivel de capacitagcdo V da ultima classe correspondente ao seu cargo.

Art. 35. O enquadramento previsto no art. 5° da Lei n° 8.460, de 1992, estende-se aos
servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido que ocupavam as
classes A e B da Categoria de Auxiliar Operacional de Servi¢cos Diversos, convalidando-
se 0s atos administrativos com este teor, observados os enquadramentos previsto no art.
4% e no Anexo Ill da Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art. 3° e no Anexo |l da
Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da Lei n® 11.416, 15 de
dezembro de 2006.

Art. 36. Para fins do disposto nesta Lei, 0os cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel
de especializacdo, deverdo ter a carga horaria minima de 360 horas de aula, bem como
elaboragédo de monografia ou trabalho de concluséao de curso.

Art. 37. As atribuicdes e as especialidades dos cargos de provimento efetivo encontram-
se previstas nos respectivos editais de concurso publico e em ato normativo especifico.

Paragrafo Unico. As atribuicbes nas classes subsequentes consistirdo em atividades de
maior complexidade na respectiva area de atuacao, sem prejuizo das funcdes relativas as
classes anteriores.

Art. 38. Fica revogada a Lei n® 11.416/2006.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, ....... de .o, de 2015.



