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CASSEL RUZZARIN
SANTOS ROORIBUES

Excelentissimo Senhor Juiz Federal
Secéo Judiciaria de Minas Gerais
Belo Horizonte - MG

Assunto: Direito Administrativo e Outras Matérias de Direito Administrativo |
Servidor Publico Civil | Sistema Remuneratério e Beneficios (10288)*

Ementa: Administrativo. Servidor Publico. Substituicdo Remunerada pelo
Exercicio de Fun¢do Comissionada e/ou Cargo em Comissdo em todas as
hipéteses, inclusive de Assessor/Assistente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
CNPJ n°25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo Horizonte/MG, a Rua Euclides
da Cunha, n. 14, bairro Prado, CEP 30411-170, e-mail: juridico@sitraemg.org.br, por
seus procuradores regularmente constituidos (mandato anexe@), que recebem
intimagdes e notificacdes em Brasilia-DF, no SAUS, Quadra 5, Bloco N, salas 212 a
217, Edificio OAB, e-mail: publica@servidor.adv.br, na qualidade de substituto
processual de seus filiados, propde ACAO COLETIVA com PEDIDO DE
TUTELA PROVISORIA contra a UNIAO, na pessoa do seu representante legal?,
que recebe notificacBes e intimag¢bes em Brasilia-DF, no SAUS, Quadra 03, Lote
05/06, 5° e 6° andares, Asa Sul, CEP 70.070-030, pelos fatos e fundamentos juridicos
que seguem.

1. SINTESE DO OBJETO E DA LEGITIMIDADE

O sindicato autor congrega servidores do Poder Judiciario Federal no
Estado do Minas Gerais (estatuto Incluso), e age em favor da categoria a fim de que
seus substituidos passem a receber a remuneracdo pela Substituicdo de Cargo em
Comissao ou de Funcdo Comissionada tambeém nas situacfes em que estes ndo sejam
de Direcédo ou Chefia.

Isso porque, apesar de os artigos n. 38 e 393 da lei 8.112/90

1 De acordo com as Tabelas Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justiga. Disponiveis em:
<http://www.cnj.jus.br/sgt/consulta_publica_assuntos.php>

2 Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido.

3 Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungédo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do
cargo ou fungéo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
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determinarem a retribuicdo pelo exercicio da funcéo substituida somente nos casos
de chefia ou direcéo (e assessoramento caso a unidade administrativa seja organizada
em nivel de assessoria), ha discrepancia em relacdo ao artigo 4° da mesma lei, que
afirma que: “E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei”.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo* da
categoria sintetizada na entidade autora ou, pelo menos, de interesse ou direito de
parte da mesma categoria;® sendo, de direitos individuais homogéneos dos servidores
interessados, porque “decorrentes de origem comum”® hipdteses que,
indistintamente, alcancam legitimidade ativa extraordinaria ao sindicato, porquanto
pleiteia, em nome proprio, direito alheio, assim autorizado por lei (artigo 18 do
Cddigo de Processo Civil?).

A exigida autorizacdo legislada vem da Constituicdo da Republica,
cujo artigo 8°, II1, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, tal
que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os sindicatos tém legitimidade
processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria.

4 Em atengdo ao artigo 81, paragrafo Unico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou direito
coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relacdes juridicas ou vinculos juridicos formais com
a parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensao ou o pedido” ou em razao “de uma relagdo
juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo, classe ou categoria
diferenciada de pessoas determinadas ou determinaveis com interesses convergentes sobre o mesmo bem
indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou n&o vinculo juridico com a parte contraria”,
conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugéo das A¢des Coletivas no Brasil. Revista de Processo,
n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agdo Civil Pablica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71), explica
sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses coletivos: “Em relacdo aos interesses
coletivos, a indivisibilidade dos bens é percebida no &mbito interno, dentre os membros do grupo, categoria ou
classe de pessoas. Assim, o0 bem ou interesse coletivo ndo pode ser partilhado internamente entre as pessoas
ligadas por uma relagao juridica-base ou por um vinculo juridico; todavia externamente, o grupo, categoria ou
classe de pessoas, ou seja, 0 ente coletivo, podera partir o bem, exteriorizando o interesse da coletividade.”

5 A possibilidade de protecao coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela entidade
de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem legitimagéo para
0 mandado de seguranca ainda quando a pretenséo veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva
categoria”.

6 Em atengdo ao artigo 81, paragrafo Unico, lll, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses metaindividuais
meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual homogéneo é legal ou
artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos, porquanto os sujeitos
sdo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente tutelados decorrera de
uma situacao fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agdo Civil Publica. Sao Paulo,
RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-se por sua divisibilidade
plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por regra, qualquer vinculo
juridico ou relagdo juridica-base ligando-0s”; ao passo que Ada Pellegrini Grinover (Cddigo de Defesa do
Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “Isso
significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidacdes e execuc¢des individuais [...J, o bem
juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira
uniforme, a sentenca de procedéncia ou improcedéncia.”

7 Cadigo de Processo Civil: “Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome préprio, salvo quando
autorizado pelo ordenamento juridico.”
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coletivos dos integrantes da categoria por ele representada”.

2. EATOS

Na data de 18 de margo de 2016, foi publicada a resolugdo CSJT de
n. 165, que regulamentou o instituto da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus. A ela somam-se a Resolugdes n. 03/2008 do CJF,
Resolucdo TRE/MG 592/00, Resolugdo n. 158/08 do STM, e, também o ato
normativo n. 182/05, também do STM (todos em anexo).

Em todos os casos, a pretexto da Lei 8.112/90, os regulamentos
privilegiam o pagamento das Funcbes Comissionadas ou Cargos em Comisséo téo
somente nos casos de Chefia ou Direcdo (ou assessoramento caso contenha
caracteristicas de chefia), em detrimento de outra determinacdo da propria Lei
8.112/90 que veda a prestacao de trabalho gratuito.

Ha de se salientar, inclusive, que, no &mbito da Justica do Trabalho,
nédo se tem respeitado sequer a possibilidade de pagamento de substituicdo quando a
funcéo/cargo de assessoramento possui caracteristicas de chefia ou direcdo, como se
pode ver na resposta dada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a consulta
que Ihe foi formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo (anexa).

Portanto, conforme fundamentacdo abaixo, demonstrar-se-a4 as
impropriedades advindas da vedacdo ao pagamento das substituicdes nos casos que
nao se tratam de FC’s e CJ’s de Chefia ou Direcao.

3. DIREITO

3.1. Sobre a vedacdo ao enriguecimento sem causa

Uma das faces da ilegalidade do procedimento adotado pela Ré € a
do enriguecimento sem causa.

Ao ndo efetuar o pagamento da Substituicho de Funcéo
Comissionada/Cargo Comissionado aos substituidos em casos que ndo sejam de
chefia ou direcdo, gera-se a reducéo ilicita da remuneracdo dos mesmos, causando o
enriguecimento sem causa da Administracdo Publica, que se aproveitaria do trabalho
mais qualificado e de maiores responsabilidades sem a devida contraprestacdo ao
servidor.

Para casos assim e de acordo com o posicionamento consolidado na
doutrina e na jurisprudéncia, o legislador patrio teve por bem inserir no atual Codigo
Civil artigo especifico sobre a matéria, com a determinacdo de obrigatoriedade de
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restituicdo dos valores indevidamente auferidos, com a devida atualizacdo, nos
seguintes termos:

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, serd
obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores
monetarios.

O respeito ao principio que veda o enriguecimento sem causa do
Estado, cujos parametros podem ser aplicados na visdo do caso em debate, esta na
licdo de Orlando Gomes:

H& empobrecimento ilicito quando alguém, a expensas de outrem, obtém
vantagem patrimonial sem causa, isto é, sem que tal vantagem se funda em
dispositivo de lei ou em negécio juridico anterior. S0 necessarios 0s seguintes
elementos: a) o enriquecimento de alguém; b) o empobrecimento de outrem; c) o
nexo de causalidade entre o enriguecimento e o empobrecimento; d) a falta de
causa ou a causa injusta.®

Outra ndo é a posicao adotada pelo Superior Tribunal de Justica:

(...) Em verdade, consolidou-se no ambito jurisprudencial desta Corte o
posicionamento no sentido de que a corre¢cdo monetaria ndo se constitui em plus,
sendo tdo somente a reposicao do valor real da moeda, corroida por tormentosa
inflagdo, constituindo-se o IPC no indice que melhor retrata a realidade
inflacionaria do periodo constante dos autos. Deve-se, destarte, aplica-lo
integralmente, sob pena de enriquecimento sem causa da CEF.

(..

(STJ. REsp 164620. Relator: Ministro José Delgado. 1. T. 17 de abril de 1998.
DJ 25.5.98)

Se 0 ordenamento juridico teve o cuidado de referir expressamente a
proibicdo ao enriquecimento sem causa, a custa de outrem, o Supremo Tribunal
Federal aplica a regra diretamente aos casos de desvio funcional, do que serve de
exemplo:

Ementa: 1. Recurso extraordinario trabalhista: desvio de fungdo: impossibilidade
de enquadramento funcional e equiparacéo salarial: direito de receber a diferenca
das remuneracdes pelo periodo trabalhado em desvio, como indenizacdo, sob
pena de enriquecimento sem causa do Estado: precedentes. 2. Recurso
extraordinério: descabimento: questdo relativa a responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Puablica por débitos trabalhistas, restrita ao ambito da legislacéo
ordinaria pertinente (Enunc. 331/TST; L. 8.666/93) e insuscetivel de reapreciacao
na via do recurso extraordinario: precedentes.

(STF, Al 582457 AgR, Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE, Primeira
Turma, julgado em 26/09/2006, DJ 20-10-2006 PP-00056 EMENT VOL-02252-
09 PP-01873) (grifou-se)

8 Orlando Gomes. Obrigacdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1985. p. 306.
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Esse é, também, o entendimento do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO.
VENCIMENTOS. DIFERENCAS. Reiterada jurisprudéncia desta corte no
sentido de que o servidor que desempenha funcdo diversa daquela inerente ao
cargo para o qual foi investido, embora ndo faca jus a reenquadramento, tem
direito a perceber as diferencas remuneratérias relativas ao periodo, sob pena de
se gerar locupletamento indevido pela administracdo. Recurso a que se nega
provimento. (STJ, REsp 202922/CE, 5* T.,Rel. Min. Felix Fischer, DJU
22.11.1999, p.181. In Sintese, n° 16019710) (grifou-se).

Ora, se a Administracdo obriga o servidor ao exercicio de funcdes
estranhas ao cargo efetivo, como € o caso dessas substituicdes ndo remuneradas, o
Superior Tribunal de Justica impde o pagamento das diferengas salariais em razdo do
desvio:

SUMULA N. 378 -STJ. Reconhecido o desvio de fungéo, o servidor faz jus as
diferencas salariais decorrentes

Assim, por violacdo manifesta a vedacdo ao enriquecimento sem
causa, constante do artigo 884, do Cadigo Civil, deve a Ré efetuar o pagamento das
substituicdes de Funcdo Comissionada/Cargos em Comissdo, em todos 0s casos,
inclusive de Assessoria, formalmente exercidos pelos substituidos.

3.2. Sobre a vedacado ao trabalho gratuito

Percebe-se, ainda, que diante da determinacdo de que as Funcdes
Comissionadas e/ou Cargos Comissionados que ndo sejam de chefia ou de direcéo
ndo geram direito a substituicdo remunerada, o ndo pagamento das diferencas
remuneratorias e reflexos inerentes representa trabalho gratuito.

A vedacdo ao trabalho gratuito (ainda que parcialmente gratuito) e,
por extensdo, ao enriquecimento ilicito do Estado, consta do artigo 4° da Lei 8.112/90,
que assim dispde:

Art. 4° - E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.

No comentario de lvan Barbosa Rigolin®:

Este artigo veda que a Administracao se locuplete dos servi¢cos ndo remunerados
que qualquer cidaddo poderia prestar-lhe, salvo em hip6teses previstas em lei.
Traduz, para 0 &mbito do servigo publico federal, as garantias aos trabalhadores

9 RIGOLIN, Ivan Barbosa. Comentarios ao Regime Unico dos Servidores Publicos Civis - 42Ed.Atualizada e
Aumentada. Sdo Paulo: Saraiva: 1995.
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dadas pela Constituicdo, art. 7°, Il (sal&rio minimo), VII (garantia de salario), e X
(protecdo ao salario), todos esses incisos a assegurar que o salério é o primeiro
direito do trabalhador; verteu essa garantia, a L. 8.112/90, para os servidores da
Unido, através do art. 4°.

Sobre a mateéria, diz 0o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA:

RESP - FUNCIONARIO DE FATO - TRABALHO - PAGAMENTO - O TRABALHO,
POR SUA NATUREZA, E REMUNERAVEL. E VEDADO O TRABALHO
GRATUITO. SE O ESTADO SE BENEFICIOU DE SERVICO DE TERCEIRO,
CUMPRE EFETUAR O PAGAMENTO. NAO SE INVOCA, NO CASO, A
CONDICAO DE FUNCIONARIO PUBLICO, MAS REMUNERAGCAO PELA
VANTAGEM RECEBIDA.

(STJ, REsp 48.412/SC, Rel. Ministro LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, SEXTA
TURMA, julgado em 13/06/1994, DJ 08/08/1994 p. 19577)

ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIO - DESVIO DE FUNCAO - DIFERENCA DE
VENCIMENTOS.

A AUTORA INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO, NO CARGO DE SERVENTE
POR CONCURSO PUBLICO, MAS, POR ATO DE AUTORAIDADE COMPETENTE,
DESDE DEZEMBRO DE 1976, POR NECESSIDADE DO SERVICO, PASSOU A
EXERCER AS FUNCOES DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM. A CONTROVERSIA
REFERE-SE AO DIREITO DE RECEBER AS DIFERENCAS DE VENCIMENTOS
EXISTENTES ENTRE OS CARGOS.

OS PRECEDENTES NO SENTIDO DE QUE O EXERCICIO DE FATO. DE
FUNCOES DIVERSAS DAS DE SEU CARGO NAO DA DIREITO AO
RECEBIMENTO DE DIFERENCAS DE VENCIMENTOS, NAO E O PRINCIPIO DA
JUSTICA, PORQUE LEGITIMA O ENRIQUECIMENTO ILICITO DE
ADMINISTRACAO  RESPONSAVEL  PELA _ IRREGULARIDADE, O
EMPOBRECIMENTO DO SERVIDOR E O TRABALHO GRATUITO.
PROVIMENTO NEGADO.

(STJ, REsp 11.560/SP, Rel. Ministro GARCIA VIEIRA, PRIMEIRA TURMA, julgado
em 16/12/1992, DJ 12/04/1993 p. 6053) (grifou-se)

Mais do que isso, como citado no topico supra a Administracdo acaba
por se locupletar de servico altamente especializado, advindo de seus servidores, na
forma de pecas processuais, atas de audiéncia, dentre outros, sem que estes tenham a
devida contrapartida ao substituir seus colegas.

4. TUTELA PROVISORIA

A garantia de tutela jurisdicional tempestiva, nos termos do artigo
50, LXXVIII, da Constituicdo da Republica, assegura a todos, no &mbito judicial ou
administrativo, a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagdo. SO assim se distribui o inevitavel 6nus do tempo de tramitacdo,
sem que a demora comprometa a utilidade da prestacao jurisdicional.

Entre os meios que garantem a celeridade da tramitacdo processual
estd a tutela provisoria de urgéncia, no caso, devendo ser deferida para: a) determinar
0 pagamento de substituicdo para os substituidos do autor, inclusive nos casos de
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Assessoria; b) sucessivamente, desobrigar os servidores, que ndo forem receber
remuneracgdo pela substituicdo de Fungdes Comissionadas/Cargos em Comisséo, do
exercicio da referida substituicdo, diante do carater gratuito do trabalho em questao.

O artigo 300 do Cédigo de Processo Civil confere a possibilidade de
provimento jurisdicional sumario na hipotese em discussao, pois o suporte fatico é
claro, havendo argumentos suficientes para comprovar a probabilidade do direito e 0
perigo de dano:

Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util do processo. [grifou-se]

A probabilidade do direito € incontroversa, pois, conforme se
comprova pelos documentos anexos e analise da legislacdo, a demandada comete
nitida ilegalidade ao submeter seus servidores ao trabalho gratuito, ou seja, locupleta-
se com servico especializado, mas ndo paga a devida contraprestacéo.

Conforme evidenciado, o proprio artigo 4° da lei 8.112/90 veda a
prestacdo de trabalho gratuito pelo Servidor Publico Civil da Unido.

Também, o perigo de dano se faz presente, pois, diuturnamente, os
servidores titulares de cargos em comissdo ou funcdo comissionada precisam se
ausentar do trabalho, quanto tiram férias ou se licenciam para tratar da propria saude,
por exemplo.

Outrossim, ressalta-se que nao se tenciona com a tutela provisoria a
concessdo de pagamento de determinado beneficio, mas tdo somente de determinacao
prevista em lei (vedacgdo ao trabalho gratuito), ndo se enquadrando nas hipéteses de
vedacdo de tutela antecipada em desfavor da Fazenda Publica.

Portanto, faz-se necessaria a concessdo da tutela provisoria de
urgéncia para: a) determinar o pagamento de substituicdo para os substituidos do
autor, inclusive nos casos de Assessoria; b) sucessivamente, desobrigar os servidores,
que ndo forem receber remuneracdo pela substituicio de FuncgOes
Comissionadas/Cargos em Comisséo, do exercicio da referida substitui¢do, diante do
carater gratuito do trabalho em questéo.

5. PEDIDOS

Ante o exposto, em favor dos substituidos que se encontrem na
situacdo fatica relatada, pede:
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(a) a concessdo da tutela provisoria de urgéncia, inaudita altera
parte, pois presentes os requisitos do artigo 300 do Cddigo de Processo Civil, para:

(a.1) determinar a parte ré que efetue o pagamento de substituicéo de
Fungdo Comissionada ou de Cargo em Comissdo para os substituidos
do autor, em todos o0s casos, inclusive nos casos de Assessoria, ou;

(a.2) sucessivamente, desobrigar os servidores, que ndo forem
receber  remuneracdo  pela  substituicio de  Funcdes
Comissionadas/Cargos em Comissdo, do exercicio da referida
substituicdo, diante do carater gratuito do trabalho em questéo;

(b) a citacdo da demandada, na pessoa do seu representante legal,
para que apresente defesa;

(c) no mérito, o julgamento de procedéncia dos pedidos, para
confirmar a tutela provisoria e:

(c.1) declarar o direito dos substituidos a receberem a substituicéo
remunerada inclusive em todos casos de Fungdes Comissionadas e
Cargos em Comisséo, sobretudo nos casos de Assessoria, diante da
vedacéo contida no artigo 4° da lei 8.112/90;

(c.2) emrazéo do declarado, anular os regulamentos administrativos
citados e outros que vedem o pagamento;

(c.3) condenar a demandada em:

(c.3.1) obrigacdo de fazer, consistente em pagar aos substituidos as
substituicdes remuneradas em todos 0s casos, inclusive para Cargos
em Comisséo e funcdes Comissionadas de Assessoria; e

(c.3.2) obrigacéo de pagar, consistente na devolugdo aos substituidos
de quaisquer valores referentes ao exercicio de Substituicdo de
Fungdo Comissionada e Cargo Comissionado sem a devida
contraprestacao, respeitada a prescri¢do quinquenal;

(c.3.3) sucessivamente, obrigacdo de ndo fazer, para desobrigar os
servidores, que ndo forem receber remuneracdo pela substituicdo de
Fungdes Comissionadas/Cargos em Comissdo, do exercicio da
referida substituicdo, diante do carater gratuito do trabalho em
questéo;
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(c.3.4) pagamento das custas, despesas judiciais e honorarios
advocaticios, estes fixados entre 10% e 20% sobre o valor da
condenacdo, com base no artigo 85, 8§ 3°, I, do Codigo de Processo
Civil';

(d) a producéo de toda a prova admitida em Direito, notadamente a
documental e pericial;

(e) a atribuicdo a causa do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

() para melhor organizacdo dos trabalhos dos advogados
constituidos, a expedicao das publicagdes em nome do advogado Rudi Meira Cassel,
OAB/DF 22.256, nos termos do artigo 272, § 2° do Codigo de Processo Civil, sob
pena de nulidade!?, conforme a jurisprudéncia??.

A parte autora manifesta-se pela dispensa da realiza¢ao de audiéncia
de mediacdo ou conciliagdo, nos termos do inciso VII do artigo 319 do Codigo de
Processo Civil®3,

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2016.

Daniel Felipe de Oliveira Hilario
OAB/MG 124.356

10 Codigo de Processo Civil: “Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor. § 2° Os honorérios serdo fixados entre 0 minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o
valor da condenacgdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa, atendidos: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestagdo do servico; Ill - a
natureza e a importancia da causa”;

§ 3° Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixagdo dos honorarios observara os critérios
estabelecidos nos incisos | a IV do § 2° e 0s seguintes percentuais:

I - minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagdo ou do proveito econdmico obtido
até 200 (duzentos) salarios-minimos;

11 Codigo de Processo Civil: “Art. 272. Quando no realizadas por meio eletrénico, consideram-se feitas as
intimacdes pela publicacdo dos atos no 6rgéo oficial. [...] § 2° Sob pena de nulidade, é indispensavel que da
publicagédo constem os nomes das partes e de seus advogados, com o respectivo nimero de inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil, ou, se assim requerido, da sociedade de advogados”.

12 “E jnvalida intimacédo efetuada em nome de apenas um dos advogados constituidos nos autos se existe
pedido expresso para que a publicagéo seja realizada em nome de outro patrono.” (STJ, AgRg no Ag 1255432,
ministro Jodo Otavio de Noronha, 42 Turma, j. 24/08/2010, DJe 09/09/2010).

13 Cadigo de Processo Civil: “Art. 319. A peticao inicial indicara: [...] VIl - a opgdo do autor pela realizagdo ou
ndo de audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo.”
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