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Excelentissima Sra. Diretora do Foro —_—
Dra. Simone dos Santos Lemos Fernandes

Secio Judiciaria de Minas Gerais

Belo Horizonte - MG

Assunto: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Piblico | Servidor
Pablico Civil | Sistema Remuneratorio ¢ Beneficios | Adicional de Horas Extras
(10303)'

Ementa: Servidor Puablico. Oficial de Justica Avaliador Federal. Plantdes aos
Finais de Semana. Auséncia de Pagamento de Adicional por Servico
Extraordinério.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG, CNPJ n® 25.573.338/0001-
63, com domicilio em Belo Horizonte — MG, na Rua Euclides da Cunha, 14, Prado,
por sua Coordenagdao Geral, com fulcro na Lei 9.784, de 1999 apresenta
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, conforme segue:

1. DA SINTESE DO OBJETO E DA LEGITIMIDADE

O autor congrega servidores piblicos vinculados ao Poder Judiciario
da Unido no Estado de Minas Gerais (estatuto anexo) e age em favor dos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais para que possam receber o devido adicional pela
prestacdo de servigo extraordinario quando forem escalados para fazer plantdes aos
finais de semana.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo? da

TAssunto de acordo com as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario, expedida pelo Conselho
Nacional de Justiga (Resolugéo n® 46/ 2007).

2 Em atengao ao artigo 81, paragrafo unico, 11, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou direito
coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagées juridicas ou vineulos juridicos formais com
a parte contraria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensao ou o pedido"” ou em razéo “de uma relagéo
juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo, classe ou categoria
diferenciada de pessoas delerminadas ou determinaveis com interesses convergentes sobre o mesmo bem
indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou néo vinculo juridico com a parte contraria”,
conforme leciona Alcides A. Munhcz da Cunha (Evolugéo das Acdes Coletivas no Brasil. Revista de Processo,
n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agao Civil Publica. Sao Paulo, RT, 2003, p. 71), explica
sobre a indivisibilidade dos bens sobre 0s quais convergem os interesses coletivos: "Em relagdo aos interesses
coletivos, a indivisibilidade dos bens € percebida no ambito intermo, dentre os membros do grupo, categoria ou
classe de pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode ser partilhado internamente entre as pessoas
ligadas por uma relagdo juridica-base ou por um vinculo juridico, todavia extemamente, o grupo, categoria ou
classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, poderé partir o bemn, exteriorizando o interessg da coletividade.”
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categoria ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da mesma categoria®; senfo,
de direitos individuais homogéneos dos servidores interessados, porque “decorrentes
de origem comum™, hipdteses que, indistintamente, alcancam legitimidade ativa
extraordindaria ao sindicato, porquanto pleiteia, em nome proprio, direito alheio, assim
autorizado por lei (artigo 18 do Novo Codigo de Processo Civil®).

A exigida autorizagdo legislada vem da Constitui¢do da Republica,
cujo artigo 8°, 111, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, tal
que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os sindicatos tém legitimidade
processual para atuar na defesa de todos ¢ quaisquer direitos subjetivos individuais e
coletivos dos integrantes da categoria por ele representada’©.

E assim também nos termos do artigo 240, da Lei 8.112, de 1990,
que assegura ao servidor publico a livre associag@o sindical e o direito “de ser
representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual™; sendo nos termos
do artigo 3° da Lei 8.073, de 1990, porque “as entidades sindicais poderdo atuar como
substitutos processuais dos integrantes da categoria”. Com efeito, para a atuagdo em
defesa da categoria, do sindicato ¢ inexigivel a obtenc¢iio de expressa autorizagiio
dos sindicalizados, bem como inexigivel a apresentag¢io da relacio nominal
daqueles processualmente substituidos, conforme assegura a jurisprudéncia do

Superior Tribunal de Justiga ¢ do Tribunal Regional Federal da 1* Regido’.

3 A possibilidade de protecéo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela entidade
de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem legitimagao para
o mandado de seguranga ainda quando a pretensao veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva
categoria”.

4 Em atengdo ao artigo 81, paragrafo anico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses metaindividuais
meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual homogéneo & legal ou
artificial, Pode-se dizer "acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos, porquanto os sujeitos
s3o perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre agueles coletivamente tutelados decorreré de
uma situacdo fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agéo Civil Publica. S&o Paulo,
RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos “caracterizam-se por sua divisibilidade
plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por regra, qualquer vinculo
juridico ou relagdo juridica-base ligando-os”; ao passo que Ada Pellegrini Grinover (Codigo de Defesa do
Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: "/sso
significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagées e execugbes individuais (...), o bem
juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira
uniforme, a sentenga de procedéncia ou improcedéncia.”

5 Cédigo de Processo Civil: “Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome proprio, salvo quando
autorizado pelo ordenamento juridico”.

84(...) O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretagdo ao art. 8°, lll, da Constitui¢do e decidiu
que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direilos
subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)" (STF, Primeira
Turma, AgReg-RE 187028/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007, p. 40)

70 artigo 8°, Ill, da Constituigéo néo exige que a entidade sindical obtenha autorizagéo dos sindicalizados para
a atuacdo judicial ou administrativa, porquanto se trata de substituido processual, diferentemente do que
ocorre com a legitimidade mediante representagdo atribuida as associagbes néo-sindicais. O artigo 8°, lll, da
Constituicdo estabeleceu um poder-dever aos sindicatos, pois os autoriza a atuag@o em defesa dos direitos e
interesses da categoria e, aoc mesmo tempo, impde-lhes o dever de defendé-los (também por conta do principio
da unicidade sindical, artigo 8°, 1|, da Constituicao). Diferente & o artigo 5°, XXI, da Constituigéo, que, ao atribuir
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2. DO DIREITO

2.1. Da Jornada de Trabalho do Oficial de Justica e da necessidade de
pagamento do Adicional pela Prestacio de Servico Extraordindario

Por ndo estar sujeito a controle de jornada, vez que, por questdes
praticas, o Oficial de Justi¢a tem seu ponto regido pelo cumprimento de mandados ao
longo da jornada semanal de trabalho, tem-se a falsa impressdo de que, mesmo
destacados para plantdes, os referidos servidores teriam respeitado o seu repouso
semanal remunerado.

Ocorre, no entanto, que os mandados distribuidos durante os plantdes
sdo especificos para aquele momento, ¢ seu cumprimento demanda tempo exiguo,
como, por exemplo, 24 (vinte e quatro) horas, quando se trata de soltura de presos,
conforme definido na resolugdo n. 6/2012 do TRF da 1" Regido, que regulamenta as
centrais de Mandados da Justiga Federal da 1 Regido, sendo veja-se:

Art. 9° A distribuigdo de mandados aos oficiais de justiga dar-se-a no minimo
duas vezes por semana, levando-se em conta a quantidade e a espécie dos
mandados, de modo que, ao final de cada més, o nimero de mandados
distribuidos a cada oficial seja o mais equitativo possivel. (...)

§ 4° Serdo distribuidos aos Oficiais plantonistas os mandados com medidas de
cumprimento imediato, como alvaras de soltura, deferimento de liminar ou de
antecipacio de tutela e outros que demandem providéncias em 72 horas,
conforme critérios objetivos estabelecidos pelo diretor do foro.

Art. 28. Os alvaras de soltura deverdo ser cumpridos no prazo maximo de 24
horas, preferencialmente durante o dia. a fim se de garantir a seguranca do oficial
de justica e do preso. nos termos da Resolugdo 108, de 06/04/2010. do Conselho

legitimidade para as associagdes ndo-sindicais representar seus filiados, exige expressa autorizagéo deles.
Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica e o TRF da 1 Regido: "(...) 3 - A Lei n° 8.073/90 (ari. 3°, em
consondncia com as nonmas constitucionais (art. 5° incisos XXI e LXX, CF/88), autorizam os sindicatos a
representarem seus filiados em juizo, quer nas agdes ordinarias, quer nas segurangas coletivas, ocorrendo a
chamada substituigdo processual. Desnecessaria, desta forma, autorizagdo expressa ou a relagdo nominal
dos substituidos (cf. STF, Ag Reg RE 225.965/DF e STJ, RMS n° 11.055/GO e REsp. n°® 72.028/RJ)" (STJ,
RESP 547.690/RS, 5 Turma, Min. Jorge Scartezzini, publicado em 28/06/2004); e “(...) 1. A inovagéo lrazida
para o constitucionalismo brasileiro pela Constitui¢do Federal vigente quando conferiu aos sindicatos e outras
modalidades de associagbes de classe a capacidade processual para defender em juizo os inleresses da
categoria ou de seus associados ocorreu em duas situagdes diversas. No art. 5% XX, quando eslabeleceu que
‘as entidades associalivas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus
filiados, judicial e extrajudicialmente’, tratou da representagdo processual. No art. 8% lll, ao dispor que ‘ao
sindicato cabe a defesa dos direitus coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas’, disciplinou a subslituigdo processual. 2. Nao ha necessidade de autorizagdo individual e
especifica de cada associado substituido, para legitimacéao ativa de sindicato em agao coletiva, sendo
bastante a autorizagao genérica contida no Estatuto Social. Precedentes do STF e desta Corte. 3. Havendo
litisconsorte ativo com associagdo de servidores esta necessita de apresentar aulorizagdo expressa da
Assembléia Geral, ja que se trata de representagdo processual, devendo ser mantida a sua exclusdo do pélo
ativo da lide. (...)"(AC 2000.01.00.029627-6/DF, Relator Antonio Savio de Oliveira Chaves,
p.12).”
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Nacional de Justica.

Veja-se, inclusive, que existe a determinagdo para que os alvaras de
soltura sejam cumpridos durante o dia, de forma a garantir a seguranga do oficial de
justi¢a e do preso. Nesse contexto, € de se investigar tal prazo quando for expedido
um mandado de soltura numa sexta-feira a noite ou, entdo, em um siabado. Evidente
que deverdo ser cumpridos dentro do prazo, em final de semana, ¢ pelo servidor que
estiver de plantdo, o qual, em diversas ocasides fica a disposi¢do da Administra¢do
durante todo o periodo, conforme fazem prova as copias de escalas de plantdo da
Cidade de Pouso Alegre/MG, referentes aos meses de Abril ¢ Maio de 2016, o que
evidencia a auséncia, inclusive da frui¢do de descanso semanal por paté do Oficial de
Justica plantonista.

Por isso, 4o realizar o cumprimento de mandados urgentes, nos finais
de semana, ao Oficial de Justica plantonista acaba por extrapolar os limites da jornada
semanal de trabalho do TRF da 1* Regido, que ¢ de sete horas ininterruptas
diariamente, ou de trinta ¢ cinco horas semanais (com a opg¢do de se fazerem oito
horas com intervalo regulamentar, somando-s¢ 40 horas semanais), na forma
regulamentada pela Resolugio Presi 28/2014% (anexa), e, por isso tem direito a
receber o adicional pelo servigo extraordinario prestado.

Claro que ¢ possivel se questionar o fato de os servidores, em
questdo, terem a possibilidade de dispensa de ponto eletronico, mas, conforme
disposto pela citada resolugdo:

Art. 8° Poderi ser concedida a dispensa do ponto eletronico, mediante autorizagdo
do diretor-geral, em cardter excepcional, somente nos seguintes casos:

I — aos oficiais de justiga, pela natureza dos servigos externos que realizam;

11 —aos servidores de unidades que ainda ndio tenham o meio eletrénico instalado.
Parderafo (nico. A dispensa do ponto eletronico ndo implica dispensa _do
lancamento de frequéncia no sistema manual. (grifou-se)

Ou seja, mesmo que ndo haja controle da frequéncia eletrénica do
Oficial de Justiga, ¢ possivel o aferimento da frequéncia manual, ao passo que se
analisara, ao final do més, o nimero de mandados cumpridos, e se eles o foram dentro
dos prazos estatuidos.

Assim, de acordo com a Lei 8.112/90, o Adicional pela Prestagdo de
Servigo Extraordinario ¢ definido da seguinte maneira:

Art. 73. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%

8 Art. 6° Os servidores do Tribunal Regional Federal da 12 Regido cumprirdo jornada de trabalho de 7 (sete)
horas ininterruptas ou de 8 (oito) horas, em dois turnos, com intervalo regulamentar _para repouso ¢
alimentacdo. (Redacao dada pela Resolug@o Presi 6 de 28 de janeiro de 2015) :
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(cinquenta por cento) em relagiio a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepceionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

Porém, no caso especifico do Tribunal Regional Federal da 1°
Regido, a citada Resolug@o Presi n. 28/2014, define que:

Art. 20. O trabalho nos fins de semana e feriados somente sera admitido em
carater _eventual, por imperiosa necessidade do servico e comprovada
excepcionalidade. condicionado a prévia autorizacio do superior hierdrquico.

§ 1° As horas de que trata o caput deste artigo devero ser registradas no sistema
de controle eletrénico de frequéneia por meio do equipamento biométrico.

§ 2° Serdo contadas em dobro as horas trabalhadas em domingos e feriados e
contadas com acréscimo de 50% as horas trabalhadas aos sdbados, para efeito de
compensagdo de banco de horas. (grifou-se)

Portanto, diante da excepcionalidade do servigo realizado em finais
de semana, as horas trabalhadas pelos Oficiais de Justi¢a de plantdo aos sdbados ¢
domingos deverdo ser computadas para fins de retribui¢do do servigo extraordindrio.

2.2. Sobre a vedaciio ao enriquecimento sem causa

Outra face do procedimento adotado pela Ré € a do enriquecimento
sem causa.

Ao desconsiderar 0 pagamento do Adicional pela Prestagdo de
Servigo Extraordindrio a partir do momento que o servidor € escalado para o Plantdo
de final de semana, a Unido aufere um ganho econdmico indevido eis que esta
logrando proveito econémico com a supressdio de um direito inconteste.

Para casos assim o legislador patrio teve por bem inserir no atual
Cédigo Civil o artigo 884, com a determinacdo de obrigatoriedade de restituicdo dos
valores indevidamente auferidos, atualizados.

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer 4 custa de outrem, serd
obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores
monetarios.

Ao conceituar o enriquecimento ilicito, diz ORLANDO GOMES:

Ha empobrecimento ilicito quando alguém, a expensas de outrem, obtém
vantagem patrimonial sem causa, isto ¢, sem que tal vantagem se funde em
dispositivo de lei ou em negocio juridico anterior. Sdo necessdrios os seguintes
elementos: a) o enriquecimento de alguém; b) o empobrecimento de outrem; ¢) o
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nexo de causalidade entre o enriquecimento e o empobrecimento; d) a falta de
causa ou a causa injusta.”

Assim, por violacdo manifesta 4 vedagdio ao enriquecimento sem
causa, constante do artigo 884 do Codigo Civil, deve a R¢ considerar o pagamento
do Adicional de Qualificagiio a partir do momento em que o servidores finalizam
todos os créditos necessdrios parra finalizar o seu curso de Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado, e restituir o que indevidamente ndao pagou no passado.

No caso em comento, constata-se a presenca dos requisitos referidos
pelo civilista: o enriquecimento da Administragdo, o empobrecimento dos autores
(que nd@o receberam o devido Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinario,
apesar da obrigatoriedade de cumprimento de Mandados aos finais de semana), o
nexo de causalidade entre o enriquecimento € o empobrecimento, € a causa injusta
para o locupletamento, qual seja, a completa restri¢do do que indicado no texto legal.

Se o ordenamento juridico teve o cuidado de referir expressamente a
proibi¢do ao enriquecimento sem causa, o Superior Tribunal de Justica apresenta
posigdo pacifica no mesmo sentido, do que ¢ exemplo:

TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL. IPTU. TRIBUTO PAGO
INDEVIDAMENTE. RESTITUICAO. REPETICAO DE INDEBITO.
POSSIBILIDADE. 1. Mantenho a decisdo pelos mesmos fundamentos, pois
aquele que pagou tributo indevidamente tem direito i restitui¢iio. Entender
o contrario implicaria ferimento ao principio da proibi¢io do
enriquecimento sem causa. (...) (Superior Tribunal de Justica. AGRESP
200501909978, MAURO CAMPBELL MARQUES, Segunda Turma,
27/05/2009)

JAMES MARINS apresenta os fundamentos que determinam a
devolugdo dos valores indevidamente auferidos, no que tange a Administragdo
Puablica:

A devolugdo de valores pagos indevidamente, em qualquer caso, é reflexo
precipuo de efetivagiio da justi¢a social, em conformidade com os parimetros de
conduta que norteiam a vida em sociedade. Além disso, ¢ regra amplamente
entabulada no ordenamento juridico brasileiro, especialmente em se tratando da
restituicio de tributos recolhidos a maior.

Além disso, 1 CF ainda impde a observincia dos principios da morulidade,
da responsabilidade objetiva do Estado, da isonomia, da ampla defesa, da
justa indenizacio, da equivaléncia, do devido processo legal, entre outros nio
menos importantes, todos afetos a confirmagio do instituto acima descrito.
(MARINS, James. Direito Processual Tributario Brasileiro: administrativo e
judicial. 4* Ed. Dialética: Sdo Paulo, 2005. p. 435)

¢ Orlando Gomes. Qbrigagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1985. p. 308.
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Nessa esteira, percebe-se que a vedaglio ao enriquecimento sem
causa da Administrag@o decorre da aplicacdo de regras da Constituigdo da Republica.
Em verdade, o enriquecimento sem causa em prejuizo dos servidores viola o principio
da moralidade imposto pelo caput do artigo 37 da Lei Maior.

Sobre o tema, veja-se o pronunciamento do Superior Tribunal de
Justica e do Tribunal Regional Federal da 1" Regido:

ADMINISTRATIVO. ACAO POPULAR. PROCEDIMENTO LICITATORIO.
DESOBLDIENCIA AOS DITAMES LEGAIS. CONTRATO DE QUANTIA
VULTOSA. DESIGNACAO DA MODALIDADE “TOMADA DE PRECOS”
NO LUGAR DE “CONCORRENCIA PUBLICA”. INSERCAO NO EDITAL
DE CLAUSULAS RESTRITIVAS DO CARATER COMPETITIVO DO
CERTAME E ESTABELECIMENTO DE CLAUSULAS QUE PERMITIRAM
PREFERENCIAS E DISTINCOES INJUSTIFICADAS. DESVIRTUAMENTO
DO PRINCIPIO DA IGUALDADE ENTRE OS LICITANTES. OFENSA AOS
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E MORALIDADE ADMINISTRATIVAS.
LESAO AO ERARIO PUBLICO CONFIGURADA. NULIDADE.
PRESERVACAO DO POSICIONAMENTO DO JULGADO DE SEGUNDO
GRAU. (...).

5. O dever da Administrag@io Pablica em indenizar o contratado so se verifica na
hipdtese em que este ndo tenha concorrido para os prejuizos provocados. O
principio da proibic¢iio do enriquecimento ilicito tem suas raizes na equidade
e na moralidade. ndo podendo ser invocado por quem celebrou contrato com a
Administrag¢do violando o principio da moralidade, agindo com comprovada mé-
fé. 6. Recursos especiais improvidos.

(Superior Tribunal de Justica. RESP 200301298896, JOSE DELGADO, STJ -
PRIMEIRA TURMA, 19/04/2004)

ADMINISTRATIVO. CONTRATO. ATRASOS. INCIDENCIA DA
CORRECAO MONETARIA NO RETARDAMENTO NO PAGAMENTO DE
FATURAS. VEDACAO DO LOCUPLETAMENTO ILICITO.
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, CAPUT. IRRELEVANCIA DOS
ADITIVOS, REAJUSTES E DA ADEQUACAO DO CONTRATO AOS
TERMOS DA LEI 8.880/94. ILICITUDE DE CLAUSULA QUE CAUSE O
LOCUMPLEMENTO ILICITO DE UMAS PARTES. CCB, ARTS 145, 1l E
964.

I- A vedugiio do locupletamento ilicito, no contexto das relacdes publicas, temn
sede constitucional, no Ambito do principio da moralidade, (...)

IV- Recurso e remessa oficial improvidos.

(Tribunal Regional Federal da 1" Regido. AC 199801000619876, JUIZA VERA
CARLA CRUZ (CONV.), TRF1 - QUARTA TURMA, 23/11/2000)

Assim, sob pena de violagdo ao principio da vedagdo ao
enriquecimento sem causa, constante do artigo 884 do Codigo Civil, ¢ ao principio
da moralidade, previsto no artigo 37, caput, da Constitui¢io Federal, devem ser
deferidos os pedidos aduzidos ao final, para que a demandada seja condenada ao
pagamento dos retroativos de Adicional pela Prestagdo de Servigo Exlraordina’lrio,ol.
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previsto nos arts. 73 ¢ 74 da lei 8.112/90, considerando como data inicial a que forem
cumpridos os mandados em regime de plantdo, aos finais de semana. ressalvadas as
parcelas prescritas.

2.3. Sobre a vedacio ao trabalho gratuito

Diz o artigo 4° da Lei 8.112/90:

Art. 4¢ L proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

Com efeito, o trabalho gratuito se configura nao somente na auséncia
de contrapresta¢do devida, mas também na remuneracado que ndo contempla todas as
parcelas devidas ou ndo satisfaz o passivo correspondente.

Afirma Mauro Roberto Gomes se Mattos:

A prestagio de servigos gratuitos € vedada por lei, pois niio ¢€ licita a exploragdo
do ser humano, quer pelo Estado, quer pelo particular. Veda, portanto, o presente
art. 4° a locupletagdo do ente publico, as custas de servigos gratuitos de quem
quer que seja."

O Superior Tribunal de Justi¢a, em julgamento de recurso especial, a
unanimidade, reconheceu esse entendimento, conforme se percebe da ementa abaixo:

RESP - FUNCIONARIO DE FATO - TRABALHO - PAGAMENTO - O
TRABALHO, POR SUA NATUREZA, E REMUNERAVEL. E VEDADO O
TRABALHO GRATUITO. SE O ESTADO SE BENEFICIOU DE SERVICO
DE TERCEIRO, CUMPRE EFETUAR O PAGAMENTO. NAO SE INVOCA,
NO CASO, A CONDICAO DE FUNCIONARIO PUBLICO, MAS
REMUNERACAO PELA VANTAGEM RECEBIDA.

(STJ, Sexta Turma, Relator Juiz Vicente Cernicchiaro, processo n
199400145110, SC, publicado no DJ de 08/08/1994, p. 19577)

Q

O ndo pagamento do Adicional pela Prestagio de Servigo
Extraordinario, apesar da obrigatoriedade de cumprimento de mandados aos finais de
semana, torna o trabalho dos substituidos gratuito nos periodos respectivos, eis que
ndo ocorreu a correta contraprestagdo pecuniaria, na forma prescrita em lei.

Assim, deve ser condenada a demandada ao pagamento dos valores
retroativos do Adicional pela Prestagio de Servico Extraordinario a partir do
momento em que determina o cumprimento de mandados durante os finais de
semana, sob pena de exploragdo do trabalho dos substituidos de forma gratuita.

PMATTOS, Mauro Roberlo Gomes de. Lei n° 8.112/90 Interpretada e Comentada, Ed. América Juridica = 17
Edicdo. Rio de Janeiro, 2005.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

3. DO PEDIDO

Ante o exposto. em favor de todos os servidores que se encontrem
na situagdo relatada, requer que as horas extras, trabalhadas em plantdes aos sdbados
¢ domingos, pelos Oficiais de Justica Avaliadores da Unido, sejam pagas em
conformidade com os ditames do artigo 20 da Resolugio PRESI n. 28/2014 do TRF
da 1" Regido, ou seja, com acréscimo de 50% aos sabados e em dobro aos domingos
e feriados.
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