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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Secretaria de Pagamento de Pessoal

OFiCIO TRT/SEPP/SCE/013/2016

Belo Horizonte, 20 de maio de 2016.

A Sua Senhoria 0 Senhor

IGOR YAGELOVIC

Coordenador-Geral do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Minas Gerais - SITRAEMG

Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado

Belo Horizonte - MG

30410-010

Assunto: Isencao do custo de processamento

Prezado Senhor,

Informamos a V.Sa. que, conforme pedido formalizado em 28 de julho de
2015, por meio de Requerimento Administrativo desse Sindicato, foi concedida a
isencao do custo de processamento nas operacoes de consignacao facultativa de
Plano de Salde realizadas junto a este Orgéo, a partir do dia 12 de maio do corrente
ano, tudo como consta na Instrucao Normativa GP n. 16, de 28 de abril de 2016, que
republicou, em cumprimento ao seu art. 4°, a Instrucao Normativa n. 7/2012 em
anexo.

Estamos a disposicao para quaisquer outros esclarecimentos pelo
telefone (31) 3238-7855.

Atenciosamente,

S, /)
RICARDO BAHIA RACHID
Secretario de Pagamento de Pessoal
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RESOLVE:

tonexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.
Publique-se.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

INSTRUCAO NORMATIVA GP N.16,DE 28 DE ABRIL DE 2016
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 16, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

Altera a Instrugdo Normativa GP/DG n. 7, de 17 de julho de 2012, que dispde sobre as consignagdes em folha de Pagamento de magistrados e
servidores, ativos e inativos, e pensionistas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regizo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein. 13.172, de 21 de outubro de 2015, que altera as Leis n, 10.820, de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de
16991, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para dispor sobre desconta em folha de pagamento de valores destinados ao pagamento de carto de
cradito;

TSTIASLP.SEGF’ES,GDGSET.GP n. 363, de 3 de junho de 2009, que regulamenta o art. 45 da Lein, 8.112, de 11 de dezembro de 1950,
dispondo sobre consignagao em folha de pagamento:

CONSIDERANDO o definido nos processos administrativos TRT3/e-PAD n. 15.343/2015 e 22.171/2015:

CONSIDERANDO que a cobranca da taxa por linha de consignagao sobre operacées financeiras realizadas com a Cooperativa de Crédita dos

Integrantes do Poder Judiciario e das Instituicées Juridicas da Unido em Minas Gerais Ltda. (Sicoob Coopjus) impée énus ao servidor e contrara o
objetivo precipuo da cooperativa;

CONSIDERANDO Que as mensalidades por adesio ao quadro de associados da referida Cooperativa ou ag do aludido Sindicatg 13 sao isentas da
mencionada taxa, conforme art. 5% incisos Il e VIII, efc art. 6° inciso Ill, da Instrugdo Normativa GP/DG n. 7, de 17 de Jjulho de 2012,

RESOLVE:
A 1° Os arts. 5°, 6°e 11 da Instrugao Normativa GP/DG n. 7, de 17 de julho de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

B sy O S

Estados e Distrito Federal e Cuja criagao tenha sido autorizada por lei;

XV - amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de creédito;

KVI - prestacao referente a saque efetuado par meio de cartao de crédito; e

XV - outros descontos facultativos, autorizados pelo Diretor-Geral deste Tribunal."(NR)

"Art. 6"
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Il - o beneficidrio de pensao alimenticia voluntaria-

1l - o sindicale representante dos servidores do Poder Judicirio da Uniag;

I'V - a cooperativa instituida de acordo com a Lei n, 5.764, de 16 de dezembro de 1971, destinada a atender magistrado ou servidor do Poder
Judiciario da Unido ou da Administragao Publica Federal direla, autarquica ou fundacional; e

V' - 0s casos previstos nos incisos | e |l do art. 5° desta Instrugao Normativa.

R e e e L e b b *(NR)
"Art. 11 A soma mensal das consignagoes facultativas nao pode exceder ao valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao do
corsignado. excluidos do calculo o valor pago a titulo de contribuicao de salde, na forma prevista nos incisos | e Il do art, 5° desta Instrugao
Normativa, e o valor referente a mensalidade em favor de sindicato representante dos servidores do Poder Judiciario da Unido, sendo 5% (cinco
por cento) reservados exclusivamente para: [
I - amortizacao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
il - utilizagao com a finalidade de saque por meio de cartao de crédito,
......................................................................................................... "(NR)
At 22 Alnstrucao Normativa GP/DG n. 7, de 17 de julho de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:
"Art. 11-A. Nas operagoes de cartdo de crédito sdo observadas as seguintes regras:
| - & constituicao de limite da renda mensal do magistrado, servidor ativo ou inativo ou beneficiario de pensédo para uso exclusivo do cartao de
creédito somente ocorre apds a solicitagao formal firmada pelo titular do subsidio, remuneracao, provento ou beneficio de pensao, por escrito ou por

. L i i s s g AL : e ’
meio eletronico, sendo vedado a instituicao financeira emitir cartao de crédito adicional ou derivado, ou cobrar taxa de manutengio ou anuidade;

Il - a instituigao financeira pode cobrar até R$ 15,00 {quinze reais) de taxa pela emissdo do cartdo que, a critério do consignado, podera ser
parcelada em ateé 3 (trés) vezes;

I - o limite maximo de comprometimento é de até 2 (duas) vezes o valor do subsidio, remuneragao, provento ou beneficio de pensdo do

consignado,
IV - & taxa de juras nédo pode ser superior a 3,06% (trés virgula zero seis por centd) ao més, de forma que expresse o custo efetivo:

- & vedada a cobranga da taxa de aberiura de crédito e quaisquer outras taxas administrativas. exceta as previstas no inciso Il & no § 1° deste

artigo, e

VI - magistrade, servidor ativo ou inativo ou beneficiario de pensao nao pade ser onerado com a cobrancga de qualguer custo adicional de
manutengao ou anuidade, exceto nos casos previstos nesta Instrugdo, de forma Que a taxa de juros expresse o custo efetivo do cartao de crédito.

§ 17 O titular do cartao de credito pode optar pela contratagdo de seguro contra roubo, perda ou extravio, cujo prémio anual ndo deve exceder R$

3,90 {trés reais e noventa centavos).

§ 2% A nstituicao financeira nao pode aplicar juros sobre o valor das compras pagas com cartdo de crédito quando o beneficiario consignar a
liquidagao do valor total da fatura em uma Unica parcela na data de vencimento.

§ 3% Ainstituigao financeira, ao receber solicitacao do consignado para cancelamento do cartdo de crédito, deve enviar o comando de exclusao da
consignacao, na forma definida pela Administragao do Tribunal, no prazo maxima de 5 (cinco) dias Uteis, cantados da dala da solicitacao, quando
nao houver saldos a pagar, ou da data da liguidagdo do saldo devedor.”

Art. 3% Esla instrugao Normativa entra em vigor na data oe sua publicacao.

Art. 4% Republique-se a Instrugdo Normativa GP/DG n. 7/2012, com as alteragbes|determinadas nos arts. 1° e 2° desta Instrucao.

JULIDO BERNARDO DO CARMO
Desembargador-Presidente
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PORTARIA DG N. 156, DE 3 DE MAIO DE 201s6.
Portaria da Diretaria-Geral
PORTARIA DG N, 156, DE 3 DE MAIO DE 2016,
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO 3 competéncia delegada pelo art, 1°, inciso IIl, da Portaria GP n. 212016

CONSIDERANDO o disposlo no art. 2° inciso I, alinea "b", da Resolugdo n. 137/2014 e no art, 2° da Instrugao Normativa n. 112014 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho: e

CONSIDERANDO o processo TRTI&-PADI33.12GIZO15:
RESOLVE

Tornar publica a decisag proferida na processo TRTEEPAD123_681I2OT3. Que recenheceu o direito ag adicional de insalubridade ao servidor
Alvimar Alves dos Santos, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/1990, no periodo de 2/8/2008 a 10/9/2009.

RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Diretor-Geral

PORTARIA GP N. 219, DE 3 DE MAIO DE 2016,

Fortaria da Presidéncia

PORTARIA GP N. 219. DE 3 DE MAIO DE 2016,
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso I, alinea "b", da Resolucdo n. 137/2014 e no art. 2¢ da Instrucao Normativa n. 1/2014 do Conselho
Supericr da Justiga do Trabalho, e

CONSIDERANDO o processo TRT!SUPEe—PADa'29822f2009;
RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que reconheceu o direito 4 indenizagao das férias relativas ao exercicio de 2008, 14 dias nao usufruidos, e das ferias
relativas ao exercicio de 2010, na proporgdo de 3/12 (trés doze avos), a ex-servidora Carla Cristina de Paula Gomes, nos termos do art. 78, § § 3°
& 4% da Lei 8.112/1990.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

INSTRUGCAO NORMATIVA GP N.7,DE 17 DE JULHO DE 2012
INSTRUGAQ NORMATIVA GP/DG N. 7. DE 17 DE JULHO DE 2012 ()
("Republicada em cumprimento ao art, 4° da Instrucao Normativa GP n. 16, de 28 de abril de 2016)

Dispae sobre as consignagoes em folha de Pagamento de magistrados e servidores, ativos e inativos. & pensionistas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuicées legais, em especial o disposto
art. 25, inciso XVI, do Regimento Intemno,

CONSIDERANDO g autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, prevista ne art. 98, caput, da Coﬂstiluk;éo Federal de 1988

CONSIDERANDO o art. 45 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata das consignacdes em folha de pagamento dog servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais:

CONSIDERANDO o Decreto n. 6.386, da 29 de fevereiro de 2008, que regulamenta o art. 45 da Lein, 8 1 12/1990, e dispbe sobre o procedimenta
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de consignacoes em folha de pagamentc no dmbito do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos SIAPE:

CONSIDERANDO o Alo n. 363fASLF3.SEGF'ES,GDGSET.GP. de 3 de junho de 2009, do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta o art. 45
da Lein, 8.112/90, que dispoe sobre as consignagdes em folha de pagamento|

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MPOG/SRH n. 1. de 25 de fevereiro de 2010, que estabelece orientagées aos orgaos sabre o
processamento das consignagoes em folha de pagamento do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, fixa condigdes
para o cadastramento no ambito da Administragao Publica Federal, e da outras providéncias; e

[
CONSIDERANDO, por fim, o que consta no SUPM933/2012.

RESOLVE

Art, 29 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

|
|- consignatério: a pessoa fisica ou juridica de direito privado ou publico, destinataria dos créditos resultantes das consignagoes compulserias ou
facultativas, em decorréncia de relacdo juridica estabelecida por contrato com d consignado:

Il - consignante o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, que procede aos descontos relativos as consignagoes compulsdrias e faculiativas
na folha de pagamento do consignado,

1l - cansignado: o magistrado, o servidor, ativo ou inativa, comissionado, em exercicio Provisorio, ou em atividade nesle Regional em decorréncia

de Cessdo ol remogao, e o beneficiario de pensac do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiado que, por contrato, tenham estabelecido com o
consignatario relacdo juridica que autarize o desconto da consignacdo:

IV - consignagao compulséria: desconto incidente sobre o subsidio, sobre a rembneragac, sobre os proventos ou sobre o beneficio de pensao do

consignado, efetuado por forga de lei ou delerminagao judicial:
|

V' - consignacas facultaliva: desconto incidente sobre o subsidio, sohre a remuneracao, sobre os praventos ou sobre o beneficio de pensao do

cansignado, mediante sua expressa e prévia aulorizacao formal, e com a anuéncia da Administracéo deste Regicnal;

VI - suspenszo da consignacéo: sobrestamento, pelo periodo de ateé doze mese#, de consignacao individual efetuada na folha de pagamento de

consignado;

VIl - exclusdo da consignacéo: cancelamento definitivo de consignacao individual efetuada na folha de pagamento de consignado;

VI - desativacdo temporaria do consignatario! inabilitacdo do ccns[gnatério,;pelo periodo de até doze meses, vedada inclusdo de novas

consignagoes e alteragdes das ja efetuadas:

IX - descredenciamento de consignatario: inabilitacaeo do consignatario, com rescisgo do convénio firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da
3 Regiao, ficando vedada operacao de consignacao pelo periodo de sessenta meses,; e

X - inabilitagao permanente do consignatario: impedimants permanente de cadastramento do consignatdrio e da celebracao de convénio com o

Tribunal para operacoes de Consignagao.
Art. 3% 540 consideradas consignagoes compulsdrias:
I'- conlribuigao para o Planc de Seguridade Social do Servidar Publica;

Il - contribuigao para o Regime Geral de Previdéncia Social & planos proprios de previdéncia estaduais e municipais;

Il - persao alimenticia judicial;

I\ - obrigagoes decorrentes de decisdo judicial ou administrativa,

V' - Imposto sobre renda e proventos de gualquer natureza. |
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VI - reposicao e indenizacgao ao erario;
VIl - cusleio parcial de beneficios e auxilios cancedidos pelo Tribunal:

VI - contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 82, IV, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 240, ¢, da Lei n. 8.1 12, de 11
de dezembro de 1990:

IX - contribuicao para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constituicdo Federal/1988, durante o
periodo em que perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime:;

X - laxa de ocupacgao de imovel funcional em favor de drgaos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - outros descontos compulsdrios instituidos por lei.

Art. 4° As consignagoes compulsorias decorrentes de cumprimento de decisdo judicial, de que tratam os incisos Il e IV do artigo anterior, seran
incluidas na folha de pagamento do més em que este Tribunal for formalmente notificado, ou na subsequente, caso |a tenha ocorrido o fechamento
da folha referente ao més da notificacao.

Paragrafo Unico. S6 havera efeitos retroativos s expressamente disposto na ordem judicial Que determinar a consignacao,

Arl. 57 Sao consignagoes facultativas. na seguinte ordem de prioridade:

| - valores referentes a servigo de satde cusieado diretamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ou a plano de saude prestada.
mediante celebragdo de convénio ou contrato com este Tribunal, por operadora ou entidade aberta ou fechada, em favor dos servidores ou de
dependentes autorizados em regulamento, inclusive aquele custeado pelo proprio servidor:

Il - parcela relativa a coparticipacdo no Programa de Assisténcia 4 Salde do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao;

Il - mensalidade facultativa em favor de sindicato representante dos servidores do Poder Judiciario da Unido. assim como para cusleio de
entidades de classe;

IV - conlribuicdo para entidades que operem com planos de peciilio, seguro de vida e renda mensal, bem assim por entidade administradara de
planos de saude;

V- prémio de seguro de vida, coberio por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos de
seguro de vida e renda mensal:

VI - pensao alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos assentamentos furicionais do consignado;
VIl - mensalidades em favor de associacoes e clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou servidores:

VIIl - mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com a Lej n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, destinada a atender magistrado
ou servidor do Poder Judiciario da Uniao ou da Administragao Publica Federal direta, autarquica ou fundacional;

IX - contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéncia compiementar, excetuada a situacao prevista no inciso IX do art. 3° desta Instrugao
Normativa:

X - prestagao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de oreslar servicos
linanceiros a seus cooperados;

Xl - prestacao referente a emprestimo ou financiamento concedido por entidades bancarias, caixas economicas ou entidades do Sistema
Financeiro de Habitagao:

Xl - amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido por entidade reconhecida pelo Banco Central do Brasil:
XNl - prestagao referente a empréstimo ou financiamento concedido por entidade aberta ou fechada de previdéncia privada;

XV - prestagao referente a financiamento imobiliario concedida por companhia imabilidria integrante da Administragdo Publica indireta da Unido,
Estados e Distrito Federal e cuja criagdo tenha sido autorizada por lei;
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L avas amortizacao de despesas contraidas por meio de cartg de crédito;

X1 - prestacao referente a saque efetuado por meio de cartao de credito; e |
XVII - outros descontos facultativos, autorizados pelo Diretor-Geral deste Trr'l_;:unai,"{NR}

Art. 67 Para cobertura dos cuslos administrativos relativos ae processamentp de consignacées facultativas, sera cobrada do consignatario taxa no
valor de R$1,25, porlinha impressa no centracheque do consignado, excetuados:

I'- o5 orgaos da Administragao Publica:
Il - o beneficiario de pensao alimenticia voluntaria;
Il - o sindicato representante dos servidores do Poder Judiciario da Uniaa:

[
IV - a cooperativa instituida de acordo com a Lei n. 5.764, de 16 de dezem:bro de 1971, destinada a atender magistrado ou servidor do Poder
dudiciano da Unido ou da Administracao Publica Federal direta, auiérquica;ou fundacional: e

W - 08 casos previstas nos incisos l'e ll do art. 5° desta Instrugao Normativa, |

§ 1° O valor da taxa pade ser alterado a critério da Administragao do Tribunal, [

aa Tesouro Nacional.(NR) |
_ [
AL T A habilitagao como consignatario facultativo dependera de préevio cadastramento,

§ 1° A excecao de orgaos da Administracdo Publica e de beneficiario de PENsaoc alimenticia voluntaria, devera o candidato a consignalario
facultativo saolicitar seu cadastramento, mediante requerimento formal dirigido ao Diretor-Geral deste Tribunal, para analise,

§ 2 Aprovado o requermento de que lrata o paragrafo anterior, cabera a Ditetoria da Secretaria de Fagamento de Pessoal - DSPP efetuar o
cadastramento do consignatario,

§ 3% Excepcionalmente, caso a Administragédo entenda pertinente, poderd ser determinada celebragdo de convénio com o candidato a
corsignatario facultativo antes do cadastramento. [

Art. 8° Constituem requisitos, entre outros, para habilitagdo como consignatario facultativo;

I - comprovacao de registro da entidade nos orgaos competentes:

Il - certidao negativa de débitos perante a Receita Federal e o Instituto Macignal do Seguro Social;
Il - certidae de regularidade do FGTS;

IV - copia do cartao de CNPJ do consignatario: e

V- copia do CPF do responsavel peio consignatario.

|
Pardgrafo inico. O cancidato a consignatario facultativo que opere com créditos mensais de remuneragao e empréstimos pessoais sob

consignacaoc na folha de pagamento, devera apresentar, além dos documentos especificados nos incisos de | a V deste artigo, certificado de
autorizacao expedido pelo Banco Central do Brasi| I

Arl. 8% As entidades beneficiarias das consignacées de que trata o art. 59 dest Instrugao Normativa, excetuados os drgaos da Administracao
Publica e o beneficidrio de pensao alimenticia voluntaria, deverao atualizar os documentos constantes do art, 8°, no que couber, por intermédio de
recadasiramento anual, nos moldes estabelecidos pelo Tribunal,

de aulorizagao do consignado e observada a margem consignavel disponivel, ate 0 dia cinco de cada meés, antecipando-se para o primeiro dia util
imediatamente anterior, caso tal data recaia em sabados, domingos ou feriados, |
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§ 17 O encaminhamento fora do prazo definido no caput implicara operacionalizagao na folha de pagamento do més subsequente.

£ 2° Para processamento de consignacdes facultativas, o consignatario devera encaminhar, no prazo estabelecido no caput deste artigo, a DSPP.
os dados relativos aos descontos, em meio magnetico, de acordo com leiaute especifico eslipulado por aguela Diretoria.

§ 37 O pedido de consignacao de pensao alimenticia voluntaria, de que lrata o inciso VI do art. 5° desta Instrugac Normativa, sera dirigido a
Diretoria da Secretaria de Coordenacao Financeira - DSCF, devendo ser instruido com indicacao de valor ou percentual a ser descontado da
remuneragao, mediante declaragdo do consignado, constando o CPF do beneficidrio, os dados bancarios para credilo e a autorizagao prévia e
expressa do consignatdrio ou de seu representante legal.

Art. 11. A soma mensal das consignacdes facultativas nao pode exceder ao valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracdo do
consignado, excluidos do calculo o valor pago a titulo de contribuicdo de satde, na forma prevista nos incisos | e Il do arl. 5° desta Instrucao
Normativa, e o valor referente a mensalidade em favor de sindicato representante dos servidores do Poder Judicigrio da Unido, sendo 5% (cinco
por cento) reservados exclusivamente para:

I - amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - utiizagao com a finalidade de saque por melo de cartdo de crédito.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se remuneragéo o subsidio, os proventos e a soma dos
vencimenlos, com os adicionais de carater individual e demais vantagens, excluidos:

| - didrias;

Il - ajuda de custo;

Il - auxilio-alimentagao;

IV - auxilio-transporte:

V - indenizacao de transporte;

VI - auxilio-creche;

VIl - auxilio-natalidade;

W - auxilio-funeral;

IX - salario-familia;

X - gratificagao natalina:

Xl - tergo de fénas constitucional:

X1l - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

XHI - adicional noturno:

XIV- adicional de insalubridade, de periculosidade, raiox ou de atividades penosas,

XV - valor recebide a titulo de substituicao de cargo em comisséo ou de fungao comissionada;
XV - vantagens decorrentes de cumprimento de decisao judicial ndo transitada em julgado;
XV - auxilio ou adicional, estabelecido por lei ou por ato normativo, que tenha carater indenizatdrio: e
KV - vantagem pecuniaria de carater lemporario. (NR)

Art. 11-A, Nas operagdes de cardo de crédito sao observadas as sequintes regras:
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| - a constiluigdo de limite da renda mensal do magistrado, servider ativo cu inativo ou beneficiaria de pensao para uso exclusivo do cartao de
credilo somente ocorre apés a solicitacdo formal firmada pelo titular do subsidio, remuneragao, provento ou beneficio de pensao, por escrito ou por
meio eletronico. sendo vedado a instituigao financeira emitir cartdo de credito adicianal ou derivado, ou cobrar taxa de manutengao ou anuidade:

Il - 2 instituigac financeira pode cobrar até R$ 15.00 (quinze reais) de taxa pela emissao do cartdo que, a critério do consignado, podera ser
parcelada em até 3 (Irés) vezes: |

|
Il - o limite maximo de comprometimento & de até 2 (duas) vezes o valor do $ubsfdic|__ remuneragao, provenio ou beneficio de penséo do

consigrado;

I\ - & taxa de jurcs nao pode ser superior a 3,06% (trés virgula zero seis por cento) ao més, de forma que expresse o custo efetivo:
[

V- & vedada a cobranga da taxa de abertura de crédito e quaisquer outras taxas administrativas, exceto as previstas no inciso Il e no § 1° deste
artigo; e

Wl - magistrado, servidor ativo ou inative ou beneficiario de pensas nao pode SJer onerado com a cobranga de gualquer custo adicional de

manutengao ou anuidade, exceto nos casos previstos nesta Instrugao. de forma que a taxa de juros expresse o cuslo efetivo do cartdo de credito.
|
§ 170 ntular do cartao de crédito pode optar pela contratacao de seguro contra roulbo. perda ou extravio, cujo prémio anual nao deve exceder R$

3.90 (trés reais e noventa centavos).
|

§ 2% A nstituicao financeira nao pode aplicar juros sobre o valor das compras pagas com cartdo de crédito quando o beneficiaric consignar a
liguidacao do valor tofal da fatura em uma tnica parcela na data de vencimenlo.

§ 37 Ainstituigao financeira, ao receber solicitagdo do consighado para cancelamenlfp do cartao de crédito, deve enviar o comando de exclusio da
consignacao, na forma definida pela Administracao da Tribunal, no prazo maximo dé 5 (cinco) dias Uteis, cantados da data da solicitagao, quando
nac houver saldos a pagar, ou da data da liquidacdo deo saldo devedor. '

Art. 12, As consignacoes compulsorias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 1" Nao sera permitido desconto de consignacio facultativa guando a soma dessas com as compulsérias, previstas no art. 3° desta Instrucéo
NMormativa, exceder a 70% do subsidio, da remuneragao, dos proventos ou do benéficio de pensao do consignado, com a dedugdo previsla nos
ncisos | a XVII do artigo anterior.,

5 2" Quando a soma das consignagoes compulsérias e facullativas ultrapassar o limite definido no paragrafo anterior, as consignagoes facultativas
serdo suspensas, a pedido do consignado, pela unidade responsavel, enquanio perdurar a situagao, observada a ordem de prioridade

aslabelecida no art. 59 desta Instrugaoc Normativa. [

§ 1Y Havendo consignacao de mais de um emprestimo ou financiamento, a SUSPENSAED comecara pelo de menor valor, em ordem crescente,
dlcancando tantos quantos necessarios ao restabelecimento da margem consigndvel,

Art. 15 Ao servidor comissionado, em exercicio provisorio, ou em atividade neste Orqéo em decorréncia de cessao ou de remocao, aplicam-se os
percentuais estabelecidos nos arts, 11 e 12 desta Instrucdo Normativa, exclusivamente sobre a retribuicao paga pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 3° Regiao.
Art 14, O valor minimo para descontos decorrentes de consignacao facultativa e de R$6,30,

Paragrafo dnico. Observado o principio da economicidade. a Administracao do Tribunal podera estabelecer valor superior ao previsto no capul

desle artigo, [

w

Art 15 Ne caso de desconto indevido, o consignado devera formalizar o ocorrido juntg & DSPP, com sucinta exposigao dos falos.

§ 1" Realizada a formalizacao de que trata o caput deste artigo, a DSPP, em até cincd dias Uteis. notificara o consignalario para que. em Irés dias

uters. comprove a regularidade do desconto.

§ 2" Nac comprovada a regularidade do desconto, serao suspensas as consignacoes apontadas e instaurado processo administrative para

apuragao dos fatos,

§ 8% Instaurado o processo administrativo de que trata o paragrafo anterior, o consignalario tera cinco dias Uteis para apresentacao da defesa,
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§ 4° No curso de processo administrativo, o Diretor-Geral deste Tribunal, autoridade responsavel pelo julgamento do feito, por decisao motivada,
podera suspender definitivamente a consignagao.

§ 5° Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverdo ser integralmente ressarcidos ao prejudicado, no prazo maximo de 30
dias, contados da constatacao da irregularidade, na forma pacluada entre o consignatario e o consignado,

§ 6° O ndo cumprimente do disposto no paragrafo anterior podera implicar desativagao temporaria do consignatario.

Arl. 168, A consignacao em folha de pagamento nao implica corresponsabilidade deste Tribunal por dividas ou compromissos de natureza
pecunidria assumidos pelo consignado junto ao consignatario,

Art. 17, As consignacdes em folha previstas no art. 5° desta Instrucdo Normativa poderao, por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas, a
qualguer tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos per atas pretéritos:

| - por interesse da Administragao;

I - por interesse do consignatario, através de solicitagdo formal encaminhada a3 DSPP: ou

Il - por interesse do consignado, mediante requerimento dirigido ao consignatario.

§ 17 Nas hipoteses dos incisos | e I, as partes inleressadas deverdo ser previamente comunicadas,

§ 2 As consignagbes referidas nos incisos X, XI. XN, X1l e XIV do art. 5° desta Instrugaa Normativa poderaoc ser excluidas a pedido do
consignado, desde que haja prévia aquiescéncia do consignatario.

§ 3" O pedido de exclusdo de consignacio solicitado pelo consignado devera ser atendido pelo consignatario no més em curso ou, por
impossibilidade justificada, no més subsequente 3 data do pedido.

§ 4° Comprovado o descumprimenta, pelo consignatario, do prazo de que trata o paragrafo anterior, podera a DSPP, apos certificar-se das razdes,
promover a exclusao da consignacgao requerida. independentemente da aplicagdo de outras sangoes cabiveis, cientificando o consignatario.

& 5" No caso do paragrafo anterior e em qualquer outra situagao em que seja efetuada a exclusio de consignagao sem a participacac da
consignatario, a DSPP devera dar ciéncia aguele, bem como aos demais envolvidas, no prazo de cinco dias.

Art. 18. Havera, ainda, exclusao da consignacéo na hipotese de irregularidade comprovada da operacao, que implique vicio insanavel,
Art. 19, Ocorrera desativagao temporaria do consignatario:

| - quando constatada irregularidade no cadastramento, no recadastramento, ou em pracessamento de consignagao;

Il - que deixar de prestar informacdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela Administracdo do Tribunal; ou

Il - que deixar de efetuar ressarcimento ao consignado nos termos do art. 15, § 5°, desta Instrucao Normativa.

Art, 20. Ocorrera descredenciamento do consignatario quando:

I - reincidir em praticas que impliquem sua desativagdo temporénia; ou

Il - ndo regularizar em seis meses a situagao que ensejou sua desativacao lemporaria.

Arl. 21, Ocorrera inabilitagao permanente do consignatario nas hipdteses de

I - reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento: ou

Il - comprovada pratica de ato lesivo ao consignado ou a Administragdo, mediante fraude, simulacao, conluio ou dolo.

Art. 22, Constatada consignagao processada em desacordo com o disposto nesla Instrugdo Normativa que caracterize utilizacao ilegal da folha de

nagamento deste Tribunal, especialmente o previsto no inciso Il do artigo anterior, devera o responsavel pela DSPP comunicar o fato ao Diretor-
Geral do Tribunal, propondo apurac¢do de responsabilidades.
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Paragrafo Unico. A omissio do responsavel pela DSPP podera caracterizar in observancia das normas legais e regulamentares, cabendo a
autoridade competente apurar as responsabilidades civil e administrativa, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveais,

[
Art. 23. Os limites previstos nos arts. 11 e 12 desta Instrugao Normativa nao se aplicam as averbagtes de censignagdes realizadas até a presente

data.

Art. 24 Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revegadas as disposicées em contrério, especialmente o Ato
Regulamentar n, 3, de 28 de agosto de 2000, [

Belo Honzonte, 17 de julho de 2012.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidents

FL 2 da IN/JGP/DG 7/2012.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD
Gabinete da Presidéncia [
PORTARIA DG N.158, DE 3 DE MAIO DE 2015,

Portana da Diretoria-Geral

PORTARIA DG N. 158, DE 3 DE MAIO DE 2015,

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAC, no uso de suas atribuicoes legais e regimentars,

CONSIDERANDO a competéncia delegada por meio do art, 1%, incise |Il, da Portaria GP - 02/2016:

|
CONSIDERANDO o disposto no art, 22, inciso |, alinea "b", da Resolugdo n. 137/2014 e no art, 2° da Instrugao Normativa n. 1/2014 do Conselha
Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o processo TRT/e-PAD/7460/2015;

RESCLVE

Recenhecer o direilo a conversdo em pecinia de 3 (trés) meses de Licenga-Prémio por Assiduidade a servidora aposentada Vilma Gongalves de

Melo nos lermos do art, 87 da Lein. 8.112/1990, em sua redacao original, do art, 7° da Lei n. 9.527/1997 e do art. 8° da Instrucao Normativa n.

8/2012 desle Tribunal. [

RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Diretor-Geral

iNDICE
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