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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente
Dr. Jilio Bernardo do Carmo

Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido

Belo Horizonte/MG

Processo: e-PAD n. 16841/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
qualificado, por seu Coordenador Geral, ao final assinado, inconformado com a
decisdo noticiada pelo Oficio n. DGP/1329/2015, do qual teve ciéncia em 04 de
janeiro de 2016 (segunda-feira), com fundamento no artigo 56 da Lei1 9.784, de
1999, apresenta PEDIDO DE _RECONSIDERACAQO com base nas razdes
inclusas e, caso ndo seja admitido, que seja recebido como RECURSO
ADMINISTRATIVO para apreciagdo da Orgdo Especial deste TRT da 3* Regido
nos termos das razoes inclusas.

Belo Horizonte/MG, 14 de janeiro de 2016.
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Excelentissimos Senhores Desembargadores do Orgdo Especial!
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regiio
Belo Horizonte/MG

Processo: e-PAD n. 16841/2015

Recorrente: Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG

Recorrido: Presidéncia do TRT da 3* Regido.

1. DO CONHECIMENTO

I cabivel o recurso administrativo com base no artigo 56 da Lei
9.784, de 1999, pois assevera que das “decisdes administrativas cabe recurso, em
face de razoes de legalidade e de mérito™, o qual devera ser “dirigido a autoridade
que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminharé a autoridade superior” (§ 1°).

E tempestiva a irresignagio, pois interposta no prazo e nos termos
do artigo 59 da Lei 9.7842, porquanto o recorrente teve ciéncia da decisdo em 04
de janeiro de 2016 (segunda-feira), findando-se o prazo recursal em 14 de janeiro
de 2015 (quinta-feira).

2. DA DISCUSSAO DO OBJETO

O recorrente congrega servidores publicos federais vinculados ao
Poder Judiciario da Unido e pretende o pagamento aos Agentes de Seguranga do
Tribunal recorrido, que ndo recebem GAS durante o periodo de gozo das [€rias e
nem quando auferem o 13° salario.

A decisdo recorrida encontra-se equivocado posto que
desconsiderou entendimento sumulado ¢ jurisprudencial sobre o tema. A
viabilidade do pedido tem suporte no entendimento do STF, que de acordo com o

' Regimento Interno do TRT 32 Regido: Art. 21. Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribuicées
fixadas em lei e neste Regimento: [...] VI - julgar: [...] d) os recursos contra atos administrativos do Presidente
e de quaisquer dos membros do Tribunal; [...]JArt. 24. Compete ainda ac Orgao Especial exercer as
atribuicbes constantes das alineas ¢, d e e do inciso VI e dos incisos XIX a XXX| do art. 21 deste Regimento.
2 Lei 9.784/1999: Art. 59. Salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias o prazo para interposi¢do de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacgao oficial da decisdo recorrida. [...] Art. 66. Os
prazos comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento. § 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.  * 9
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que esta disposto no art. 2° do Anexo III da Portaria Conjunta n® 1 de 2007, diz
que a GAS somente tem seu computo vedado na base de calculo de gratificagdes
¢ vantagens e, portanto, deve incidir sobre todos os meses de salario.

Diferentemente do que consta na decisdo recorrida o 13° salario
e o adicional de férias ndo sdo vantagens pecuniarias a comporem a remuneragao
do servidor, mas sdo em verdade integrantes do salario do servidor, ¢ portanto, nao

ha restri¢des de incidéncia da GAS sobre estas. Nesse sentido, a simula 207 do
STF:

SUMULA 207
AS GRATIFICACOES HABITUAIS, INCLUSIVE A DE NATAL,
CONSIDERAM-SE TACITAMENTE CONVENCIONADAS,

INTEGRANDO O SALARIO.

Desta maneira, assim, como ja ocorre com a Gratificagdo de
Atividade Externa (gratificagdo de mesma natureza, paga aos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais), a Gratificagdo em comento deve ser paga cojuntamente
com o décimo terceiro saldrio e adicional de férias.

Assim, a decisdo erroneamente consolida a ilegalidade do nédo
pagamento da Gratificagdo de Atividade de Seguranga, ja que a vedagido
supracitada se restringe a gratificagdes e vantagens. Acerca da natureza salarial do
13° salario. corrobora o entendimento do Superior Tribunal de Justiga:

TRIBUTARIO  CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA  FUNCAO
COMISSIONADA DECIMO-TERCEIRO SALARIO. 1. E firme o
entendimento do Superior Tribunal de Justi¢a no sentido da inexigibilidade da
contribuicdo previdenciaria sobre os valores percebidos pelos servidores
publicos a titulo de funcdo comissionada. 2. Definida a natureza juridica da
gratificacio natalina como sendo de carater salarial, sua integrag¢do ao
salario de contribuig¢do para efeitos previdenciarios ¢ legal, nao se podendo,
pois, eximir-se da obrigagdo tributaria em questdo. 3. "A verba decorrente de
horas extraordinarias, inclusive quando viabilizada por acordo coletivo, tem
carater remuneratorio ¢ configura acréscimo patrimonial, incidindo, pois,
Imposto de Renda." (EREsp 695.499/RJ, DJ 29.9.2007, Rel. Min. Herman
Benjamin). Agravo regimental parcialmente provido.

Insta esclarecer que se o décimo terceiro € passivel de tributacao,
sendo consolidada a sua caracterizacdo salarial como de qualquer outro salario,
ndo pode o servidor arcar apenas com os Onus desse entendimento pacificado pela
jurisprudéncia. Desse modo, ndo ha obice a incidéncia da GAS sobre o décimo
terceiro salario.

Também ¢ ilegal a ndo incidéncia da GAS no salario referente ao
periodo de férias. pois também possui natureza salarial, pois passivel de cobranca
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de imposto de renda e da contribui¢do previdencidria, argumentos estes que
ndo foram afastados pela decisdo limitada a versar sobre a literalidade de
dispositivo normativo isolado do demais diplomas legislativos sobre o tema.
atribuindo-lhe um sentido diverso da teleologia da norma constitucional ¢ da Lei
n° 8.112/90.

Observa-se que a ndo incidéncia da GAS sobre o periodo de férias
acarreta prejuizos ainda maiores ao servidor diante do disposto no art. 7°, XVII da
Constitui¢do da Republica combinado com o art. 76 da Lei n° 8.112/90, in verbis:

CRFB de 1988

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condicéo social:

(...) XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

Lei 8.112/90

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracédo do
periodo das férias.

Levando essas normas em considera¢do. € nitido que a ndo
incidéncia ilegal sobre o periodo de férias causaria também uma diminui¢io do
valor do adicional de férias, visto que o mesmo corresponde a 1/3 da remuneracio
paga ao servidor.

Importante observar que a ndo incidéncia da GAS sobre o décimo
terceiro saldrio e o adicional férias afronta diversos diplomas legais. quais sejam a
Lei 11.416 de 2006, Lei 8.112, de 1990, a Portaria Conjunta n® 1 de 2007 do STF,
¢ a Constitui¢do Federal de 1998. Configura-se, portanto, uma ilegalidade. visto
que esta sendo usurpado do servidor um direito previsto pela legislagdo vigente e,
conforme disposto na Lei 11.416, de 2006 destinados aos Agentes de Seguranca
do Judiciério. E esse o entendimento do Tribunal Regional Federal da 5° Regido:

ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANCA. GAS. INCIDENCIA NO DECIMO TERCEIRO SALARIO
E NO ADICIONAL DE FERIAS. POSSIBILIDADE. 1. A Gratificacio de
Atividade de Seguranca - GAS, instituida pela Lei n° 11.416/2006,
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do
servidor, beneficia exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de
Analista e Técnico do Judicidrio, cujas atribuigdes estejam relacionadas as
fungdes de seguranga. 2. A Portaria Conjunta n® 1/ 2007, editada pelo STF,
CNJ, CJF, CSIT, dos Presidentes de Tribunais Superiores e do TIDFT,
regulamentou a matéria sobre a GAS, e vedou o seu computo na base de
calculo de outras gratificagdes e vantagens. 3. A Portaria supracitada ndo teve
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o desiderato de excluir a incidéncia da GAS do Décimo Terceiro Salario e do
Adicional de Férias, pois, além destes ultimos serem direitos assegurados pela
Constitui¢do Federal (art. 7°, incisos VIII, XVII e XVI, art. 39, paragrafo 3° -
CF), a todos os trabalhadores em geral, integram o conceito de remuneragio,
sujeitos, portanto, a incidéncia do imposto de renda e da contribuigio
previdenciaria, conforme pacifica jurisprudéncia. Precedentes deste Tribunal.
4. Deve-se, na hipétese, anular o ato administrativo que determinou a
suspensdo da incidéncia da GAS nas vantagens constitucionais supracitadas,
a titulo de Décimo Terceiro Salario e Adicional de férias, devendo os autores
serem ressarcidos dos valores eventualmente ndao computados a tal titulo,
sobre as referidas vantagens. 5. Apelagdo e remessa improvidas.

(AC 200980000013672, Desembargador Federal Francisco Wildo, TRF5 -
Segunda Turma, DJE - Data::13/05/2010 - Pagina::706.)

Ressalte-se novamente que o Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido ja aplica a incidéncia da Gratifica¢do de Atividade Externa sobre o décimo
terceiro salario e férias dos Oficiais de Justi¢a. Sendo assim, nido pode o tribunal
adotar tratamento discriminatorio entre servidores de um mesmo 6rgio publico e
que recebem gratificagdes semelhantes, visto que ambas possuem mesma natureza
juridica.

Assim, vé-se que a decisdo recorrida deve ser reformada a fim de
garantir a incidéncia da GAS sobre o 13° salério e adicional de férias. em virtude
do carater salarial dessas verbas, conforme argumentos explanados ao longo da
peca.

3. DOS PEDIDOS RECURSAIS

Ante o exposto, requer o conhecimento e o provimento, para
cassar ou reformar a decisdo recorrida, a fim de que a Gratifica¢do por Atividade
de Seguranga incida sobre a Gratificagido Natalina (13° salario) e adicional de
férias, em virtude do carater salarial das mesmas.

Belo Horizonte/MG, 14 de janeiro de 2016.

Igor Yagglovic )

Coorden/ dor Geyal do'SITRAEMG
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